Pohjois-Savon 1(2)
hyvinvointialue

3841/03.00/2024
Strategia- ja konsernipalvelut
10.07.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan nakemykset sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan nakemykset voimaantulosta
Lakiesityksen voimaantulon ajankohta on tarkoituksenmukainen.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti?
Mita muita olennaisia vaikutuksia lakiehdotuksella voidaan
arvioida olevan?

Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole tarkempaa nakemysta
millainen vaikutus esitetylla sijaispatevyyden laajentamisella olisi
sosiaalityontekijoiden saatavuuteen alueella. Sosiaalityontekijoiden
rekrytoinnin ovat haastavia, mutta esim. lastensuojelun
sosiaalitydntekijamitoitus on tarkoituksenmukainen huomioiden
lastensuojelun asiakkaiden tarve lapsikohtaisen ja suhdeperustaisen
tyoskentelyn mahdollistamiseksi ja turvaamiseksi tiukassa
taloudellisessa tilanteessa. Vain riittavalla ja osaavalla henkildstolla
voidaan jarjestaa asiakkaille laadukasta ja vaikuttavaa sosiaalityon
palvelua, josta asiakas hyotyy.

Sosiaalityontekijapulan vuoksi ei tdhan mennessa ole mahdollistunut
patevien ja sijaispatevien sosiaalityontekijoiden tehtavankuvien
eriyttaminen, muutuin kuin erillislainsaadanndsta tulevien tehtavien
osalta. Nain ollen palkkauksellisia eroja patevien ja sijaispatevien
sosiaalitydntekijoiden valilla ei ole.

Hallituksen esityksessa on mainittu tavoiteltu taloudellinen
saastovaikutus, jossa jaa epaselvaksi mista saasto on ajateltu
muodostuvan ja tata tulisi tarkemmin avata.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta?

Sosiaalityd on vaativaa ja edellyttaa henkilostolta hyvaa ja laajaa
ammatillista osaamista, josta nakokulmasta esitys sisaltaa myos
haasteita. Sosiaalitydn tietyissa palvelutehtavissa tehdaan asiakkaan
oikeusturvan kannalta merkittavia paatoksia ja jatkossakin tulee
naiden paatosten teko rajautua laillistetuille sosiaalityontekijoille.
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Lakimuutoksessa olisi tarkoituksenmukaista selkeyttaa tulkintaa
vuoden maaraaikaisesta tilapaisesta tydoskentelysta, tulkinta tulee
olla selkea tydnantajan seka sijaispatevana tydskentelevan
tyontekijan nakdkulmasta. Hyvinvointialueella tavoitteena on
rekrytoida laillistettuja sosiaalityontekijoita. Kun patevia hakijoita ei
virkaan ole, on tarkoituksenmukaista voida jatkaa tyoskentelyyn ja
organisaatioon perehtyneen tyontekijan virkamaaraysta kuin rekrya
jalleen uutta loppuvaiheen opiskelijaa, nain menetelle
asiakassuhteiden jatkuvuuskin on paremmin huomioitu ja vaikutusta
on myods tydryhmien lisdkuormaan mm. tydhon perehdyttdmisessa.



