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HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä (hallintosääntö 23§) ovat 
vuosittaiset (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 7§®) neuvottelut (HYTE-neuvottelut) kuntien ja muiden 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on 
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)  
 
Pohjois-Savon toiset lakisääteiset hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen eli HYTE-neuvottelut pidettiin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vapaaehtoisen toimielimen, HYTE-
neuvottelukunnan toimesta ennakkokyselyn, työpajatyöskentelyn ja 
yhteisen keskustelun keinoin.  
 
HYTE- neuvottelukunnan helmikuun kokouksessa (26.2.2024) 
käytiin läpi HYTE-neuvottelujen pohja-aineistot eli Pohjois-Savon 
hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2023, järjestöyhteistyö 
esitysdiat, yhdyspintasopimus ja HYTE-yhdyspinnat esitys.  
HYTE-neuvottelukunnan jäsenet ohjeistettiin kokoamaan 
organisaationsa väkeä yhteen ja käymään läpi HYTE-neuvottelujen 
pohja-aineisto ja vastaamaan sähköiseen ennakkokyselyyn ennen 
HYTE-neuvottelukunnan toukokuun kokouksessa (23.5.2024) 
pidettävää työpajana ja yleiskeskusteluna käytäviä HYTE-
neuvotteluja. Ennakkokyselyn vastaukset olivat osa HYTE-
neuvotteluja.   
 
Vuoden 2024 HYTE-neuvottelujen tuloksena todettiin, että  
- Pohjois-Savon hyvinvointitavoitteet vaativat vielä tehostamista 
- toimenpiteistä pitäisi tehostaa erityisesti osallisuutta ja terveellisiä 
elintapoja edistäviä menetelmiä 
- HYTE-työnjaon selkeyttäminen vaatii yhteisen tavoitteen äärellä 
olevien toimijoiden tunnistamista, yhteistä keskustelua ja tekemisen 
sovittamista samaan tavoitteeseen 
- konkreettiseen yhdyspintatyöhön paneutumista tarvitaan eli 
yhteisen tavoitteen tunnistamista, kunkin toimijan oman 
tehtävänkuvan tunnistamista ja yhteisen keskustelun kautta 
asukkaan palvelujen sujuvaa tuottamista 
- järjestöyhteistyön rakenteiden kehittämistyöhön kaivataan 
seudullisia järjestöfoorumeja, järjestöavustusten jakajille 
yhteistyörakenne, viestinnän tehostamista, tutuksi tulemista ja 
järjestöjen keskinäisen yhteistyön tukemista.  
 



 

 

Vuoden 2024 lakisääteiset HYTE-neuvottelujen tulokset suuntaavat 
Pohjois-Savon HYTE-työtä eteenpäin. HYTE-neuvottelujen jälkeen 
työskentely jatkuu, syksyllä 2024 kehitetään järjestöyhteistyön 
rakenteita ja tulokset huomioidaan muun muassa tulevassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen talous- ja 
toimintasuunnitelman kirjauksissa. HYTE-työtä koordinoidaan HYTE- 
ja osallisuus palveluyksikössä.  
 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Yhteenveto HYTE-neuvottelut 23.5.2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus merkitsee tiedoksi HYTE-neuvottelukunnassa pidettyjen 
lakisääteisten HYTE-neuvottelujen tulokset vuodelta 2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

HYTE-neuvottelut tukevat integraatiovaikutuksia myönteisesti 
poikkihallinnollisella ja monialaisella työskentelyllä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 23 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnassa 

pidettyjen lakisääteisten HYTE-neuvottelujen tulokset vuodelta 2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


