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Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Pohjois-
Savon hyvinvointialuekonserniin kuuluu nelja tytaryhteisoa, jotka
ovat Kallaveden ty6terveys Oy, Kiinteistd Oy Mustinlampi, Kuopion
yliopistollisen sairaalan tutkimussaatio ja Sakupe Oy.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja
valvontajaoston tehtavana on valmistella tytaryhtididen ja saatididen
toiminnan ja talouden tavoitteet seka seurata ja arvioida naiden
tavoitteiden toteutumista

Esityslistan liitteena:

Kallaveden tyoterveys Oy tavoitteet vuodelle 2025

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantd 32 §
erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittaa talousarvioon 2025
Kallaveden tyoterveys Oy:n tavoitteet liitteen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



