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Hankkeen julkinen nimi

Kokemusasiantuntijuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella, KAT-Savo

Alkamispäivämäärä Päättymispäivämäärä

1.7.2024 31.12.2027

Toimintalinja

4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelmä

Kokemustoiminnan tavoitteena on asiakasymmärryksen sekä osaamisen lisääminen 
ammattilaisten, opiskelijoiden sekä suuren yleisön keskuudessa. Kokemustoiminnalla haetaan 
palvelujen kehittämistä, asiakaslähtöisyyden ja osallisuuden lisääntymistä, asennemuutosta 
tai yhteiskunnallista vaikuttamista. Kokemustoiminnan kautta löytyy myös tietoa, tukea ja 
vertaisuutta asiakkaille tai omaisille.
Eri tavoin valmennetut tai koulutetut kokemustoimijat ja -asiantuntijat voivat toimia 
monenlaisissa tehtävissä. Kokemustoimintaa voi hyödyntää erilaisissa työryhmissä, työpajoissa, 
koulutuksissa luennoitsijana tai panelistina, palvelujen suunnittelussa ja kehittämisessä, 
toiminnan havainnoinnissa, haastatteluissa tai auditoinneissa, hoito- ja palveluketjujen 
kehittämisessä, kehittämistyön arvioinnissa sekä työparina ammattilaiselle ryhmätilanteissa tai 
asiakkaan tukena yksilökohtaamisissa. 
Lähde: Kokemustoiminnan hyödyntäminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella, Yksikkö: HYTE ja 
osallisuus
3§ Yhdistyksen tarkoituksena on toimia kokemus asiantuntijuuden ja kokemustiedon 
edistäjänä ja edunvalvojana Pohjois-Savossa. Yhdistys tuo jäsenistönsä kautta terveys- 
ja sosiaalipalveluihin asiakkaan näkökulman ja osallisuuden. Tavoitteena on palvelujen 
kehittäminen yhteistyössä kaikkien toimijoiden kanssa. Tätä toimintaa varten yhdistys pitää 
jäsenistään kokemus asiantuntijarekisteriä lain puitteissa, välittää kokemusasiantuntijapalveluita 
eri toimijoille ja markkinoi alueellaan kokemusasiantuntijuutta.
Lähde: Pohjois-Savon koulutetut kokemusasiantuntijat ry:n (POSAKAT ry) säännöt

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on vahva tahtotila kokemustoiminnan edistämiselle 
alueellaan. Haasteen on ollut hyvinvointialueen tiukka rahoitustilanne. Hankkeen tavoitteena 
on mahdollistaa tämä tahtotila ja velvoite järjestää kokemusasiantuntijuuden saatavuus 
osana hyvinvointialueen matalan kynnyksen palvelutarjontaa. POSAKAT ry on alueen 
kokemusasiantuntijuuden järjestötoimija.

Koulutettu kokemusasiantuntija antaa lisäarvoa ammattilaisen työhön. Haasteena 
nykytilanteessa on tiedonpuute kokemusasiantuntijoiden sekä käytöstä että saatavuuden 
kanavista. Näihin haasteisiin hanke vastaa. Lisäksi hankkeen aikana tullaan kouluttamaan 
uusia kokemusasiantuntijoita alueen tarpeisiin sekä jatkokouluttamaan jo koulutettuja 
kokemusasiantuntijoita. Hanke yhdistää ammattilaiset ja kokemusasiantuntijat tavalla, jota 
voidaan hankkeen päätyttyä käyttää pysyvänä toimintamallina.

Konkreettisena toimintana hankkeen aikana luodaan malli, jonka avulla ammattilaiset saavat 
tietoa kokemusasiantuntijuudesta, tietoa näiden saatavuudesta ja luotavan mallin avulla 
joustavasta sopimusten tekemisestä ja palkkioiden maksusta.
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Hanke parantaa myös alueen asukkaiden pääsyä matalan kynnyksen kautta suoraan yhteyteen 
kokemusasiantuntijan kanssa vastaanottotoiminnan myötä.

Hanke huolehtii myös koulutettujen kokemusasiantuntijoiden jaksamisesta lisäkoulutusten, 
tapaamisten ja yhteydenpidon muodossa.

Hankkeen nimi englannin kielellä

Expert by experience in North Savo, KAT-Savo

Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä

The aim of the experience activity is to increase customer understanding and know-how 
among professionals, students and the general public. Experience activities seek to develop 
services, increase customer orientation and involvement, change attitudes or influence society. 
Experience activities also provide information, support and peer support for customers or 
relatives.
Experience operators and experts trained or educated in different ways can work in a wide 
variety of tasks. Experience activities can be used in various working groups, workshops, 
trainings as a lecturer or panelist, in the planning and development of services, in observing 
activities, in interviews or audits, in the development of care and service chains, in the 
evaluation of development work, and as a working partner for a professional in group situations 
or as customer support in individual meetings.
Source: Utilization of experience activities in the welfare area of Pohjois Savo, Unit: HYTE and 
participation
3§ The purpose of the association is to act as a promoter and trustee of experience, expertise 
and experience knowledge in North Savo. Through its membership, the association brings the 
customer's perspective and involvement to health and social services. The goal is to develop 
services in cooperation with all operators. For this activity, the association keeps an experience 
expert register of its members within the framework of the law, conveys experience expert 
services to various operators and markets experience expertise in its area.
Source: Rules of Pohjois-Savo trained experience experts association (POSAKAT association).

The welfare area of Pohjois Savo has a strong desire to promote experience activities in its 
area. The challenge has been the tight financial situation of the welfare area. The goal of the 
project is to enable this state of will and the obligation to organize the availability of experience 
expertise as part of the low-threshold service offering of the welfare area. POSAKAT ry is the 
organization operator of experience expertise in the region.

A trained experience expert adds value to the professional's work. The challenge in the 
current situation is the lack of information about both the use and availability channels of 
experience experts. The project responds to these challenges. In addition, during the project, 
new experience experts will be trained for the needs of the region, as well as further training of 
already trained experience experts. The project connects professionals and experienced experts 
in a way that can be used as a permanent operating model after the project ends.

As a concrete activity during the project, a model will be created, with the help of which 
professionals will receive information about experience expertise, information about their 
availability, and with the help of the created model, flexible contract making and payment of fees.

The project also improves the access of the residents of the area through a low threshold to 
direct contact with an experience specialist through reception activities.

The project also takes care of the well-being of trained experience experts in the form of 
additional training, meetings and communication.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
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Ei

Maakunnat

Pohjois-Savo

Kunnat

Iisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, Lapinlahti, Leppävirta, Pielavesi, 
Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, Sonkajärvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus, 
Vesanto, Vieremä

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Minna Canthinkatu 2 A 36 70100 Kuopio

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhmä, tarve ja tavoitteet

Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät?

Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-alan ammattilaiset sekä aiemmin koulutetut 
kokemusasiantuntijat Pohjois-Savon alueella

Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät?

Kaikki Pohjois-Savon asukkaat , joilla on mielenterveyteen liittyviä ongelmia tai epätietoisuutta 
aiheesta sekä omasta päihteitten käytöstä huolissaan olevat, päihderiippuvaiset ja heidän 
läheiset

Minkä tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Kokemustiedon hyödyntämisen ja tämän saatavuuden parantamisen. Hanke mahdollistaa 
alueen asukkaille myös matalan kynnyksen avun hakemisen häpeää aiheuttavissa ongelmissa 
myös nimettömästi.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisältöjä on aiemmin pyritty kehittämään?

Kokemusasiantuntijoita on koulutettu Kuopiossa vuodesta 2017 alkaen kuusi ryhmää, joista 
valmistunut yli 60 koulutettua kokemusasiantuntijaa Pohjois-Savon alueelle. Viimeisin ryhmä 
valmistui joulukuussa 2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilaamasta koulutuksesta.
Koulutetun kokemusasiantuntijan vastaanottotoimintaa omasta päihteitten käytöstä huolissaan 
oleville, päihderiippuvaisille ja heidän läheisilleen on ollut Kuopiossa vuodesta 2018. Alkuun 
toiminta oli kokeilumuotoisena osana AKU-hanketta (Asunnottomuuden ennaltaehkäisyn 
kuntastrategia). Silloin vastaanotto oli Terve Kuopio-kioskissa Kauppakeskus Apajassa 
kesäkuukausien ajan, jolloin heinäkuussa Päihdepalvelusäätiön 
toiminnat olivat suljettuina. Seuraava vastaanottotoiminta oli KYSin päivystyksessä Puhumalla 
paras- hankkeen (Koulutetun kokemusasiantuntijan vastaanotto KYSin päivystyksessä, 
ESR) ajan vuonna 2019. Tämän hankkeen aikana puhutettiin 102 kohderyhmään kuuluvaa 
kansalaista henkilökohtaisesti. Lisätietoa hankkeista on INNO KYLÄ ympäristössä.
1.1.2020 alkoi hanke TERVEmuutos! (Muutokseen motivoiva kokemusasiantuntija vastaanotto, 
ESR). Tämäkin aloitti Terve Kuopio-kioskissa, kunnes 18.3.2020 kioski suljettiin Covid-19 
viruksen yleistymisen vuoksi. Sen jälkeen kevään 2020 ajan vastaanotto toimi etänä lähinnä 
puhelimen välityksellä ja kesästä 2020 lähtien Sirkkulanpuiston toimintayhdistyksen koulutustila 
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Kattilassa osoitteessa Gottlundinkatu 8, Kuopio. Kesäkuun 2021 jälkeen kokemusasiantuntijan 
vastaanottoa ei ole ollut.
Koronapandemia muutti palveluympäristöä, lisäsi eriarvoisuutta ja syrjäytymistä. Etäpalvelut 
lisääntyivät mutta väestön digitaidot eivät ole parantuneet samassa tahdissa. Sähköisten 
palveluiden laaja saatavuus on sysännyt liikaa vastuuta ihmisille itselleen. Mielenterveyden 
ja päihteiden käytön haasteet ovat lisääntyneet merkittävästi viimeisten neljän vuoden 
aikana. Palvelukenttä on pirstaloitunut ja asioiminen vaikeutunut, kun tarvittava kokonaisuus 
löytyy monen eri toimijan takaa. Palveluiden käyttäjät kuormittuvat asioidessaan monen eri 
viranomaisen kanssa. Erityisesti kuormittuminen koskettaa heikoimmassa asemassa olevia 
väestöryhmiä kuten esim. ikääntyneitä, työttömiä, työrajoitteisia, pitkäaikaissairaita, vammaisia 
ja jopa nuoria.

Mitkä ovat hankkeen tavoitteet?

Haettavan hankkeen tavoitteena on rakentaa koko hyvinvointialueen kattava, juurrutettava 
toimintamalli, joka sisältää kokemusasiantuntijuuden käytön laajenemisen ja saatavuuden 
parantamisen sekä ratkaisun välimatkojen muodostamaan haasteeseen palvelujen saatavuuden 
suhteen etävastaanoton ja mahdollisissa palvelupisteissä kiertämisen keinoin. Etävastaanoton 
toteutuksen on vastattava helppoudessaan kohderyhmän digitaitoja. Hankkeen tavoitteen on 
lisätä alueen ammattilaisten tietoisuutta kokemusasiantuntijoiden käytöstä ja sen tuomasta 
lisäarvosta omassa työssään. Lisäksi jatkokoulutetaan koulutettuja kokemusasiantuntijoita ja 
koulutetaan kolme ryhmää uusia kokemusasiantuntijoita.

Mitä muutosta nykytilaan hanke tuo? Mikä on hankkeen uutuus/lisäarvo?

Hyvinvointialueella on paljon palveluita, joille kokemusasiantuntijatoiminta ei ole entuudestaan 
tuttua. Tarve toiminnasta tiedottamiseen, yhteisen vision ja tavoitteiden kirkastamiseen 
ja keskitettyyn koordinaation on ilmeinen. Tällä hetkellä koordinointia ei ole muuta kuin 
oto:na toteutettu työtehtävien välitys. Markkinointiin ja tiedottamiseen ei ole riittäviä 
resursseja ollut. Uutuus/lisäarvo on kokemusasiantuntijoiden jatkokoulutus (ei ole ollenkaan), 
kokemusasiantuntijan vastaanottotoiminta ja etävastaanotto. Palveleva puhelin kaikille alueen 
asukkaille.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Hyvinvointialueella on meneillään tiukat säästötoimet, jolloin uuteen palvelumuotoon ei ole 
saatavilla rahoitusta. POSAKAT ry.n taloudelliset resurssit eivät mahdollista hankkeessa 
kuvattuja toimenpiteitä.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Millä konkreettisilla toimenpiteillä hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Tiedon lisääminen kokemusasiantuntijuudesta ja sen hyödyntämisestä ammattilaisten 
työssä toteutetaan henkilökohtaisella tiedotustoiminnalla esimerkiksi hoitotiimien yms. 
palavereissa ja mahdollisissa seminaareissa. POSAKAT ry on jo verkottunut mm. Miepä-
toimijoiden säännöllisiin verkkotapaamisiin ja on esillä mm. Lähellä.fi sivustossa. Koulutettujen 
kokemusasiantuntijoiden jatkokoulutus. toteutetaan kutsumalla luennoimaan eri osa-alueiden 
ammattilaisia, mm. vuorovaikutustaidot ja työssä jaksaminen. Uusien kokemusasiantuntijoiden 
koulutus toteutetaan yhteistyössä alan koulutus organisaation kanssa, esimerkiksi Kokemustalo 
ry Jyväskylästä. Kokemusasiantuntioiden vastaanotot toteutetaan yhdessä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kanssa heidän tiloissaan ja heidän tiedotuskanavia hyödyntäen.

Mikä tai mitkä ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mitä hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset 
voidaan laadullisesti todentaa ja määrällisesti mitata?
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Konkreettisena tuloksena saavutetaan kokemusasiantuntijoiden käytön lisääminen 
hyvinvointialueen palveluissa. Aiemmin koulutettujen kokemusasiantuntijoiden ammattitaito 
kehittyy ja hankkeen aikana koulutetaan 30-40 uuttaa kokemusasiantuntijaa alueen 
tarpeisiin. Alueen asukkaiden pääsy matalan kynnyksen tapaamiseen ja etävastaanottoon 
kokemusasiantuntijan kanssa paranee, eli syntyy alueelle täysin uusi palvelumuoto. Kaikkin 
tulokset on laadullisesti ja määrällisesti mitattavissa..

Mitä pitkän aikavälin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti 
todentaa ja määrällisesti mitata?

Pitkän aikavälin tavoite on juurruttaa hankehakemuksessa toisaalla kuvatut toiminnot pysyväksi 
käytännöksi koko hyvinvointialueella, niin että ne on kirjattu rakenteisiin ja niille on varattu 
riittävät resurssit hankkeen päätyttyä. vaikutukset voidaan todentaa asiakaspalautteilla ja 
määrällisellä tilastoinnilla.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyödynnetään hankkeen päättymisen jälkeen?

Hankehakemuksessa toisaalla kuvatut toiminnot liitetään pysyväksi käytännöksi koko 
hyvinvointialueella.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen päättymisen jälkeen

Toiminta tai kehitystyö jatkuu, mutta koordinointivastuu siirtyy toiselle taholle

Kuvaa hankkeen yleisesti hyödynnettävät tulokset ja missä ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Palvelumuotoilun menetelmin toteutettavan hankkeen tulokset raportoidaan kaikkien nähtäväksi 
ja käytettäväksi. Tiedot viedään myös Inno-kylään.

5 Täydentävät tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen 
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Aiesopimus Pohjois-Savon hyvinvointalueen kanssa rahoituksesta ja tiloista sekä 
työpanoksesta.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Ei

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyykö hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslähteistä 
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Ei

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhmä sekä saavutettavuusnäkökulma

Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman 
mukaisesta sisällöllisestä teemasta?

POSAKAT ry :n puheenjohtaja on ollut avainasemassa sekä hankesuunnittelussa että 
toteutuksessa (toteuttava hanketyöntekijä) hankkeissa Puhumalla paras (Koulutetun 
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kokemusasiantuntijan vastaanotto KYSin päivystyksessä, ESR) ja TERVEmuutos! 
(Muutokseen motivoiva kokemusasiantuntija vastaanotto, ESR). Näihin hankkeisiin sisältyi 
kokemusasiantuntijan vastaanotto sekä toimiminen työparina ammattilaisen kanssa. 
Yhdistyksen jäsenet työskentelevät säännöllisesti toteuttaen kokemusasiantuntija-t 
oimeksiantoja.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisällön ja tulosten toteuttamiseen

Rahoitus

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden pienentämiseksi.

Yhteishaku Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympäristöön

Tilojen saatavuus

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden pienentämiseksi.

Kartoitus etukteen

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan

Yhdistyksen pienuus

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden pienentämiseksi.

Jäsenhankinta

Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi

Hyvinvointialue, Kokemusasiantuntijuus Pohjois-Savossa-verkoston edustaja, Kuopion kaupunki

Onko hankkeen pääasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittäminen, tarjoaminen tai 
ylläpito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja 
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Missään hankkeen toiminnan kohderyhmässä ei ole rajoituksia sukupuolen perusteella.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja 
periaatteet

Hakija vakuuttaa, että hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n 
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset työolot

Toteutuu

Syrjintäkielto kaikelle syrjinnälle

Toteutuu
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Vammaisten henkilöiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti 
saavutettavuus työvälineiden suhteen ja esteettömyys työtilojen suhteen.

Toteutuu

Henkilötietojen suoja

Toteutuu

Ympäristönsuojelu

Toteutuu

5.6 Kestävä kehitys: Ekologinen kestävyys

Luonnonvarojen käytön kestävyys

Ei myönteistä vaikutusta

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vähentäminen

Ei myönteistä vaikutusta

Kasvillisuus, eliöt ja luonnon monimuotoisuus

Ei myönteistä vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma (ja kasvihuonekaasujen väheneminen)

Ei myönteistä vaikutusta

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myönteistä vaikutusta

5.7 Kestävä kehitys: Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet

Jonkin verran myönteistä vaikutusta

Uusiutuvien energialähteiden käyttö

Jonkin verran myönteistä vaikutusta

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä kehittäminen

Jonkin verran myönteistä vaikutusta

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittäminen

Selvästi myönteistä vaikutusta

Etävastaanotto vähentää liikkumisen tarvetta.

Liikkuminen ja logistiikka

Selvästi myönteistä vaikutusta

Etävastaanotto vähentää liikkumisen tarvetta.

5.8 Kestävä kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Kulttuuriympäristö

Selvästi myönteistä vaikutusta
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Mielenterveys- ja päihdesairauksien näkyväksi tekeminen vähentää häpeää ja sitä kautta 
syrjäytymistä ja hoitoon hakeutumisen esteitä.

Ympäristöosaaminen

Ei myönteistä vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen pääasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistäminen hankkeen pääasiallinen sisältö?

Ei

Onko syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus hankkeen pääasiallinen sisältö?

Kyllä

Onko kestävä kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen pääasiallinen sisältö?

Kyllä

6 Arviot määrällisistä tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot määrällisistä tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä henkilöstömäärän mukaan

Yrityksen koko Yrityksiä, kpl
Mikroyritys 1
Pieni yritys
Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensä 1

Hankkeen kohderyhmätyyppi

Hanke on tyyppiä, jossa varsinaisena kohderyhmänä: On henkilöitä

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden arvioitu määrä ikäjakauman mukaan koko 
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensä
Työttömät 3 10 20 30 63
joista 
pitkäaikaistyöttömiä 
(yli 12 kk) 2 8 16 25 51
Yleissivistävässä/ 
ammatillisessa 
koulutuksessa olevat 0 2 1 0 3
Työssä olevat (ml. 
yrittäjät) 1 5 30 20 56
Työmarkkinoiden 
ulkopuolella olevat 0 5 10 20 35
Yhteensä 4 22 61 70 157
joista naisia 1 9 40 50 100

6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden koulutustausta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensä
Osallistujat ilman 
perusasteen (ISCED 
1) koulutusta 2 4 1 1 8
Alemman 
perusasteen (ISCED 
1) ja ylemmän 
perusasteen (ISCED 
2) koulutuksen 
suorittaneet 2 8 25 20 55
Keskiasteen (ISCED 
3) tai keskiasteen 
jälkeisen (ISCED 
4) koulutuksen 
suorittaneet 9 25 24 58
Korkea-asteen 
koulutuksen (ISCED 
5-8) suorittaneet 1 10 25 36
Yhteensä 4 22 61 70 157
joista naisia 0

6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavälin tavoitteet

Tavoite
Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet työnhakuun jättäessään hankkeen 40
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jättäessään hankkeen 30
Osallistujat, jotka saavat ammattipätevyyden jättäessään hankkeen 5
Osallistujat, jotka ovat työelämässä, myös itsenäisinä ammatinharjoittajina, 
jättäessään hankkeen 50

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Täydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot sekä de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen 
lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisältävän 
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvää yleisasetuksen 65 artiklaan 
perustuen vähintään viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista 
koskevan päätöksen tekopäivästä. Velvollisuus yritystukilain nojalla 
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on 
kolme vuotta. Koskeeko edellä kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai 
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?
Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittävien hankintojen 
tekemistä? Ei

Kustannusarvion tiivistelmä

Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 218 666
Flat rate 40 % kehittäminen 87 466
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensä 306 132

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Yhteensä € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 244 538 79,88
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 1 568 0,51
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 60 026 19,61
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 306 132 100,00

Ennakkomaksatus

Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Kyllä
Haettavan ennakkomaksatuksen määrä €
Tilinumero
BIC

Perustele ennakkomaksatuksen tarve

Hakemuksen käsittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi. 
Lisäksi hakija vakuuttaa, että hankkeen toimenpiteet eivät kohdistu samaan tai saman 
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, että 
työpaikkoja menetetään alkuperäisessä toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, että sillä ei ole takaisinperintäpäätökseen perustuvaa maksamatonta 
täytäntöönpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myöntäville julkisyhteisöille.
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Tuen myöntävällä välittävällä toimielimellä on laissa säädettyjen tiedonsaantioikeuksien 
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta 
koskevat tiedot sekä muut välttämättömät toiselta viranomaiselta tai yksityiseltä saatavat tiedot, 
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Suostumus sähköiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, että kaikki asiakirjat koskien tätä hankehakemusta 
annetaan tiedoksi vain sähköisesti EURA 2021 -järjestelmässä. Tämä suostumus koskee 
kaikkia asiassa myöhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
järjestelmässä.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -järjestelmästä.

Lainkohdat

Laki alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden 
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita 
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen 
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisääteistä. Kun tuen hakija on jättänyt 
hanketta koskevan hakemuksen, on hän hyväksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen 
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyväksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa käsiteltäväksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, että hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n 
alue- ja rakennepolitiikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, että asiakirjan liitteet eivät sisällä henkilötunnuksia tai EU:n 
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisiä, eli arkaluonteisia henkilötietoja, kuten mm. 
yksittäisten henkilöiden rotuun, etniseen alkuperään, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen 
vakaumukseen, ammattiliiton jäsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen, 
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyviä tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio

1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkökustannukset: kokoaikaiset

2. Tehtävänimike
Työaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspäivä
Arvioitu lopetuspäivä

Työntekijän pääasialliset tehtävät hankkeessa

Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen laskentatapa

Ilmoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen
Ajalta päättyen
Vuotuinen bruttotyövoimakustannus (12 kk) €
Sivukulujen osuus € 0
Yksikkökustannus (tuntipalkka) € 0,00

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Hankkeen työtunnit 0
Palkan sivukulut (26,44 %) 0 0 0 0 0
Palkka yhteensä (sis. sivukulut) 0 0 0 0 0

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi

Aineiston säilyttäminen

Tuen hakija vakuuttaa, että ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen ei sisälly työnantajan sivukuluja ja lomarahaa, 
ylityökorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä 
tukikelvottomia eriä.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että EURA 2021 -järjestelmässä ilmoitettujen tehtävänkuvaustietojen kanssa sisällöllisesti yhtäpitävä tehtävänkuvaus, johon on sisällytetty 
myös kyseisen työntekijän nimitiedot (etu- ja sukunimi), säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että kaikki bruttotyövoimakustannuksen määrittämiseen käytetty todentava aineisto säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen 
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava henkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava esihenkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

1. Tehtävänimike hankekoordinaattori
Työaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspäivä 1.7.2024
Arvioitu lopetuspäivä 31.12.2026

Työntekijän pääasialliset tehtävät hankkeessa

koordinaattori

Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien palkkakustannuksista

Ilmoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
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Vuotuinen bruttotyövoimakustannus (12 kk) € 42 000
Sivukulujen osuus € 11 105
Yksikkökustannus (tuntipalkka) € 30,87

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Hankkeen työtunnit 787 1 720 1 720 0 4 227
Palkan sivukulut (26,44 %) 5 081 11 105 11 105 0 27 291
Palkka yhteensä (sis. sivukulut) 24 295 53 096 53 096 0 130 487

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankekoordinaattori vastaa koko hankkeen toimintojen toteutumisesta, kokemusasiantuntijuuden markkinoinnista, palkkioiden koordinoinnista ja osin 
kokemusasiantuntijoiden koulutuksesta.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tehtävien vaatimustaso sekä osaaminen.

Bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Muu Arvio vaatimustason ja osaamisen osalta.

Laskennassa käytettyjen, henkilöiden tai tehtävien vuotuiset bruttotyövoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Tehtävä
Vuotuinen bruttotyövoimakustannus € (ilman 
sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta

Hankekoordinaattri 42 000
Keskiarvo € 42 000

Aineiston säilyttäminen

Tuen hakija vakuuttaa, että ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen ei sisälly työnantajan sivukuluja ja lomarahaa, 
ylityökorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä 
tukikelvottomia eriä.
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Tuen hakija sitoutuu siihen, että EURA 2021 -järjestelmässä ilmoitettujen tehtävänkuvaustietojen kanssa sisällöllisesti yhtäpitävä tehtävänkuvaus, johon on sisällytetty 
myös kyseisen työntekijän nimitiedot (etu- ja sukunimi), säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että kaikki bruttotyövoimakustannuksen määrittämiseen käytetty todentava aineisto säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen 
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava henkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava esihenkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Palkkakustannusten yksikkökustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtävänimike kokemusasiantuntija
Työaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspäivä 1.7.2024
Arvioitu lopetuspäivä 31.12.2026

Työntekijän pääasialliset tehtävät hankkeessa

kokemusasiantuntija

Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien palkkakustannuksista

Ilmoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyövoimakustannus (12 kk) € 30 000
Sivukulujen osuus € 7 932
Yksikkökustannus (tuntipalkka) € 22,05
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2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Hankkeen työtunnit 267 533 533 0 1 333
Palkan sivukulut (26,44 %) 1 231 2 458 2 458 0 6 147
Palkka yhteensä (sis. sivukulut) 5 887 11 753 11 753 0 29 393

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Laskennassa käytettyjen, henkilöiden tai tehtävien vuotuiset bruttotyövoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Tehtävä
Vuotuinen bruttotyövoimakustannus € (ilman 
sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta

kokemusasiantuntija 30 000
Keskiarvo € 30 000

Aineiston säilyttäminen

Tuen hakija vakuuttaa, että ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen ei sisälly työnantajan sivukuluja ja lomarahaa, 
ylityökorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä 
tukikelvottomia eriä.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että EURA 2021 -järjestelmässä ilmoitettujen tehtävänkuvaustietojen kanssa sisällöllisesti yhtäpitävä tehtävänkuvaus, johon on sisällytetty 
myös kyseisen työntekijän nimitiedot (etu- ja sukunimi), säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että kaikki bruttotyövoimakustannuksen määrittämiseen käytetty todentava aineisto säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen 
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava henkilö
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Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava esihenkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

2. Tehtävänimike kokemusasiantuntija
Työaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspäivä 1.7.2024
Arvioitu lopetuspäivä 31.12.2026

Työntekijän pääasialliset tehtävät hankkeessa

kokemusasiantuntija

Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien palkkakustannuksista

Ilmoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyövoimakustannus (12 kk) € 30 000
Sivukulujen osuus € 7 932
Yksikkökustannus (tuntipalkka) € 22,05

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Hankkeen työtunnit 267 533 533 0 1 333
Palkan sivukulut (26,44 %) 1 231 2 458 2 458 0 6 147
Palkka yhteensä (sis. sivukulut) 5 887 11 753 11 753 0 29 393

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi

Laskennassa käytettyjen, henkilöiden tai tehtävien vuotuiset bruttotyövoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Tehtävä
Vuotuinen bruttotyövoimakustannus € (ilman 
sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta

kokemusasiantuntija 30 000
Keskiarvo € 30 000

Aineiston säilyttäminen

Tuen hakija vakuuttaa, että ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen ei sisälly työnantajan sivukuluja ja lomarahaa, 
ylityökorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä 
tukikelvottomia eriä.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että EURA 2021 -järjestelmässä ilmoitettujen tehtävänkuvaustietojen kanssa sisällöllisesti yhtäpitävä tehtävänkuvaus, johon on sisällytetty 
myös kyseisen työntekijän nimitiedot (etu- ja sukunimi), säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että kaikki bruttotyövoimakustannuksen määrittämiseen käytetty todentava aineisto säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen 
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava henkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava esihenkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

3. Tehtävänimike kokemusasiantuntija
Työaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspäivä 1.7.2024
Arvioitu lopetuspäivä 31.12.2026
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Hakemusnumero: 206480 Hankehakemus 20 (23)
Hankkeen nimi: Kokemusasiantuntijuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella, KAT-Savo

Työntekijän pääasialliset tehtävät hankkeessa

Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien palkkakustannuksista

Ilmoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyövoimakustannus (12 kk) € 30 000
Sivukulujen osuus € 7 932
Yksikkökustannus (tuntipalkka) € 22,05

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Hankkeen työtunnit 267 533 533 0 1 333
Palkan sivukulut (26,44 %) 1 231 2 458 2 458 0 6 147
Palkka yhteensä (sis. sivukulut) 5 887 11 753 11 753 0 29 393

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Laskennassa käytettyjen, henkilöiden tai tehtävien vuotuiset bruttotyövoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Tehtävä
Vuotuinen bruttotyövoimakustannus € (ilman 
sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta

kokemusasiantuntija 30 000
Keskiarvo € 30 000

Aineiston säilyttäminen
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Tuen hakija vakuuttaa, että ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen ei sisälly työnantajan sivukuluja ja lomarahaa, 
ylityökorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä 
tukikelvottomia eriä.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että EURA 2021 -järjestelmässä ilmoitettujen tehtävänkuvaustietojen kanssa sisällöllisesti yhtäpitävä tehtävänkuvaus, johon on sisällytetty 
myös kyseisen työntekijän nimitiedot (etu- ja sukunimi), säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, että kaikki bruttotyövoimakustannuksen määrittämiseen käytetty todentava aineisto säilytetään tuen saajalla itsellään alueiden kehittämisen 
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n sekä tukipäätöksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava henkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Bruttotyövoimakustannuksen määrittämisestä vastaava esihenkilö

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa

Palkkakustannusten yhteenveto

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Kokoaikaiset (2 kpl) 24 295 53 096 53 096 0 130 487
Osa-aikaiset (3 kpl) 17 661 35 259 35 259 0 88 179
Palkkakustannukset yhteensä 41 956 88 355 88 355 0 218 666

2 Tulot

3 Nettokustannusten yhteenveto

2024 2025 2026 2027 Yhteensä
Nettokustannukset yhteensä 58 738 123 697 123 697 0 306 132

Rahoitussuunnitelma

Asiakirja luotu: 07.05.2024 16:35:55 EURA 2021 -järjestelmä



Hakemusnumero: 206480 Hankehakemus 22 (23)
Hankkeen nimi: Kokemusasiantuntijuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella, KAT-Savo

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus

2024 2025 2026 2027 Yhteensä Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittäminen 46 624 98 957 98 957 0 244 538 79,88 %

2 Omarahoitus

2024 2025 2026 2027 Yhteensä Osuus
Omarahoitus 328 620 620 0 1 568 0,51 %

3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus

Rahoittaja Pohjois-Savon hyvinvointialue
Rahoituslaji Muu julkinen rahoitus

2024 2025 2026 2027 Yhteensä Osuus
Rahoituksen määrä 11 786 24 120 24 120 0 60 026 19,61 %

Rahoituksen yhteenveto

2024 2025 2026 2027 Yhteensä Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 46 624 98 957 98 957 0 244 538 79,88 %
Kuntarahoitus 0 0 0 0 0 0 %
Muu julkinen rahoitus 11 786 24 120 24 120 0 60 026 19,61 %
Yksityinen rahoitus 328 620 620 0 1 568 0,51 %
Rahoitus yhteensä 58 738 123 697 123 697 0 306 132 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensä 58 410 123 077 123 077 0 304 564 99,49 %
Julkinen tuki yhteensä 58 410 123 077 123 077 0 304 564 99,49 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?
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Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksiköitä?

Ei
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