Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasaanto
(Ahall 14.11.2022)

Toiminta-ajatus ja —periaatteet

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on hyvinvointialueesta saddetyn lain tarkoittama
osallistumis- ja vaikuttamistoimielin (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328).

Vammaisneuvosto toimii vammaisten dénend hyvinvointialueen paattksenteossa ja edistaa
vammaisten asemaa Pohjois-Savossa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaedellytyksisté vastaa aluehallitus.
Vammaisneuvosto voi tehda yhteisty6td muiden organisaatioiden kanssa seké ottaa kantaa muiden
organisaatioiden toimialaan kuuluviin asioihin, mik&li neuvosto katsoo niill& olevan vaikutusta
Pohjois-Savon alueen vammaisiin.

Kokoonpano ja neuvoston kokoamisen prosessi

”Aluehallituksen on asetettava... sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan
yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista. ”

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§

Pohjeis-Savessa aluehallitus nimeada kuntien-vammaisnedvostejen-esityksestd-hyvinvointialueen

vammaisneuvostoon enintaan 19 jasenta ja heille varajasenet.

(Kappaleiden jarjestyksen muuttaminen numeroinnin mukaisesti):

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan heidat
keskuudestaan jarjestaytymiskokouksessa. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Vuosille 2023-2025 nimetylle neuvostolle valittu puheenjohtajisto toimii kuitenkin
aluevaltuustokauden loppuun saakka.



5.Aluehallitus nimeaa edustajansa asiantuntijajaseneksi ja pyytda hyvinvointialueen
vammaispalveluja nimedmaan oman asiantuntijajasenensa. Vammaisneuvoston apuna toimii

hyvinvointialueen tehtdvaan osoittama vammais—ja-varhusasiahenkid yhteyshenkilo seka
. kni . .

- Hyvirvelntialdeervammaisheuvostonjidsenretvatitasnrrinettd jokaisen kunnan

vammaisneuvoston jasenet valitsevat valitsee keskuudestaan jasenen ja varajasenen
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Mikali kunnassa on yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto,
Air-kuRRan-teimielimestd valitaan hyvinveintialueenvammaishedvestoon vammaisia edustavat
jasen-henkilot. Jasen ei padsaantoisesti voi olla luottamushenkild tai virkamies, vaan hanen on
edustettava neuvoston kohderyhmaa.

1.Aluehallitus kdaynnistaa valintaprosessin antamalla nimedamispyynnén. Hyvinvointialueen nimeama

vammais—a-varhusasiahenkidé-teimii yhteyshenkilond ja ldhettda kuntien vammaisneuvostoille tai

yhdistetyille vanhus- ja vammaisneuvostoille pyynnon nimeta jasen ja varajasen hyvinvointialueen

vammaisneuvostoon. Mammais—a-vanrhusasiahenkilé

hyvinveintiatueenvammaisredvesteon: Kun kokoonpano on valmis, esitys kokoonpanosta etenee

aluehallituksen nimettavaksi. (siirretaan kappaleen 2 loppuun)

Toimikausi

Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, kunnes uusi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto on valmis aloittamaan toimintansa.

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenyys ja varajasenyys edellyttda kuulumista kunnalliseen
vammaisneuvostoon tai vammais- ja vanhusneuvostoon. Mikali henkilo ei enda ole jasenend kunnan
neuvostossa, kunta nimeaa tilalle uuden jasenen. Kunta toimittaa tiedon paatoksesta
hyvinvointialueen kirjaamoon, josta nimedaminen etenee aluehallituksen vahvistettavaksi.

Kokouskaytannot

Vammaisneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja. Sen
lisdaksi neuvosto on kutsuttava koolle, mikali vahintaan kuusi jasenta sita vaatii. Kokous on
paatodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kymmenen jasenta osallistuu

kokoukseen Hikekeusedustajaal)-



Kokouksen esittelijana toimii puheenjohtaja. Sihteerina toimii vammais—a-vanhusasiahenkild
hyvinvointialueen nimedama yhteyshenkilo . Neuvosto kokoontuu vahintddn4-kertaa-vuedessa-noin

kahden kuukauden vélein. Kokous on kutsuttava koolle vahintdan viikkoa ennen kokousta.

Kokoukset jarjestetadan padsaantoisesti Kuopiossa hyvinvointialueen tiloissa. Kokoustilojen tulee olla
esteettomid. Saavutettavuuden lisddmiseksi mahdollistetaan etdosallistuminen. Tarvittaessa
kokouk5|a v0|daan JarJestaa kokonaan etayhteyksm Kekeuk—set—veaet—e#a—sa#ﬂeema—i»’cekemeset

, denp—Tapaamiskdaytanndista
sovitaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston ensimmaisessa tapaamisessa.

Vammaisneuvoston esityslistat ja poytakirjat viedaan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmaan
Dynastyyn Slelta materlaalltjulkalstaan hyvmvomtlalueen verkkosivuilla ketisivata-sekd-Cloud
- Kokousmateriaalit enteimitettava

esﬂs%u*#le—he@aa—tewemassa&n—nwedessa—tmmltetaan osallistujille paasaantoisesti sahkoisessa
muodossa. Sahkoisten materiaalien taytyy olla saavutettavia ja-esteettémid.

Vammaisneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.

Kokouspalkkio ja matkakustannukset

Kokouksiin osallistuvat henkilot saavat kokouspalkkion, niin, ettd puheenjohtaja saa 150 euroa ja
jasen 100 euroa. Matkakustannukset korvataan kokoukseen ja mahdollisiin tyéryhmiin osallistujien

ja-avustajien-osalta.

Vammaisneuvoston tehtadvat

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikddntyneen vaestdn tai vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa
mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella”

Laki hyvinvointialueesta 32§ 2. mom.
Vammaisneuvosto:

edistdd vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
sekd heidan laheistensa osallisuus- Ja va|kuttam|smahdolllsuuk5|a hyvmvomtlalueen

paatoksenteossa Ja palvelwssa

Hyvinveintialueen-vammaisneuvoste toimii sanansaattajana vammaisia ja pitkaaikaissairaita

edustavien ryhmien ja paattajien valilla.
o tekee Yhteistyota kuntien vammaisneuvostojen kanssa.

o Vammaisheuveste laatii vuosittain toimintakertomuksen teiminnastaan ja esittda
toimintasuunnitelman seka esittda arvion tarvitsemistaan toimintamaararahoista.



* ammaishedvesto-vei jarjestda toimintasuunnitelman mukaisesti esimerkiksi keskustelutilaisuuksia
koulutuksia ja seminaareja, ettaakantaatehda-esityksidja-ehdotuksiasekd-antaatausunteja-laatii

kannaottoja, IausuntOJa e5|tyk5|a aI0|tte|ta Ja ehdotuk5|a vammaisia koskewssa asioissa—Se-myds

* \ammaishedveste-nimeaa tarvittaessa edustajansa eri tyoryhmiin—Edustajan-kulut-on-huemicitava
Sevhrmiosall . holl cakei

Tiedottaa toiminnastaan hyvinvointialueen tiedotuskanavissa.

Neuvoston jasenen tehtdavana on osallistua aktiivisesti neuvoston toimintaan. Lisdksi hanen tulee
toimia tiedonvalittdjana edustamansa kunnallisen neuvoston ja taustajarjeston seka
hyvinvointialueen neuvoston valilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tehtavat

* Hyvinveintialue osoittaa vammaisneuvoston toiminnalle esteettomat kokoustilat. (sdhkoisten
tapaamisten mahdollistaminen, hybriditilat tms.)

¢ Hyvinveintialue huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyista. Mikali kokoukset vaativat
sahkoisia laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille seka kouluttaa niiden kayttoon.

N Kokouksi i ictal Ksista.
* Tukee-toimintaada jarjestaa tarvittaessa neuvontaa toiminnan tueksi.

¢ Antaa tarvittaessa apua kokousasioiden valmisteluun seka osoittaa kokouksen sihteerin kekeuksen

¢ Huolehtii, etta kokouksessa on tarvittaessa yleisavustajia ja tulkkaus.

« Huolehtii Lol . | . Ikkaul '
® Resursoi vammaisneuvoston toimintaa taloudellisesti
o kokoustilat, kokouspalkkiot

e-Kokouksiin ja mahdollisiin tydryhmiin osallistuvien henkildiden-ja-heiddn
avustajiensa matkakustannukset. Vammaisheuvestoon-kutluvien-osallistumista-on
tuettava-parhaalla-mahdoellisellatavala-

o Toimintamadararahat toimintasuunnitelman mukaisesti-keulutuksiinja-seminaareihin
mukaiseen muuhun toimintaan Varautuminen-tulkkipalveldihin sekd mahdolliseen

avustamiseen ja tulkkauspalveluun.



Hyvinvointialueen yhteyshenkilon tehtavat

Mammais—ja-vanhusasiahenkild ohjaa ja neuvoo vammaisia henkil6ita ja heidan [aheisidaan
vammaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Han-en-maakunnassa toimii vammaisten ihmisten danen

vahvistaja ja sillanrakentaja eri toimijoiden kesken. *Vaikka tehtdva kuuluu hyvinvointialueelle, hdn
yhteyshenkilo on tehtdvassaan itsendinen ja rippumaton wiranemainenjoHe-ei-kuwty eikd tehtdvaan
sisdlly vammaisasioiden suunnitteluun ja paatosvalmisteluun liittyvia tehtdvia muuta kuin mita
edelld todettiin. Vammaisasiaan kaytetadan 58-30% tydajasta ja vanhusasiaan 58 ikdihmisten asiaan
30 % tyoajasta. *

Vammaisneuvostossa vammais—fa-varhusasiahenkddn yhteyshenkilon tehtdvana:

¢ Toimii hyvinvointialueen vammaisneuvoston sihteerina ja valmistelee yhteistydssa
vammaisneuvoston kanssa aluehallinnen—toimielinten kasiteltdvaksi vammaisneuvoston nostamia
esityksia;

¢ Toimii linkkina Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja sen toimialueella toimivien kuntien
vammaisneuvostojen ja vammais- ja pitkaaikaissairaiden jarjestojen valill3;

*) Tekstin siirto tahan

Prosessi
Laatija: Anne Aholainen, projektipaallikko osallisuus ja jarjestot, POSOTE20 —hanke

Kommenttikierrokset ja versiot

Versio 0.1. Asiantuntijaraati: Mika Saastamoinen, Invalidiliitto ry: Osmo Turkki, Yl&-Savon
asperger- ja autistimiyhdistys ry; Hannu llonen, Varkauden Invalidit ry; Tuomo
Burman, Pohjois-Savon nakévammaiset ry

Versio 0.2.  Yhteinen kysely vammais- ja vanhusneuvostoille kuntiin: 4 vammaisneuvoston
kommentointia, 6 ikdihmisten neuvoston kommentointia,7 molempia

toimintasaantoja. 16 eri kunnasta.
Versio 0.2.  kirjoitettu lausuntojen pohjalta. Seuraavat asiat pohdittavaksi.
¢ Kahdessa lausunnossa toivottiin varajasenia varsinaisille jasenille.

¢ Useammassa lausunnossa tahdennettiin, ettad jasenen tulee edustaa vammaisia
henkilosta (vammaisjarjestot, pitkaaikaissairaiden jarjestot) tai vanhuksia
(elakelaisjarjestoja). Jasenet eivat saa olla luottamushenkil6ita eivatka virkasuhteessa
olevia henkildita.



Versio 0.3.

Versio 0.4.

Versio 1.1.

Versio 2.0.

» Kokouspalkkiot on maariteltava lautakuntatasoiseksi. Avustajien palkkojen
maksaminen? Matkakustannuksiin sisadltyvat asiat maariteltava.

¢ Vammaisasiahenkil6a pidettiin tarpeellisena. Useassa lausunnossa ehdotettiin
perustettavaksi vanhusasiahenkilon tehtava.

Laaja johtoryhma 16.2.2022 kasittelee toimintasadannot ja lausunnoissa ehdotetut
muutokset.

Aluehallitus hyvaksyy ja tekee nimeamispyynnén 13.6.--> Versio 1.0.

Kokemukset nimedmisprosessista seka yhteiskokous kuntien vammaisneuvostojen
seka vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa (27.10.2022)

Aluehallitus hyvaksyy 14.11.2022



