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§ 99 27.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 27.03.2024 § 99

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 100 27.03.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 27.03.2024 § 100

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Karoliina Partanen ja Merja Rautiainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Merja Rautiainen ja Markku Siponen.
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Aluehallitus § 101 27.03.2024

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 27.03.2024 § 101

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Ajankohtaiset asiat

Ahall 27.03.2024 § 102

Esittelija
Paatdosehdotus

Paatos

Poytakirja 5/2024

§ 102 27.03.2024

e Valviran paatés Pohjois-Savon hyvinvointialueen
kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasya koskevassa
asiassa, Antti Hedman

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saaduksi.

Muut asiat:

- Esteellisyyksiin liittyen saapuneen lausunnon lapikaynti, Janne
Niemelainen

Merkittiin tiedoksi.
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Aluehallitus § 103 27.03.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilostokertomus 2023

Ahall 27.03.2024 § 103
1334/01.00.00/2024

Valmistelija: Mari Antikainen, henkildstojohtaja
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Henkilostokertomus taydentaa osaltaan toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tietoja henkildstévoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta. Tietoaineisto on koottu Pohjois-Savon
hyvinvointialuetasoisena. Lahdeaineistona henkiléstokertomuksessa
on kaytetty MonetTieto -raportointijarjestelman tietoja
(palkanlaskentajarjestelma, KuntaRekry ja OSS-koulutus-
jarjestelma).

Henkilostokertomuksessa vertailtavat tunnusluvut on sovittu
kansallisesti eri hyvinvointialueiden valilla. Yhteiset tunnusluvut ovat

henkildtydvuodet, henkiloston ikarakenne, vakinaisen henkiloston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja koulutuspaivat.

Henkilostokertomuksesta laaditaan painoversio sisallon
hyvaksymisen jalkeen, jolloin siihen on mahdollista lisata mm.
visualisointia.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt henkildstokertomuksen
kokouksessaan 15.3.2024.

Esityslistan liitteena:

- henkilostokertomus 2023

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §, kohta 4
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstokertomuksen ja sen sisallon vuodelta 2023
2) esittda henkilostokertomuksen edelleen aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi



o Poytakirja 5/2024
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 103 27.03.2024

3) hyvaksya, etta taittovaiheessa asiakirjaan on mahdollista lisata
esimerkiksi visualisointia.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Anne Roponen oli lasna kokouksessa asian esittelyn ajan klo
18.28-18.44.

Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 104 27.03.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2023

Ahall 27.03.2024 § 104
1090/02.02.01/2024

Valmistelija: Kari Janhonen
puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Tilinpaatos

Hallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka
hyvinvointialuejohtaja.

Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
hyvinvointialueella. Toimintakertomuksessa on myds annettava
tietoja sellaisista hyvinvointialueen talouteen liittyvista olennaisista
asioista, joista ei ole tehtava selkoa hyvinvointialueen taseessa,
tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa. Tallaisia asioita ovat
ainakin arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Aluehallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Hyvinvointialueen tilinpaatos
Tilikauden tulos ennen tuloksenkasittelyeria on -63.143.805,04
euroa alijgamainen.
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§ 104 27.03.2024
Aluehallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelysta seuraavaa:

- Tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan
273.311,50 euroa ja rahastojen lisayksia 65.260,95 euroa,
yhteensa 208.050,55 euroa.

- Edellisten jalkeen tilikauden alijaamaksi jaa 62.935.754,49 euroa.
Alijadma esitetaan kirjattavaksi taseen yli/alijaamatilille.

Hyvinvointialuelain edellyttama hyvinvointialueen toimintakertomus,
tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot, talousarvion
toteutumavertailu seka konsernitilinpaatos liitetietoineen ovat
liitteena.

Konsernitilinpaatos

Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernin tilikauden alijagama on
-62.112.806,72 euroa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernitilinpaatdkseen on
yhdistetty tytaryhteisot seka Islab hyvinvointiyhtymakonsernin
tilinpaatds jasenosuuksien mukaisessa suhteessa.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus
vuodelta 2023

Valmistelijan paatdosehdotus:

- aluehallitus hyvaksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tilinpaatoksen 1.1.2023 — 31.12.2023, allekirjoittaa ja jattaa sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi.

- oikeuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen tarvittaessa
tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja teknisia korjauksia
tilintarkastuksen yhteydessa ennen aluevaltuuston kasittelya

- saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Vuoden 2023 alijaama on katettava vuoden 2026 loppuun
mennessa.

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen 1.1.2023 — 31.12.2023, allekirjoittaa ja jattaa
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§ 104 27.03.2024

sen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

2) valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen ja
toimintakertomukseen tarvittaessa tarpeelliseksi todettuja
tarkennuksia ja teknisia korjauksia tilintarkastuksen yhteydessa
ennen aluevaltuuston kasittelya

3) saattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus §5 16.01.2023
Aluehallitus § 25 25.01.2023
Aluehallitus § 367 01.11.2023
Aluehallitus § 436 21.12.2023
Aluehallitus §5 15.01.2024
Aluehallitus §79 18.03.2024
Aluehallitus § 105 27.03.2024

Yhteistoimintamenettelyn jatkaminen vuonna 2024 Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Ahall 16.01.2023 § 5

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemelainen, puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tydnantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkilostod on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tydyksikdissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tydnantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikot ja
toimintayksikot. Uuden tydnantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkildston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tyonantajan
paatosasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerio on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiinted osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisalainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tyovoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
henkilostoa, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa
toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyotehtaviin ja organisointiin liittyvistda muutoksista.
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 25.01.2023 § 25

Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mari Antikainen

puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja
Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin kasitteli
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa
on paatettavana olleen esityksen mahdollisesta
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta. Yhteistoimintaelimen
paatoksen mukaisesti asia kasiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry
jatti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona.
Lisaksi Superin kannanottona kirjattiin pyynto lisata neuvotteluihin
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

laaja-alainen suunnitelma osatyokykyisten tyollistymiseksi
hyvinvointialueella.

Esityslistan oheisaineistona:

- Neuvottelukutsu henkilstojarjestdille yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamiseksi
- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus

- paattaa kaynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
lakisaateisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti
ja

- paattaa antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja

- toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa
18.1.2023.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 01.11.2023 § 367

Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisinta on ollut varmistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen integraatio, jota tukee
henkil6ston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§25 25.01.2023
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Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Asian tausta

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa 31.12.2023 saakka
likkeenluovutuksen jalkeiset yhteistoimintaneuvottelut.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatosasioissa. Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen
edustajien kanssa.

Samaan aikaan hyvinvointialueella on ollut syksylla 2023 kaynnissa
selvitys johto- ja organisaatiorakenteesta. Selvityksen arviointi ja
mahdollinen toimeenpano edellyttaa yhteistoiminnallista kasittelya ja
keskustelua yhteisty0ssa henkilostojarjestojen kanssa.

Talousarvio valmistelu vuodelle 2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin
30.8.2023 ja toimialakohtaisten raamien asettamista tarkistettiin
2.10.2023. Lisaksi talouden sopeuttamisen keinoja kasiteltiin
23.10.2023 kokouksessa, mutta ne palautuivat uudelleen
valmisteluun siten, etta aluehallitus kasittelee kokonaisuutta
1.11.2023 kokouksessaan. Tilannekuva talouden sopeuttamisen
osalta on siten tarkentunut lokakuun aikana ja erityisesti lokakuun
loppupuolella.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt myds seka
9.10.2023 etta 23.10.2023 kokouksissa hyvinvointialueen
talousennustetta vuodelle 2023. Ennusteen perusteella laaditun
tilinpaatdésennusteen mukainen alijadma vuodelle 2023 on yli 91
miljoonaa euroa. Vuodelta 2023 kertyva talouden alijaama tulee
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.
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Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2024 asetetaan alijgaman
kattamiseksi toimialakohtaisia ja koko hyvinvointialueen yhteisia
tavoitteita talouden sopeuttamiseksi. Ko. toimenpiteiden avulla
saastotoimia kohdentuu arviolta 40—45 miljoonaa euroa vuodelle
2024, joista henkilostoon kohdentuvina talouden sopeuttamistoimina
kohdentuisi arviolta noin 15 miljoonaa euroa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne ohjaa siihen,
etta on tarvetta aidosti kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut.

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siita, etta vaikutuksilla ei
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta seka
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisaateisesta palvelutuotannosta.

Yhteenvetona talousarvion valmistelusta vuodelle 2024

Talousarvion valmistelu on toteutunut vaiheittain elo-lokakuussa.
Samaan aikaan on selvinnyt, etta talouden tilannekuva Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oleellisesti muuttunut.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttaa uusia
toimintatapoja palvelutuotannossa, toiminnan uudelleen
organisointia edelleen ja talouden sopeuttamista tuottavuusohjelman
toimenpiteiden mukaisesti hyvinvointialueen rahoituksen
rittamattomyyden vuoksi. Kyseisten toimenpiteiden kasittelya
esitetdan edelleen vuonna 2024 jatkettavaksi lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa, koska ne voivat johtaa
henkilostovaikutuksiin.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet vuodelle 2024
Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tarkastellaan muun muassa

seuraavia asioita:
- tuottavuusohjelman ja toimialakohtaisten tavoitteiden konkreettinen
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toimeenpano ja em. henkilostovaikutukset varsinaisessa
toiminnassa ja tukipalveluissa

- muut toimialojen talouden sopeuttamistoimet, joilla talous saadaan
tasapainoon vuoteen 2026 mennessa

- asiantuntijaselvityksen pohjalta muutosehdotusten arviointi ja
mahdollinen toimeenpano

- mahdolliset paallekkaisyydet hyvinvointialueen toiminnassa

- taloudellisuus ja siihen vaikuttaminen henkildstokustannuksissa

- integrointia tukevat muutokset ja vaikutukset palvelutuotantoon
seka muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa, jotka
voivat aiheuttaa muutoksia myos henkilostorakenteeseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haetaan yhdessa henkildston ja henkilostojarjestojen kanssa
pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka
uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava vaikutus. Tasta johtuen
kaynnistetaan henkildstojarjestdjen kanssa tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota.
Henkilostomenojen osuus saastotavoitteesta on arviolta 15
miljoonaa euroa.

Esityslistan liitteena:
- Neuvottelukutsu 8.11.2023

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 2.11.2023 siten, etta neuvottelut kaydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Talouden tasapainottaminen edellyttaa erityisia ja vaikuttavia
talouden, tuottavuuden ja integraatiotavoitteiden toimenpiteita.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
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yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaoille 2.11.2023 siten, ettd neuvottelut kadydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut kdynnissa lakisaateiset
yhteistoimintamenettelyt ajalla 8.11.-20.12.2023. Perusteena on, etta
jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, toimenpiteita on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tydnantaja paattda mahdollisista henkiloston
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syista, tydnantajan on
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi ainakin niiden kanssa, joita asia koskee. Ennen kuin
tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan asian toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tarkasteltiin suunniteltujen tuottavuus-
ja taloudellisuusohjelman seka talouden sopeutustoimenpiteita ja
niiden henkildstovaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelujen alussa
henkilostdvaikutuksia arvioitiin kohdistuvan tyétehtavien muutoksien
osalta laskennallisesti noin 300 henkiloon. Neuvotteluesitys annettiin
neuvottelujen alkaessa tiedoksi tyo- ja elinkeinotoimistolle ja
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tyollistymista edistava toimintasuunnitelma kasiteltiin neuvottelujen
yhteydessa. Myds tydterveyshuolto informoitiin neuvotteluiden
osalta.

Talousarvioehdotuksessa esiin tulevia toimenpiteita, joiden
toteutuminen todennakaoisesti aiheuttaisi merkittdviad muutoksia
palvelussuhteen ehdoissa taikka irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai
lomautuksia, kasiteltiin silla tarkkuudella, kuin hyvinvointialueen
suunnitelmat toimenpiteista neuvotteluhetkella olivat tiedossa.

Talousarvioehdotuksen osalta todetaan asiat tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (yhteistoimintalaki) mukaisesti
kasitellyksi 20.12.2023. Muutoksien osalta tarkentuvat suunnitelmat
konkreettisista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista palvelussuhteen
ehtoihin tullaan kasittelemaan talousarvion hyvaksymisen jalkeen
suunnitelmien edetessa yhteistoimintalain saanndsten mukaisesti.
Tama edellyttaa, ettd vuonna 2024 kaynnistetaan toisen vaiheen
neuvottelut erikseen suunnitellun aikataulun mukaisesti. Lisaksi
neuvotellaan 30.6.2024 mennessa loppuun tana vuonna 9.2.2023
alkaneet yhteistoimintaneuvottelujen muutokset palveluiden
organisoimisessa.

Talousarviovalmisteluun liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen tulos
tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintaneuvottelujen
tulos esitelldaan kokouksessa.

Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen ja antanut
talousarvioesityksen seka aluevaltuusto hyvaksynyt
talousarvioesityksen, edetaan siten, etta:

- vuodelle 2023 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa viedaan
paatokseen hallintosaannon osoittaman toimivallan mukaisessa
jarjestyksessa yhteistydssa toimialajohdon, henkildstohallinnon,
esihenkildiden ja niiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kanssa,
joita muutokset koskevat

- vuoden 2024 talousarvion sisaltamista konkreettisista
toimenpiteista kaynnistetaan 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Aluehallitus

- paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023)
neuvottelutuloksen ja

- paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

- paattaa, ettad 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus:

- paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) neuvottelutuloksen ja
- paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

- paattaa, etta 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 15.01.2024 § 5

Valmistelija: Janne Niemelainen
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puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari
Antikainen puh. 044 718 6401mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Vuoden 2024 talousarvion yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
paatettiin osana ratkaisua, etta hyvinvointialueen johtamis- ja
asiantuntijarakenne tarkastellaan tarkemmin ja muutokset johto-,
paallikko- ja esihenkildnimikkeissa neuvotellaan tarkemmin ns.
toisen vaiheen neuvotteluissa alkuvuonna 2024. Arvioinnin johdosta
on voimassa maaraaikainen rekrytointikielto ajalle 22.12.2023 —
28.2.2024 nimikkeisiin: johtaja, paallikkd, esihenkild, esimies tai
vastaa esihenkilonimike seka asiantuntijanimike (ei sisalla
ammattinimikkeita kuten sosiaalitydntekija tai psykologi tai muu
asiakas- tai potilastyota tekeva asiantuntijanimike).

Hyvinvointialueelle on vahvistettu hallintosaannén mukainen
yksijohtajajarjestelma ja hyvinvointialuejohtajan jalkeen vahvistetut 5
johtamisen tasoa. Mahdolliset poikkeamat vahvistetusta
johtamisrakenteesta otetaan arvioitavaksi. Johtamisrakenteiden
vertikaalinen tarkastelu tehtiin koko hyvinvointialueen osalta
toimialoittain. Tarkastelun painopisteina olivat esihenkildbasemassa
olevien maara ja naiden alaisten maara. Esihenkildasemassa olevilla
tassa tarkoitetaan esihenkilo-, esimies-, paallikko- ja johtaja —
nimikkeilla olevia seka myos muita nimikkeita, joilla on
esihenkildasema. Raporttiotannalla otettu tarkastelu tuotti nakyman,
jossa arvioinnin kohteeksi otetaan erityisesti alle 10 tyontekijan
esihenkilorakenteet seka esihenkildonimikkeet, joissa ei ole alaisia.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioidaan lisaksi
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.
Naiden toiminallisten paallekaisyyksien tarkastelu kohdentuu
strategia- ja konsernipalveluihin seka pelastus- ja
turvallisuustoimialalle. Konkreettisena arvioinnin kohteena ovat
muun muassa turvallisuus-, valmius ja varautuminen- ja
koulutustoiminnot seka mahdollisesti hyvinvointisaluelaajuiseksi
arvioidut yksittaiset toimialakohtaiset asiantuntijatyon resurssit em.
toimialoilla. Strategia- ja konsernipalveluiden toiminnan ja
organisaatiorakenteen tarkastelu ja siihen liittyvat muutosesitykset
tehdaan 30.1.2024 mennessa ja palvelutuotannon
esihenkilorakenteen osalta muutosten suunnittelu tehdaan 28.2.24
mennessa.
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Mahdollisten tulevien muutoksen johdosta esihenkilotyosta toisiin
tyotehtaviin siirtdminen ja osaamisen kayttaminen laajemmin on
mahdollinen skenaario tassa taloustilanteessa. Johtamisrakennetta
ja toimintoja uudelleen organisoitaessa voidaan johdon, paallikdiden,
keskijohdon, esihenkildiden tai asiantuntijoiden tyotehtavia tai
tydyksikon sijoituspaikkaa joutua muuttamaan.

Esityslista oheismateriaali:
- Neuvottelukutsu henkilGstojarjestaille

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 16.1.2024 siten, etta etta neuvottelut kaydaan
lakisdateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 18.03.2024 § 79

hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 16.1.2024 siten, etta etta neuvottelut kaydaan
lakisdateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyonantaja on antanut kirjallisen
neuvotteluesityksen henkilostojarjestoille 16.1.2024 ja toimittanut
neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka informoinut
asiasta tyoterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tydn organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos eraita
asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta toimintojen
organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.

Henkildstoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tyotehtavien, toiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(2007/449; taydennetty 2021/631). Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkildston ja henkildstdjarjestojen
kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka arvioitiin,
voidaanko toimintaa tai organisaatiorakenteita muuttamalla
1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen
tarpeita
2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia
3. hyddyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata
vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa
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Aluehallitus §5 15.01.2024
Aluehallitus §79 18.03.2024
Aluehallitus § 105 27.03.2024

Lisaksi toteutettiin esihenkildrakenteen arviointi alle 10 tydntekijan
esihenkilotyossa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) ettd johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Paatos

Ahall 27.03.2024 § 105
34/01.00.03/2023
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

6) valtuuttaa henkildstojohtajan tekemaan taytantéonpanon

edetessa ilmenevat pienet organisatoriset muutokset

Merkitdan poytakirjaan etta:

- Kati Hynninen oli poissa kokouksesta klo 10.00-10.59 asian
kasittelyn aikana

- Pidettiin neuvottelutauko klo 11.38-11.50.

- Marena Paahto poistui kokouksesta klo 12.00 asian kasittelyn

aikana.

Asia paatettiin jattaa poydalle.

Valmistelija: <Janne Niemelainen

puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyonantaja on antanut
kirjallisen neuvotteluesityksen henkilostojarjestdille 16.1.2024 ja
toimittanut neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka
informoinut asiasta tyéterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tyon organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyOtehtavissa toimialojen kesken.
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hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

Henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tydtehtavien, toiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2007/449; taydennetty 2021/631).
Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin lakisaateisena kuuden viikon
aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkildston ja
henkilostojarjestdjen kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia seka arvioitiin, voidaanko toimintaa tai
organisaatiorakenteita muuttamalla
1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen
tarpeita
2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia
3. hyodyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata
vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa

Lisaksi toteutettiin esihenkilorakenteen arviointi alle 10
tyontekijan esihenkilotyossa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1.

2.

3.

vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Péytakirja 5/2024

§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024

4. 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5. etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) etté johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
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Aluehallitus
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§ 268 04.09.2023
§ 87 18.03.2024
§ 106 27.03.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusehdot 27.3.2024 alkaen

Ahall 27.03.2024 § 106

683/00.01.02.00/2022

Valmistelija:

Seija Mononen

puh. 044 717 4848, seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari
Antikainen puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hallintosdannon 66 §:n mukaan aluehallitus paattaa
kelpoisuusehdoista hyvinvointialueelle.

Esityslistan oheisaineistona:

- kelpoisuusvaatimukset 27.3.2024

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa vahvistaa paivitetyn oheisaineiston mukaisesti
tehtavien ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 27.3.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueelle siirtyvien, luovuottajaorganisaatioihin aiemmin
valitut, ei ilmoittautumisen piirissa olevat henkilot ovat edelleen
kelpoisia tehtaviinsa.

hallintosaanto 36 §, kohta 5

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa paivitetyn oheisaineiston mukaisesti
tehtavien ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 27.3.2024 alkaen.

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Hannu Tsupari poistui kokouksesta klo 19.33 asian kasittelyn
aikana.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
Aluehallitus
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§ 84 18.03.2024
§ 107 27.03.2024

Muutokset virkoihin johtamisrakenteessa

Ahall 27.03.2024 § 107
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tehtavaa, jossa
kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista
tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilo
voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myds
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka (Laki
hyvinvointialueesta 92§). Kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa,
tulee avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 938).

Aluehallitukselle esitetaan lakkautettavaksi yhteistoimintaneuvottelun
perusteella johtamisrakenteen muutoksen kohteena olevat virat.
Taman lisaksi aluehallitukselle esitetaan johtamisrakenteen
muutoksen perusteella perustettavat uudet virat. Muutosten
perusteena on seka konsernipalveluiden etta palvelutuotannon
johtamisrakenteen muutokset.

Yhteistoimintaneuvottelun perusteella lakkautettavat virat ovat
seuraavat:

- hankintapaallikko

- henkiléstdon kehittamispaallikkd

- kehittamisjohtaja

- kehittamispaallikko (pelastustoimi ja turvallisuus)
- omistajaohjaus- ja valvontajohtaja

- palomestari

- palveluesihenkild, keskitetty sijaishallinta

- palveluesihenkilo, perhekeskuspalvelut (2)
- palvelujohtaja

- palvelupaallikko (2), keskitetty sijaishallinta
- rahoituspaallikkd

- turvallisuuskoulutuspaallikkd

- turvallisuuspalveluiden palvelualuepaallikko
- turvallisuuspaallikkd

- ymparistopaallikko

- alue-esihenkilot 8 (palvelutuotanto)
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 84 18.03.2024
Aluehallitus § 107 27.03.2024

Johtamisrakenteen muutoksena perustettavat uudet virat ovat
seuraavat:

- asiakasohjauksen koordinaattori (ikdantyneiden toimiala)

- erityisasiantuntija

- henkilosto- ja hallintopaallikkod

- henkilosto- ja hallintovastaava (4)

- strategiapalveluiden kehittamispaallikko

- tietojohtaja

- turvallisuuspalveluiden turvallisuuspaallikkd

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa

- lakkauttaa esitetyt virat 8.5.24 alkaen

- lakkauttaa palvelutuotannon alue-esihenkildvirat 1.7.2024 alkaen

- ja perustaa johtamisrakenteen muutokseen liittyvat uudet virat
7.5.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §, kohta 4
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1) lakkauttaa esitetyt virat 8.5.24 alkaen

2) lakkauttaa palvelutuotannon alue-esihenkildvirat 1.7.2024 alkaen
3) ja perustaa johtamisrakenteen muutokseen liittyvat uudet virat
7.5.2024 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 108 27.03.2024

Vammaispalveluiden virkasuhteen lakkauttaminen ja muuttaminen tydsuhteisiksi

Ahall 27.03.2024 § 108
860/01.01.00/2022

Valmistelija: toimialajohtaja Kati Kantanen, p. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi,

palvelualuejohtaja Seija Karkkainen, p. 040 747 0506,
seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi, palveluyksikkdjohtaja
Sanna Suomi, p. 040 830 4340, sanna.suomi(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa koko
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan
paremmin asiakkaiden tarpeita.

Yhtena osana yhteistoimintamenettelyyn sisaltyy virkasuhteiden
muuttaminen tyosuhteisiksi, jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan
kayttéa (Laki hyvinvointialueesta 948).

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilosto on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myods ilman, etta tehtavaa
varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 928§).

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu perustaa ja
lakkauttaa hyvinvointialueella kaytettavat virat.

Vammaisten avopalveluiden, kotiin annettavien palveluiden keskisen
alueen ty6- ja paivatoiminnassa on ollut johtavan ohjaajan virka, joka
on sisaltanyt ohjaajan tyodtehtavien lisaksi toimintakeskuksen
henkiloston esihenkildtehtavia. Tyo- ja paivatoiminnan alueellisen
palveluesihenkildn tehtaviin kuuluvat henkildston esihenkildtehtavat,
joten esihenkilotehtavat on poistettava johtavan ohjaajan
tydtehtavista. Johtavan ohjaajan viralle ei ole tarvetta.
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hyvinvointialue

Aluehallitus
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§ 108 27.03.2024

Keskisen alueen tyo- ja paivatoiminnassa tarvitaan edelleen ohjaajan
tehtava tyo- ja paivatoiminnan asiakkaiden lakisaateisten palveluiden
toteutumiseksi ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi.

Johtavan ohjaajan viran lakkauttaminen ja ohjaajan tyosuhteiseen
tehtavaan siirtyminen on kasitelty asianosaisen kanssa
kuulemistilaisuudessa 14.3.2024.Tyontekija suostuu tydnantajan
esitykseen.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa keskisen alueen tyo- ja paivatoiminnan
avohuollon ohjaajan viran ja muuttaa sen ohjaajan tyosuhteeksi
1.4.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viran muuttaminen tydsuhteiseksi parantaa yksikon taloudellisuutta ja
tuottavuutta, kun tydpanosta vapautuu asiakastydhdén. Muutos vastaa
yhteistoimintamenettelyssa asetettujen tavoitteiden toteutumista ja
tukee nimikkeiden sisaltamien tyétehtavien yhdenmukaisuutta.

hallintosaanto 64 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa vammaispalveluiden keskisen alueen
tyo- ja paivatoiminnan avohuollon ohjaajan viran ja muuttaa sen

ohjaajan tyosuhteeksi 1.4.2024 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 109 27.03.2024

Perhekeskuksen kolmen alue-esihenkiloviran lakkauttaminen ja kolmen paallikkoviran
perustaminen perhekeskukseen

Ahall 27.03.2024 § 109
860/01.01.00/2022

Valmistelija: toimialajohtaja Kati Kantanen, p. 044 740 1951,
kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi,

palvelualuejohtaja Minna Pitkanen, p. 044 740 1956,
minna.pitkanen3@pshyvinvointialue fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilosto on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu perustaa
hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tarkasteltu
yhteistoimintaneuvotteluissa johtamisrakennetta ja haettu muutoksia,
joilla johtamisrakennetta tehostetaan ja kevennetaan seka siirtymista
viidesta alueesta kolmeen alueeseen. Perhepalveluiden
palvelualueella perhekeskuspalveluissa on johtamisrakenteen
tarkastelussa paadytty esittamaan siirtymista maantieteellisen
aluejaon sijasta kolmeen palvelulinjaan: perheiden terveyspalvelut,
perheiden sosiaalipalvelut ja psykososiaalinen opiskeluhuolto.

Perhekeskuksissa tuotetaan seka sosiaali- etta terveydenhuollon
palveluja, joita ohjaavat eri lait, kdytossa ovat eri asiakas- ja
potilastietojarjestelmat seka kirjaamiskaytannot. Perusteluina
organisoitumiselle palvelulinjoihin on tarve vahvistaa
lahiesihenkildiden tukea ja mahdollistaa paallikéille riittava
asiantuntemus johtamistaan palveluista, jotta mm. asioiden
valmistelu ja toimeenpano voidaan varmistaa.

Aluehallitukselle esitetaan lakkautettavaksi yhteistoimintaneuvottelun
perusteella johtamisrakenteen muutoksen kohteena olevat virat.
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§ 109 27.03.2024

Taman lisaksi aluehallitukselle esitetaan johtamisrakenteen
muutoksen perusteella perustettavat uudet virat. Muutosten
perusteena on perhekeskuspalvelutuotannon johtamisrakenteen
muutokset.

Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella
aluehallitukselle esitetdan lakkautettavaksi kolme perhekeskuksen
alue-esihenkilon virkaa.

Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella
aluehallitukselle esitetdan perustettavaksi seuraavat kolme
paallikkovirkaa, jotka vastaavat palveluidensa taloudesta ja
toiminnasta:
e Perheiden terveyspalvelujen paallikkd

Kelpoisuus: terveydenhuollon tiedekorkeakoulututukinto ja

laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild, riittava

johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

e Perheiden sosiaalipalvelujen paallikkd
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) mukainen
laillistetun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

e Psykososiaalisen opiskeluhuollon paallikkd
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto ja laillistettu
sosiaalihuollon tai terveydenhuollon ammattihenkild, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa kolme perhekeskuspalveluiden alue-
esihenkildn virkaa 1.7.2024 alkaen, perustaa johtamisrakenteen
muutokseen liittyvat uudet kolmen paallikon virat; perheiden
terveyspalvelujen paallikkd, perheiden sosiaalipalvelujen paallikkd ja
psykososiaalisen opiskeluhuollon paallikkd 7.5.2024 alkaen ja
vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Perhekeskuspalveluiden johtamisjarjestelman organisoitumisella
kolmeen palvelulinjaan tavoiteena ovat paallikdiden tyon
hallittavuuden ja substanssin tuntemuksen vahvistaminen,
palveluiden harmonisaatio- ja kehittamistyon vahvistaminen
palvelulinjoittain seka muutoksen toimeenpanon varmistaminen
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti.

hallintosaanto 64 §.
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Aluehallitus § 109 27.03.2024
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa lakkauttaa kolme perhekeskuspalveluiden alue-

esihenkildn virkaa 1.7.2024 alkaen, perustaa johtamisrakenteen
muutokseen liittyvat uudet kolmen paallikon virat; perheiden
terveyspalvelujen paallikkd, perheiden sosiaalipalvelujen paallikkd ja
psykososiaalisen opiskeluhuollon paallikkd 7.5.2024 alkaen ja
vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Lastensuojelun vaativan integroidun laitoshoidon yksikon esihenkilon viran
perustaminen ja tehtavien kelpoisuusehtojen vahvistaminen, Perhepalvelut

Ahall 27.03.2024 § 110
210/05.09.00/2024

Valmistelija: Maarit Jomppanen, ymparivuorokautisten palveluiden
esihenkild, maarit.jomppanen(at)pshyvinvointialue.fi, 0405805210
Katja Rautiainen, lastensuojelun palveluyksikkdjohtaja,
katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 0447401688

Kuopion kaupungin perusturvalautakunta on tehnyt paatoksen
21.01.2020 lastensuojelun vaativan tuen integraatioyksikon
perustamisesta Lainesairaalaan nuorisopsykiatrian ja sairaalakoulun
valittomaan laheisyyteen. Vaativan tuen lastensuojelulaitos on 7
paikkainen yksikko, johon siirtyy nykyisen Vastaanotto- ja
arviointiyksikon alasajon myota Kivelan henkilokunta
kokonaisuudessaan. Muutoksen myaota vaativan tuen
lastensuojeluyksikko irrotetaan omaksi yksikoksi Mantyrinteen
perhetukikeskuksen kokonaisuudesta. Yksikon esihenkilon viran
perustaminen ja muut henkilostolisaykset kasvatus- ja
hoitohenkildstéon on huomioitu talousarviossa vuodelle 2024.
Vaativan tuen lastensuojeluyksikon perustamisen taustalla on useita
vuosia kestanyt sosiaali- ja terveysministerion koordinoima lasten,
nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus -hanke (OT). Yksikkd
edustaa uudentyyppista integroitua toimintamallia ja vaativan tuen
yksikkona lastensuojelulaitoksen on mahdollista palvella koko YTA-
aluetta. Laitoksen toiminta on kaynnistymassa toukokuussa 2024.

Lastensuojelulaki 60 § maarittelee lastensuojelulaitoksen
henkiloston. Laitoksen hoito- ja kasvatustehtavista vastaavan
johtajan tulee tayttaa sosiaalihuoltolain 46 a §:n 3 momentissa
saadetyt edellytykset eli soveltuva korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus seka riittava johtamistaito. Lastensuojelulaitoksen
esihenkilon tehtavana on vastata yksikon toiminnasta,
omavalvonnasta, palvelun laadusta, kehittamisesta,
henkilostohallinnosta ja yksikon taloudesta. Lisaksi esihenkilo vastaa
yksikon verkostoyhteistydsta mm. nuorisopsykiatriaan,
sairaalakouluun ja lastensuojeluun pain. Tarvittaessa
lastensuojelulaitoksen esihenkild osallistuu asiakastyohon ja vastaa
lastensuojelulain mukaisten rajoituspaatosten tekemisesta.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi seuraava virka:
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§ 110 27.03.2024

- 1 lastensuojelulaitoksen esihenkild, kelpoisuus: sosiaalihuoltolain
46 a §:n 3 momentin mukainen kelpoisuus

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lakisaateisen palvelutoiminnan edellyttdmien resurssien
turvaaminen lastensuojelulain mukaisessa laitoshuollossa vaativan
integroidun laitoshoidon yksikon toimintasuunnitelman mukaisesti,
yksikkoa koskevat henkiloston lisaystarpeet on huomioitu
talousarviossa vuodelle 2024.

hallintosaanto 64 § ja 66§

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa seuraavan viran ja hyvaksya
kelpoisuusehdon vaativan integroidun laitoshoidon yksikon
toimintaan:

- 1 lastensuojelulaitoksen esihenkild, kelpoisuus: sosiaalihuoltolain
46 a §:n 3momentin mukainen kelpoisuus

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Péytakirja 5/2024

§ 111 27.03.2024

Vammaisneuvoston jasenmuutos

Ahall 27.03.2024 § 111

263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

40

Heli Malinen on eronnut Leppavirran kunnan vammaisneuvostosta.

Leppavirran kunnan edustajaksi hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon on nimetty Kari
Tossavainen.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa myontaa eron Heli Maliselle
vammaisneuvostosta ja nimeaa Leppavirran kunnan edustajaksi
vammaisneuvostoon Kari Tossavaisen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 21 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa myontaa eron Heli Maliselle
vammaisneuvostosta ja nimeaa Leppavirran kunnan edustajaksi

vammaisneuvostoon Kari Tossavaisen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 112 27.03.2024

Valtuustoaloite Pohjois-Savon hyvinvointialue 27.2.2023 Toiminnan jatkuvuuden ja
taloudellisen tehokkuuden varmistaminen

Ahall 27.03.2024 § 112
1697/02.02.02/2023

Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Valtuutettu Tiina Gronlund on jattanyt valtuustoaloitteen:

Hyvinvointialueen palvelutuotannon taloudellisen tehokkuuden
varmistamiseksi aluevaltuusto edellyttaa, etta aluehallitus,
toimialalautakunnat seka vastuuviranhaltijat huomioivat
palvelutuotantoa paatettaessa eri alueiden moninaiset
toimintaymparistot ja rakentavat tarvittaessa alueellisia ja/tai
paikallisia toimintatapoja ja -malleja toiminnan jatkuvuuden ja
taloudellisen tehokkuuden varmistamiseksi. Lisaksi palveluiden
yhdenvertainen saatavuus on varmistettava hyvinvointialueen eri
osissa hyddyntamalla jo olemassa olevia, hyviksi havaittuja ja
kustannustehokkaita kaytanteita. Palvelutuotannon kannalta
kriittisessa roolissa olevan henkildstdon saatavuuden varmistamiseksi
eri alueilla tulee voida kayttaa toisistaan poikkeavia ehtoja muun
muassa palkkauksen osalta. Lisaksi on tunnistettava henkildston
likkumisen tarpeet asuin ja tyopaikkakunnan valilla ja tuettava
tarvittaessa henkildston liikkuvuutta esimerkiksi raataloidyilla
tyomatkakuljetuksilla.

Vastaus Tiina Gronlundin valtuustoaloitteeseen:

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui 19 aiemman jarjestajan
rakenteisiin. Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman uudistamisen kokonaisuutena
hyodyntaen integroitunutta jarjestelmaa. Palvelujarjestelman
uudistamisessa tarkastellaan kaikkia toimintoja, erityisen vaativista
palveluista ennaltaehkaiseviin palveluihin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamista haastaa
voimakkaasti henkiloston saatavuuden ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Pohjois-Savon hyvinvointialueen alijgdma vuodelta 2023 on -
63 ME (tilinpaatdsarvio). Myds talousarvio vuodelle 2024 on selvasti
alijaamainen.
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Toiminnan uudistaminen on valttdamatonta, jotta voimme rakentaa
taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman.
Aluehallitus kaynnisti uudistamisohjelman valmistelu syyskuussa
2023 (Ahall 18.09.2023 § 282) ja asetti sille 30-50 M€ pysyvan
kustannusvaikutustavoitteet joka toteutuessaan tasapainoittasi
hyvinvointialueen taloutta merkittavasti. Uudistamisohjelma on
keskeinen osa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa.
Palvelujarjestelman uudistamisohjelmassa valmistellaan neljaa
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalityon uudistus

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus

R4. Yliopistollisen sairaalan uudistus

Tavoitteena on saada uudistukset (R1-R3) paatdksentekoon
kesakuussa 2024 ja R4 vuoden 2024 aikana. Palvelujarjestelman
uudistus ja sen taloudellisten tavoitteiden (30-50M€) saavuttaminen
on keskeinen osa hyvinvointialueen talouden tasapainottamista
(tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma). Uudistusten
kustannusvaikutuslaskelmat tarkentuvat valmistelun myota kevaalla
2024. Nailla toimilla varmistetaan hyvinvointialueen
palvelutuotannon taloudellisen tehokkuuden varmistaminen
huomioiden alueiden paikalliset toimintaymparistot- ja mallit.

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen ja esittaa
sen edelleen aluevaltuustolle kasiteltavaksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 113 27.03.2024

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 27.03.2024 § 113

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosdannén 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatdsten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 11.3.2024 — 19.3.2024

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 114 27.03.2024
Toimielinten paatosten tarkastaminen

Ahall 27.03.2024 § 114

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanndssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksil6dn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:

- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta -

- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 11.3.2024

- Yleisten palveluiden lautakunta -

- Kokonaisturvallisuuslautakunta 15.2.2024 ja 11.3.2024
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Aluehallitus § 114 27.03.2024
- Asiakaskokemusjaosto -
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto -
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 16.2.2024, 15.3.2024

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 115 27.03.2024
Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 27.03.2024 § 115

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Lausuntopyynnat:

- Lausuntopyynto, asetus ladkkeen maaraamisesta annetun
sosiaali- ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta,
Sosiaali- ja terveysministerio

Annetut lausunnot:

- Lausunto (HE8/2024 vp) hallituksen esityksesta eduskunnalle
aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan
lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Toimivallan peruste hallintosaantd 36 §
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet annetut lausunnot tiedoksi.

Paatos



. Poytakirja 5/2024 47
Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus § 115 27.03.2024
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.44.
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114, § 115

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 99, § 100, § 101, § 102, § 104, § 112, § 113, §

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 103, § 105, § 106, § 107, § 108, §
109, § 110, § 111

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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