
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023 
  
Ahall 27.03.2024 § 103    
1334/01.00.00/2024    
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
  

 
Henkilöstökertomus täydentää osaltaan toimintakertomuksen ja 
tilinpäätöksen tietoja henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja 
kehityssuunnasta. Tietoaineisto on koottu Pohjois-Savon 
hyvinvointialuetasoisena. Lähdeaineistona henkilöstökertomuksessa 
on käytetty MonetTieto -raportointijärjestelmän tietoja 
(palkanlaskentajärjestelmä, KuntaRekry ja OSS-koulutus-
järjestelmä).  
 
Henkilöstökertomuksessa vertailtavat tunnusluvut on sovittu 
kansallisesti eri hyvinvointialueiden välillä. Yhteiset tunnusluvut ovat 
henkilötyövuodet, henkilöstön ikärakenne, vakinaisen henkilöstön 
vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja koulutuspäivät.  

 
Henkilöstökertomuksesta laaditaan painoversio sisällön 
hyväksymisen jälkeen, jolloin siihen on mahdollista lisätä mm. 
visualisointia. 
 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt henkilöstökertomuksen 
kokouksessaan 15.3.2024. 

Esityslistan liitteenä:  

- henkilöstökertomus 2023 

  

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 4 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1) hyväksyä henkilöstökertomuksen ja sen sisällön vuodelta 2023 
2) esittää henkilöstökertomuksen edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi 
3) hyväksyä, että taittovaiheessa asiakirjaan on mahdollista lisätä 
esimerkiksi visualisointia. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Anne Roponen oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 
18.28-18.44. 



 

 

 
Hyväksyttiin. 

 
  


