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Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa koko
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan
paremmin asiakkaiden tarpeita.

Yhtena osana yhteistoimintamenettelyyn sisaltyy virkasuhteiden
muuttaminen tyosuhteisiksi, jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan
kayttéa (Laki hyvinvointialueesta 94§).

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil0std on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myods ilman, etta tehtavaa
varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 928§).

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu perustaa ja
lakkauttaa hyvinvointialueella kaytettavat virat.

Vammaisten avopalveluiden, kotiin annettavien palveluiden keskisen
alueen tyo- ja paivatoiminnassa on ollut johtavan ohjaajan virka, joka
on sisaltanyt ohjaajan tydtehtavien lisaksi toimintakeskuksen
henkiloston esihenkildtehtavia. Tyo- ja paivatoiminnan alueellisen
palveluesihenkildon tehtaviin kuuluvat henkildston esihenkildtehtavat,
joten esihenkildtehtavat on poistettava johtavan ohjaajan
tydtehtavista. Johtavan ohjaajan viralle ei ole tarvetta.

Keskisen alueen tyo- ja paivatoiminnassa tarvitaan edelleen ohjaajan
tehtava tyo- ja paivatoiminnan asiakkaiden lakisaateisten palveluiden
toteutumiseksi ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi.

Johtavan ohjaajan viran lakkauttaminen ja ohjaajan tyosuhteiseen
tehtavaan siirtyminen on kasitelty asianosaisen kanssa



kuulemistilaisuudessa 14.3.2024.Tyontekija suostuu tydnantajan
esitykseen.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa keskisen alueen tyo- ja paivatoiminnan
avohuollon ohjaajan viran ja muuttaa sen ohjaajan tyosuhteeksi
1.4.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viran muuttaminen tydsuhteiseksi parantaa yksikon taloudellisuutta ja
tuottavuutta, kun tydpanosta vapautuu asiakastydhdén. Muutos vastaa
yhteistoimintamenettelyssa asetettujen tavoitteiden toteutumista ja
tukee nimikkeiden sisaltamien tyétehtavien yhdenmukaisuutta.

hallintosaanto 64 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa vammaispalveluiden keskisen alueen
tyo- ja paivatoiminnan avohuollon ohjaajan viran ja muuttaa sen

ohjaajan tyosuhteeksi 1.4.2024 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



