
Toiminta- ja innovaatioavustushakemus yleishyödylliseen toimintaan

Lähetetty asiointipalvelusta 31.1.2024 08.05 


Lähettäjä: Leena Mannonen (Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr. 0116480-8)

Hakijan tiedot

Toiminta- ja innovaatioavustushakemus yleishyödylliseen toimintaan

Avustushakuun vastatessa syntyy henkilörekisteritietoja. Rekisterinpitäjä on Pohjois-Savon

hyvinvointialue. Kyselydataa säilytetään tarvittavia analyyseja varten sähköisessä

asianhallintajärjestelmässä 10 vuotta viimeisestä maksatuksesta.

Täytä hakulomakkeen tiedot, pakolliset kohdat ovat merkitty * -merkillä. Hakulomakkeen liitteeksi

tarvitaan avustettavan toiminnan rahoitus- ja toimintasuunnitelma. Ne liitetään hakulomakkeelle

sähköisesti. Mikäli tämä ei ole mahdollista, lähetä liitteet sähköpostilla osoitteeseen

sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi hakuajan sisällä.

Tarvittaessa lisätietoja antaa Sirpa Kononen, sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue, 044 717 6665.

Avustusta hakeva organisaatio

Organisaation nimi *

Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr. / Vamos 

Kuopio ja Siilinjärvi

Postiosoite *

Alppikatu 2

Postinumero ja -postitoimipaikka *

00530

Kotipaikkakunta *

Helsinki

Yhdistyksen tai säätiön rekisteröitymisvuosi Y-tunnus *

016480-8

Tilinumero *

FI508012061845

Yhteyshenkilö

Nimi *

Leena Mannonen

Puhelin *

0504580850

Sähköposti *

leena.mannonen@hdl.fi

Titteli/nimike

Palvelualuejohtaja

Organisaation puheenjohtajan nimi ja sähköpostiosoite *

Toimitusjohtaja Olli Holmström, olli.holmstrom@hdl.fi



Organisaation taloudesta vastaavan henkilön nimi ja sähköpostiosoite

Leena Mannonen, leena.mannonen@hdl.fi

Hakijaorganisaation toiminnan tarkoitus

Tarveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistäminen

Jokin muu, mikä

Hakijaorganisaation toimiala (Lähellä.fi luokittelu)

Nuorisoyhdistykset / -ryhmät

Jokin muu, mikä

Hakijaorganisaatio antaa hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkistaa kirjanpidon ja hallinnon *

Kyllä

Avustettavan toiminnan kuvaus

Kuvaa avustettavan toiminnan kohderyhmä

16-29 -vuotiaat koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevat nuoret. Toiminnan keskiössä ovat pidempään 

koulutuksen ja työelämän ulkopuolella tai reunoilla olevat nuoret, joilla on haasteita mielenterveyden ja/tai 

päihteiden kanssa. Toiminnassa tarjotaan tukea mielenterveyspalveluihin odottaville nuorille sekä niille 

nuorille, joilla on tuentarpeita kiinnittyä palveluihin. Toimintaa tarjotaan nuorille, joiden toimintakyky ei 

ole mahdollista työllistämistä edistäviin palveluihin, kuten työpajatoimintaan, kuntouttavaan työtoimintaan, 

työkokeiluihin ja koulutuksen ja työhön. 

Kuvaa lyhyesti se toiminta, joka avustuksella toteutetaan. Mikä on käyttötarkoitus ja miten se

toteutetaan?

Avustuksen tavoitteena on tarjota 16-29 -vuotiaille nuorille yksilö- ja ryhmävalmennusta kasvokkain ja 

etäyhteyksin. Toimintaa tarjotaan Kuopion ja Siilinjärven Vamos-yksiköissä sekä etäyhteyksin ja pop up -

toimintana lähikuntien alueilla. Toiminnan keskiössä ovat pidempään koulutuksen ja työelämän ulkopuolella tai 

reunoilla olevat nuoret, joilla on haasteita mielenterveyden ja/tai päihteiden kanssa. Toiminnassa tarjotaan 

tukea mielenterveyspalveluihin odottaville nuorille sekä niille nuorille, joilla on tuentarpeita kiinnittyä 

palveluihin. Toimintaa tarjotaan nuorille, joiden toimintakyky ei ole mahdollista työllistämistä edistäviin 

palveluihin, kuten työpajatoimintaan, kuntouttavaan työtoimintaan, työkokeiluihin ja koulutuksen ja työhön. 

Toiminnan keskeisempänä tavoitteena on turvana Neet-nuorten kiinnittyminen palveluihin hyvinvointialueelle 

siirryttyessä Pohjois-Savon alueella.    


Avustusta haetaan 1.5.2024-30.4.2025 väliselle ajalle.


Yksilövalmennus 


Valmennus käynnistyy voimavara- ja ratkaisukeskeisellä asioiden selvittelyllä: nuoren elämäntilanteen 

kartoittaminen ja oman tilanteen realisoiminen, muutostarpeen kartoitus ja muutokseen haastaminen. Nuori ja 

valmentaja kartoittavat nuoren toimintakykyä soveltuvien mittareiden, kuten esim. Tulostähden avulla. 

Huomioiden nuoren elämäntilanne, toimintakyky ja palvelutarve, nuori ja valmentaja laativat yhdessä lyhyen ja 

pitkän aikavälin tavoitteet. Tavoitteiden asettamisessa lähtökohtana ovat nuoren osallisuus, toimintakyvyn ja 

motivaation vahvistaminen, toiminnallisuus ja verkostotyö. Asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan 

ja tarkennetaan säännöllisesti yhdessä nuoren, valmentajan ja nuoren lähiverkoston edustajien (esim. sos.tt) 

kanssa.   

Valmennus toteutuu 1-3 krt/viikossa, yksilöllisen tarpeen mukaan. Valmennustapaamiset toteutuvat Vamos 

Kuopion ja Siilinjärven toimitiloissa tai jalkautuen eri paikkoihin. Jalkautuminen voi olla käytännön 

asioiden hoitamista yhdessä nuoren kanssa, sopivien palvelujen etsimistä ja jalkautumista niihin, tapaamisia 

monialaisen verkoston kanssa tai käyntejä nuoren kotona. Tapaamiset voi olla sisällöltään myös toiminnallisia 

liittyen esim. mielekkään vapaa-ajan sisällön löytämiseksi.  




Valmennuksen aikana nuori oppii tunnistamaan omaa osaamistaan ja hyödyntämään vahvuuksiaan kohti opiskelua 

tai työelämää. Lisäksi nuoren ja yksilövalmentajan tiivis yhteistyö vahvistaa nuoren luottamusta siihen, että 

muutoksen tueksi on saatavissa tukea rinnalla kulkevalta valmentajalta ja yhteiskunnan palvelujärjestelmältä. 

Valmentajan tuki auttaa nuorta luomaan tulevaisuudensuunnitelmia sekä sitoutumaan niiden toteuttamiseen.  


 


Ryhmävalmennus 


Ryhmävalmennuksessa tuetaan nuorten hyvinvointia, sosiaalista 

toimintakykyä, osallistumismahdollisuuksia, kiinnittymistä tarpeenmukaisiin palveluihin sekä kiinnittymistä 

koulutukseen ja työhön. Valmennussisällöt tukevat kokonaisvaltaisesti nuoren arkea ja tukevat aktiivisuutta. 


Vertaistuellinen ryhmävalmennus antaa nuorille keinoja vaikuttaa työelämävalmiuksiin ja taitoihin, oman 

mielen hyvinvointiin, arjenhallintaan sekä hyvinvointia tukeviin, päivittäisiin arkea 

normalisoiviin toimintamalleihin. Nuorten tavoittamisessa hyödynnetään olemassa olevia ohjausverkostoja ja 

Vamoksessa kehitettyjä valmennusmalleja, menetelmiä ja ryhmätoiminnoissa hyväksi koettuja käytänteitä. 

Toiminta aloitetaan matalalla kynnyksellä ja nopeasti ja sitä arvioidaan ja kehitetään yhdessä toimintaan 

osallistuvien nuorten kanssa koko ajan. 


 


Etävalmennus 


Toiminnassa on mahdollista tukea myös niitä Pohjois-Savon asuvia nuoria, joilla on haasteita päästä kotoaan 

valmennukseen Siilinjärven ja Kuopion Vamos-yksiköihin. Yksilö- ja ryhmävalmennusta voidaan näin toteuttaa 

näille nuorille etäyhteyksin. Haettavan avustuksen toiminta-alue on kuitenkin rajattu siten, että näitä tuen 

tarpeessa olevia nuoria voidaan tukea myös kasvottain. Tämä tarkoittaa yksilövalmennuksen toteuttamista 

lähitapaamisena sekä Pop up ryhmätoimintaa myös Lapinlahden ja Suonenjoen alueella. Etävalmennusta on 

mahdollista toteuttaa koko Pohjois-Savon alueella.  


Toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueiden palveluiden sekä Vamos Kuopion ja 

Siilinjärven palveluiden kanssa. Näin työturvallisuus ja toiminnan laajuus on mahdollista toteuttaa 

vähäisilläkin resursseilla. 

Arvioi kuinka paljon kohderyhmän edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

Yksilö- ja ryhmätoimintaan osallistuvia nuoria on tavoitteena saada 30, Etävalmennuksen kautta on mahdollista 

tavoittaa n. 10 nuorta. Valmennuksen kesto kohderyhmällä on 10 kk - 12 kk. Vaihtuvuus on pientä.

Arvioi kuinka moni toimintaan osallistujista kokisi toiminnan edistävän omaa hyvinvointia, terveyttä

ja/tai arjen turvallisuutta

25 valmennukseen osallistuneista on kokenut hyvinvointinsa parantuneen toiminnan kautta. 60% kaikista 

toimintaan osallistuneista kokee kykyjensä käyttää itsenäisesti palveluja parantuneen valmennuksen jälkeen. 

Millä tavoin toiminnalle asetettavia tavoitteita seurataan ja arvioidaan? Millaisia menetelmiä on

käytössä ja miten niitä tullaan toteuttamaan?

Nuoren koetussa hyvinvoinnissa tapahtuvia muutoksia seurataan hyvinvointisosiologiseen viitekehykseen 

pohjautuvilla kyselyillä, jotka toteutetaan kolmen kuukauden välein palvelun aikana sekä seurantajaksolla. 

Sisäisessä motivaatiossa, asenteissa ja taidoissa tapahtuvia muutoksia seurataan Tulostähti-menetelmän avulla 

asiakkaan ja valmentajan dialogissa. (Liitteenä kuvaus toiminnan vaikuttavuudesta) 

Onko haun kohteena oleva toiminta avointa kaikille kohderyhmän edustajille?

Kyllä, Miten?

Täydennä:

Toimintaa tarjotaan kaikille, joiden toimintakyky sen mahdollistaa. Aktiivinen vakava päihdeongelma on 

sellainen, jolloin toiminnasta ohjataan päihdekuntoutusta tukeviin palveluihin. 

Valitse toiminta-alue, jolla avustettava toiminta toteutuu



Pohjois-Savo, kattaen kaikki 19

kuntaa

Iisalmi Joroinen

Juankoski Karttula Kaavi

Keitele Kiuruvesi Kuopio

Lapinlahti Leppävirta Maaninka

Nilsiä Pielavesi Rautalampi

Rautavaara Siilinjärvi Sonkajärvi

Suonenjoki Tervo Tuusniemi

Varkaus Vesanto Vieremä

Millä keinoin/tavoin avustettavaan toimintaan osallistuminen on mahdollistettu kohderyhmälle, jotta se

tavoittaa osallistujan yhtä kuntaa laajemmalta alueelta

Etävalmennus 


Toiminnassa on mahdollista tukea myös niitä Pohjois-Savon asuvia nuoria, joilla on haasteita päästä kotoaan 

valmennukseen Siilinjärven ja Kuopion Vamos-yksiköihin. Yksilö- ja ryhmävalmennusta voidaan näin toteuttaa 

näille nuorille etäyhteyksin. Haettavan avustuksen toiminta-alue on kuitenkin rajattu siten, että näitä tuen 

tarpeessa olevia nuoria voidaan tukea myös kasvottain. Tämä tarkoittaa yksilövalmennuksen toteuttamista 

lähitapaamisena sekä Pop up ryhmätoimintaa myös Lapinlahden ja Suonenjoen alueella. Etävalmennusta on 

mahdollista toteuttaa koko Pohjois-Savon alueella.  


Toiminnassa voidaan toteuttaa etävalmennusta Teams-alustalla käyttäen Secmail palvelua. Toimintaympäristömme 

edellyttää, että luottamuksellisten dokumenttien kuten henkilötietojen käsittely on tehtävä huolellisesti. 

Välittäessämme luottamuksellista tietoa, ne tulee salata ja olemme tuoneet lisäpalvelun jo salausta tukevan 

Outlook sovelluksen rinnalle. SecMail turvaposti on palvelu, jossa viestien tietoturvallisen välittämisen 

lisäksi vastaanottajalta vaaditaan palveluun tunnistautuminen ja viestin lukemiselle on aikaraja. SecMail 

käyttäminen on helppoa ja sen avulla voidaan varmistaa koko viestiketjun tietoturvallisuus.  


SecMail soveltuu käytettäväksi esimerkiksi etävalmennuksessa. Teams kutsut voidaan lähettää vastaanottajalle 

tietoturvallisesti ja vastaajan tunnistauduttua palveluun lähettäjä saa kuittauksen luetusta viestistä. 

Toiminnassa valmentaja tukee nuorta palvelun käytössä ja huolehtii ohjeistuksessa HDL:n saavutettavuuden 

periaatteita.  

Toteutuuko avustettava toiminta hakijan omana toimintana vai yhdessä toisen hakijan/toisten

hakijoiden kanssa?

Hakijan omana toimintana

Yhteistyössä toisen hakijan / toisten hakijoiden kanssa

Yhteistyösopimus

- valitse -

Kuvaa tarkemmin millaista yhteistyötä toiminnan toteuttamiseksi eri toimijoiden välillä tehdään? Kuvaa

myös silloin kun toiminta toteutetaan hakijan omana toimintana.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategian ja SOTE-palvelustrategian

mukaista ja palveluja / palveluketjuja täydentävää toimintaa sekä alueellisen

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteitä

Valitse valikosta ne kohdat, jolla parhaiten tuette ja täydennätte hyvinvointialueen järjestämisvastuulla

olevaa toimintaa ja toimitte yhteistyössä näiden palveluiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia



Asukkaat

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden parantaminen

Asukkaiden osallisuuteen ja omatoimisuuteen kannustaminen ja tukeminen

Palvelut

Ennaltaehkäisevien ja perustason palveluiden vahvistaminen

Laadukkaaseen ja asiakaslähtöiseen toimintaan edistäminen

Asukkaiden tarpeita vastaavien palveluiden yhteensovittaminen

Työntekijät

Hyvinvointialueen ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

Toimintaympäristö

Kestävän kehityksen mukaisen toiminnan vahvistaminen

Kokonaisturvallisuuden vahvistaminen

Talous

Hyvinvointialueen eettisen ja kustannustietoisen toiminnan edistäminen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Osallisuuden vahvistaminen

Yksinäisyyden vähentäminen

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

Riippuvuuksien ehkäiseminen

Itsestä huolehtiminen

Terveellisten elintapojen edistäminen

Tapaturmien ja väkivallan ehkäisy

Vanhemmuuden vahvistaminen

Hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistuminen

Jokin muu,

mikä?

SOTE-palvelustrategia

Valitse valikosta avustettavaan toimintaan sopivin tai sopivimmat toimiala(t)/palvelutoimiala(t), joka

parhaiten edistää hakijan ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä

Perhe- ja vammaispalvelut / perhekeskuspalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / lastensuojelupalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten avopalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten asumispalvelut

Yleiset palvelut – peruspalvelut / SOTE-keskus

Yleiset palvelut – peruspalvelut / Työikäisten sosiaalipalvelut

Yleiset palvelut – peruspalvelut / Osastopalvelut

Yleiset palvelut – erityistason palvelut KYS / ydinyksiköt

Yleiset palvelut – erityistason palvelut KYS / akuutti

Yleiset palvelut – erityistason palvelut KYS / mielenterveys ja hyvinvointi

Yleiset palvelut – erityistason palvelut KYS / lääkinnällisten palveluiden keskus

Yleiset palvelut erityistason palvelut KYS / operatiivinen keskus



Yleiset palvelut – erityistason palvelut KYS / operatiivinen keskus

Ikääntyneiden palvelut / ikääntyneiden asiakasohjaus

Ikääntyneiden palvelut / ikääntyneiden asiakasohjaus, geriatriset palvelut

Ikääntyneiden palvelut / asumispalvelut

Ikääntyneiden palvelut / kotiin annettavat palvelut

Strategia ja kehittäminen / digikehittäminen

Strategia ja kehittäminen / HYTE- ja osallisuuspalvelu

Jokin muu,

Mikä?

Rahoitus

Avustussumma, jota haetaan (12 kk toiminta) *

49675 euroa

Onko samaan toimintaan haettu tai saatu avustusta toisaalta

Ei

Kyllä, haettu

Mistä?

Milloin päätös on tulossa?

Kyllä, saatu

Mistä?

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminta- ja innovaatioavustus yleishyödylliseen toimintaan

Mihin saakka avustus jatkuu?

30.4.2024

Hakijan toiminta ei voi olla yksinomaan riippuvainen hyvinvointialueen avustuksesta ja hakijalla tulee

olla muutakin varainhankintaa (ml. muut avustukset). Mitä muuta varainhankintaa toiminnassanne on

käytössä?

ESR+ Vamos Career -hanke maahanmuuttajien työllistymiseen 31.12.2025 saakka (Yht 2,5 hvt), Itä-Suomen Avi, 

Nuorten työpajatoiminta Siilinjärvi ja Kuopio 30.4.2024 rahoituspäätös (Yhteensä 2 htv). 

Viestintä

Avustuksen kohteena oleva toiminta on oltava pohjoissavolaisten kohderyhmään kuuluvien

henkilöiden ja hyvinvointialueen ammattilaisten löydettävissä. Miltä alustalta toimintanne

löytyy?

Lähellä.fi Palvelutietovaranto (PTV)

Jokin muu
Mikä?

DVV palvelutietovaranto



Mitä viestintäkanavia on käytössänne, jotta kohderyhmään kuuluva henkilö löytää avustettavan

toiminnan?

Verkkosivut: https://www.hdl.fi/yhteystiedot-vamos-kuopio-siilinjarvi/?

gclid=Cj0KCQiA2eKtBhDcARIsAEGTG42VxyjQhu-wnKfeFWG79T2Le-k289Teso0leAhHi5TxcWFClMBu5VUaAlK1EALw_wcB sekä 

Sosiaalisen median kanavat Facebookissa ja Instagramissa. 

Liitetiedosto

 Vamos Kuopio ja Siilinjärvi_toiminta_avustus 2024.docx

 Budjettipohja.xlsx

Diakonissalaitos-Tilinpaatos-ja-toimintakertomus-2022.pdf

 Liite 3. Kuvaus vaikuttavuudenarviointivälineestä.pdf

Kyllä, vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeaksi *

Kiitos hakuun osallistumisesta. Anna vielä palautetta ja terveiset hausta ja hakulomakkeesta.


