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Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista 
tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö 
voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman, että tehtävää varten on perustettu virka (Laki 
hyvinvointialueesta 92§). Kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, 
tulee avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).  

Aluehallitukselle esitetään lakkautettavaksi yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella johtamisrakenteen muutoksen kohteena olevat virat. 
Tämän lisäksi aluehallitukselle esitetään johtamisrakenteen 
muutoksen perusteella perustettavat uudet virat. Muutosten 
perusteena on sekä konsernipalveluiden että palvelutuotannon 
johtamisrakenteen muutokset. 
 
Yhteistoimintaneuvottelun perusteella lakkautettavat virat ovat 
seuraavat: 
 
- alue-esihenkilöt 8 (palvelutuotanto) 
- hankintapäällikkö 
- henkilöstön kehittämispäällikkö 
- kehittämisjohtaja 
- kehittämispäällikkö (pelastustoimi ja turvallisuus) 
- omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 
- palomestari 
- palveluesihenkilö, keskitetty sijaishallinta 
- palveluesihenkilö, perhekeskuspalvelut (2) 
- palvelujohtaja 
- palvelupäällikkö (2), keskitetty sijaishallinta 
- rahoituspäällikkö 
- turvallisuuskoulutuspäällikkö 
- turvallisuuspalveluiden palvelualuepäällikkö 
- turvallisuuspäällikkö 
- ympäristöpäällikkö 
 
Yhteistoimintaneuvottelun perusteella perustettavat uudet virat ovat 
seuraavat: 
- asiakasohjauksen koordinaattori (ikääntyneiden toimiala) 
- erityisasiantuntija 
- henkilöstö- ja hallintopäällikkö 
- henkilöstö- ja hallintovastaava (4) 



 

 

- strategiapalveluiden kehittämispäällikkö 
- tietojohtaja 
- turvallisuuspalveluiden turvallisuuspäällikkö 

 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää lakkauttaa ja perustaa johtamisrakenteen 
muutokseen liittyvät virat. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 4 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää lakkauttaa ja perustaa johtamisrakenteen 

muutokseen liittyvät virat. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
 
Poistetaan. 

 
  


