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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatos
2023-2027 sisaltaa pelastustoiminnan johtamista koskevan
kuvauksen palvelutason nykytilasta, tarpeista ja tavoitteista,
paatoksen palvelutasosta seka kehittamistarpeista.
Palvelutasopaatds sisaltad mm. seuraavat pelastustoiminnan
johtamista koskevat paatoskirjaukset.

Pohjois-Savon pelastuslaitos yllapitaa toiminta-alueella keskeisten
pelastusmuodostelmien (pelastusryhma, -joukkue, -komppania ja -
yhtyma) johtamisvalmiutta. Johtamisvalmius on suunniteltu ja
resursoitu siten, etta pelastustoiminnan johtamistoiminta voidaan
toteuttaa johdonmukaisesti ja skaalautuvan toimintaperiaatteen
mukaisesti paivittaisissa, normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa tapahtuvissa onnettomuuksissa seka erilaisissa
turvallisuustilanteissa.

Pelastuslaitoksen yllapitaa tehokasta pelastustoiminnan
johtamisjarjestelmaa, jossa on huomioitu alueen riskit,
maantieteelliset erityispiirteet ja valmius toimia yleisjohtajana
onnettomuuksissa, joihin osallistuu useamman toimialan
viranomaisia.

Pelastusjoukkueen johtaminen jarjestetaan siten, etta
pelastuslaitoksen kolmella toimialueella on riittava valmius ja
suorituskyky pelastusjoukkueen johtamiseen. Pelastusjoukkueen
johtajaksi halytetdan aina lahin paivystava palomestari (P3X) ja
halytysohjeessa erikseen maaritettyihin korkeariskisiin tai laajaa
viranomaisyhteistyota edellyttaviin tehtaviin lisaksi toinen paivystava
palomestari tukemaan johtamistoimintaa. Pelastuslaitoksen
paallikkopaivystajana virka-ajan ulkopuolella (P21) toimii keskisen
toimialueen paivystava palomestari (P31).

Kolmen toimialueen johtamisvalmiudella ja suorituskyvylla
varmistetaan, etta pelastuslaitos kykenee muodostamaan
johtamisvalmiuden suurten tehtavalajien, ruuhkatilanteiden,
viranomaisten yhteistyon ja poikkeusolojen johtamiseen seka
huolehtimaan tehokkaasti yleisjohtamisesta, kun
onnettomuustilanteen hoitamiseen osallistuu useamman toimialan
viranomaisia. Kolmen toimialueen johtamisvalmiudella varmistetaan,
etta pelastustoiminta, viranomaisten yhteisty0 ja turvallisuusasiat
ovat asianmukaisesti toteutettu ja johtamistoimintaan on
kaytettavissa riittavasti johtamistehtaviin soveltuvaa henkilokuntaa.



Pelastuslaitos huomioi Ita-Suomen yhteistydalueen ja asetuksella
(145/2024) saadetyn tilanne- ja johtokeskusjarjestelyiden
toteuttamisen sisallon oman toiminta-alueen pelastustoiminnan
johtamisjarjestelman suunnittelun yhteydessa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen joukkue, -komppania ja -yhtyman
kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisvalmius on varmistettu
vapaamuotoiseen varallaoloon perustuvan
paallystdopaivystysjarjestelman mydtavaikutuksella.
Paallystopaivystysjarjestelman toteuttamiseen ovat osallistuneet
pohjoisen ja etelaisen toiminta-alueen palomestarit (P32 ja P33).
Pohjois-Savon pelastuslaitos on paattanyt, etta pelastuslaitoksella
kaytdssa oleva vapaamuotoiseen varallaoloon perustuva
paallystopaivystysjarjestelma paattyy 30.6.2024 mennessa.
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen joukkue, -komppania ja -yhtyman
kokoisten pelastusmuodostelmien johtamiseen tarvittavan
suorituskyvyn turvaamiseksi pelastuslaitos on nimennyt sisaisen
valmistelutyéryhman 20.2.2024. Tyéryhman toimikausi on 2/2024—
5/2024.

Tyoryhman tehtavana on laatia esitys vapaamuotoisen varallaoloon
perustuvan paallystopaivystysjarjestelman paattymisen jalkeen
toteutettavasta korvaavasta jarjestelysta siten, etta Pohjois-Savon
pelastuslaitoksen pelastustoiminnan johtamisen suorituskyky on
riittdva vastaamaan joukkueen, -komppanian ja -yhtyman kokoisten
pelastusmuodostelmien johtamisen suorituskykyvaatimuksiin.
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen sisainen tydryhma on valmistellut
joukkue, -komppania ja -yhtyman kokoisten pelastusmuodostelmien
johtamisen suorituskykyvaatimuksien mukaista korvaavaa
toimintamallia, mutta tyoryhma ei kaikilta osin ehdi saamaan esitysta
valmiiksi 30.6.2024 mennessa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen korvaavan toimintamallin
suorituskykyvaatimuksiin vaikuttavana tekijana on myds Ita-Suomen
yhteistydalueen valtioneuvoston asetuksessa (145/2024) maaritellyn
mukaisen tilanne- ja johtokeskusjarjestelyiden
suorituskykyvaatimukset ja toiminnan muoto.

Esityslistan oheisaineistona:
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen sisainen tyoryhma 20.2.2024.

Valtioneuvoston asetus tilanne- ja johtokeskusjarjestelyiden
kokoamisesta 145/2024.

Sisaministerion asetus kootun tehtavan kustannuksista ja
korvausperusteista 150/2024.

Valmistelijan paatésehdotus:
Pohjois-Savon pelastuslaitoksella kaytdssa olevaa ja

vapaamuotoiseen varallaoloon perustuvaa
paallystdopaivystysjarjestelmaa jatketaan 30.9.2024 saakka.



Menettelylla varmistetaan joukkue, -komppania ja yhtyman kokoisten
pelastusmuodostelmien pelastustoiminnan johtamisen suorituskyky
ennen korvaavan menettelyn kayttoonottamista.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella kaytdssa oleva vapaamuotoiseen
varallaoloon perustuvan paallystopaivystysjarjestelman jatkaminen
30.9.2024 saakka on toiminnallisesti merkittdva. Toiminnalla
varmistetaan joukkue, -komppania ja -yhtyman kokoisten
pelastusmuodostelmien johtamisvalmius ennen korvaavan
toimintamallin kayttoonottamista.

hallintosaanto 44 §, yleiset tehtavat kohta 1

pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja
Kokonaisturvallisuulautakunta paattaa jatkaa Pohjois-Savon
pelastuslaitoksella kaytdssa olevaa ja vapaamuotoiseen varallaoloon
perustuvaa paallystopaivystysjarjestelmaa 30.9.2024 saakka.

Merkitaan poytakirjaan, etta Paavo Tiitta liittyi kokoukseen klo 15.08.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja teki
kokouksessa muutetun paatosesityksen:

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa jatkaa Pohjois-Savon
pelastuslaitoksella kaytdssa olevaa ja vapaamuotoiseen varallaoloon
perustuvaa paallystopaivystysjarjestelmaa riskiperusteisesti ja talous
huomioiden enintaan 31.12.2024 saakka.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



