Pohjois-Savon hyvinvointialue/aluevaltuusto

Valtuustoaloite suoriteperusteisen palkkauksen kartoittamiseksi hyvinvointialueella

Pohjois-Savon hyvinvointialueen Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, ettd hyvinvointialueella selvitetdan

suoriteperusteisen palkkauksen mahdollisuus nykyistd palkkausjarjestelmaa taydentdvana tai sille

vaihtoehtoisena palkkausjarjestelmana paikallisesti sopien.

Perustelut:

Henkilostovaje, joka koskee mm. hoitohenkilokuntaa, ladkaritydovoimaa ja joitakin muita
ammattiryhmia, on merkittdava uhka koko sotejarjestelman toimivuudelle. Palkkausta ja
tyon hallintaa koskevat tekijat koetaan usein suurimpina tyohon liittyvind ongelmina.
Ottamalla kayttdéon erilaisia, palkkausta radikaalistikin uudistavia palkkausjarjestelmia
voidaan tavoitella eri elamantilanteessa olevan tydvoiman kannalta yksilollisempia,

kullekin paremmin soveltuvia ja kannustavia ratkaisuja.

Ajankohtaisena valtuustoaloitetta motivoivana tekijand on huoli perusterveydenhuollon
tasalaatuisista ja yhdenvertaisista resursseista ja palveluista hyvinvointialueella
muuttuvassa toimintaymparistéssa ja ennen kaikkea palveluiden saatavuuden
parantaminen. Peruspalveluiden vahvistaminen on koko hyvinvointialueuudistuksen ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian keskeisid ajatuksia. Suoriteperusteisen
palkkauksen kartoitus ja mahdollinen pilotointi tulisi siten harkita aloitettavaksi
perusterveydenhuollon eri ammattiryhmien vastaanottotoiminnasta laajentaen asteittain
muihin, erityisesti tyovoimavajauksesta karsiviin toiminta-alueisiin. Suoritepalkkauksen
mahdollisuutta on tarkoituksenmukaista kartoittaa myds muissa, kuin valitonta asiakas-

tai potilastyota koskevissa tyotehtavissa.

Valtuustoaloitteella haluamme proaktiivisesti osallistua keskusteluun henkil6ston
tyoehdoista osana henkilostostrategian ja palkkaus valmistelua ja varmistaa, ettd myds
palkkaukseen liittyvat erilaiset elementit nousevat perusteltuina ja myodnteisesti
pohdintaan yhdessa henkiloston ja henkilostdd edustavien jarjestdjen kanssa.
Tunnistamme palkkausjarjestelmiin ja tyonteon muihin reunaehtoihin ja niiden
muutoksiin liittyvan haasteita. Suoriteperusteinen palkkausjarjestelma edellyttaisi mm.
tyonteon ja tyon aikataulujen suunnittelun joustavoittamista. Suoriteperusteinen

palkkausjarjestelma edellyttda myos tyosuorituksen mittaamiselle luotettavaa, tavoitteita



tukevaa ja objektiivista metodia kayttavalla tavalla. Onnistuessaan se kuitenkin tukisi seka
henkiloston, ettd tyonantajan tyontekoon liittyvid tavoitteita. Katsomme, etta Pohjois-

Savon hyvinvointialueen tule olla edellakavija henkiloston palkkauksen kehittajana.
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