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Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta Pohjois-Savon
hyvinvointialueella otetaan kayttéon Tydterveyslaitoksen TYOOTE-
toimintamalli. Tama toimintamalli ehkaisee tyokyvyttomyys-
kustannuksia ja vahentaa sairauspoissaoloja.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tydntekijdiden osalta TYOOTE-
toimintamallia toteutetaan jo talla hetkella yhteistyossa
tyodterveyshuollon kanssa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tyoterveyshuollosta vastaa Jarviseudun Tyoéterveys Oy.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Jarviseudun ty6terveys Oy:n
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu seuraavista
kaytannoista:

- Erikoissairaanhoidosta tehdaan lahete tyoterveyshuoltoon
tydkykyarvioon seka psykiatrisissa sairauksissa (Myote) etta
ortopedisten leikkausten jalkeen. Lahetteen lahettamistapana on
suojattu sahkoposti.

- Mahdollisuus tydterveyshuollossa psykiatrian, fysiatrian ja
ortopedian erikoisladkarikonsultaatiohin 1 — 2 kayntia/ tarve:
tama lyhentaa sairauspoissaoloaikoja esim. erilaisiin
operaatioihin liittyen.

- F-diagnooseissa jarjestetaan tyoterveysneuvottelu viimeistaan 2-
3 viikon kuluttua tydelamayhteyden sailyttamiseksi.

Taman lisaksi kaikista erikoissairaanhoidosta myonnetyista yli
kahden viikon sairauspoissaoloista tulevat viestit Aino Health
Managerin kautta seka tyoterveyshuollon, esihenkilon etta
tydntekijan tietoon. Seka tyéterveyshuollon etta tydnantajan
edustajan on reagoitava ja kontaktoitava tyontekija ellei sita ole tehty
jo ennen erikoissairaanhoitoon hakeutumista.

Muun kuin oman henkildston tydterveyshuollon kanssa TYOOTE
toimintamalli on kehitettava ja kannatettava toimintamalli
laajemminkin, koska tutkimuksen mukaan silla voidaan lyhentaa
sairauspoissaolojen maaraa. Sairauspoissaolojen vahentaminen on



yksi keskeinen tavoite hyvinvointialueen taloudellisuus- ja
tuottavuusohjelmassa, joten mallin kehittaminen edelleen on
tarkeaa. Erityispalveluissa tama toimintamalli on ollut jo kdytanndssa
toiminnassa noin viisi vuotta.

Esityslistan oheisaineistona:

- valtuustoaloite TYOOTE-toimintamallin kayttédnotosta

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §, kohta 4
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Avalt 25.03.2024 § 10
11684/06.00.00/2023
Esityslistan oheisaineistona:
- valtuustoaloite TYOOTE-toimintamallin kayttédnotosta
Aluehallituksen paatésehdotus:
Aluehallitus vie aloitteeseen annetun vastauksen edelleen

aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Aluevaltuusto hyvaksyi aloitteeseen annetun vastauksen.



