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Tytäryhtiöitä koskevat omistajapoliittiset linjaukset 
 

Sakupe Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiön toimialana on pesulatoiminnan harjoittaminen ja tekstiilien huolto- ja 
vuokrauspalveluiden tuottaminen. Yhtiö toimii Pirkanmaan, Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan, Keski-Suomen ja Itä-Savon alueella. 

Yhtiön merkittävimmät omistajat ovat: 

1. Pohjois-Savon hyvinvointialue 50,2 % 

2. Siilinjärven kunta 16,9 % 

3. Keski-Suomen hyvinvointialue 10,9 % 

4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 9,5 %. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiö toimii hyvinvointialueen tekstiilihuoltopalveluiden tuottajana (aluehallitus 
11.4.2022 § 46). Yhtiöllä on strategisesti tärkeä rooli hyvinvointialueen 
tekstiilipalveluiden tuottajana ja se säilyy hyvinvointialueen tytäryhtiönä. 

 

Kiinteistö Oy Mustinlampi 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiön tehtävänä on vuokrata Puijon sairaala-alueella Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen eri sidosyhteisöjen käyttöön toimitiloja ja 
pysäköintipaikkoja.  

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistusosuus on 100 %. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiön omistaa ja hallinnoi kiinteistöjä Kuopion yliopistollisen sairaalan alueella ja 
vuokraa niitä hyvinvointialueen ja sen sidosyksikköjen käyttöön. Yhtiö säilyy 
kokonaan hyvinvointialueen omistuksessa. 
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Kallaveden työterveys Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Kallaveden työterveys Oy on perustettu samaan aikaan Järviseudun työterveys Oy:n 
kanssa ja nämä yhtiöt toimivat läheisessä yhteistyössä. Järvi-Seudun työterveys 
Oy:n tehtävänä on tuottaa työterveyspalveluita sidosyksikköasemassa omistajilleen. 
Lisäksi Järvi-Seudun työterveys Oy tuottaa työterveyshuollon palveluita niille yhtiön 
omistajien ulkopuolisille asiakkaille, jotka hankkivat pelkästään lakisääteiset 
työterveyshuollon palvelut. Kallaveden työterveys Oy toimii kilpailluilla markkinoilla ja 
tuottaa työterveyshuoltopalveluita, jotka sisältävät lakisääteistä laajemmat palvelut. 

Kallaveden työterveyshuolto Oy:n ja Järviseudun työterveys Oy:n omistusosuudet: 

 Kallaveden työterveys Oy Järviseudun työterveys Oy 
Kuopion kaupunki 14 % 60,2 % 
Pohjois-Savon hyvinvointialue 81 % 18,0 % 
Siilinjärven kunta 3 % 12,0 % 
Varkauden kaupunki 2 % 9,0 % 
Tuusniemen kunta  0,2 % 
Kuopion Vesi Oy  0,2 % 
Mestar Kuopio Oy  0,2 % 
Servica Oy   0,2 % 
Yhteensä 100 % 100 % 

 

Nykyisillä omistusosuuksilla ja yhtiörakenteella Kallaveden työterveys Oy kuuluu 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniin ja Järviseudun työterveys Oy Kuopion 
kaupunkikonserniin. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Kallaveden työterveys Oy täydentää hyvinvointialueen sidosyksikkönä toimivan 
Järviseudun työterveys Oy:n toimintaa tarjoamalla kilpailluilla markkinoilla 
työterveyshuollon palveluita niille asiakkaille, joilla palvelusisältö on lakisääteistä 
laajempi. 

Tavoitteena on yhteistyössä Kallaveden työterveys Oy:n ja Järviseudun työterveys 
Oy:n muiden omistajien kanssa selvittää nykyisen yhtiö- ja omistusrakenteen 
tarkoituksenmukaisuus, jonka jälkeen mahdolliset muutokset tuodaan 
päätöksentekoon. 
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Osakkuusyhtiöitä koskevat omistajapoliittiset linjaukset 
 

Istekki Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiön toimialana on tuottaa tieto- ja viestintäteknologian ja terveyden, hyvinvoinnin 
ja lääketieteen tekniikan palveluja sekä näihin liittyvää tavara- ja laitemyyntiä 
pääasiallisesti hankintalain mukaisille yhtiöön sidosyksikköasemassa oleville 
omistaja-asiakkaille. Yhtiön pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa 
kustannustehokkaita ja laadukkaita palveluja omistajilleen. Yhtiö on voittoa 
tavoittelematon. Yhtiön merkittävimmät omistajat ovat: 

1. Pirkanmaan hyvinvointialue 31,7 % 

2. Pohjois-Savon hyvinvointialue 25,6 % 

3. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 21,6 % 

4. Kuopion kaupunki 15,4 % 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiö toimii aluehallituksen päätöksen 11.4.2022 § 49 mukaisesti hyvinvointialueen 
ICT-palveluiden tuottajana. Yhtiölle on strategisesti tärkeä rooli hyvinvointialueen 
ICMT-palveluiden tuottajana ja se säilyy hyvinvointialueen osakkuusyhtiönä. 

 

Servica Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiö tuottaa omistaja-asiakkailleen ruokapalveluja sekä puhtaus- ja välinehuollon, 
kiinteistötekniikan ja kiinteistöjen ylläpidon sekä logistiikan palveluja. 

Yhtiön merkittävimmät omistajat ovat: 

1. Kuopion kaupunki 47,4 % 

2. Pohjois-Savon hyvinvointialue 45,2 % 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiö toimii aluehallituksen päätöksen 11.4.2022 § 45 mukaisesti hyvinvointialueen 
tukipalveluiden tuottajana. Yhtiöllä on strategisesti tärkeä rooli hyvinvointialueen 
tukipalveluiden tuottajana ja omistusosuus yhtiössä pidetään vähintään nykyisellä 
tasolla. 
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Monetra Pohjois-Savo Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiö tuottaa talous- ja palkkahallinnon palveluita pääasiassa omistaja-asiakkailleen. 
Yhtiö on osa Monetra konsernia. 

Yhtiön merkittävimmät omistajat ovat: 

1. Monetra Oy 51,9 % 

2. Pohjois-Savon hyvinvointialue 35,4 % 

3. Kuopion kaupunki 11,8 % 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiö toimii aluehallituksen päätöksen 11.4.2022 § 48 mukaisesti hyvinvointialueen 
palkka- ja taloushallintopalveluiden tuottajana. Yhtiöllä on strategisesti tärkeä rooli 
palkka- ja henkilöstöhallinnon palveluiden tuottajana. Konsernirakennetta ja 
muutostarpeita arvioidaan yhdessä muiden omistajien kanssa. 

 

Sansia Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiön toimialana on tuottaa hankintapalveluita, koulutus- ja konsultointipalveluita, 
logistiikkapalveluita ja henkilöliikenteen palveluita. Yhtiön tehtävänä ei ole tuottaa 
voittoa. Yhtiön merkittävimmät omistajat ovat: 

1. Pohjois-Savon hyvinvointialue 23,7 % 

2. Kuopion kaupunki 24,3 %. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiö toimii aluehallituksen päätöksen 11.4.2022 § 47 mukaisesti hyvinvointialueen 
hankintapalveluiden tuottajana. Yhtiöllä on strategisesti tärkeä rooli 
hankintapalveluiden tuottajana ja säilyy hyvinvointialueen osakkuusyhtiönä. 
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Järvi-Suomen terveys Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiön pääasiallisena toimintana on sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
ja asiantuntijoiden vuokraus ja työpanoksen myynti sekä asiakashankinta ja 
omistajien palveluiden markkinointi.  

Yhtiön omistavat tasasuuruisin osuuksin Keski-Suomen, Etelä-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Hyvinvointialue päätti hankkia yhtiön osakkeet 15.8.2022. Vuoden 2023 aikana 
hyvinvointialueella ei ollut merkittäviä palveluostoja yhtiöltä, joten yhtiöllä on rooli 
potentiaalisena palveluntuottajana hyvinvointialueelle. Mikäli yhtiöstä ei kehity 
palveluntuottajaa hyvinvointialueelle, harkittava omistuksesta luopumista. 

 

Kys Invest Oy 

Kuvaus yhtiön toiminnasta 

Yhtiöjärjestyksen mukaisena toimialana on hyvinvointiteknologian tuotteiden, 
laitteiden, ohjelmistojen ja menetelmien tuoteideoiden ja tuotekehitystyön tulosten 
hyödyntäminen, tutkimus- ja tuotekehitys sekä toimialan liiketoiminnan edistäminen 
palveluilla mukaan lukien lainat. 

Yhtiön omistajat ovat: 

1. Pohjois-Savon hyvinvointialue 48,8 % 

2. Kuopion kaupunki 48,8 %  

3. Canelco Oy 2,4 %. 

Omistuksen peruste ja tavoite 

Yhtiön toiminta on ollut hyvin pienimuotoista, joten tavoitteena on selvittää, onko 
yhtiön toiminnalla kehittymispotentiaalia vai ajetaanko toiminta alas. 

 


