
 

 

 
Kallaveden työterveys Oy, omistajan ennakkokanta 
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 Valmistelija: Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, 040 526 7975. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniohjeen 10. kohdan mukaan 
tytäryhteisön on hankittava kirjallinen konsernijohdon kanta 
toimitusjohtajan valintaan ja palkkausjärjestelmään ja sen muutoksiin. 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus ja valvontajaosto 
päättää hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen 
edellyttämissä asioissa. 
 
Yhtiön hallituksen puheenjohtaja on pyytänyt hyvinvointialueelta 
konserniohjeen mukaista ennakkokantaa toimitusjohtajan 
palkkaukseen liittyen. 
 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto toteaa, että Kallaveden työterveys 

Oy:n ja Järviseudun työterveys Oy:n toimitusjohtajan palkkausta on 
tarkasteltava kokonaisuutena, huomioiden esimerkiksi yhtiöiden 
koko ja toimiala. Omistajaohjaus- ja valvontajaosto lausuu lopullisen 
ennakkokäsityksensä yhtiön hallituksen tekemän ehdotuksen 
pohjalta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


