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hyvinvointialue TVA-korien mukaisesti

TAUSTATIEDOT

Nimike

(TVA-korin mukaisesti) Vanhempi pelastaja, asemavastaava (virka)

Viran/toimen Hallinnollinen ohje: kelpoisuusvaatimukset

kelpoisuusvaatimus Pelastuslaki 379/2011, 57 § ja Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011,

6 §, 1 kohta.

Palkkahinnoittelutunnus

Tyon tarkoitus

Tehtévakuvaus on kirjallinen, objektiivinen tarkastelu tehtévasta. Se on selked ja yksinkertainen ja kuvaa keskeiset tehtavakokonaisuudet.
Tehtavakuvasta selvida tehtéavéan tarkoitus, tavoitteet ja sisaltd (tehtavat ja toiminta). Tehtavakuvaus ei ole luettelo kaikista tydtehtavista,
joita viranhaltijan/tyontekijan tulee tehda. Tehtavakuvauksesta tulisi saada vastaus kysymyksiin: Mité tehtavassa tehdaan, kenelle teh-
daan, miksi tehdaén ja miten tehdaan?

Vanhemman pelastajan tehtavana on vastata osaltaan pelastusviranomaisen vastuulle kuuluvien valvonta -ja

palotarkastus seké turvallisuusviestintaan sisaltyvien valistus -ja heuvontatehtévien toteuttamisesta. Tehtavien
toteuttamiseen sisaltyvat myods koulutus - ja asiakaspalvelutehtavat kuntalaisten ja muiden sidosryhmien seka
yhteistybkumppaneiden kanssa.

Vanhemman pelastajan tehtdvana on pelastustoimintaan osallistuminen ja ryhmanjohtajana toiminen seka
ryhman kokoisen pelastusmuodostelman johtaminen pelastustoiminnan johtamisen yleisten periaatteiden seka
pelastuslaitoksen johtamisohjeen mukaisesti.

Vanheman pelastajan tehtavana on toimia pelastusaseman sivutoimisen henkilékunnan kouluttajana pelastus-
laitoksen sisdisen koulutussuunnitelman mukaisesti.

Vanhemman pelastajan tehtavéana on vastata pelastusaseman valmiuden yllapitdamisestd, pelastuskaluston
sekd muiden varusteiden huolto- ja kunnossapidosta ja pelastusaseman yleisesté siisteydesta.

Vanhemman pelastajan tehtavana on toimia pelastusaseman vastuuhenkilona ja toimia pelastusaseman sivu-
toimisen pelastushenkildkunnan lahiesihenkilona.

Vanhemman pelastajan tydaika on yleistydaika. Ei velvollisuutta osallistua vapaamuotoiseen varallaoloon.

Vanhemman pelastajan lahiesihenkilona toimii pelastusasemaryhmén vastuuhenkil®.

TEHTAVANKUVAUS KVTES:N VAATIVUUSTEKIJOITTAIN

Tyon edellyttdmé osaaminen . .. i o e .
Vanhemman pelastajan tyotehtavat edellyttavat etta

Kuvaa tyén edellyttamalla koulutuksella ja kokemuksella hankittujen | h&n on suorittanut pelastuslaki 379/2011, 55 8:ssa tar-
kei‘fe's,t_e” t('jetlcl’le’_‘, J?_F?';Olekﬂ syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta. | kojtetussa oppilaitoksessa miehistotutkinnon pelasta-
seka tyon edellyttamaa harkinnan itsenaisyytta jalinjalla tai tehtavaa vastaavan miehiston kelpoisuu-

Tieto: . .

o tyon edellyttama ammatillinen peruskoulutus den tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastusalan

e tydn edellyttama jatko- ja tdydennyskoulutus oppilaitoksessa.

. miten hankit tydsi ammatinhallinnan edellyttdmaé& uutta tietoa

Tyont;t?slggt\?e:ladittava okokemus Vanhemman pelastajan tyétehtéavien sisélto edellyttaa
. mita perusosaamista tybsi vaati p“(-Z‘I‘.L.JS!'(.C.)UhJ"kSGn S|saltar_nan Pperusosaamisen lisaksi _
«  mitd erityisosaamista tydsi vaatii riittavaa tyokokemusta ja erityisosaamista pelastustoi-
e mita erilaisia tehtavaalueita tydhon liittyy men substanssiosaamisalueiden seka henkildstdjohta-
Harkinta: misen (l&hiesihenkild) osa-alueilla.

e  mitd ohjeita tydsséasi kuuluu noudattaa
e  tyOssasi noudatettavien ohjeiden tarkkuus ja yksityiskohtai-

Suus Vanhemman pelastajan tulee noudattaa tygsséan

e  mista asioista/tehtavakokonaisuuksista teet yksin paatok- Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleisia seka pelas-
sid/ratkaisuja tustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimialan siséisia oh-
. mista asioista/tehtédvakokonaisuuksista teet ratkaisuja ryhméan je|ta_
jasenena
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Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Kuvaavat niité vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyolla on kunta-
laisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin
ja taloudellisiin olosuhteisiin.

Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat toimintaedelly-
tyksid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisdjen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu.

Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiota-

soilla.

e mihin kohteeseen/kohteisiin tyon vaikutukset kohdistuvat (eri-
laisuus, toistuvuus, maara)

e  tyon edellyttmét hankkeet ja asema niissa

e  tydn asema tyOyhteistssa

Asemavastaava toimii sivutoimisen pelastushenkils-
tén lahiesihenkilona ja talla lahiesihenkilotyélla seka
ihmisten johtamisella on erittdin merkittava rooli sivu-
toimisen henkildkunnan tydyhteiséllisyyteen, tyoviihty-
vyyteen ja pelastusaseman suorituskyvyn muodostu-
miseen.

Pelastusaseman toiminta profiloituu asemanvastaa-
vana toimivaan vanhempaan pelastajaan ja tyotehta-
van sisélldllinen toteuttamisen laheisyysperiaatetta to-
teuttaen on merkittéava pelastushenkildston seka kun-
talaisten nakokulmasta.

Yhteisty6

Asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavat vuorovaikutustaidot ja

ihmissuhdevaatimukset.

Vuorovaikutustaidot:

e tyon edellyttdma opastaminen, tiedottaminen, kouluttaminen,
motivointi, kannustaminen, suostuttelu, neuvottelu, ristiriitojen
hallinta ja ratkaisu, kokonaisuuksien ja tilanteiden johtaminen

e  tydn edellyttma vuorovaikutus suhteessa yksildasiakkaisiin,
tyotovereihin, tydyhteisddn, ulkopuolisiin sidosryhmiin, kan-
sainvalisiin sidosryhmiin

Ihmissuhdevaatimukset:

e  ty0ssa on yleista asiakaskuormitusta, ty0 vaatii empatiataitoja,
ty0 vaatii ammattialaan sidottuja empatiataitoja, tydssa on jat-
kuvaa voimakasta toisten erilaisten tunnetilojen kohtaamista ja
kriiseja

Vanhemman pelastajan ty6tehtavat sisaltavat koulu-
tus - ja asiakaspalvelutehtavia kuntalaisten ja muiden
sidosryhmien seka yhteistydkumppaneiden kanssa.

Vanhemman pelastajan tyotehtavat sisaltavat pelas-
tusaseman sivutoimisen henkilékunnan lahiesihenki-
16n& toimimisen.

Vanhemman pelastajan ty6tehtavat edellyttavat hyvia
vuorovaikutus ja yhteistyottaitoja sekd ymmarrysta
siitd, ettd pelastusaseman suurin pddoma on osaava
ja motivoitunut henkilékunta.

Tyodolosuhteet

Ty6hon kiinteasti liittyvat tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja

henkiset tydolosuhdetekijat, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein

poistaa.

Fyysiset:

®  tyd edellyttda raskaita nostoja, yksipuolisia tydasentoja, kuor-

mitusta, ahtautta, lampétilan vaihteluja tai jatkuvaa kuu-

muutta/kylmyytt, altistusta lialle, eritteille, kemikaaleille, bak-

teereille, viruksille tai aistien kuormitusta

Psyykkiset:

ety edellyttda tydhon sidonnaisuutta

e  tydn tekeminen keskeytyy jatkuvasti, ty® siséltaa aikapaineen,
johon ei voi vaikuttaa

ety sisaltéa erilaisten uhkatilanteiden (vakivalta, tapaturmat, tar-
tuntataudit) sietamista.

Pelstusasemalla tai muussa paikassa toteutettavien
tavanomaisten tyotehtavien toteuttamiseen ei sisally
poikkeavia fyysisia tai henkisia tydolosuhdetekijoita.

Pelastustoimintaan sisaltyvien tehtavien osalta voi ti-
lapdisesti muodostua tavanomaisesta poikkeavia fyy-
sisia ja henkisia tydolosuhdetekijoita.

Tehtéavan erityispiirteet (esim. yksikkdkohtaiset)
e Yksikdssa korostuvat erityispiirteet tehtavasséa ko. TVA korin
sisalla

Vanhemman pelastajan, asemavastaavan perusteh-
téava on lahtékohtaisesti kaikilla pelastusasemilla sa-
mansisaltdinen.

Pelastuskaluston erityispiirteet ja suorituskyky voivat
kuitenkin toisistaan poiketen aiheuttaa joissakin ta-
pauksissa erityisosaamisvaatimuksia pelastusase-
mien asemavastaavien tehtavasiséaltdjen muodostumi-
sen osalta.
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