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KANTELU PELASTUSTOIMINNASSA KAYTETYN HENKILOSTON KELPOISUUDESTA

[t&-Suomen aluehallintovirasto pyytaa Pohjois-Savon
pelastuslaitokselta selvitysta liitteessa mainittujen henkildiden
kelpoisuuksista. Pyydetyt tiedot toimitetaan pyynnon mukaisessa
Excel-taulukossa (liite 1).

Mikali kelpoisuudesta poikkeamisesta on tehty paatoksia, tulee
paatokset perusteluineen toimittaa selvityksen liitteena. Jos paatosten
perustelut ovat olleet saman sisaltdisia, toimitetaan vain esimerkki
kustakin paatoksesta. Pyydetty paatospohja perusteluineen liitteena
(liite 2).

[ta-Suomen aluehallintovirasto pyytaa selvitysta myos 1-3 kohdissa
maariteltyihin kysymyksiin, joidenka osalta vastaukset alla.

1. Periaatteet, joilla avoinna olevia virkoja ja tehtavia on taytetty.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen yleiset
palveluntuotannon periaatteet on maaritelty voimassa olevassa
palvelutasopaatoksessa 2023-2027. Voimassa oleva
palvelutasopaatds on hyvaksytty Pohjois-Savon aluevaltuuston
toimesta 15.11.2023. Palvelutasopaatds on laadittu siten, etta se
mahdollistaa pelastustoimen palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen koko toiminta-alueella.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensisijaisena tavoitteena on tayttaa
pelastuslaitoksen eri pelastusasemilla sijaitsevat virat kelpoisuusehdot
tayttavilla henkilsilla.

Tavoitteena on, etta pelastushenkilokunnan kelpoisuusehdot,
osaamisprofiili ja pelastustuskalusto (kokonaissuorituskyky) on
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mahdollisimman tarkoituksenmukainen ja pelastusaseman
henkilokunta kykenee tuottamaan onnettomuus- ja vaaratilanteessa
pelastustoimintatehtavat viivytyksetta ja tehokkaasti.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen avoinna olevien
virkojen tayttoperiaatteena on tayttaa virat siten, etta virkaan valitulla ja
pelastustoimintaan osallistuvalla henkildlla on miehistd, alipaallyston ja
paallystdviran tai tehtadvan kelpoisuusvaatimuksena oleva virkaa tai
tehtavaa vastaava pelastusalan tutkinto.

2. Kelpoisuusvaatimukset tayttavien henkildiden saatavuus vakinaisiin ja maaraaikaisiin
(sijaisuudet) miehistotehtaviin vuonna 2023. (Pelastuslain (379/2011) 57 §:n 1 momentin ja
pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6 §:n 1 momentin 1
kohdassa saadetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen toiminta-alueella on
yhteensa 32 pelastusasemaa ja pelastusasemilla on yhteensa 158
pelastajan virkaa ja 34 vanhemman pelastajan virkaa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen toiminta-alueella ol
vuoteen 2021 saakka valittomassa (60 s) lahtdvalmiudessa olevia
pelastusasemia lisalmessa, Siilinjarvella, Kuopiossa ja Varkaudessa.
Vuoden 2022 aikana perustettiin valittdmassa (60 s) lahtdvalmiudessa
olevia pelastusasemia seuraavasti: Leppavirta 7/2022, Nilsia 8/2022,
Riistavesi 9/2022, Itkonniemi 9/2022, Suonenjoki 10/2022, Keitele
10/2022, Lapinlahti 12/2022, Kiuruvesi 12/2022.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitos jarjesti tdssa samassa
yhteydessa pelastuslaitoksen olemassa olevien miehistovirkojen
sijaintipaikat uudestaan ja perusti merkittavan maaran uusia pelastajan
virkoja valittomassa lahtovalmiudessa oleville pelastusasemille.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitos toteutti jokaisen
pelastusaseman perustamisen yhteydessa uusien virkojen osalta
julkisen hakumenettelyn, jonka tavoitteena oli saada uusiin avoinna
oleviin virkoihin kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilokuntaa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on ollut haasteita
saada kaikkiin avoinna olleisiin virkoihin kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa henkilokuntaa. Haasteet ovat korostuneet erityisesti
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pienempien kuntien pelastusasemien osalta, joiden osalta kaikkiin
avoinna olleisiin virkoihin ei ole ollut kelpoisuusvaatimuksia tayttaneita
hakijoita. Haasteiden taustalla on kansallinen ja koko valtakunnan
alueella oleva henkilokunta- ja pelastajapula.

3. Mikali pelastuslaissa asetetuista kelpoisuusvaatimuksista on poikettu, millaisia periaatteita
virkojen ja tehtavien tayttamisessa on noudatettu?

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitos noudattaa
virkavalinnoissa hyvan hallintotavan mukaisia periaatteita ja tarkastelee
jokaista kelpoisuusvaatimuksista poikkeavaa viran tai tehtavan
tayttamista harkintaa noudattaen. Pelastustoimintaan osallistuvan
henkilokunnan osalta kelpoisuusvaatimuksista poikkeaminen
toteutetaan viela erityista harkintaa noudattaen yksiléivan tarkastelun
keinoja. Perusteena erityiselle harkinnalle on se, etta pelastajan
tyétehtaviin sisaltyvat mm. pelastussukeltaminen ja pintapelastus, jotka
ovat tyéturvallisuuslain 738/2002, 11 §:ssa mainittua erityista vaaraa
aiheuttavaa ty6ta, jossa on erityinen tapaturman tai sairastumisen
vaara. Tallaista tyota saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtaisten
edellytystensa puolesta tydhon soveltuva tyontekija.

Muita kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisen yhteydessa tarkasteltavia
ja erityista harkintaa edellyttavia tydnantajavelvoitteita ovat mm.
tyoturvallisuuslaissa 738/2002 maaritellyt tydnantajan yleiset
velvollisuudet tyontekijoiden terveyden turvaamiseksi samoin kuin
tyontekijan yleiset velvollisuudet tydsuojelun toteuttamisessa ja etta
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus seka muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen han on soveltuva
pelastajan tyotehtavaan (TTurvlL 14 §).

Kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisen ja tayttdmisen yhteydessa
noudatetaan pelastustoimintaan osallistuvan henkildkunnan
terveydentilan, toimintakyvyn ja -harjoitteiden osalta samoja
vaatimuksia kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttavan henkilon virka- ja
tehtavavalinnan yhteydessa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitos laatii jokaisen
kelpoisuusvaatimuksesta poikkeavan virkavalinnan yhteydessa
tydsopimuksen seka viransijaisuutta koskevan yksildivan
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Lisatietoja antaa:

LITTEET

viranhaltijapaatoksen, joka sisaltaa perusteet kelpoisuusvaatimuksesta
poikkeavan virkavalinnan toteuttamiselle (liite 2).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen toimesta laaditun ja
kelpoisuusvaatimuksista poikkeavan virkavalintapaatoksen
laadintaperusteena eivat ole olleet taloudelliset perusteet, vaan
henkilokunnan saatavuushaasteet ja pelastustoimen palveluiden
yhdenvertaisen saatavuuden turvaaminen hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen koko toiminta-alueella.

Juha Karkkainen

pelastuspaallikko

puh. 044 7174 569
juha.karkkainen@pshyvinvointialue.fi

Jukka Koponen
pelastusjohtaja, toimialajohtaja

Kuopiossa 11.1.2024

— Liite 1, Henkildiden kelpoisuudet (Excel)
— Liite 2, Viranhaltijapaatds/ henkilostopaatos
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