
 

 

 
Sairaanhoitajien virkasuhteiden lakkauttaminen ja muuttaminen työsuhteisiksi 
  
Ahall 05.02.2024 § 33    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Kaija Kokkonen, p. 044 718 
6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi, Marja Kavilo, p. 
044 740 1957, marja.kavilo(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa  
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta  
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen  
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa ja lakkauttaa hyvinvointialueella käytettävät virat. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käynnissä koko 
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana 
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan 
paremmin asiakkaiden tarpeita, tehdään tarvittavat muutokset 
palvelussuhteisiin sekä tehtäväsisältöihin. 
 
Prosessin seurauksena Rautalammin ja Tervon kotihoidossa olevan 
viiden virkasuhteisen sairaanhoitajan tehtäväsisällöt ovat 
muuttuneet, eikä nykyiseen tehtävänkuvaan kuulu julkisen vallan 
käyttöä. Sairaanhoitajien virkojen lakkauttaminen ja niiden 



 

 

muuttaminen työsuhteiksi on käsitelty asianosaisten kanssa 
kuulemistilaisuudessa 11.12.2023. 
 
Viiden virkasuhteisen sairaanhoitajien virkasuhteet esitetään 
lakkautettavaksi ja muutettavan työsuhteisiksi 1.1.2024 alkaen. 

  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää lakkauttaa viisi sairaanhoitajan virkaa. 
Lakkautettavat virat muuttuvat työsuhteisiksi 1.1.2024 alkaen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Virkojen muuttaminen työsuhteisiksi ei aiheuta taloudellisia 
 vaikutuksia. Muutos vastaa yhteistoimintamenettelyssä 

asetettujen tavoitteiden toteutumista ja tukee nimikkeiden 
sisältämien työtehtävien yhdenmukaisuutta. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 64 §, Aluehallituksen muut tehtävät, kohta 4 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää lakkauttaa sairaanhoitajien virkasuhteet ja 

muuttaa tehtävät työsuhteisiksi 6.2.2024 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


