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Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa ja lakkauttaa hyvinvointialueella kaytettavat virat.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa koko
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan
paremmin asiakkaiden tarpeita, tehdaan tarvittavat muutokset
palvelussuhteisiin seka tehtavasisaltoihin.

Prosessin seurauksena Rautalammin ja Tervon kotihoidossa olevan
viiden virkasuhteisen sairaanhoitajan tehtavasisallot ovat
muuttuneet, eika nykyiseen tehtavankuvaan kuulu julkisen vallan
kayttéa. Sairaanhoitajien virkojen lakkauttaminen ja niiden



muuttaminen tyosuhteiksi on kasitelty asianosaisten kanssa
kuulemistilaisuudessa 11.12.2023.

Viiden virkasuhteisen sairaanhoitajien virkasuhteet esitetaan
lakkautettavaksi ja muutettavan tyosuhteisiksi 1.1.2024 alkaen.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa lakkauttaa viisi sairaanhoitajan virkaa.
Lakkautettavat virat muuttuvat tyosuhteisiksi 1.1.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Virkojen muuttaminen tyosuhteisiksi ei aiheuta taloudellisia
vaikutuksia. Muutos vastaa yhteistoimintamenettelyssa
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja tukee nimikkeiden
sisaltamien tyotehtavien yndenmukaisuutta.

hallintosaanto 64 §, Aluehallituksen muut tehtavat, kohta 4
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa sairaanhoitajien virkasuhteet ja
muuttaa tehtavat tydsuhteisiksi 6.2.2024 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



