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Korhonen Mikko

Antikainen Mari
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Saarinen Jari
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Kantanen Kati

Paahto Marena
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henkilostojohtaja

muutosjohtaja

toimialajohtaja
toimilinjajohtaja
toimialajohtaja

sosiaalijohtaja
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Lisatiedot

Poistui klo 12.35
ennen § 32 asian
kasittelya.

Poistui klo 11.46 § 31
aikana.

Poistui kokouksesta
klo 13.41 § 45 aikana.
Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poistui § 31 aikana klo
11.40. Poistui klo
14.10 § 53 aikana.
Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Poistui klo 14.10 § 53
aikana.
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Pekkanen Leila muutosjohtaja Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Lampi Jussi toimialajohtaja Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Mykkanen Minna johtaja ylihoitaja Poissa § 31 aikana klo

11.40-11.50. Poistui
klo 14.00 § 47 aikana.

Kauppinen Virpi tekninen sihteeri Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Rasanen Henna tekninen sihteeri Poissa § 31 aikana klo
11.40-11.50.

Moisander Kirsi varajasen

Kokkonen Kaija Anneli asiantuntija Lasna klo 12.35 -
12.56§ 32 esittelyn
ajan.

Jokinen Hanna asiantuntija Lasna klo 12.35 -
12.56 § 32 esittelyn
ajan.

Pollari Pekka varajasen Liittyi kokoukseen klo
12.35.

Kettunen Anne viestinta- ja Liittyi klo 12.44 § 32

markkinointijohtaja aikana.

Poissa Partanen Karoliina
Hynninen Kati
Kumpusalo-Vauhkonen Anne
Miettinen Heikki

Allekirjoitukset

Riitta Raatikainen Janne Niemelainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

27 - 56

Poytakirjan tarkastus  9.2.2023

Laura Meriluoto Kari Ojala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Pdytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 09.02.2023
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§ 27 06.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 06.02.2023 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus §28 06.02.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 06.02.2023 § 28

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Laura Meriluoto ja Kari Ojala.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura Meriluoto ja Kari Ojala.
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Aluehallitus §29 06.02.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 06.02.2023 § 29

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 30 06.02.2023

Aluevaltuuston kokouksen 22.12.2022 paatosten taytantoonpano

Ahall 06.02.2023 § 30
93/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen
tulee vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Esityslistan oheisaineistona:
- Aluevaltuuston 22.12.2022 kokouksen asiat § 127-152

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta aluevaltuuston 22.12.2022 tekemia
paatoksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia
seka laittaa ne taytantdon kokouksessa todetun mukaisesti.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdosehdotus Aluehallitus paattaa, etta aluevaltuuston 22.12.2022 tekemia
paatoksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia
seka laittaa ne taytantdon kokouksessa todetun mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ahall 06.02.2023 § 31

Paatosehdotus

Paatos
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§ 31 06.02.2023

e Palvelustrategian valmisteluaikataulu, Jussi Lampi

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta klo 11.41 asian kasittelyn
aikana.

- Hannu Tsupari poistui kokouksesta klo 11.46 asian kasittelyn
aikana.

Muut ajankohtaiset asiat:

e sote-keskusten organisoituminen ja suun terveydenhuollon
tilannekatsaus

hoitoonpaasy erikoissairaanhoidossa

kansainvalinen rekrytointi -pilotti

rahoitukseen liittyva tilannekatsaus

Servica palvelusopimuksen seuranta

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
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§ 280 31.10.2022
§ 32 06.02.2023

Ikaantyneiden asumispalveluiden hankinta

Ahall 31.10.2022 § 280

Valmistelija: Mikko Korhonen, va. ikaantyvien palveluiden
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200,
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella Ikaantyneiden palveluissa
asumispalveluita on tuotettu omana toimintana, ostopalveluna seka
palvelusetelilla. Asumispalveluiden osalta hyvinvointialueella
kilpailutettuja sopimuksia on olemassa tehostetun palveluasumisen,
tavallisen palveluasumisen seka lyhytaikaisen hoidon osalta.
Hyvinvointialueelle on siirtymassa sisalloltaan ja kustannustasoltaan
hyvin erilaisia sopimuksia, joten ikaantyneiden asumispalveluiden
hankinta on tarpeen hyvinvointialueen yhtenevaisten
asumispalveluiden palvelujen, palvelujen sisaltdjen seka
toteuttamistapojen saamiseksi.

Ostopalveluna toteutettavat sosiaali- ja terveyspalvelut tulee
kilpailuttaa julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 12 luvun mukaisesti, kun
hankinnan arvioitu arvo ylittda hankintalain 25 §:n 1 mom. 3 kohdan
litteen E mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan
kynnysarvon (400 000 €). Nyt esilla oleva ikdantyneiden
asumispalveluiden hankinnan hankinta-arvo on noin 75m€/vuosi 4
vuoden hankintakaudelle noin 300m€ euroa/4 vuotta.

Hankintalain lisaksi hankinnan kaynnistamisen lisaperusteluja ovat
sopimuskokonaisuuden harmonisointi ja suorahankintana tehtyjen
sopimusten liittaminen osaksi hankintakokonaisuutta. Taman lisaksi
toimijat ovat syksyn 2022 irtisanoneet merkittavan osan
sopimuksista liittyen kustannuskehitykseen, jonka katsovat ylittavan
sopimuksissa sovitun korotustason.

Sote jarjestamislaki asettaa myos hankinnalle ja uusille sopimuksille
uudet vaatimukset, jotka syyta huomioida osana hankintaprosessia.

Kilpailutettava hankintakokonaisuus pitaa sisallaan
e Tehostettu palveluasuminen — ymparivuorokautinen
palveluasuminen
e Tavallinen palveluasuminen — yhteisollinen asuminen
e Lyhytaikainen/Tilapainen/Tuettu asuminen
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Aluehallitus § 280 31.10.2022
Aluehallitus § 32 06.02.2023

Hankinnassa huomiotavat palvelustrategiset linjaukset
e ymparivuorokautisen hoivan peittavyyden pienentaminen
e palveluasumisen korvaaminen yhteisollisella asumisella ja
sen peittavyyden nostaminen
e oman tuotannon Kilpailukyvyn ja osuuden palvelutuotannossa
turvaaminen
e monituottajuuden vahvistamien

Hankintamenettely linjaukset

e Hankinta on tarkoitus toteuttaa tarkoituksenmukaisina
kokonaisuuksina siten, etta pienet, keskisuuret yritykset ja
muut yhteisot paasevat tasapuolisesti muiden tarjoajien
kanssa osallistumaan tarjouskilpailuun.

e Tavoite on, ettd koko hyvinvointialuetta koskeva kilpailutus
toteutetaan syksyn 2022 aikana ja uusi sopimuskausi alkaa
kevaalla 1.4 2023 (hoitajamitoituksen nosto).

o Mikali tavallisen palveluasumisen eli jatkossa yhteisollinen
asumisen palvelumuotoilu muotoilu tai lyhytaikaisen tilapaisen
asumien hankinta-asiakirjat eivat valmistu samassa
aikataulussa liitetaan ne hankintakokonaisuuteen myéhemmin

e Dynaaminen kilpailutus, jotta uusien toimijoiden mahdollista
tahan liittya myohemmin hankintakaudella

e Hyddynnetaan kokemuksia aiemmista kilpailutuksista

e Palveluntuottajien kanssa kaydaan markkinavuoropuhelua
ennen varsinaisen tarjouskilpailun kaynnistymista

Hankinta-asiakirjat valmistellaan virkamiestyona yhteistyossa
Sansian kanssa ja ne tuodaan hallitukselle hyvaksyttavaksi ennen
julkaisua. Hankintapaatoksen ja sopimukset tekee Sansia.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa kaynnistaa koko hyvinvointialuetta koskevan
ikaantyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen,
tavallisen palveluasumisen (yhteisollinen asuminen) ja lyhytaikaisen
palveluasumisen osalta.

Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan paatettavaksi
aluehallitukselle.

Sansia valtuutetaan tekemaan kilpailutuksen mukainen
hankintapaatos ja siihen liittyvat sopimukset.
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Aluehallitus
Aluehallitus
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§ 280 31.10.2022
§ 32 06.02.2023

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 06.02.2023 § 32
461/02.08.00/2022

Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua,
terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun tuotetaan
hyvinvointialueen omana tyona ja nain varmistetaan tasalaatuinen
integroitu asumispalvelukokonaisuus.

hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko

Aluehallitus paattaa kaynnistaa koko hyvinvointialuetta koskevan
ikaantyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen,
tavallisen palveluasumisen (yhteisollinen asuminen) ja lyhytaikaisen
palveluasumisen osalta. Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan
paatettavaksi aluehallitukselle. Sansia valtuutetaan tekemaan
kilpailutuksen mukainen hankintapaatos ja siihen liittyvat
sopimukset.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mikko Korhonen, Ikaantyneiden palveluiden
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200,
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja hankkimalla niita yksityiselta
palveluntuottajalta sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen
yksityiselta palveluntuottajalta on tarpeen tehtavien
tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Hyvinvointialueen on
huolehdittava hyvinvointialueesta annetun lain 7 §:ssa ja
jarjestamislain 8 §:ssa tarkoitetusta jarjestamisvastuustaan seka sen
jarjestamisvastuulle kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhdenvertaisesta toteutumisesta myds palveluja
hankkiessaan.

Hankintavan palvelun palvelukuvaus vastaa lupaviranomaisten
vaatimuksia ja on vastaava, mita toiminnalta omassa
palvelutuotannossa edellytetdan. Palveluihin ohjaudutaan
hyvinvointialueen tekeman yksildllisen palvelutarve arvionnin
perusteella. Toteutettava hankinta mahdollistaa jarjestamisvastuun
ja asukaskohtaisen edun toteuttamisen hankinnan kohteena olevan
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Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 280 31.10.2022
§ 32 06.02.2023

palvelun osalta. Hankittava kokonaisuus vastaa hankinnan
kaynnistymisvaiheessa kooltaan sita, mitka siirtyi liikkeen
luovutuksena aiemman jarjestamisvastuun piirista
hyvinvointialueelle. Pidemman aikavalin palvelustrategiset linjaukset
jarjestamisvastuun toteuttamiseksi valmistellaan erikseen osana
palvelustrategiakokonaisuutta.

Hankintakokonaisuutta on valmistelu laajana virkamiestyona.
Aikataulun kriitisyyden takia valmistelussa keskityttiin
ymparivuorokautisen asumisen hankintaan.Valmistelun aikana on
kayty markkinavuoropuhelu.Hankintamenettelyna on dynaamisen
kaltainen kattohintakilpailutus.

Laatutekijoiden osalta tukeudutaan kattavaan palvelukuvaukseen ja
sen vaatimusmaarittelyihin.Hankinnassa on otettu huomioon uuden
jarjestamislain vaatimukset koskein sopimusehtoja, mm.
minimisopimusehdot varautumisesta hairidtilanteisiin.Hankinnassa
varmistetaan hyvinvointialueen ohjaus- ja valvontavastuiden
toteuttaminen.

Hankinta-asiakirja-aineisto kokonaisuus on toimitettu
oheisaineistona.

Valmistelun aikana hankinnan arvo on tdsmentynyt ollen n. 86m€
vuodessa ja 4v hankinta kautena 345m€.

Esityslistan oheisaineistona:
- Hankinta-asiakirja aineisto (ei julkinen)

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy valmistellun hankinta-asiakirja aineisto
kokonaisuuden ja paattaa kaynnistaa kilpailutuksen niiden pohjalta.
Sansia valtuutetaan tekemaan hankintapaatoés kuultuaan
hyvinvointialuetta ja tekemaan hankintaan liittyvat sopimukset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy valmistellun hankinta-asiakirja aineisto
kokonaisuuden ja paattaa kaynnistaa kilpailutuksen niiden pohjalta.
Sansia valtuutetaan tekemaan hankintapaatos kuultuaan
hyvinvointialuetta ja tekemaan hankintaan liittyvat sopimukset

Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Hannu Kokki poistui ja Pekka Pollari liittyi kokoukseen klo 12.35.
- Hanna Jokinen ja Kaija Kokkonen olivat Iasna asian esittelyn ajan
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§ 280 31.10.2022
§ 32 06.02.2023

klo 12.35 - 12.56.
- Anne Kettunen liittyi kokoukseen klo 12.44.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

15
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Aluehallitus §33 06.02.2023

Jarvi-Suomen Terveys Oy:n palvelusopimus

Ahall 06.02.2023 § 33
593/02.08.01/2023

Valmistelija: Heikki Miettinen 044 711 3950,
heikki.miettinen(at)pshyvinvointialue.fi

Jarvi-Suomen Terveys Oy on KSSHP:n, Essoten ja Siun Soten
perustama yritys, joka vuokraa ja myy talla hetkella Iadkareiden ja
sote-alan asiantuntijoiden tydpanosta omistajiensa kayttoon.
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri hallitus 23.5.2022 § 79 seka Pohjois-
Savon hyvinvointialueen aluehallitus 15.8.2022 § 139 ovat tehneet
paatoksen liittymisesta Jarvi-Suomen Terveys Oy:n. Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin hallitus hyvaksyi osakeyhtion
perustamissopimuksen muutoksen 24.11.2022 ja sairaanhoitopiiri/
hyvinvointialue liittyi yhtion osakkaaksi vuoden 2023 alusta alkaen.
Liittymismaksu maksettiin vuoden vaihteessa sairaanhoitopiirin
varoista.

Jarvi-Suomen Terveys Oy:n hallitus on valmistellut
palvelusopimuksen, joka tulee hyvaksya jokaisen
omistajahyvinvointialueen aluehallituksessa (liite).
Omistajahyvinvointialueiden ja Jarvi-Suomen Terveys Oy:n valilla
toteutettava palvelu perustuu laadittavaan Palvelusopimukseen.
Palvelusopimuksen toimeenpanoon liittyen osapuolet perustavat
Asiakasyhteistydoryhman (=Kliinisen toiminnan ohjausryhma), jonka
tehtavana on palvelun strateginen kehittaminen, palveluiden laadun
seuranta, strategisten linjausten maarittaminen ja palvelutarpeiden
ennakointi. Tahan tydryhmaan tulee jokaisen omistajan nimeta kaksi
jasenta, joiden tulee tuntea omistajien kaytanndn toiminta ja pystya
ohjaamaan yhteistyota.

Esityslistan liitteena:
- Palvelusopimus runko

Esityslistan oheisaineistona:

Valmistelijan paatosehdotus:

1. Aluehallitus hyvaksyy palvelusopimuksen

2. Aluehallitus nimeaa yhteyshenkilén Jarvi-Suomen terveyden
kanssa tehtavaan yhteistyohon (lisattava palvelusopimukseen)
3. Aluehallitus valtuuttaa Yleisten palveluiden toimialajohtajan
nimeamaan edustajat asiakasyhteistydoryhmaan
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Aluehallitus §33 06.02.2023

Sote-integraatiovaikutukset
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:
1) hyvaksya Jarvi-Suomen Terveys Oy:n palvelusopimuksen
2) nimeta yhteyshenkildn Jarvi-Suomen terveyden kanssa tehtavaan
yhteistyohon (lisattava palvelusopimukseen)
3) valtuuttaa Yleisten palveluiden toimialajohtajan nimeamaan
edustajat asiakasyhteistyoryhmaan

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi aluehallitus nimeaa Jari
Saarisen yhteyshenkiloksi Jarvi-Suomen terveyden kanssa
tehtavaan yhteistyohon (lisattava palvelusopimukseen).
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 34 06.02.2023

Toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin aikataulu 2023 aluehallitukselle,
aluevaltuustolle ja lautakunnille

Ahall 06.02.2023 § 34
481/02.02.02/2023

Valmistelija: Kari Janhonen
puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminta- ja taloustiedot valmistuvat
seuraavan kuukauden 11. paivaan mennessa. Esimerkiksi tammi-
huhtikuun 2023 toiminta- ja taloustiedot ovat kaytettavissa 12.5.2023
mennessa.

Mikali kuukauden alkupuolella on paljon pyhapaivia, saattaa tietojen
valmistuminen lykkaantya paivalla tai kahdella. Tietojen nopeampi
valmistuminen johtaa kuukausikohtaisten jaksotusvirheiden kasvuun.

Toiminta- ja talousennusteet valmistuvat yleensa 7-10 arkipaivaa
toiminta- ja taloustietojen toteumien jalkeen. Vuoden ensimmainen
ennuste laaditaan maaliskuun tiedoista huhtikuussa. Kesakuun,
marraskuun ja joulukuun tietojen pohjalta ei laadita ennustetta.
Tuloslaskelmatoteuma toimitetaan aluehallituksen jasenille kauden
sulkemisen jalkeisena arkipaivana joko ko-kousmateriaalien
jakelujarjestelman kautta.

Muutokset aikatauluun ovat mahdollisia. Kyseessa on
hyvinvointialueen ensimmainen toiminnallinen vuosi ja ensimmaiset
toiminta- ja talousennusteet.

Esityslistan oheisaineistona:
- Vuoden 2023 taloustietojen raportointiaikataulu

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksyy toiminnallisen ja taloudellisen
raportoinnin aikataulun 2023 aluehallitukselle, aluevaltuustolle ja
lautakunnille.

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutuksia.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§ 34 06.02.2023
Aluehallitus paattaa hyvaksya toiminnallisen ja taloudellisen
raportoinnin aikataulun vuodelle 2023 aluehallitukselle,
aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 35 06.02.2023

Paatoksia tekevan vaativan tuen asiantuntijaryhman asettaminen

Ahall 06.02.2023 § 35
643/00.01.00/2023

Valmistelija: Kati Kantanen, puh 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Karkkainen, puh 040 747
0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinointialue.fi ja Sanna Suomi, puh
040 830 4340, sanna.suomi(at)pshyvinvointialue.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta (616/2021) 4 luvun 20 §:ssa saadettiin
kehitysvammalain 6 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
erityishuoltopiirien siirtymisesta varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. Taman myota
erityishuoltopiirien ja erityishuollon johtoryhmien toiminta on
lakannut.

Hallitus antoi 24.11.2022 eduskunnalle esityksen (HE 312/2022)
erityishuoltolain muuttamiseksi, koska eduskunta ei ehtinyt kasitella
vammaispalvelulainsdddannon kokonaisuudistusta koskevaa
hallituksen esitysta (HE 191/2022) siten, etta uusi
vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun
lain (519/1977) muutokset olisivat tulleet voimaan 1.1.2023 yhta
aikaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen
rakenneuudistuksen kanssa. Erityishuoltolain muutos vahvistettiin
20.12.2022.

Kehitysvammalain 1.1.2023 voimaan tulevan 23 §:n mukaan
erityishuollon yksildllista jarjestamista varten hyvinvointialueella on
oltava vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma ja
paatoksia tekeva vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma.
Paatoksia tekevat moniammatilliset asiantuntijaryhmat korvaavat
nykyiset erityishuollon johtoryhmat. Paatoksia tekevan vaativan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman jasenina on vahintaan
kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, etta
asiantuntijaryhmassa on edustettuna laaketieteen, psykologian ja
sosiaalityon asiantuntemus.

Kehitysvammalain 31 §:n mukaan erityishuoltoon pyrkimista koskeva
aloite tulee tehda hyvinvointialueelle. Erityishuollon antamisesta ja
lopettamisesta paattaa hyvinvointialueen paatoksia tekeva vaativan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma, jollei hyvinvointialueen
hallintosaanndssa toisin maarata. Erityishuollon yksildlliseksi
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§ 35 06.02.2023

toteuttamiseksi tulee hyvaksya erityishuolto-ohjelma jokaista
erityishuollon tarpeessa olevaa henkil6a varten joko paatoksia
tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmassa tai
sen maaraamissa rajoissa toimintayksikon vastaava johtaja.
Paatoksia tekeva asiantuntijaryhma antaa erityishuolto-ohjelman
hyvaksymiseen oikeuden myods vammaispalvelukeskuksen
johtavalle sosiaalityontekijalle.

Henkildn maaraamisesta erityishuollon toimintayksikkoon
tahdostaan riippumatta edellyttaa edellytysten tutkimusta ja niista
annettavaa lausuntoa. Tasta on tehtava hyvinvointialueen paatdksia
tekevalle vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmalle
kirjallinen hakemus. Jos hyvinvointialueen paatoksia tekeva vaativan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma hakemuksen ja muiden
tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimusten ja selvitysten
johdosta katsoo olevan ilmeista, etta edellytykset henkilon
maaraamiselle erityishuollon toimintayksikk6on tahdostaan
riippumatta ovat olemassa, paatoksia tekevan vaativan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman on maarattava henkild
toimitettavaksi tutkimukseen erityishuollon toimintayksikkoon.
Edellytyksena on, ettad henkild ei kykene tekemaan hoitoaan ja
huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eika ymmartamaan
kayttaytymisensa seurauksia, han todennakoisesti vakavasti
vaarantaa terveyttaan tai turvallisuuttaan taikka muiden henkildiden
terveytta tai turvallisuutta, ja hanen hoitoaan ja huolenpitoaan ei
voida jarjestaa muulla tavoin. Kun tutkimus on suoritettu, paatoksia
tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman on
paatettava, maarataanko henkilo erityishuollon toimintayksikkdon
tahdostaan riippumatta.

Paatoksia tekevaa asiantuntijaryhmaa tarvitaan siis silloin, kun
henkild tulee voida maarata tahdosta riippumattomaan
tutkimukseen, hoitoon tai huolenpitoon ja kun tulee lopettaa tahdosta
riippumaton hoito tai huolenpito. Asiantuntijaryhman paatos tulee
alistaa hallinto-oikeudelle ja tahdosta rippumattoman erityishuollon
edellytykset on arvioitava uudelleen viimeistaan puolen vuoden
kuluttua, tilanteen muuttuessa tai asiakkaan/laillisen edustajan
hakemuksesta.

Lisaksi hyvinvointialueella tulee olla muita asiantuntijaryhmia, jotka
tukevat toimintayksikoita asiakkaan itsenaisen suoriutumisen ja
itsemaaraamisoikeuden tukemisessa ja seuraavat ja arvioivat
rajoitustoimenpiteiden kayttoa. Paatoksia tekevan
asiantuntijaryhman ja muun asiantuntijaryhman eriyttaminen on
kehitysvammaisen henkilon oikeusturvan kannalta tarkeaa erityisesti
tahdosta riippumattomassa erityishuollossa.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole toimintayksikka, jossa
voitaisiin tahdosta riippumattoman hoidon edellytyksia tutkia ja antaa
niista lausuntoa tai tahdosta riippumattomaan hoitoon soveltuvaa
yksikkda. Nama palvelut tuottaa toinen hyvinvointialue Pohjois-
Savolle ostopalveluna.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella pidettiin 11.1.2023 kokous
hyvinvointialuemuutoksen vaatimista toimenpiteista
vammaispalveluissa asiaan liittyvien johtavien viranhaltijoiden
kesken. Kokouksessa todettiin, etta uudistuksen myo6ta Vaalijalan
kuntayhtyma, joka oli vastannut kehitysvammahuollosta Etela- ja
Pohjois-Savossa Savon erityishuoltopiirin ominaisuudessa, on
puurkaantunut ja Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on siirtynyt
Vaalijalan Pohjois-Savon kehitysvammaisten poliklinikka. Pohjois-
Savon hyvinvointialueella edella mainittu poliklinikka on nimeltaan
vammaispalveluiden osaamiskeskus, jossa henkiloresursseina on
asiantuntijalaakari(1), psykologi (1), sosiaalitydntekija(1),
autismikuntoutusohjaaja(1), kommunikaatio-ohjaaja (2) ja
toimistosihteeri (1). Lisaksi yksikkdon on tulossa puheterapeutti (1).
Kokouksessa linjattiin yhteisesti, etta vammaispalveluiden
osaamiskeskuksessa hoidetaan erityisen vaativan tuen asiakkaita.
Paatoksia tekevan vaativan tuen asiantuntijaryhman varsinaiset
jasenet nimettaisiin vammaispalveluiden osaamiskeskuksen
viranhaltijoista, jolloin turvattaisiin paatoksenteon asiantuntemus ja
hyvinvointialueiden asukkaiden yhdenvertaisuus. Varajasenet
nimettaisiin yleisten palvelujen ja vammaispalvelukeskusten
asiantuntijoista.

Esityslistan oheisaineistona:
- Esitysaineisto ja muistio hyvinvointialuemuutoksen vaatimista
toimenpiteista vammaispalveluissa 11.1.2023

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta
e asettaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
mukaisen paatoksia tekevan vaativan tuen
asiantuntijaryhman edella esitetyn mukaisesti
e paattaa, etta asiantuntijaryhma toimii myos uudistuvan
vammaislainsaadannon mukaisena vaativan
moniammatillisen tuen paatoksia tekevana
asiantuntijaryhmana
e valtuuttaa perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan
nimeamaan asiantuntijaryhman.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa:

1) asettaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen
paatoksia tekevan vaativan tuen asiantuntijaryhman asiaselosteen
mukaisesti

2) etta asiantuntijaryhma toimii myos uudistuvan
vammaislainsaadannon mukaisena vaativan moniammatillisen tuen
paatoksia tekevana asiantuntijaryhmana

3) valtuuttaa perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan
nimeamaan asiantuntijaryhman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 36 06.02.2023

Erityispalveluiden toimilinjajohtajan viransijaisuus 13.2 — 27.8.2023

Ahall 06.02.2023 § 36
777/01.01.00/2023

Valmistelija: Jari Saarinen

puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Mari
Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hallintosdanndn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan ladkarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan. Erityispalveluiden toimilinjajohtajan vuosiloman ja
maaraaikaisen virkavapaan johdosta ja sita edeltdvan loman vuoksi
em. viran viransijaisuus on tullut taytettavaksi.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittadva johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan. Virasta on laadittu tavoiteprofiili, jossa on kuvattu
viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka toiminnallisia
kriteereita.

Viransijaisuuteen kartoitettiin sisaisesti organisaation sisalta
erityispalveluista kelpoisuusehdot ja tavoiteprofiilin tayttavaa
henkil6a.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1. Erityispalveluiden toimilinjajohtajan viransijaisuuteen ajalle 13.2 -
27.8.2023 valitaan hallintoylilaakari, erikoislaakari, dosentti Sami
Remeksen, joka tayttaa viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset ja
on suostuvainen vastaanottamaan viransijaisuuden.

2. Koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia
tehtavia aiemmin.

3. Palkkaus on aluehallituksen paatoksen mukaisesti
erityispalveluiden toimilinjajohtajan kokonaispalkka 10810 euroa.

Sote-integraatiovaikutukset
Maaraaikainen virka taytetaan ensisijaisesti sisaisena tydévoiman
hallinnan ja sisaisen liikkkuvuuden periaatteiden mukaisesti.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viransijaisuuteen ajalle 13.2 -
27.8.2023 valitaan hallintoylilaakari, erikoislaakari, dosentti Sami
Remes, joka tayttaa viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset ja on
suostuvainen vastaanottamaan viransijaisuuden.

2) koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

3) palkkaus on aluehallituksen paatoksen mukaisesti
erityispalveluiden toimilinjajohtajan kokonaispalkka 10810 euroa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 371 07.12.2022
Aluehallitus § 37 06.02.2023

Kelpoisuusvaatimukset hyvinvointialueelle

Ahall 07.12.2022 § 371

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hallintosdannén mukaan 36§ mukaan aluehallitus paattaa
kelpoisuusehdoista hyvinvointialueelle. Hyvan hallintomenettelyn
turvaamiseksi hyvinvointialueella toteutetttujen neljan aallon virkojen
ja tehtavien perustamisen yhteydessa vahvistetut kelpoisuudet on
nyt koottu luetteloksi hyvinvointialueen toimialojen ja rekrytoinnin
kayttoon. Lisaksi asiakirjaan on lisatty toimialan ammatillisen
henkiloston rekrytointiin liittyvat lakisaateiset kelpoisuusehdot.

Asiakirja on kasitelty yhteistoimintaelimessa yhteistoiminnallisesti
18.11.2022.

Esityslistan liitteena:
- kelpoisuusvaatimukset

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa vahvistaa liitteen mukaisesti
tydsopimussuhteisten tehtavien ja virkojen kelpoisuusvaatimukset.

Sote-integraatiovaikutukset
Hyvinvointialueelle siirtyvien, luovuottajaorganisaatioihin aiemmin
valitut, ei ilmoittautumisen piirissa olevat henkilot ovat edelleen
kelpoisia tehtaviinsa.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa vahvistaa liitteen mukaisesti
tydsopimussuhteisten tehtavien ja virkojen kelpoisuusvaatimukset.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta Antti Hedman liittyi kokoukseen klo
14.46 asian kasittelyn aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 06.02.2023 § 37
683/00.01.02.00/2022
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§ 371 07.12.2022
§ 37 06.02.2023

Valmistelija: Mari Antikainen, henkilostojohtaja, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hallintosaannon 36§ mukaan aluehallitus paattaa
kelpoisuusehdoista hyvinvointialueelle. Toimialoilla on alkamassa
uusia rekrytointeja, joiden yhteydessa on tarvetta vahvistaa
kelpoisuudet. Kelpoisuusluettelo on nyt paivitetty 6.2.2023
viiteaineistossa hyvinvointialueen toimialojen ja rekrytoinnin
kayttoon.

Esityslistan oheisaineistona:
- kelpoisuusluettelo 6.2.2023 alkaen.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus vahvistaa

- kelpoisuusluettelon 6.2.2023 ja

- liittaa luetteloon 6.2.2023 kokouksessa vahvistettavana olevien
uusien virkojen kelpoisuusehdot.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa:

- kelpoisuusluettelon 6.2.2023 ja

- liittaa luetteloon 6.2.2023 kokouksessa vahvistettavana olevien

uusien virkojen kelpoisuusehdot.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 38 06.02.2023

Valmiusasiantuntijan viran perustaminen ja kelpoisuuden vahvistaminen

hyvinvointialueelle

Ahall 06.02.2023 § 38

1041/01.01.01/2022

Valmistelija: Paivi Eskelinen, paivi.eskelinen1(at)pshyvinvointialue.fi;
044 718 6403, Heli Laapotti, heli.laapotti(at)pshyvinvointialue.fi;

044 717 5875, Jussi Lampi, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

044 714 2631,

Terveydenhuoltolain (42a§) ja sosiaalihuoltolain (33 d§) saadokset
sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen valmiussuunnittelun ja
tilannekuvan luomisen yhtenaistamisesta tulivat voimaan 1.3.2021.
Saadosten perusteella yliopistollista sairaalaa yllapitava
sairaanhoitopiiri ohjaa erityisvastuualueellaan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoiden valmiussuunnittelua valtakunnallisesti
yhtenaisten periaatteiden mukaisesti kooten myos ajantasaista
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta kuvaavaa tilannekuvaa.

Hyvinvointialueella sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuden saatelya
ja koordinointia ohjaa Jarjestamislaki 612/2021, jonka 51 § mukaan
Yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen tehtavana on
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueellaan ohjata sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiussuunnittelua valtakunnallisten yhtenaisten
periaatteiden mukaisesti sekd muodostaa ja yllapitaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman valmiutta kuvaavaa
tilannekuvaa. Naita tehtavia varten yliopistollista sairaalaa
yllapitavalla hyvinvointialueella tulee yhteistydalueen tilannekuvan
luomista ja yllapitamista varten olla sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskus.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on vastuussa em. lainsaadanndllisen
ohjauksen perusteella valmiuskeskuksen toiminnasta ja siihen
liittyvasta erityisvastuualueen ja tulevan yhteistoiminta-alueen
koordinoinnista. Hyvinvointialueella valmiuskeskusta johtaa
valmiuspaallikkd. Valmiuspaallikkd on aiemmin toiminut
valmiussuunnitelijana Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alaisuudessa
ja hanen virkaansa on nyt hoitanut maaraaikainen henkild
valmiusasiantuntijan nimikkeella. Valmiusasiantuntijan virka on
toiminnan jarjestamiseksi perustettava uudelleen hyvinvointialueelle.
Kelpoisuusehto tehtavaan sailyy samana, kuin sairaanhoitopiirin
aikana.

Kelpoisuusehto valmiusasiantuntijan virkaan:
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Aluehallitus § 38 06.02.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka sosiaali- tai terveysalan
tutkinto, tai vahva sote-alan organisaatiossa hankittu kokemus

Sote-integraatiovaikutukset
Perustettava virka vahvistaa sote-integraatiota

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya valmiusasiantuntijan viran

perustamisen ja kelpoisuusehdot esityksen mukaisesti.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya valmiusasiantuntijan viran
perustamisen ja kelpoisuusehdon asiaselosteen mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 39 06.02.2023

Turvallisuuspaallikon (SOTE) virkanimikkeen muuttaminen valmiusasiantuntijaksi,
Sote-valmiuskeskus

Ahall 06.02.2023 § 39
105/01.01.00/2023

Valmistelija: Heli Laapotti, heli.laapotti(at)pshyvinvointialue.fi
p. 0447175875, Paivi Eskelinen,
paivi.eskelinen1(at)pshyvinvointialue.fi, p. 044 718 6403; Jussi
Lampi jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 044 717 2631,

Terveydenhuoltolain (42a§) ja sosiaalihuoltolain (33 d§) saadokset
sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen valmiussuunnittelun ja
tilannekuvan luomisen yhtenaistamisesta tulivat voimaan 1.3.2021.
Saadosten perusteella yliopistollista sairaalaa yllapitava
sairaanhoitopiiri ohjaa erityisvastuualueellaan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoiden valmiussuunnittelua valtakunnallisesti
yhtenaisten periaatteiden mukaisesti kooten myds ajantasaista
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta kuvaavaa tilannekuvaa.

Hyvinvointialueella sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuden saatelya
ja koordinointia ohjaa Jarjestamislaki 612/2021, jonka 51 § mukaan
Yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen tehtavana on
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueellaan ohjata sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiussuunnittelua valtakunnallisten yhtenaisten
periaatteiden mukaisesti sekd muodostaa ja yllapitaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman valmiutta kuvaavaa
tilannekuvaa. Naita tehtavia varten yliopistollista sairaalaa
yllapitavalla hyvinvointialueella tulee yhteistydalueen tilannekuvan
luomista ja yllapitamista varten olla sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskus.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on vastuussa em. lainsaadanndllisen
ohjauksen perusteella valmiuskeskuksen toiminnasta ja siihen
liittyvasta erityisvastuualueen ja tulevan yhteistoiminta-alueen
koordinoinnista. Hyvinvointialueella valmiuskeskusta johtaa
valmiuspaallikko.

Valmiuspaallikdn tehtaviin kuuluu johtaa yksikon toimintaa ja toimia
lahiesihenkilona muille tyontekijoille. Yksikossa on virkasuhteessa
valmiusasiantuntijat ja turvallisuuspaallikkd (SOTE). Asiantuntijan ja
turvallisuuspaallikon (SOTE) tehtaviin ei kuulu esihenkildvastuuta tai
talousvastuuta. Koska yksikodssa toimii jo valmiuspaallikkd, jolla on
esihenkilo- ja talousvastuu yksikostaan, on tarkoituksenmukaista
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muuttaa turvallisuuspaallikon (SOTE) nimike valmiusasiantuntijaksi,
silla hanen tehtavaansa ei kuulu varsinaista paallikkdvastuuta.

Virka on vapautunut liikkeenluovutuksen yhteydessa uudelleen
taytettavaksi.

Kelpoisuusehto valmiusasiantuntijan virkaan:
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka sosiaali- tai terveysalan
tutkinto, tai vahva sote-alan organisaatiossa hankittu kokemus

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa muuttaa turvallisuuspaallikon (SOTE)
virkanimikkeen valmiusasiantuntijaksi.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Virka vahvistaa sote-integraatiota
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa muuttaa turvallisuuspaallikon (SOTE)
virkanimikkeen valmiusasiantuntijaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tutkimuspaallikon virkojen perustaminen Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskukseen ja
Hoitotieteen seka sosiaali- ja terveysjohtamisen tutkimuskeskukseen

Ahall 06.02.2023 § 40
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Juha Toyras, puh. 044 717 4444,
juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, Jussi Lampi, vs.strategia- ja
kehittamisjohtja; puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan tulee perustua nayttoon
(Terveydenhuoltolaki, 8 § ja Sosiaalihuoltolaki, 7 §). Nayttéon
perustuvuus tarkoittaa tieteellisen tutkimuksen kautta saatua tietoa,
jota voidaan soveltaa hyvinvointialueen tarjoamien palvelujen
jarjestamisessa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta maarittelee
yliopistollisen sairaalan paaasialliset tehtavat seuraavasti (34 a §):
"Yliopistollisen sairaalan paaasiallisia tehtavia ovat perustason,
vaativan tason ja erityistason erikoissairaanhoito seka
yliopistollisessa sairaalassa toteutettava koulutus-, tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminta seka tassa tai muussa laissa
yliopistollisessa sairaalassa hoidettaviksi sdadetyt tehtavat”.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (36 §,
hyvinvointialueiden yhteistydsopimus) asettaa yliopistollista
sairaalaa yllapitavalle hyvinvointialueelle myds vastuun koulutus-,
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan strategisesta
suunnitelmasta ja sen toteuttamisesta seka yliopistollista sairaalaa
yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtavista naissa toiminnoissa.

Tieteellisen tutkimuksen asema hyvinvointialueen keskeisena
toimintona perustuu sen rooliin tehokkaan, vaikuttavan, turvallisen,
tasa-arvoisen ja vetovoimaisen yliopistollisen hyvinvointialueen
perustana.

Jotta nayttoon perustuvuus ja tutkimuksesta kumpuavat
toiminnalliset-, taloudelliset-, terveys- seka vetovoimahyddyt
voitaisiin hyodyntaa taysimaaraisesti koko hyvinvointialueella ja jotta
tutkimuksen ja nayttdédn perustuvuutta voitaisiin vahvistaa erityisesti
peruspalveluiden tuottamiseen liittyen, hyvinvointialueelle on
perustettu nelja tutkimuskeskusta. Nama keskukset (Kliinisen
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tutkimuksen keskus, Hoitotieteen seka sosiaali- ja terveysjohtamisen
tutkimuskeskus, Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskus,
Hyvinvointipalvelujen tutkimuskeskus) kattavat koko
hyvinvointialueen toimintakentan.

Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskuksen ja Hoitotieteen seka sosiaali-
ja terveysjohtamisen tutkimuskeskuksen toiminnan kaynnistamiseksi
taytyy niihin perustaa tutkimuspaallikon virat.

Tutkimuspaallikko (Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskus; Virka)
Kelpoisuusvaatimus:

Tutkimuspaallikolta edellytetaan soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisaksi edellytetaan tohtorin tutkinto
sosiaalitieteista/sosiaalityosta ja kokemusta tieteellisesta
tutkimuksesta.

Tutkimuspaallikkd (Hoitotieteen- seka sosiaali- ja terveysjohtamisen
tutkimuskeskus, Virka)

Kelpoisuusvaatimus: Tutkimuspaallikolta edellytetdan soveltuva
ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisaksi edellytetaan tohtorin
tutkinto hoitotieteesta tai muulta soveltuvalta alalta ja kokemusta
tieteellisesta tutkimuksesta.

Valmistelijan paatosehdotus:
Esitan perustettavaksi tutkimuspaallikon virat seka

Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskukseen etta Hoitotieteen seka
sosiaali- ja terveysjohtamisen tutkimuskeskukseen

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Perustettavat virat vahvistavat perustason TKI- toimintaa ja
vahvistavat integraatiota

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) perustaa tutkimuspaallikon virat (yhteensa 2 virkaa)
sosiaalipalvelujen tutkimuskeskukseen ja Hoitotieteen seka sosiaali-
ja terveysjohtamisen tutkimuskeskukseen

2) vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot asiaselosteen mukaisesti

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valvontarkastajien virkojen perustaminen

Ahall 06.02.2023 § 41
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mari Antikainen,
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Petteri
Soininen, petteri.soininen@pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus on 19.12.2022 § 406 perustanut luovuttavista
organisaatioista (3) Kuopiosta, Yla-Savon SOTE kuntayhtymasta ja
Siilinjarven kunnasta siirtyvien valvontatyéta tekevien henkildiden
virkoja yhteensa 6 kpl, joista 5 sijoittuu sosiaalihuollon valvontaan ja
yksi terveydenhuollon valvontaan.

Valvontaty6ta on muissa luovuttajaorganisaatioissa tehty osana
muuta tehtavankuvaa johtaja- ja paallikkotasoilla. Hyvinvointialueelle
on tarpeen perustaa valvontatarkastajien virkoja korvaamaan tama
oman tyon ohessa muun paaasiallisen tehtavankuvan osana tehty
tyd valvonnassa. Aluehallitus on lisaksi 19.12.2022 § 843
hyvaksynyt Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontaohjelman,
jossa on arvioitu tarvittavien valvontatarkastajien maaraa.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa perustaa

- 3 valvontatarkastajan virkaa sosiaalihuoltoon, kelpoisuus ylempi
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus seka riittava kokemus toimialasta.

- 2 valvontatarkastajan virkaa terveydenhuoltoon, kelpoisuus
soveltuva korkeakoulututkinto (sairaanhoitaja, terveydenhoitaja
tai katild (amk/yamk), riittdva ladkehoidon koulutus ja osaaminen
seka riittava kokemus ko. toimialasta

Sote-integraatiovaikutukset
Lakisaateisen valvontatyon yhdenmukaistaminen ja
jarjestamisvastuun kokonaishallinta hyvinvointialueella.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa perustaa:

- 3 valvontatarkastajan virkaa sosiaalihuoltoon, kelpoisuus ylempi
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
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ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus seka riittava kokemus toimialasta.

- 2 valvontatarkastajan virkaa terveydenhuoltoon, kelpoisuus
soveltuva korkeakoulututkinto (sairaanhoitaja, terveydenhoitaja tai
katilo (amk/yamk), riittava laakehoidon koulutus ja osaaminen seka
riittdva kokemus ko. toimialasta

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§

Perhe- ja vammaispalveluiden virkojen perustaminen

Ahall 06.02.2023 § 42
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Kati Kantanen puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Minna Pitkanen, puh. 044 740
1956, minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Karkkainen puh.
040 747 0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kaytt6a koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatdksia tai ilman, ettd annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat
tehtavat (sairaanhoitajan, perus-/Iahihoitajan tehtavat).
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Myoskaan tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatosvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena,
kuten esimerkiksi tydvuoroluettelon hyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.
Aluehallitukselle esitetdan perustettavaksi alla olevat virat.

Pohjoinen perhekeskus

e Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 2 virkaa
Kelpoisuus: soveltuva terveydenhuollon korkeakoulututkinto
tai aiempi opistotasoinen tutkinto seka riittdva koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista

e Johtava sosiaalityontekija, perheiden sosiaalipalvelut 1 virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

e Palveluesihenkild perheiden kotiin annettavat palvelut 1 virka
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon korkeakoulututkinto
seka riittava koulutus ja kokemus lahijohtamistehtavista

e Palveluesihenkild opiskeluhuollon psykososiaaliset palvelut 1
virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus tai laillistettu
psykologi ja riittava kokemus lahijohtamistehtavista

Koillinen perhekeskus

o Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 2 virkaa
Kelpoisuus: soveltuva terveydenhuollon korkeakoulututkinto
tai aiempi opistotasoinen tutkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista

e Johtava sosiaalityontekija, perheiden sosiaalipalvelut 1 virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

e Palveluesihenkild perheiden kotiin annettavat palvelut 1 virka
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon korkeakoulututkinto
seka riittava koulutus ja kokemus lahijohtamistehtavista

o Palveluesihenkild opiskeluhuollon psykososiaaliset palvelut 1
virka
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Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus tai laillistettu
psykologi ja riittava kokemus lahijohtamistehtavista

Keskinen perhekeskus

Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 3 virkaa
Kelpoisuus: soveltuva terveydenhuollon korkeakoulututkinto
tai aiempi opistotasoinen tutkinto seka riittdva koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista

Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 1virka
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulutukinto ja riittava
kokemus lahijohtamistehtavista

Johtava sosiaalityontekija perheiden sosiaalipalvelut 1 virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

Palveluesihenkilo perheiden kotiin annettavat palvelut 2
virkaa

Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon korkeakoulututkinto
seka riittava koulutus ja kokemus lahijohtamistehtavista
Palveluesihenkild opiskeluhuollon psykososiaaliset palvelut 2
virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus tai laillistettu
psykologi ja riittava kokemus lahijohtamistehtavista

Etelainen perhekeskus

Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 1 virka,
Kelpoisuus: soveltuva terveydenhuollon korkeakoulututkinto
tai aiempi opistotasoinen tutkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista

Lantinen perhekeskus

Palveluesihenkild perheiden terveyspalvelut 1 virka
Kelpoisuus: soveltuva terveydenhuollon korkeakoulututkinto
tai aiempi opistotasoinen tutkinto seka riittdva koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista

Johtava sosiaalityontekija, perheiden sosiaalipalvelut 1 virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

Perheoikeudellinen resurssiyksikko
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e lastenvalvoja 3 virkaa
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus

Lastensuojelu
e Johtava sosiaalityontekija 4 virkaa;
o 1 virka koilinen alue
o 1 virka keskinen aluea
o 1 virka pohjoinen alue
o 1 virka lantinen alue
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

e Lastensuojelun sosiaalityontekija 4 virkaa
o 2 virkaa koillinen alue
o 1 virka lantinen alue
o 1 virka keskinen alue
Kelpoisuus tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalitydntekijan kelpoisuus

Vammaispalvelukeskukset
e Johtava sosiaalitydntekija alueellisiin
vammaispalvelukeskuksiin 3 virkaa
o 1 virka pohjoinen alue
o 1 virka koillinen alua
o 1 virka keskinen alue
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista
e Palveluesihenkild6 HOP-keskus 1 virka
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista seka perehtyneisyys ko.
toimialaan
e Johtava sosiaalityontekija vammaispalvelujen osaamiskeskus
1 virka
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen
laillistettun sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava kokemus
lahijohtamistehtavista

Vammaisten kotiin annettavat palvelut
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e Palveluesihenkild alueellisiin vammaisten paiva- ja

tyétoimintoihin 5 virkaa

o 1 virka pohjoinen alue

o 1 virka koillinen alue

o 1 virka keskinen alue

o 1 virka etelainen alue

o 1 virka lantinen alue
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista seka perehtyneisyys ko.
toimialaan

Aluehallitukselle tuodaan erikseen paatettavaksi perhe- ja
vammaispalveluiden tarpeettomien virkojen lakkauttaminen, kun
palvelutuotannon rakenne on saatu organisoitua
kokonaisuudessaan.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa olevat virat Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle 13.2.2023 alkaen ja antaa virkoihin
tayttoéluvan.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa olevat virat Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle 13.2.2023 alkaen ja antaa virkoihin

tayttoluvan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ikaantyneiden palveluiden virkojen perustaminen

Ahall 06.02.2023 § 43
860/01.01.00/2022

Valmistelijat: Mikko Korhonen, puh.044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Kaija Kokkonen, puh,
044 718 6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilo voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, ettd annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon
kuuluvattehtavat (sairaanhoitajan, perus-/Iahihoitajan tehtavat).
tyonantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatdsvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena
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kuten esimerkiksi tydvuoroluettelonhyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteenalkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi alla olevat virat.
Asiakasohjaus, ikaantyneiden palvelut:

- Esihenkilon virka (1): geriatriset palvelut, muistihoitajat ja —
koordinaattorit

- Johtavan sosiaalityontekijan 1 virka: ikaantyneiden sosiaalipalvelut
- Projektitydntekijan maaraaikainen 1 virka ajalle 15.2.-31.12.2023:
iakkaiden asumispalvelun asiakasjonon hallinta
-Hoivakoordinaattori (2) toistaiseksi voimassa olevaa virkaa
(asumisen sijoittamisty0)

- Hoivakoordinaattorin maaraaikainen virka ajalle 15.2.-31.12.2023
(1) idkkaiden asumispalveluiden hallinta

- Erikoislaakarin 1 virka: geriatriset palvelut

Kelpoisuusvaatimus:

- Esihenkild, muistihoitajat: soveltuva terveydenhuollon amk-
tutkinto ja riittava johtamiskokemus

- Johtava sosiaalityontekija, iakkaiden sosiaalityo:
tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

- Projektityontekija: Soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon AMK
tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto

- Hoivakoordinaattori: Soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon AMK
tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto

- Erikoislaakari: geriatrian tai yleislaaketieteen erikoislaakari tai
muu tehtavan soveltuva erikoislaakari.

Aluehallitukselle tuodaan erikseen paatettavaksi ikaantyneiden
palveluiden tarpeettomien virkojen lakkauttaminen, kun
palvelutuotannon rakenne on saatu organisoitua
kokonaisuudessaan.

Valmistelijan paatosehdotus:
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Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa olevat virat Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja antaa virkoihin tayttoluvan.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa olevat virat Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja antaa virkoihin tayttoluvan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yleisten palveluiden toimialalle perustettavat virat

Ahall 06.02.2023 § 44
860/01.01.00/2022

Valmistelijat: Jari Saarinen, puh. 044 718 6301,
jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Heikki Miettinen, puh. 044 711
3950, heikki.miettinen(at)pshyvinvointialue.fi, Eija Jestola, puh.040
712 1040 eija.jestola(at)pshyvinvointialue fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta

- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai
oikeuteen tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittdvavaikutus julkisen
vallan kaytt6a koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen
valmistelu) (KT 2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatdksia tai ilman, ettd annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat
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tehtavat (sairaanhoitajan, perus-/Iahihoitajan tehtavat). Mydskaan
tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatdsvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena,
kuten esimerkiksi tyOvuoroluettelon hyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myodntamiseen liittyvaa paatdksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tydtehtavissa.

Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi yleisten palveluiden
toimialueella teknisten ehtojen vuoksi siirtovaiheessa siirtymatta
jaanet virat luettelon mukaisesti, jotta ne voidaan laittaa auki
pikaisesti peruspalvelutuotannon turvaamiseksi.

Luettelossa on kuvattu perustettavan viran nimi ja perustettavien
virkojen maara.

Aluehallitukselle tuodaan erikseen paatettavaksi yleisten palveluiden
tarpeettomien virkojen lakkauttaminen, kun palvelutuotannon
rakenne on saatu organisoitua kokonaisuudessaan.

Esityslistan oheisaineistona:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueelle yleisten palveluiden
toimialueelle perustettavat virat 1.3.2023 alkaen

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus:
paattaa perustaa asiaselosteen ja viiteaineistoluettelon mukaisesti

virat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle yleisten palveluiden
toimialueelle 1.3.2023 alkaen

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

palvelutuotannon turvaaminen
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteen ja esityslistan

oheisaineiston mukaiset virat ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot
yleisten palveluiden toimialalle 1.3.2023 lukien.
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Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta

Ahall 06.02.2023 § 45

778/01.01.01/2022

Valmistelija: Kati Kantanen puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi

Anne-Leena Pellikka on tehnyt oikaisuvaatimuksen Etelaisen
perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon viran tayttamisesta (perhe-
ja vammaispalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatés
29.11.2022 § 7/2022) ja hakee oikaisua siihen pyytaen, etta
virkavalintojen uudelleen kasittelya, koska hanen kohdalla
ansiovertailussa kaytetyt tiedot ovat esimieskokemuksen osalta
virheelliset. Oikaisuvaatimuksessa han toteaa, etta ansioluetteloon
on kirjattu myos muita kuin todellisiin ansioihin liittyvia seikkoja,
joiden vaikutusta virkavaaliin pyytaa selvittamaan. Han pyytaa asian
uudelleen kasittelya korjatuin ansiotiedoin. Oikaisuvaatimuksen
sisalto kay tarkemmin ilmi esityslistan liitteena olevasta
oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan oheisaineistona olevasta
ansiovertailusta kay ilmi hakijoiden ansiovertailu.

Etelainen perhekeskuspalvelujen alue-esihenkildn virka on ollut
sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa ajalla 1.11-8.11.2022.
Hakuilmoituksen mukaan perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon
tehtavana on:

e Johtaa ja kehittaa alueensa toimintayksikdidensa toimintaa ja
vastaa sen toiminnasta ja taloudesta.

¢ Yhteen sovittaa ja sopeuttaa alueensa toimintayksikdidensa
toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan.

e Vastaa alueensa toimintayksikdille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta
maaratyn sitovuustason mukaisesti.

e Toimii oman alueensa toimintayksikdiden esihenkilona ja
paattaa sijaiset.

o Asettaa alueensa toimintayksikoiden johtamisen ja
kehittamisen kannalta valttamattomat tyoryhmat.

e Hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset,
ellei hallinto- tai toimintasaanndossa ole toisin maaratty.

e Valmistelee alueensa toimintayksikoita koskevat lausunnot.

e Vastaa alueensa toimintayksikoita koskevien palautteiden
kasittelysta ja reklamaatioihin vastaamisesta.

e Toimii alueensa toimintayksikoiden edustaja palvelutuotantoa
koskevissa asioissa.
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e Vastaa osaltaan palvelujen toimivuudesta ja
yhteensovittamisesta lakisaateisesta sisallosta, palveluista
tiedottamisesta seka asiakasrajapinna toimivuudesta.

e Vastaa omalta osaltaan alueensa toimintayksikdiden opetus-
ja tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden osalta hairidtilanteiden
jatkuvuussuunnitelmasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden toiminnan raportoinnista,
arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

e Vastaa alueensa toimintayksikdéiden henkildston
kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta.

e Vastaa alueensa toimintayksikoiden tehtavista
palveluyksikkdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja
suorittaa muut palveluyksikkojohtajan maaraamat tehtavat

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden ostopalvelujen
hallinnasta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva
tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys perhekeskuksen
palveluihin, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan.

Haastatteluissa pyrittiin erityisesti selvittdmaan:

e haastateltavan edellytyksia viran menestykselliseen;
hoitamiseen esimiestyotaitoja ja valmiuksia perhekeskusen
johtamiseen

e haastateltavan tuntemusta perhekeskuksen palveluista,
palveluiden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta

¢ hyvinvointialueen tasolla perhekeskuspalveluiden haasteita ja
riskeja Pohjois-Savossa seka niiden hallinnasta

Etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon virkaa valittu, Liisa
Kallunki ja oikaisuvaatimuksen tekija, Anne-Leena Pellikka, tayttavat
viran kelpoisuusehdon. Kallunki on valmistunut yhteiskuntatieteiden
maisteriksi 16.9.2010 ja Anne-Leena Pellikka yhteiskuntatieteiden
maisteriksi 4.6.2006. Molemmilla on tyokokemusta
sosiaalitydntekijan tyotehtavista eri sektoreilla ja esimiestyosta.
Lisaksi molemmat hakijat ovat suorittaneet johtamiseen liittyvan
lisdkoulutuksen; Kallunki johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon ja Pellikka johtamisen
erikoisammattitutkinnon.

Virkavalinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset tayttaneiden
hakijoiden hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin, joiden perusteella
valintaryhma on tehnyt kokonaisarvion hakijan kyvykkyydesta hoitaa
menestyksellisesti etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
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virkatehtavia. Hakijoita on vertailtu ja vertailussa on koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi otettu huomioon haastattelussa esille tulleet
seikat. Hakijoita on lisaksi arvioitu seka taitojen etta kyvykkyyden
suhteen heidan hakemuksissaan esitetyn seka haastattelussa esille
tulleen vaikutelman pohjalta.

Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Liisa Kallunkia on pidettava
ansioituneimpana ja viran hoitamisen kannalta menestykseempana
hakijana etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon virkaan ottaen
huomioon hanen koulutus, tyokokemus ja haastattelussa
muodostunut nakemys/vaikutelma perhekeskuksen palveluiden
tuntemuksesta ja perhepalveluiden kokonaisuuden
hahmottamisesta, palveluiden kehittamisesta hyvinvointialueella
seka valmiudet perhekeskuspalvelujen johtamisessa.

Liisa Kallungilla on monipuolinen kokemus sosiaalityon eri
sektoreilta ja viimeisilta vuosilta esimiestyosta johtavana
sosiaalityOntekijana ja sosialijohtajan sijaisena.

Etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon rekrytointiprosessi on
toteutettu huolellisesti; hakijoihin on tutustuttu kattavasti seka
monipuolisesti tehtavaan liittyvista nakdkulmista tarkastellen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, Anne-Leena Pellikan katsoessa, etta
valintapaatos on perustuslain 125 §:n vastainen; taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto, todetaan, etta virkavalinta on perustunut
kokonaisarvioon, eika oikaisuvaatimuksessa ole tuotu esille sellaisia
seikkoja, joiden perusteella valintapaatosta tulisi muuttaa.

Esityslistan oheisaineistona:
- oikaisuvaatimus
- ansiovertailu (ei julkinen)

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hylkaa Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen
etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta,
koska oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
ansiovertailussa ja valintapaatdksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatos ei ole lain vastainen.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hylkaa Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen
etelaisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta,
koska oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella eteldisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
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ansiovertailussa ja valintapaatdksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatos ei ole lain vastainen.

Merkitaan poytakirjaan, etta Minna Reijonen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 13.41.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus koillisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta

Ahall 06.02.2023 § 46

653/01.01.01/2022

Valmistelija: Kati Kantanen puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi

Anne-Leena Pellikka on tehnyt oikaisuvaatimuksen Koillisen
perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon viran tayttamisesta (perhe-
ja vammaispalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatés
29.11.2022 § 9/2022) ja hakee oikaisua siihen pyytaen, etta
virkavalintojen uudelleen kasittelya, koska hanen kohdalla
ansiovertailussa kaytetyt tiedot ovat esimieskokemuksen osalta
virheelliset. Oikaisuvaatimuksessa han toteaa, etta ansioluetteloon
on kirjattu myos muita kuin todellisiin ansioihin liittyvia seikkoja,
joiden vaikutusta virkavaaliin pyytaa selvittamaan. Han pyytaa asian
uudelleen kasittelya korjatuin ansiotiedoin. Oikaisuvaatimuksen
sisalto kay tarkemmin ilmi esityslistan liitteena olevasta
oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan oheisaineistona olevasta
ansiovertailusta kay ilmi hakijoiden ansiovertailu.

Koillisen perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon virka on ollut
sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa ajalla 1.11- 8.11.2022.
Hakuilmoituksen mukaan perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon
tehtavana on:

e Johtaa ja kehittaa alueensa toimintayksikdidensa toimintaa ja
vastaa sen toiminnasta ja taloudesta.

¢ Yhteen sovittaa ja sopeuttaa alueensa toimintayksikdidensa
toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan.

e Vastaa alueensa toimintayksikdille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta
maaratyn sitovuustason mukaisesti.

e Toimii oman alueensa toimintayksikdiden esihenkilona ja
paattaa sijaiset.

o Asettaa alueensa toimintayksikoiden johtamisen ja
kehittamisen kannalta valttamattomat tyoryhmat.

e Hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset,
ellei hallinto- tai toimintasaanndossa ole toisin maaratty.

e Valmistelee alueensa toimintayksikoita koskevat lausunnot.

e Vastaa alueensa toimintayksikoita koskevien palautteiden
kasittelysta ja reklamaatioihin vastaamisesta.

e Toimii alueensa toimintayksikoiden edustaja palvelutuotantoa
koskevissa asioissa.
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e Vastaa osaltaan palvelujen toimivuudesta ja
yhteensovittamisesta lakisaateisesta sisallosta, palveluista
tiedottamisesta seka asiakasrajapinna toimivuudesta.

e Vastaa omalta osaltaan alueensa toimintayksikdiden opetus-
ja tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden osalta hairidtilanteiden
jatkuvuussuunnitelmasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden toiminnan raportoinnista,
arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

e Vastaa alueensa toimintayksikdéiden henkildston
kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta.

e Vastaa alueensa toimintayksikoiden tehtavista
palveluyksikkdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja
suorittaa muut palveluyksikkojohtajan maaraamat tehtavat

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden ostopalvelujen
hallinnasta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva
tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys perhekeskuksen
palveluihin, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan.

Haastatteluissa pyrittiin erityisesti selvittdmaan:

e haastateltavan edellytyksia viran menestykselliseen;
hoitamiseen esimiestyotaitoja ja valmiuksia perhekeskusen
johtamiseen

e haastateltavan tuntemusta perhekeskuksen palveluista,
palveluiden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta

¢ hyvinvointialueen tasolla perhekeskuspalveluiden haasteita ja
riskeja Pohjois-Savossa seka niiden hallinnasta

Koillisen perhekeskuksen alue-esihenkilon virkaa valittu, Minna
Jauhiainen ja oikaisuvaatimuksen tekija, Anne-Leena Pellikka,
tayttavat viran kelpoisuusehdon. Jauhiainen on valmistunut
yhteiskuntatieteiden maisteriksi 1.6.2002 ja Anne-Leena Pellikka
yhteiskuntatieteiden maisteriksi 4.6.2006. Heilla molemmilla on
tydkokemusta sosiaalitydntekijan tydtehtavista eri sektoreilla ja
esimiestyosta.

Virkavalinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset tayttaneiden
hakijoiden hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin, joiden perusteella
valintaryhma on tehnyt kokonaisarvion hakijan kyvykkyydesta hoitaa
menestyksellisesti koillisen perhekeskuksen alue-esihenkildon
virkatehtavia. Hakijoita on vertailtu ja vertailussa on koulutuksen ja
tydkokemuksen lisaksi otettu huomioon haastattelussa esille tulleet
seikat. Hakijoita on lisaksi arvioitu seka taitojen etta kyvykkyyden
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suhteen heidan hakemuksissaan esitetyn seka haastattelussa esille
tulleen vaikutelman pohjalta.

Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Minna Jauhiaista on
pidettava ansioituneimpana seka viran hoitamisen kannalta
menestykseempana hakijana koillisen perhekeskuksen alue-
esihenkildon virkaan ottaen huomioon hanen koulutus, tydkokemus ja
haastattelussa muodostunut nakemys perhekeskuksen palveluiden
tuntemuksesta ja perhepalveluiden kokonaisuuden
hahmottamisesta, palveluiden kehittamisesta hyvinvointialueella
seka valmiudet perhekeskuspalvelujen johtamiseen. Minna
Jauhiaisella on monipuolinen kokemus sosiaalityon eri sektoreilta
seka sosiaali- etta terveydenhuollosta ja seka esimieskokemusta.

Koillisen perhekeskuksen alue-esihenkildon rekrytointiprosessi on
toteutettu huolellisesti; hakijoihin on tutustuttu kattavasti seka
monipuolisesti tehtavaan liittyvista nakdkulmista tarkastellen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, Anne-Leena Pellikan katsoessa, etta
valintapaatds on perustuslain 125 §:n vastainen; taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto, todetaan, etta virkavalinta on perustunut
kokonaisarvioon, eika oikaisuvaatimuksessa ole tuotu esille sellaisia
seikkoja, joiden perusteella valintapaatdsta tulisi muuttaa.

Esityslistan oheisaineistona:
- oikaisuvaatimus
- ansiovertailu

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus hylkda Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen
koillisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta, koska
oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella koillisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
ansiovertailussa ja valintapaatoksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatos ei ole lain vastainen.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hylkda Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen
koillisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta, koska
oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella koillisen perhekeskuksen alue-esihenkildon
ansiovertailussa ja valintapaatdksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatos ei ole lain vastainen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta

Ahall 06.02.2023 § 47

776/01.01.01/2022

Valmistelija: Kati Kantanen puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi

Anne-Leena Pellikka on tehnyt oikaisuvaatimuksen pohjoisen
perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon viran tayttamisesta, (perhe-
ja vammaispalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatés
29.11.2022 § 11/2022) ja hakee oikaisua siihen pyytaen
virkavalintojen uudelleen kasittelya, koska hanen kohdalla
ansiovertailussa kaytetyt tiedot ovat esimieskokemuksen osalta
virheelliset. Oikaisuvaatimuksessa han toteaa, etta ansioluetteloon
on kirjattu myos muita kuin todellisiin ansioihin liittyvia seikkoja,
joiden vaikutusta virkavaaliin pyytaa selvittamaan. Han pyytaa asian
uudelleen kasittelya korjatuin ansiotiedoin. Oikaisuvaatimuksen
sisalto kay tarkemmin ilmi esityslistan liitteena olevasta
oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan oheisaineistona olevasta
ansiovertailusta kay ilmi hakijoiden ansiovertailu.

Pohjoisen perhekeskuspalvelujen alue-esihenkildn virka on ollut
sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa ajalla 1.11-8.11.2022.
Hakuilmoituksen mukaan perhekeskuspalvelujen alue-esihenkilon
tehtavana on:

e Johtaa ja kehittaa alueensa toimintayksikdidensa toimintaa ja
vastaa sen toiminnasta ja taloudesta.

¢ Yhteen sovittaa ja sopeuttaa alueensa toimintayksikdidensa
toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan.

e Vastaa alueensa toimintayksikdille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta
maaratyn sitovuustason mukaisesti.

e Toimii oman alueensa toimintayksikdiden esihenkilona ja
paattaa sijaiset.

o Asettaa alueensa toimintayksikoiden johtamisen ja
kehittamisen kannalta valttamattomat tyoryhmat.

e Hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset,
ellei hallinto- tai toimintasaanndossa ole toisin maaratty.

e Valmistelee alueensa toimintayksikoita koskevat lausunnot.

e Vastaa alueensa toimintayksikoita koskevien palautteiden
kasittelysta ja reklamaatioihin vastaamisesta.

e Toimii alueensa toimintayksikoiden edustaja palvelutuotantoa
koskevissa asioissa.
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e Vastaa osaltaan palvelujen toimivuudesta ja
yhteensovittamisesta lakisaateisesta sisallosta, palveluista
tiedottamisesta seka asiakasrajapinna toimivuudesta.

e Vastaa omalta osaltaan alueensa toimintayksikdiden opetus-
ja tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden osalta hairidtilanteiden
jatkuvuussuunnitelmasta.

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden toiminnan raportoinnista,
arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

e Vastaa alueensa toimintayksikdéiden henkildston
kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta.

e Vastaa alueensa toimintayksikoiden tehtavista
palveluyksikkdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja
suorittaa muut palveluyksikkojohtajan maaraamat tehtavat

e Vastaa alueensa toimintayksikdiden ostopalvelujen
hallinnasta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva
tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys perhekeskuksen
palveluihin, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan.

Haastatteluissa pyrittiin erityisesti selvittdmaan:

e haastateltavan edellytyksia viran menestykselliseen;
hoitamiseen esimiestyotaitoja ja valmiuksia perhekeskusen
johtamiseen

e haastateltavan tuntemusta perhekeskuksen palveluista,
palveluiden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta

¢ hyvinvointialueen tasolla perhekeskuspalveluiden haasteita ja
riskeja Pohjois-Savossa seka niiden hallinnasta

Pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkildn virkaan valittu, Sanna
Niinimaki, ja oikaisuvaatimuksen tekija, Anne-Leena Pellikka,
tayttavat viran kelpoisuusehdon. Niinimaki on valmistunut
terveystieiden maisteriksi 5.12.2012 ja Anne-Leena Pellikka
yhteiskuntatieteiden maisteriksi 4.6.2006. Sanna Niinimaella on
tyokokemusta terveydenhoitajan tyosta ja esihenkilotyosta ja
Pellikalla on tydkokemusta sosiaalityontekijan tyosta eri sektoreilla ja
esihenkilotyosta. Molemmat hakijat ovat suorittaneet johtamisen
erikoisammattitutkinnon.

Virkavalinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset tayttaneiden
hakijoiden hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin, joiden perusteella
valintaryhma on tehnyt kokonaisarvion hakijan kyvykkyydesta hoitaa
menestyksellisesti pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
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virkatehtavia. Hakijoita on vertailtu ja vertailussa on koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi otettu huomioon haastattelussa esille tulleet
seikat. Hakijoita on lisaksi arvioitu seka taitojen etta kyvykkyyden
suhteen heidan hakemuksissaan esitetyn seka haastattelussa esille
tulleen vaikutelman pohjalta.

Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Sanna Niinimakea on
pidettava ansioituneimpana seka viran hoitamisen kannalta
menestykseempana hakijana pohjoisen perhekeskuksen alue-
esihenkilon virkaan ottaen huomioon hanen koulutus, tyokokemus ja
haastattelussa muodostunut vaikutelma seka hakijan nakemys
perhekeskuksen palveluiden tuntemuksesta ja perhepalveluiden
kokonaisuuden hahmottamisesta, palveluiden kehittamisesta
hyvinvointialueella seka valmiudet perhekeskuspalvelujen
johtamisessa.

Sanna Niinimaella on tydkokemusta terveydenhoitajan tydsta ja
vuodesta 2016 alkaen eri tasoisista esihenkilotehtavista.

Pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon rekrytointiprosessi on
toteutettu huolellisesti; hakijoihin on tutustuttu kattavasti seka
monipuolisesti tehtavaan liittyvista nakdkulmista tarkastellen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, Anne-Leena Pellikan katsoessa, etta
valintapaatos on perustuslain 125 §:n vastainen; taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto, todetaan, etta virkavalinta on perustunut
kokonaisarvioon, eika oikaisuvaatimuksessa ole tuotu esille sellaisia
seikkoja, joiden perusteella valintapaatosta tulisi muuttaa.

Esityslistan oheisaineistona:
- oikaisuvaatimus
- ansiovertailu

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus hylkda Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen
pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon viran tayttamisesta,
koska oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
ansiovertailussa ja valintapaatoksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatds ei ole lain vastainen.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hylkda Anne-Leena Pellikan oikaisuvaatimuksen

pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkildon viran tayttamisesta,
koska oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
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perusteella pohjoisen perhekeskuksen alue-esihenkilon
ansiovertailussa ja valintapaatoksessa olisi tapahtunut virhe.
Valintapaatds ei ole lain vastainen.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Minna Mykkanen poistui kokouksesta
klo 14.00 asian kasittelyn aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Eronpyynto ikdihmisten- ja hoivapalveluiden lautakunnan varajasenyydesta

Ahall 06.02.2023 § 48
6/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Tiina Puranen on pyytanyt eroa ikaihmisten ja hoivapalveluiden
lautakunnan varajasenyydesta. Syyksi erolleen Puranen on kertonut
eron Keskusta-puolueesta.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkildn on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantodn panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myodntaa eron Tiina Puraselle ikdihmisten ja hoivapalveluiden
lautakunnan varajasenyydesta.

2) valitsee uuden varajasenen Tiina Puraselle tilalle ikdihmisten ja
hoivapalveluiden lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Sote-integraatiovaikutukset
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Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Tiina Puraselle ikaihmisten ja hoivapalveluiden
lautakunnan varajasenyydesta.

2) valitsee uuden varajasenen Tiina Puraselle tilalle ikaihmisten ja
hoivapalveluiden lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Tiina Puraselle ikaihmisten ja hoivapalveluiden
lautakunnan varajasenyydesta.

2) valitsee uuden varajasenen Tiina Puraselle tilalle ikaihmisten ja
hoivapalveluiden lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

3) Lisaksi aluehallitus toteaa, etta esityslistan lahettamisen jalkeen
Tiina Puranen on ilmoittanut eron syyksi henkilokohtaiset syyt.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.
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Eron myontaminen Noora Heikkiselle aluevaltuutetun toimesta ja
tarkastuslautakunnasta

Ahall 16.01.2023 § 16

Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemeldinen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Noora Heikkinen on pyytanyt eroa aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilo pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
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3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin
jaljelld olevaksi toimikaudeksi

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 06.02.2023 § 49
6/00.00.01/2022

Ei vaikutusta
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myoéntaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin jaljella
olevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemeldinen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Noora Heikkinen on pyytanyt eroa aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.
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Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilovaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin
jaljella olevaksi toimikaudeksi

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Ei vaikutusta
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin jaljella
olevaksi toimikaudeksi
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Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistajaohjaus- ja valvontajaoston varajasenen

valinta

Ahall 06.02.2023 § 50
6/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460

Antti Kivela on pyytanyt eroa omistajaohjaus- ja valvontajaoston
varajasenyydesta. Syyksi erolleen Kiveld on kertonut muuton toiselle
paikkakunnalle.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkildn on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantodn panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Antti Kivelalla omistajaohjaus- ja valvontajaoston
varajasenyydesta.

2) valitsee uuden varajasenen Antti Kivelan tilalle omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Sote-integraatiovaikutukset
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Aluehallitus § 50 06.02.2023
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Antti Kivelalld omistajaohjaus- ja valvontajaoston
varajasenyydesta.

2) valitsee uuden varajasenen Antti Kivelan tilalle omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 51 06.02.2023

Alueellisen laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan lausunnoista perittavat

maksut

Ahall 06.02.2023 § 51
334/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Kirsi Luoto, erityisasiantuntija,
kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 2102

Hyvinvointialue voi peria alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan lausunnosta maksun (laki
laaketieteellisesta tutkimuksesta 1999/488, 17.3 §). Biopankkilain
mukaisista maksuista saadetaan biopankkilain (2012/688) 41 §:ssa.
Maksuja koskee my0s sosiaali- ja terveysministerion asetus
alueellisen eettisen toimikunnan ja valtakunnallisen Iaaketieteellisen
tutkimustoimikunnan lausunnoista perittavista maksuista
(2020/1171).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen laaketieteellinen
tutkimuseettinen toimikunta perii antamistaan lausunnoista
seuraavat maksut:

1) uusi biopankkitutkimus tai muu laaketieteellinen tutkimus 2 850
euroa;

2) tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa;

3) tutkimuslain perusteella arvioitava kliinisen laaketutkimuksen
tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa.

Maksua ei perita ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen
terveydenhuollon toimintayksikdn, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen
tai muun julkisen tai yleishyodyllisen yhteison rahoituksella
toteutettavasta tutkijalahtoisesta tutkimuksesta annetusta
lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettava
tutkimussuunnitelmaan.

Biopankkien naytteiden siirtoa koskevat maksut

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen 1aaketieteellinen
tutkimuseettinen toimikunta perii biopankkilain ja kudoslain nojalla
antamastaan biopankkinaytteiden siirtoa koskevasta lausunnosta
seuraavat maksut:

1) naytteiden siirto biopankkiin 2 850 euroa

Edella tarkoitettua maksua ei perita, jos lausuntoa pyytaa julkisen
terveydenhuollon toimintayksikko, korkeakoulu, tutkimuslaitos tai
muu julkisella tai yleishyodyllisella rahoituksella toimiva yksikko tai
yhteiso.
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Maksut tulevat voimaan 6.2.2023 alkaen.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa, etta Pohjois-
Savon hyvinvointialue voi peria alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan lausuntomaksut esityksen mukaisesti.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan lausuntomaksut esityksen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta

Ahall 06.02.2023 § 52
786/00.01.00/2023

Valmistelija: Tatu Kemppainen, puh 044 717 2824,
tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi

Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan sosiaali- ja
terveysministerio maarittelee yhteistyossa yhteistyoalueiden
tutkimustoimikuntien kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain.

Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myonnetaan valtion
rahoitusta yhteistydalueiden tutkimustoimikunnille, jotka paattavat
tutkimusrahoituksen osoittamisesta tutkimushankkeille. Rahoitusta
maksetaan yhteistydalueiden tutkimustoimikunnille sosiaali- ja
terveysministerion neljaksi vuodeksi kerrallaan tekeman paatoksen
mukaisesti. Ministerion paatds perustuu tutkimustoiminnan
painoalueiden ja tavoitteiden toteutumiseen seka tutkimuksen
laatuun, maaraan ja tuloksellisuuteen edellisella nelivuotiskaudella.
Jos yhteistyOalueiden aluejako muuttuu nelivuotiskauden aikana,
muuttunut aluejako otetaan huomioon sosiaali- ja terveysministerion
paatoksessa.

YhteistyOalueen hyvinvointialueiden on perustettava alueelleen
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta, jossa on
monitieteinen edustus yhteistydalueen terveydenhuollon
toimintayksikoista. Tutkimustoimikunta paattaa tutkimusrahoituksen
myontamisesta alueellaan hakemusten perusteella.
Terveydenhuollon toimintayksikkd, hyvinvointialue valtion
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministerion asetuksella saadetty
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta.

Yhteistyoalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet nykyisessa toimikunnassa on valittu
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallituksen paatoksella vuoden
2023 loppuun. STM on tehnyt Valtion tutkimusrahoituksesta
paatoksen vuosille 2020 - 2023.

Pyydetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta
nimeamaan yhteistydalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet seuraavalla kokoonpanolla 6.2.2023
alkaen toistaiseksi:
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Jasenet:

e Etela-Savon hyvinvointialue: Jarmo Koski (varajasen Tuula
Klaavuniemi); Eija Ruotsalainen (varajasen Petri Juvonen)

e Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajasen
Helja Lundgren-Laine)

e Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajasen
Taina Kalliomaki)

e Niuvanniemen sairaala: Tero Hallikainen (varajasen Olavi
Louheranta)

¢ Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen
(varajasen Jussi Sipila)

e Lasnaolo-oikeutetut:

e Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuvetelainen

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen
mukaisesti.

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa nimeta yhteistyoalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen
mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 53 06.02.2023

Tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano ja jasenten sidonnaisuusilmoitukset

Ahall 06.02.2023 § 53
774/00.00.01/2023

Valmistelija: Kirsi Luoto, erityisasiantuntija,
kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 2102

Lakia ladketieteellisesta tutkimuksesta (488/1999, tutkimuslaki) on
muutettu 1.1.2023 voimaantulleella tutkimuslain muutoksesta
annetulla lailla 1360/2022, jonka perusteelle esitetaan alueellisen
laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan asettamista Pohjois-
Savon hyvinvointialueen aluehallituksen toimesta.

Tutkimuslain mukaan yliopistollista sairaalaa yllapitavalla
hyvinvointialueella on oltava vahintaan yksi alueellinen
laaketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta. Toimikunnan
tehtavana on seurata, ohjata ja arvioida tutkimuseettisten
kysymysten kasittelya alueellaan. Toimikunta myds arvioi
toimivaltaansa kuuluvan tutkimushankkeen ennakolta ja antaa siita
lausunnon tutkimuslain 17 §:n mukaisesti. Toimikunnan asettaa
hyvinvointialueen aluehallitus ja HUS-yhtymassa yhtymahallitus.
Alueellisen laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
perustaminen, tehtavat ja kokoonpano on kuvattu ao. lain 16, 17 ja
18 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen laaketieteellinen
tutkimuseettinen toimikunta esittaa alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon nimeamista ajalle
6.2.2023-31.5.2025 seuraavasti:

Puheenjohtaja:
dosentti Kai Savonen, liikuntalaaketiede ja terveydenhuolto

Varapuheenjohtaja / jasen:

dosentti Tuomo Rantanen, kirurgia (1. vpj)

professori Sirpa Hartikainen, geriatria, geriatrinen laakehoito (2. vpj)
LT Saara Sillanmaki, kl. fysiologia ja isotooppilaaketiede (3. vpj)
dosentti Tuomas Rauramaa, patologia (4. vpj)

dosentti Veijo Saano, kl. farmakologia (5. vpj)

Jasenet:
OTM lakimies Katri Harjuvetelainen, oikeustiede
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LT Tuula Heiskanen, psykiatria

DKK Annemarie Hiltunen, maallikkojasen

dosentti Sari Hamalainen, sisataudit

dosentti llkka Jarvela, synnytys ja naistentaudit

LL Hannaleena Karjalainen, anestesiologia, tutkimusetiikka
dosentti Kati Kinnunen, silmataudit

FL Vesa Kiviniemi, tilastotiede

LT Olli-Pekka Kamarainen, neurokirurgia

TM Annamaija Louheranta, maallikkojasen

LT Juha Rutanen, anestesiologia ja tehohoito
dosentti Antti Saari, lastentaudit

professori Reijo Sund, rekisteritutkimus, tilastotiede
professori Tomi-Pekka Tuomainen, epidemiologia

Varajasenet:

OTK, VT Paavo Autere, lakimies, oikeustiede

LT Virve Kekkonen, nuorisopsykiatria

FT Pirjo Komulainen, liikuntaladaketiede

LT Henna Karkkainen, synnytys ja naistentaudit

FaL Jussi Karkkainen, proviisori, farmaseuttinen kemia
dosentti Maria Lankinen, kl. ravitsemustiede

dosentti Antti Lindgren, neurokirurgia

professori Arto Mannermaa, patologia, biopankki
dosentti Santtu Mikkonen, maallikkojasen

dosentti Hanna Mussalo, kl. fysiologia ja isotooppilaaketiede
TtT Minna Mykkanen, hoitotiede

FT Heikki Pentikainen, liikuntalaaketiede

LT Jukka Pulkkinen, kirurgia

professori Marjo Renko, lastentaudit

LT Mikko Taina, kl. radiologia

PsM Tatu Teravainen, psykologi, maallikkojasen
professori Anna-Maija Tolppanen, hoidon vaikuttavuus
LL Antti Turunen, sisataudit

Toimikunnan asiantuntijana toimii FT, erityisasiantuntija Kirsi Luoto.

Varajasenet eivat ole henkilokohtaisia. Varajasenia kutsutaan
kokouksiin, ellei toimikunnan kokoonpano muuten tayty. Heita
kutsutaan mukaan listan mukaisessa jarjestyksessa siten, etta
jokaiselle tulee ennen pitkaa tilaisuus osallistua toimikunnan
kokoukseen. Jarjestyksesta poiketaan, jos lakisaateisten
vaatimusten tai toimikunnan kaytantéjen mukainen erityinen
asiantuntijuus ei muuten toteudu.
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Poikkeuksena kokoukseen kutsutaan varajasenet seuraavasti:

Lakisaateiset vaatimukset

- Lausunnosta paatettaessa tulee paatoksentekoon osallistua
toimikunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
muista jasenista, kuitenkin vahintaan nelja muuta jasenta.
(tutkimuslaki 18 § 3 mom.)

- Lausunnosta paatettaessa jasenista ainakin yhden on oltava
maallikko ja ainakin kahden tutkimusyksikon ulkopuolisia henkiloita.
(tutkimuslaki 18 § 3 mom.)

- Toimikunnassa tulee olla edustettuna tai kuultavana sateilyn
laaketieteellisen kayton asiantuntija, jos tutkimuksessa on tarkoitus
kohdistaa tutkittavaan sateilylain (859/2018) 4 §:n 10 kohdassa
tarkoitettua l1aaketieteellista altistusta. (tutkimuslaki 18 § 4 mom.)
Sateilyn |aaketieteellisen kaytdon asiantuntijuutta edustavan jasenen
ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, tilalle kutsuttava
varajasen on aina sateilyn laaketieteellisen kayton asiantuntija.

Toimikunnan omat kaytannaot

- Oikeustiedetta edustavan jasenen ollessa estynyt osallistumasta
kokoukseen, tilalle kutsuttava varajasen on ensisijaisesti
oikeustiedetta edustava varajasen

- kts. teksti lain perusteluista:

“Erityistd huomiota tulisi kiinnittaa siihen, etta kasiteltdessa jotain 7-
10 b §:ssa tarkoitettua eritystilannetta arviointiin osallistuu riittavaa
asiantuntemusta edustavat jasenet ja asiantuntijat. Kasittelyssa tulisi
erityisesti varmistaa, etta arvioinnissa on mukana joko jasenena tai
asiantuntijana pediatrian asiantuntemusta edustava henkild, kun
kasitellaan alaikaiselle tehtavaa tutkimusta seka asianomaista
sairautta, vammaa ja potilasryhmaa koskevaa asiantuntemusta
edustava henkilo, kun se kasittelee tutkimusta, jossa tutkittavina on
7 §:ssa tarkoitetut tutkittava.”

- Mikali erikoisalan asiantuntijana oleva varsinainen jasen tai
varajasen (esim. pediatri), eivat kumpikaan paase paikalle,
pyydetaan ko. asiantuntijalta kirjallinen lausunto hanen
erikoisalaansa koskevista hakemuksista.

- Jos varsinaisena jasenena oleva maallikko on poissa, hanta
sijaistaa aina maallikkovarajasen.

- Puheenjohtajisto kutsuu varajasenia paikalle kokouksessa
kasiteltavien asioiden erityisosaamisen perusteella.

Toimikunnan kokouksissa asian esittelijoina toimivat toimikunnan
puheenjohtaja ja jasenet lukuun ottamatta maallikkojasenia.
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Tutkimuslain 19 §:n mukaan alueelliseen laaketieteelliseen
tutkimuseettiseen toimikuntaan ehdotettavien on ennen alueellisen
laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan asettamista annettava
kirjallinen selvitys taloudellisista sidonnaisuuksistaan seka muista
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta tehtavan hoitamisessa.
Alueelliseen ladketieteelliseen tutkimuseettiseen toimikuntaan
jaseneksi ehdotettava antaa selvityksen hyvinvointialueen
aluehallitukselle.

Jasenten ja varajasenten selvitykset sidonnaisuuksista ovat liitteena.
Osa selvityksen antajista on paivittanyt aikanaan Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirille antamiaan sidonnaisuusilmoituksia. Muut ovat
vahvistaneet, etta liitteena olevissa sidonnaisuusilmoituksissa ei ole
tapahtunut muutoksia.

Esityslistan liitteena:

- Sidonnaisuusilmoitukset TETMK jasenet

- Sidonnaisuusilmoitus Sirpa Hartikainen paivitetty
- Sidonnaisuusilmoitukset TETMK varajasenet

Valmistelijan paatdésehdotus:

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa alueellisen
laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanosta
esityksen mukaisesti.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
kokoonpanon asiaselosteen mukaisesti

2) merkita sidonnaisuusilmoitukset tiedokseen ja toteaa, ettei niissa
ole sellaisia seikkoja, jotka olisivat esteena toimikunnassa
toimimiselle.

Merkitaan poytakirjaan, ettda Tuomo Pekkarinen ja Marena Paahto
poistuivat kokouksesta klo 14.10 asian kasittelyn aikana.

Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa paatosesityksen
kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa:
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1) alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
kokoonpanon asiaselosteen mukaisesti

2) merkita sidonnaisuusilmoitukset tiedokseen ja toteaa, ettei niissa
ole sellaisia seikkoja, jotka olisivat esteena toimikunnassa
toimimiselle

3) toimikunnan jasenia ja varajasenia velvoitetaan toimittamaan
uudet ajantasaiset sidonnaisuusilmoitukset 31.3.2023 mennessa ja
pitdmaan ne ajantasalla.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus

Poytakirja 3/2023 76

§ 313 14.11.2022
§ 54 06.02.2023

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpano 2023

Ahall 14.11.2022 § 313

Valmistelija: Anne Aholainen, 044 714 2676,
anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus kaynnisti hyvinvointialueen nuorisovaltuuston
nimeamisprosessin hyvaksymansa toimintasaannon mukaisesti
(Ahall 13.6.2022 §121). Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston
kokoaminen on edennyt vaiheeseen, jossa aluehallitusta pyydetaan
hyvaksymaan kokoonpano vuodeksi 2023.

Toimintasaantda koskevassa pykalassa pyydetaan pidentamaan
nuorisovaltuuston aikaa yhdesta vuodesta kahteen. Mikali tama
hyvaksytaan, niin tama nuorisovaltuusto jatkaisi vuoden 2024
loppuun mahdollisesti taydennyshaun myota.

Nimeamisprosessi on edennyt niin, etta aluehallituksen
nimeamispyynnon johdosta kuntien nuorisovaltuustot ovat
nimenneet edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Edustajia on koossa 14 kunnasta. Ehdokkaat on tulossa viela
Kuopiosta ja Rautalammilta. Joroisten tilanteesta ei ole tietoa. Tervo
ja Keitele ovat ilmoittaneet, ettei edustajaa heilla ole.

Nuorisovaltuustoon tehdaan loppuvuodesta 2022 avoin haku, jossa
voidaan valita 6 edustajaa + ne kuntapaikat, joista ei ole edustajaa.
Hakua tullaan painottamaan kuntiin, joissa kunnan
nuorisovaltuustosta ei ole halukkuutta 16ytynyt. Muut kohdistukset
paattaa toimintansa kaynnistava HVA:n nuorisovaltuusto. Mikali
avoimen haunkaan jalkeen kunnissa ei halukkaita 10ydy, kunnat
voivat sopia yhteisista edustajista.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toiminta on lakisaateista, joten
on luontevaa, etta sen jatkovalmistelu, kaynnistaminen ja hallinnointi
toteutetaan hyvinvointialueen toimintana. Tama toteutetaan
perhekeskuksessa nimettavan ohjaajan (20 % tydajasta) seka Hyte-
ja osallisuus-palvelualueen osallisuuskoordinaattorin yhteistyona.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy

1. hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpanon vuodeksi 2023
lisalmi: Lotta Korhonen
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Kaavi: Vilho Klaavo

Kiuruvesi: Okko Kamarainen
Kuopio: - edustaja on tulossa
Lapinlahti: Neea Korhonen
Leppavirta: Elias Vaskiharju
Pielavesi: Ville Huuskonen
Rautalampi: > edustaja on tulossa
Rautavaara: Ella Taskinen
Siilinjarvi: Aaro Asikainen
Sonkajarvi: Tytti Miettinen
Suonenjoki: Nea Vaisanen
Tuusniemi: Neela Miettinen
Vesanto: Elsa Pirskanen
Vierema: Jerry Ruotsalainen
Varkaus: Eve Poysti

Kuopion, Rautalammen ja mahdollisesti Joroisten edustajat
hyvaksytaan kokoonpanoon valittdmasti ja annetaan tiedoksi
kevaan jarjestaytymisen yhteydessa.

2. nimeaa edustajansa nuorisovaltuustoon ja pyytaa perhepalveluja
nimeamaan ohjaajan (20%) nuorisovaltuustolle.

3. valtuuttaa nuorisovaltuuston valmistelemaan avoimen haun
valinnat seka neuvottelut kuntien yhteisista edustajista niissa
kunnissa, joissa ei omaa edustajaa ole.

4. siirtaa nuorisovaltuuston jatkovalmistelun, kaynnistamisen ja
toiminnan perhekeskuksen nimeaman ohjaajalle seka hyte- ja
osallisuus -palvelualueen osallisuuskoordinaattorille.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Nuorten nakemys ja sen huomioiminen lisaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen yhteensovittamista osana toimivia
nuorten palveluja.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy;

1.hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpanon vuodeksi 2023
lisalmi: Lotta Korhonen

Kaavi: Vilho Klaavo

Kiuruvesi: Okko Kamarainen

Kuopio: edustaja on tulossa

Lapinlahti: Neea Korhonen

Leppavirta: Elias Vaskiharju

Pielavesi: Ville Huuskonen
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Paatos

Ahall 06.02.2023 § 54
597/00.00.01/2022
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Rautalampi: edustaja on tulossa
Rautavaara: Ella Taskinen
Siilinjarvi: Aaro Asikainen
Sonkajarvi: Tytti Miettinen
Suonenjoki: Nea Vaisanen
Tuusniemi: Neela Miettinen
Vesanto: Elsa Pirskanen
Vierema: Jerry Ruotsalainen
Varkaus: Eve Poysti

Kuopion, Rautalammen ja mahdollisesti Joroisten edustajat
hyvaksytaan kokoonpanoon valittdmasti ja annetaan tiedoksi kevaan
jarjestaytymisen yhteydessa.

2. nimeaa edustajansa nuorisovaltuustoon ja pyytaa perhepalveluja
nimeamaan ohjaajan (20%) nuorisovaltuustolle.

3. valtuuttaa nuorisovaltuuston valmistelemaan avoimen haun
valinnat seka neuvottelut kuntien yhteisista edustajista niissa
kunnissa, joissa ei omaa edustajaa ole.

4. siirtaa nuorisovaltuuston jatkovalmistelun, kaynnistamisen ja
toiminnan perhekeskuksen nimeaman ohjaajalle seka hyte- ja
osallisuus -palvelualueen osallisuuskoordinaattorille.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja aluehallitus nimesi edustajaksi
Karoliina Partasen.

Valmistelija: Anne Aholainen, 044 714 2676,
anne.aholainen(at)pshyvinvointialue.fi

Nuorisovaltuustoon nimetyt nuorisovaltuutetut tapasivat toiminnan
suunnittelun merkeissa 15.12.2023. He nakivat tarkeana, etta kaikki
nuorisovaltuustoon mukaan tulevat voivat osallistua ensimmaiseen
jarjestaytymiskokoukseen ja tulla valituksi nuorisovaltuuston
luottamustehtaviin nimettyina edustajina.

Kuopion ja Joroisten nuorisovaltuustot ovat nimenneet edustajansa
loppuvuodesta 2022. Puuttuvat edustajat ovat Tervosta ja
Keiteleelta.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Vuoden vaihteessa kaynnistettiin myds vapaa haku edustajaksi ja
hakijoita tuli kymmenen kappaletta. Jo nimetyt nuorisovaltuuston
edustajat valitsivat joukkoonsa kuusi edustajaa anonyymeista
esittelyista. Valintatapaaminen jarjestettiin 18.1.2023.

Suuntaamme seuraavaksi kohti ensimmaista virallista kokousta,
jossa tehdaan luottamushenkilovalinnat puheenjohtajiksi,
aluevaltuustoon, perhe- ja vammaispalvelujen lautakuntaan.
Ohjaajavalintaa perhepalveluista odotellaan.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus nimeaa jo nimettyjen edustajien lisaksi seuraavat
henkildt Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

Kuopion nuorisovaltuuston edustajana Joona Voutilainen
Joroisten nuorisovaltuuston edustajana Santeri Vanttinen
Vapaanhaun kautta tulleet hakijat

Peppi Tiainen Joroinen

Irene Ruuska Kuopio

Milja Tikkanen Kuopio

Juho Juvonen Siilinjarvi

Emilia Haaranen Siilinjarvi

Mette Niiranen Lapinlahti.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta jo nimettyjen edustajien lisaksi seuraavat
henkil6t (8) Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon:

Kuopion nuorisovaltuuston edustajana Joona Voutilainen
Joroisten nuorisovaltuuston edustajana Santeri Vanttinen

Vapaanhaun kautta tulleet hakijat
Peppi Tiainen, Joroinen

Irene Ruuska, Kuopio

Milja Tikkanen, Kuopio

Juho Juvonen, Siilinjarvi

Emilia Haaranen, Siilinjarvi

Mette Niiranen, Lapinlahti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 06.02.2023 § 55

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 20.1.2023 — 29.1.2023

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 56 06.02.2023

Muut asiat

Ahall 06.02.2023 § 56
95/00.01.02.04/2022

Paatos - Kirjaamon tilannekatsaus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.22.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31,§ 32,§ 48,8 49, §
50, § 55, § 56

Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, §
39,§40,8§41,8§42,§43,8§44,851,8§ 52,853,854

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatékseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatbkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



