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KELPOISUUSEHDOT POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEELLA 6.2.2023 
alkaen 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aiempi kelpoisuusluettelo on hyväksytty 7.12.2022 ja sitä 
täydennetään aluehallituksen 6.2.2023 päätösten mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueen johtaja: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja riittävä johtamiskokemus ja koulutus. 
 
Toimialajohtajat:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja, talousjohtaja, strategia- ja kehittämisjohtaja: 
Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Pelastustoimen ja turvallisuuden palvelut: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja 
pelastustoimen päällystötutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Toimilinjajohtajat peruspalvelut, erityispalvelut: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan 
 
Palvelualuejohtajat; perhe-, vammais-, perus-, ikäkeskuspalvelut, yliopistosairaala KYS: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Tietohallintojohtaja, Kiinteistöjohtaja:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Pelastustoimen palvelualuejohtaja: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, pelastustoimen päällystötutkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Lisäksi ajokorttivaatimus vähintään B-kortti. 
 
Palvelualuepäälliköt, palveluyksikköpäälliköt: 
Turvallisuuspalveluiden palvelualuepäällikkö: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan 
tehtävistä.  
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Yleishallinnon hallintopäällikkö: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
 
Laitehallintapäällikkö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
 
Muut viranhaltijat ja asiantuntijaviranhaltijat: 
Vastaava lääkäri:  
laillistettu lääkäri ja soveltuva erikoislääkärin tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys 
ko. toimialaan. 
 
Sosiaalihuollon johtava viranhaltija (sosiaalijohtaja): 
ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) 
mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus ja alan tuntemus sekä niiden lisäksi riittävä 
johtamistaito. 
 
Viestintä- ja markkinointijohtaja: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
Arviointipäällikkö: 
Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. Eduksi katsotaan: JHT-auktorisointi, JHT, HT tai KHT tutkinto. 
 
Hankejohtaja: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
 
Hankintajohtaja: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
 
Lakimies: 
oikeustieteen maisterin tutkinto tai aiempi vastaava ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Konsernihallinto 
Viestintäpäällikkö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja:  
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soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Riskienhallintapäällikkö, sisäisen valvonnan päällikkö, valvontapäällikkö (sotevalvonta):  
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Sisäinen tarkastaja: 
soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
valvontatarkastaja, sosiaalihuolto 
ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) 

mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus 

 

valvontatarkastaja, terveydenhuolto 

soveltuva korkeakoulututkinto (sairaanhoitaja, terveydenhoitaja tai kätilö (amk/ yamk), riittävä 
lääkehoidon koulutus ja osaaminen sekä riittävä kokemus ko. toimialasta 
 
  
Hallintopalvelut 
 
Asiakasvastaava:  
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä.  
 
Asianhallinta- ja arkistopäällikkö:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Kiinteistöassistentti, palvelusihteeri: 
soveltuva toisen asteen tutkinto tai opistoasteinen tutkinto ja kokemusta alan työtehtävistä. 
 
Lakisihteeri, asianhallintasihteeri: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto.  
  
Tietosuoja-asiantuntija: 
soveltuva vähintään kouluasteen tutkinto ja tietosuojavastaavan koulutus tai soveltuva 
korkeakoulututkinto.  
 
Tietosuojavastaava:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Tukipalvelut  
Hankinta- ja logistiikkapäällikkö:  
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soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja kokemusta alan 
työtehtävistä. 
 
Kehittäjä/ palvelumuotoilija: 
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto ja riittävä kokemus kehittäjän tai palvelumuotoilijan 
tehtävistä. 
  
Asiakasvastaava; laitoshuolto, ruokapalvelut, välinehuolto:  
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
 
Tukipalvelupäällikkö, hankinta- ja logistiikkapäällikkö, tilahallintapäällikkö, kiinteistöjen 
ylläpitopäällikkö, rakennuttajapäällikkö: 
siirtyvän henkilöstön osalta vähintään opistoasteinen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä 
kokemus ko. alan tehtävistä. Jatkossa soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
  
Henkilöstöpalvelut  
Henkilöstöasiantuntija, palvelussuhdesihteeri: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto tai liiketoiminnan perustutkinto, 
merkonomi ja kokemusta ko. alan työtehtävistä.  
  
Henkilöstön kehittämisasiantuntija, henkilöstön kehittämiskoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto ja kokemusta ko. alan 
työtehtävistä. 
 
Työhyvinvointipäällikkö, työsuojelupäällikkö, rekrytointipäällikkö, henkilöstön kehittämispäällikkö, 
palvelussuhdepäällikkö:  
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Rekrytointiasiantuntija, työhyvinvointiasiantuntija, työsuojeluasiantuntija: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto ja kokemusta ko. alan 
työtehtävistä. 
   
Keskitetyt palvelut  
Palvelujohtaja: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
  
Palvelupäällikkö, keskitetty sijaishallinta:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, ja sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
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Palveluesihenkilö, keskitetty sijaishallinta: 
soveltuva ylempi tai alempi tiedekorkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
sekä kokemus lähijohtamisesta.  

  
Palvelupäällikkö, keskitetyt sihteeripalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  

  
Palveluesihenkilö, hallinnolliset sihteerit: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
Palveluesihenkilö, osastonsihteerit ja tekstinkäsittelijät:  
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
Palvelusihteeri: 
soveltuva toisen asteen tutkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto. 
 

Johdon assistentti: 
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai 
soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä.  
 
Toimielinsihteeri: 
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai 
soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä.  
 
Talouspalvelut 
 
Etuuskäsittelijä: 
soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai 
soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä.  
 
Laskutussihteeri:  
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto.  
   
Raportointipäällikkö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
  
Talouspäällikkö, laskutuspäällikkö, laskentapäällikkö, rahoituspäällikkö, kirjanpitopäällikkö: 
Siirtyvän henkilöstön osalta vähintään opistoasteinen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä 
kokemus ko. alan tehtävistä. Jatkossa soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
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Strategia ja kehittäminen 
 
HYTE ja osallisuuspäällikkö: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen (HYTE) sekä osallisuuden toimialaan.  

 
Asiantuntijayksikön päällikkö:  
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
 
Tutkimus- ja innovaatiojohtaja:  
soveltuva tohtorintutkinto hyvinvointialueen toimialaan liittyvältä alalta, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Tutkimuspäällikkö: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulu tutkinto, jonka lisäksi edellytetään tohtorin tutkinto ja 
kokemusta tieteellisestä tutkimuksesta.  
  
Erityisasiantuntija: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi edellytetään tohtorin tutkintoa ja 
kokemusta tieteellisestä tutkimuksesta.  
  
Asiantuntija, YTA-koordinaattori: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan työtehtävistä.  
  
Asiantuntija, tietolupapalvelu: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan työtehtävistä.  
  
Tutkimushoitaja, monitori: 
ylempi korkeakoulututkinto soveltuvalta terveydenhuollon alalta, jonka lisäksi riittävä kokemus 
tieteellisestä tutkimuksesta. 
  
Tiedepalvelusihteeri: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto tai liiketalouden perustutkinto 
sekä kokemusta tutkimushallintotehtävistä. 
  
Asiakas- ja potilasturvallisuuspäällikkö: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys toimialaan ja sen kehittämiseen sekä 
riittävä johtamiskokemus.  
  
Kehittämisjohtaja:  
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
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Koulutusjohtaja:   
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  

  
Johtajaylihoitaja:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
 
 
Järjestösihteeri 
soveltuva korkeakoulututkinto ja hyvä järjestökentän ja järjestöjen toiminnan sekä muiden 
yleishyödyllisten yhteisöjen tuntemus. 
 
Vanhus- ja vammaisasiahenkilö 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä perehtyneisyys vähintään toisesta asiahenkilön 
tehtäviin kuuluvista teemoista. 
 
Tutkimuspäällikkö (Sosiaalipalvelujen tutkimuskeskus; Virka)   
Tutkimuspäälliköltä edellytetään soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi 
edellytetään tohtorin tutkinto sosiaalitieteistä/sosiaalityöstä ja kokemusta tieteellisestä 
tutkimuksesta. 
  
Tutkimuspäällikkö (Hoitotieteen- sekä sosiaali- ja terveysjohtamisen tutkimuskeskus, Virka)   
Tutkimuspäälliköltä edellytetään soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi 
edellytetään tohtorin tutkinto hoitotieteestä tai muulta soveltuvalta alalta ja kokemusta 
tieteellisestä tutkimuksesta. 
 
Potilasasiamies (asiahenkilöpalvelut, tehtävä) 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus tehtäväalueelta joko johto- tai 
kehittämistehtävissä 
 
Sosiaaliasiamies (asiahenkilöpalvelut, tehtävä) 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus tehtäväalueelta joko johto- tai 
kehittämistehtävissä 
 
Asiantuntija/ tiedolla johtaminen 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta-alueen 
tuntemus 

 
Analyytikko/ tiedolla johtaminen 
soveltuva korkeakoulututkinto ja hyvä tietotekninen osaaminen 
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ICT  
Laitearkkitehti, muutoshallinnan arkkitehti: 
soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Laiteturvallisuuden erityisasiantuntija: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Pelastustoimen palvelualuekoordinaattori: 
soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Hankekoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
ICMT-projektipäällikkö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Tietojärjestelmäasiantuntija: 
soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Palvelualuekoordinaattori: 
soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Palveluintegraatiokoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Palvelutuotannon kehittämiskoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Pääarkkitehti: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Teknologia-arkkitehti: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Tietojärjestelmäarkkitehti: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Tuoteryhmäkoordinaattori: 
soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
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Erityisasiantuntijat: sopimukset ja ylläpitopalvelut, laitehankinnat; tiimivastaava; turvapalvelut ja 
kutsuratkaisut; lääketieteellisten järjestelmät ja etähoitoratkaisut: 
soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Tietoturvapäällikkö, ICMT-hankepäällikkö, ICMT-palvelutuotantopäällikkö, tietohallintopäällikkö:  
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  

 
Tietoturva-asiantuntija, ICTM riskienhallinnan ja varautumisen kehittämiskoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. toimialaan 
 
Perhe ja vammaispalvelut palvelut   
 
Perhe- ja vammaispalveluiden toimialan asiantuntijalääkäri: 
Suomessa laillistettu lääkäri. Eduksi katsotaan soveltuva erikoislääkärin tutkinto ja kokemus.  
 
Vammaisten osaamiskeskuksen asiantuntijalääkäri: 
Suomessa laillistettu lääkäri, riittävä perehtyneisyys ja alan kokemus. Eduksi katsotaan soveltuva 
erikoislääkärin tutkinto ja kokemus. 
 
Palveluyksikköjohtaja, perhekeskuspalvelut: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, lastensuojelupalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain 
(817/2015) mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, vammaisten asumispalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
 
Palveluyksikköjohtaja, vammaisten avopalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain 
(817/2015) mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
Perhekeskuspalveluiden alue-esihenkilö: 
soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys perhekeskuksen palveluihin, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
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Perheoikeudellisten palveluiden esihenkilö: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen 
laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Lastensuojelun sosiaalityön ja -ohjauksen yksikön esihenkilö: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen 
laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
  
Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden yksikön esihenkilö: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen 
laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
  
Vammaispalvelukeskusten yksikön esihenkilö: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen 
laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
  
Vammaisten kotiin annettavien palvelujen yksikön esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
  
Vammaisten asumispalveluiden alue-esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Kommunikaatio-ohjaaja, vammaispalvelujen osaamiskeskus: 
soveltuva ammattitutkinto tai AMK-tasoinen koulutuspohja esim. viittomakielen tulkki tai ohjaaja, 
kommunikaatio ohjaaja sekä kokemusta erilaisista AAC-keinoista, niiden suunnittelusta, 
valmistamisesta ja ohjaamisesta. 
 
 
 
Puheterapeutti, vammaispalvelujen osaamiskeskus: 
laillistettu puheterapeutti, jonka lisäksi puheterapeutin on hallittava vammaispalvelujen 
terapiamenetelmät. 
 
Yleiset palvelut, perus ja erityispalvelut 
 
Avoterveydenhuollon ylilääkäri: 
yleislääketieteen erikoislääkäri, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys toimialaan. 
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Palveluyksikköjohtaja, SOTE-keskus palvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
 
Palveluyksikköjohtaja, työikäisten sosiaalipalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain 
(817/2015) mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. 
  
 
Palveluyksikköjohtaja, osastopalvelut:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Sotekeskus palveluiden alue-esihenkilö: 
soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Osastopalveluiden alue-esihenkilö: 
soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
  
Työikäisten sosiaalipalveluiden alue-esihenkilö:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain 
(817/2015) mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. 
  
Suun terveydenhuollon alue-esihenkilö: 
soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Gastroenterologisen kirurgian erikoislääkäri:                                                                                                     
laillistettu lääkäri ja gastroenterologisen kirurgian erikoislääkärin pätevyys.  

Osaamiskeskuksen vastaava lääkäri: 
soveltuva erikoislääkärin tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
 
Palveluyksikköjohtaja; ydinyksiköt, operatiivinen toimialue, lääkinnälliset palvelut, 
mielenterveyspalvelut, akuutti:  
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. 
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Ylihoitaja:                                                                                                                                                                        
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon ammattitutkinto sekä 
kokemus hoitotyön johtamisesta.  
 
Ikääntyvien palvelut 
 
Palveluyksikköjohtaja, ikääntyneiden asumispalvelut, kotiin annettavat palvelut, asiakasohjaus: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.  
 
Asumispalveluiden alue-esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Kotihoidon alue-esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. 
  
Kotiin annettavien tukipalveluiden yksikön esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan.  
  
Neuvonta- ja asiakasohjaus, esihenkilö: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys toimialaan.  
  
Ostopalvelu- ja palvelusetelivastaava: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto, riittävä kokemus sopimusten 
hallinnasta sekä sopimusaikaisesta yhteistyötä sekä perehtyneisyys toimialaan. 
 
Pelastus- ja turvallisuus 
 
Kehittämispäällikkö: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston asetuksen 
pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan 
 
Pelastuspäällikkö, valmiuspäällikkö, palopäällikkö, tilannekeskuspäällikkö, riskien hallintapäällikkö:  
Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § 
mukainen päällystön kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- 
ajokortti.  
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Ensihoitopäällikkö:  
soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan, B- 
ajokortti.  
 
Hyvinvointialueen turvallisuuspäällikkö:  
soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.   
 
Tekninen päällikkö: 
Soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- 
ajokortti.  
 
Turvallisuuskoulutuspäällikkö:  
soveltuva vähintään opistotasoinen tutkinto sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Valmiuskoordinaattori, turvallisuusasiantuntija: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto ja riittävä työkokemus sekä perehtynei-
syys toimialaan.  

 

Viestintäkoordinaattori: 
soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto ja riittävä kokemus sekä perehtyneisyys 
toimialaan.  

  
Muu henkilöstö 
Mikäli kelpoisuusehdot on määritelty lainsäädännössä, noudatetaan näitä pätevyysvaatimuksia: 

• Laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

• Asetus terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

• Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 

• Sosiaali- ja terveysministeriön asetus ensihoitopalveluista 

• Pelastuslaki 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden, aikaisemmin valitut, ei ilmoittautumismenettelyn 
piirissä olevat henkilöt ovat edelleen kelpoisia tehtäviinsä. 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940564
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150817
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170585
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379

