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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus
Aika 25.01.2023 klo 19:00 - 20:59
Paikka teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§ 22 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§ 23 Asioiden kasittelyjarjestys 6
§24 Ajankohtaiset asiat 7
§ 25 Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen Pohjois-Savon 8

hyvinvointialueella

§ 26 Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 12



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Osallistujat

Nimi

Essayah Sari
Kanniainen Aino
Kokki Hannu

Lasna

Karkkainen llpo
Meriluoto Laura
Ojala Kari

Partanen Karoliina
Raatikainen Riitta

Rautiainen Merja
Rossi Markku
Siponen Markku
Tirkkonen Veijo
Ahman Kati
Hynninen Kati

Reijonen Minna

Korhonen Marko
Janhonen Kari
Koponen Jukka
Korhonen Mikko
Antikainen Marri
Miettinen Heikki Jouko - 1100H
Mykkanen Minna
Saarinen Jari
Jestola Eija
Kantanen Kati
Pekkanen Leila
Rasanen Henna
Kalske Outi

Jokinen Hanna

Kokkonen Kaija Anneli

Poissa Tsupari Hannu
Niemelainen Janne
Hedman Antti
Pekkarinen Tuomo
Paahto Marena
Kauppinen Virpi

Péytakirja 2/2023

Tehtava Lisatiedot
jasen

jasen
aluehallituksen 1.
varapuheenjohtaja
jasen

jasen
aluehallituksen 3.
varapuheenjohtaja
jasen
aluehallituksen
puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 3.
varapuheenjohtaja
esittelija
talousjohtaja
toimialajohtaja
toimialajohtaja
henkildstdjohtaja
toimilinjajohtaja
johtaja ylihoitaja
toimialajohtaja
toimilinjajohtaja
toimialajohtaja
muutosjohtaja
tekninen sihteeri

asiantuntija
asiantuntija

asiantuntija

Lasna klo 19.06-19.55
§ 24 esittelyn ajan.
Lasna klo 19.06-19.55
§ 24 esittelyn ajan.
Lasna klo 19.06-19.55
§ 24 esittelyn ajan.
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hyvinvointialue

Allekirjoitukset

Riitta Raatikainen Henna Rasanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

21-26

Poytakirjan tarkastus  Pvm 26.1.2022

Hannu Kokki llpo Karkkainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 26.01.2023
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Aluehallitus §21 25.01.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 25.01.2023 § 21

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta pdytakirjanpitajana toimii Henna
Rasanen.
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Aluehallitus § 22 25.01.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 25.01.2023 § 22

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Hannu Kokki ja llpo Karkkainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Hannu Kokki ja llpo Karkkainen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §23 25.01.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 25.01.2023 § 23

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Ajankohtaiset asiat

Ahall 25.01.2023 § 24

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 2/2023

§24 25.01.2023

e Asumisen hankinta: ikdantyneet ja vammaispalvelut, Mikko
Korhonen ja Kati Kantanen
¢ Oppilashuollon tiedonsaanti, Kati Kantanen
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta Hanna Jokinen, Outi Kalske ja Kaija
Kokkonen olivat lasna asian esittelyn ajan klo 19.06 — 19.55.

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Ahall 16.01.2023 § 5

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemelainen, puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tyénantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkildsto on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tyoyksikoissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tyonantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikot ja
toimintayksikot. Uuden tyonantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkiloston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerié on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiintea osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisalainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tyovoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023

toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
henkilostoa, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa
toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyotehtaviin ja organisointiin liittyvistda muutoksista.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.
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§5 16.01.2023
§25 25.01.2023

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 25.01.2023 § 25
34/01.00.03/2023

Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mari Antikainen

puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja
Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin kasitteli
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa
on paatettavana olleen esityksen mahdollisesta
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta. Yhteistoimintaelimen
paatoksen mukaisesti asia kasiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry
jatti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona.
Lisaksi Superin kannanottona kirjattiin pyynto lisata neuvotteluihin
laaja-alainen suunnitelma osatyokykyisten tydllistymiseksi
hyvinvointialueella.

Esityslistan oheisaineistona:

- Neuvottelukutsu henkilstojarjestaille yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamiseksi
- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus

- paattaa kaynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
lakisaateisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti
ja
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- paattaa antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille ja

- toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa
18.1.2023.

Sote-integraatiovaikutukset
Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisinta on ollut varmistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen integraatio, jota tukee
henkiloston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa:
1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja
2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille ja toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 26 25.01.2023

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 25.01.2023 § 26

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 17.1.2023-19.1.2023

Toimielimen puheenjohtaja

Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.59
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.



