Henkiloston riittavyys yleisten palveluiden toimialueella
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Valtakunnallisesti sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostosta on
pula. Taustalla vaikuttavat monet asiat mm vaestdn ikaantyminen, el
sote-palveluiden tarve kasvaa. Samalla tyoelamaan astuvat
ikaluokat, joista sosiaali- ja terveydenhuollon alalle pitaisi I6ytaa
tekijoita, ovat yha pienempia. Kunta-alalla mm. noin 1500-1800
l&hihoitajaa ja 900—-1000 sairaanhoitajaa on siirtynyt vuosittain
elakkeelle. Vauhti kiihtyy Iahivuosina. Perusterveydenhuollon
ladkareista on lisdantyva pula mika mm. Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueella on heijastunut alkuvuodesta palvelutuotantoon tilapaisesti
Nilsiassa. Myos erikoissairaanhoidossa on tietyilla erikoisaloilla,
eniten psykiatriassa, merkittava pula erikoisladkareista.
Sosiaalihuollon ammattihenkildista on pulaa varsinkin hyvinvointi-
alueen pienemmissa kunnissa.

Lautakunnan kokouksessa kaydaan lapi Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueen tamanhetkinen tilanne lapi.

Sote-integraatiovaikutukset
Sote-integraatiota kehittava
Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee henkildston riittavyyden
tilanneselvityksen tiedoksi.

Paatos Tilanneselvitys merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Antti Hedman poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 11.13 ja Kari Loponen klo 11.19.



