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Pekkanen Leila muutosjohtaja Poissa klo 9.10 - 9.26
§ 8 jaklo 9.26 - 9.27 §
9 ajan..

Lampi Jussi strategia- ja

kehittamisjohtaja

Mykkanen Minna Marjetta - asiantuntijajasen

A180P

Pyy Petri asiantuntija Lasna 11.07-11.14 § 6
aikana.

Kauppinen Virpi Marita tekninen sihteeri

Rasanen Henna tekninen sihteeri

Allekirjoitukset

Riitta Raatikainen Janne Niemelainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

1-20

Poytakirjan tarkastus  Pvm

Sari Essayah Aino Kanniainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen
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§1 16.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 16.01.2023 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus §2 16.01.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 16.01.2023 § 2

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Sari Essayah ja Aino Kanniainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Essayah ja Aino Kanniainen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §3 16.01.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 16.01.2023 § 3

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- asiat 8 - 9 § kasitellaan ennen 4 § kasittelya.

Hyvaksyttiin.
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jankohtaiset asiat

Ahall 16.01.2023 § 4

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 1/2023

§4 16.01.2023

¢ AVI: Valvonta, Kuopion kaupungin lasten ja nuorten
mielenterveyspalvelut, LANU-yksikdn toiminta ja hoitoon
paasy, Antti Hedman

o Valvira: Paatos kiireettomaan erikoissairaanhoitoon paasya
koskevassa asiassa, Antti Hedman

e Aluehallituksen ylimaarainen kokous 25.1.2022

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Muut ajankohtaiset asiat:

- Rahoituslain muutokset

- HYVIL Oy osakeanti

- Monetran yhden yhtion mallin suunnittelu
- YTA alueen tilannekatsaus

- Nilsian tk:n laakaritilanne

- selviamisaseman tilannekatsaus

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
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Aluehallitus §5 16.01.2023

Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Ahall 16.01.2023 § 5
34/01.00.03/2023

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemelainen, puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tyonantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkildstd on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tydyksikoissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tydnantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikét ja
toimintayksikot. Uuden tyonantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkiloston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tyonantajan
paatdsasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerid on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiinted osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisdlainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tydvoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
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§5 16.01.2023

henkil6stda, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa
toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstdon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyotehtaviin ja organisointiin liittyvista muutoksista.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Sote-integraatiovaikutukset

Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.
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Aluehallitus §5 16.01.2023
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 388 14.12.2022
Aluevaltuusto § 150 22.12.2022
Aluehallitus §6 16.01.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023

Ahall 14.12.2022 § 388

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Valtioneuvosto paatti 16.06.2022 Pohjois-Savon hyvinvointialueen
lainanottovaltuudeksi 38 198 317 €. VM:n ohjeistuksen 16.06.2022
mukaan investoinnin rahoitus on esitettava kokonaisuudessaan
investoinnin kaynnistamisvuoden investointisuunnitelmassa.
Kaynnistamisvuoden lainanottovaltuuden ja muun rahoituksen tulee
riittda koko hankkeen rahoittamiseen. Jos investointi alkaa
esimerkiksi 2023 ja paattyy 2026, naille vuosille kohdistuvien
investointimenojen rahoitus on esitettava kokonaisuudessaan
vuoden 2023 investointisuunnitelmassa. Tama koskee myads
investointeja, jotka on aloitettu ennen vuotta 2023. Pitkaaikaista
lainaa voi nostaa useamman tilikauden aikana. Nostamatta oleva
laina otetaan huomioon seuraavien vuosien lainanottovaltuuden
laskennassa. Vuotta 2023 koskevassa investointisuunnitelmassa
vuokravastuut rinnastetaan investointeihin, eli ne vahentavat muiden
investointien rahoittamiseksi pitkaaikaisena lainana nostettavissa
olevaa maaraa. Edella mainitut tulkinnat johtivat siihen, etta
aluehallitus katsoi 5.09.2022, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue ei
pysty toteuttamaan valttdmattomia investointeja ilman
lisalainanottovaltuutta.

Valtiovarainministerio asetti lainanottovaltuuden muuttamisen
valmistelua varten valmisteluryhman, johon valtiovarainministerio,
sosiaali- ja terveysministerio ja sisaministerio seka asianomainen
hyvinvointialue nimittivat edustajansa. Valmisteluryhman tehtavana
oli arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksia, tarvittavan
lainanottovaltuuden suuruutta seka hyvinvointialueelle asetettavia
ehtoja. Arviointi perustui hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa
koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon.

Valtioneuvosto paatti 10.11.2022 muuttaa hyvinvointialueen
lainanottovaltuutta siten, etta lainanottovaltuuden maara vuodelle
2023 on 245 770 000 euroa.

Lainanottovaltuudella voidaan toteuttaa investointeja, jotka ovat
valttamaton hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien
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§ 388 14.12.2022
§ 150 22.12.2022
§6 16.01.2023

palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsaadannossa
edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eika investointitarvetta voida
kattaa muulla tavoin.

Vuonna 2023 hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtavat
investoinnit ovat 91.725.880 euroa, joista rakennusinvestoinnit
42.380.000 euroa, laitteet 17.074.000 €, sovellukset 30.211.880
euroa ja pelastuslaitoksen investoinnit 2.060.000 euroa.

Suurimmat rakennusinvestoinnit ovat psykiatriatalo ja Puijon
sairaalan peruskorjaus (Uusi Sydan).

Investointeja vastaavia sopimuksia aiotaan toteuttaa vuonna 2023
yhteensa 51.376.774 eurolla, joista rakennusten osuus on
32.450.000 euroa, laitteiden osuus 6.338.556 euroa ja
pelastuslaitoksen osuus 12.588.218 euroa.

Suurin vuokrasopimuksella toteutettava investointi on Puijonlaakson
palveluasumishanke.

Investointisuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia hyvinvointialueen
omilla paatoksilla. Rakennusinvestointien osalta hankkeita ei voida
kuitenkaan muuttaa eika laajuutta lisata ilman valtion lupaa.
Rakennushankkeiden kustannustason noususta johtuvat
investointilisdykset ovat sallittuja. On todennakoista, etta
investointisuunnitelmaan tulee muutoksia vuoden 2023 aikana
esimerkiksi vuodelta 2022 siirtyvista investoinneista.

Vaikka investointisuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia,
lainanottovaltuus ei saa kokonaisuutena ylittya.

Esityslistan oheisaineistona:

- Investoinnit HVA VM koontitaulukko

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden 2023

investointisuunnitelman hyvaksymista. Aluehallitus esittaa myos, etta
hyvinvointialuejohtajalla on oikeus muuttaa investointisuunnitelmaa.

Sote-integraatiovaikutukset

Investointisuunnitelmalla varmistetaan yhdenmukainen
investointikaytantd hyvinvointialueella.
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Aluevaltuusto
Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Avalt 22.12.2022 § 150

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 16.01.2023 § 6
809/02.02.02/2022
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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden
2023 investointisuunnitelman hyvaksymista. Aluehallitus paattaa
esittda myos, etta hyvinvointialuejohtajalla on oikeus muuttaa
investointisuunnitelmaa.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesityksen kokouksessa
kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden
2023 investointisuunnitelman hyvaksymista. Aluehallitus paattaa
esittda myds, etta aluehallituksella on oikeus muuttaa
investointisuunnitelmaa. Mikali talousarvion investointiosan eurot
ylittyvat kokonaisuutena, muutos viedaan aluevaltuustoon.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatdsesityksen yksimielisesti.

Esityslistan oheisaineistona:

- Investoinnit HVA VM koontitaulukko

Aluehallituksen paatdsehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden 2023
investointisuunnitelman hyvaksymista. Aluehallitus esittaa myos, etta
aluehallituksella on oikeus muuttaa investointisuunnitelmaa. Mikali
talousarvion investointiosan eurot ylittyvat kokonaisuutena, muutos
viedaan aluevaltuustoon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Petri Pyy, puh. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi
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Aluevaltuustossa 22.12.2022 hyvaksytyn investointisuunnitelman
mukaisesti investointeja vastaavia sopimuksia aiotaan toteuttaa
vuonna 2023 yhteensa 51.376.774 eurolla, joista rakennusten osuus
on 32.450.000 euroa, laitteiden osuus 6.338.556 euroa ja
pelastuslaitoksen osuus 12.588.218 euroa. Investointeja vastaavien
sopimuksien osalta sosiaali- ja terveydenhuollon rakennusten osuus
on 32.450.000 euroa ja pelastuslaitoksen rakennusten osuus
12.180.000 euroa.

Investointisuunnitelmaan on tullut muutoksia rakennuksia koskeviin
investointeja vastaaviin sopimuksiin sopimusten arvojen osalta, jotka
lasketaan sopimuskaudelle kaavalla padomavuokra vuodessa
kerrottuna sopimuskaudella. Muutoksia on tullut seuraavasti:

Siilinjarven pelastusasema
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 5,7 M€
o uusi sopimuksen arvo: 6,5 M€ (+0,8 M€)

- Varkauden pelastusasema
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 6,48 M€
o uusi sopimuksen arvo: 9,98 M€ (+3,5 M€)

- Puijonlaakson palveluasumishanke, Kuopio
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 19,5 M€
o uusi sopimuksen arvo, arvio: 13 M€ (-6,5 M€)

- Hongiston palvelukoti, Varkaus
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 3,2 M€
o uusi sopimuksen arvo: 4,0 M€ (+0,8 M€)

- Siilinjarven ikaihmisten palveluasuminen
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 6,25 M€
o uusi sopimuksen arvo: 7,05 M€ (+0,8 M€)

- Vammaisten lasten tilapaisyksikkd, Siilinjarvi
o sopimuksen arvo investointisuunnitelmassa: 3,5 M€
o uusi sopimuksen arvo: 4,1 M€ (+0,6 M€)

Kokonaissumma investointeja vastaavien sopimusten osalta ei
muutu. Perusteena muutoksiin ovat loppuvuoden 2022 aikana
tarkentuneet hankkeiden kustannukset ja sita kautta sopimusten
arvot. Sopimuksen arvot ovat arvioita ja tarkentuvat hankkeiden
toteutuneiden kustannusten perusteella.

Muutoksen jalkeen sosiaali- ja terveydenhuollon rakennusten
investointeja vastaavat sopimukset ovat 28.150.000 euroa ja
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§ 388 14.12.2022
§ 150 22.12.2022
§6 16.01.2023

pelastuslaitoksen rakennusten investointeja vastaavat sopimukset
ovat 16.480.000 euroa vuonna 2023.

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus hyvaksyy investointisuunnitelman muutokset
rakennusten investointeja vastaavien sopimusten osalta.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya investointisuunnitelman muutokset
rakennuksia koskevien investointeja vastaavien sopimusten osalta.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Kati Hynninen, Merja Rautiainen, Hannu Kokki ja Minna Reijonen
ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat
kokouksesta ennen asian kasittelya ja paatoksentekoa klo 10.59 -
11.14.

- Petri Pyy oli Iasna kokouksessa asian esittelyn ajan klo 11.07 -
11.14.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lineaarikiihdyttimen hankinta

Ahall 16.01.2023 § 7
990/02.08.01/2022

Valmistelija: Jan Seppala, jan.seppala(at)pshyvinvointialue.fi, Outi
Kalske, outi.kalske(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen

puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Heikki
Miettinen puh. 044 711 3950, heikki.miettinen(at)pshyvinvointialue.fi

Talla hetkella CyberKnife-jarjestelma on tarkin markkinoilla oleva, eri
kehonosiin kohdentuvan hoidon mahdollistava hoitolaite. Hoidon
kohdistuksen epatarkkuudet CyberKnife-jarjestelmassa ovat noin 0.3
mm luokkaa, kun muilla laitevalmistajilla liikutaan 0.5-0.7 mm
epatarkkuuksissa. CyberKnife-jarjestelman tarkkuus ei rajoitu
pelkastaan ennen hoitoa tehtaviin kohdistuksiin, vaan jarjestelma on
suunniteltu siten, etta laite ottaa myds huomioon hoidon aikana
tapahtuvat potilaan tai anatomisten alueiden liikkeet ja korjaa nama
automaattisesti robotiikan avulla potilaan hoitoon. Talla saavutetaan
todellinen ja suuri etu hoitojen tarkkuuksissa, jolloin pahimmillaan
voidaan puhua jopa muutaman millimetrin siirroksista
kallonsisaisissa kohteissa ja useista millimetreista kehon muiden
alueiden hoidossa (esimerkiksi eturauhanen).

Lineaarikiihdytin CyberKnife, esitetdan hankittavaksi erittain suurta
tarkkuuta vaativien syopatautien ja neurokirurgisten hoitojen
antamista varten. Korvattava nykyinen laite on hankittu vuonna
2014.

Laitetta kaytetaan tiiviissa yhteistydssa syopatautien ja
neurokirurgian kesken. Silla annettavaa erityista tarkkuutta vaativaa
stereotaktista sadehoitoa annetaan esimerkiksi acusticus
neurinomien, meningeomien ja trigeminushermojen hoitoon.

Edella kerrotun liséksi iso potilasryhma, joita nyt hankittavalla
laitteella tullaan hoitamaan, on eturauhassyopapotilaat. Vaikka tahan
tarkoitukseen on markkinoilla muita hoitolaitteita, voidaan nyt
esitettavalla laitteella turvallisesti hoitamaan potilaat viidella
hoitofraktiolla, kun muilla hoitolaitteilla fraktiointi annetaan yleisimmin
20 erillisellad hoitokerralla. KYS:ssa on aikaisemman vastaavan
laitteen kaytosta jo erinomaiset hoitotulokset. Kaytannon tasolla
hoitojen tarkkuus ei muilla hoitolaitteilla ylla samalle tasolle ja lisaksi
hoitojen toteutus niilla vaatii kayttajiltaan lisaa tydvaiheita ja potilaan
siirtamista kesken hoidon, joka siis puolestaan lisaa epatarkkuuksien
maaraa.
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Huomionarvoista on lisaksi, ettd osa olemassa olevan laitteen
jarjestelman osista on hyddynnettavissa nyt hankittavaksi
esitettavalle uudelle laitteelle. Niilla nopeutetaan hoitoja ja niiden
suunnittelua, mika tuo merkittavaa etua kyseisten potilasryhmien
hoidossa.

Laitehankinta sisaltyy PSHVA:n investointisuunnitelmaan, joka on
hyvaksytty aluevaltuuston paatoksella §150/22.12.2022. Investointiin
varattu maararaha 3,4M€ ei tule esityksen mukaisella hankinnalla
ylittymaan.

Hankintapaatdksen jalkeen laitteesta tullaan tekemaan erillinen
hankintasopimus, jossa maaritellaan vastuut ja velvoitteet
osapuolten valilla seka hankinnan maksuerat ja vakuudet.

Nykyisesta laitteesta rikkoutuneen lineaarikiihdytinpaan hankinta on
jo toteutettu 2023 alussa kiireellisena huoltosopimukseen
sisaltyvana erana, josta ei aiheudu lisakustannusta. Laitteen
seisokkiaika ja sen myota hoitojonojen pidentyminen saadaan nain
pidettya mahdollisimman lyhyena. Varaosan hankinnalla ei
kuitenkaan ole merkittavaa vaikutusta laitteen elinkaaren
pidentamiseen, koska myds laitteen muu elektroniikka on
elinkaarensa paassa. Uuden laitteen hankinta vuonna 2023 on sen
vuoksi suunnitellusti valttamatdn. Huomionarvoista on, etta osa
olemassa olevan laitteen jarjestelman osista on hyodynnettavissa
nyt hankittavaksi esitettavalle uudelle laitteelle. Niilld nopeutetaan
hoitoja ja niiden suunnittelua, mika tuo merkittavaa etua kyseisten
potilasryhmien hoidossa.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta

1. hankitaan Accuray Inc:ltd suorahankintana Cyber Knife
lineaarikiihdytin asennuksineen erillisen tarjouksen mukaisesti, siten,
ettd hankintaan varattu maararaha 3,4M€ ei tule ylittymaan ja

2. valtuutetaan PSHVA:n laitepankista vastaava tietohallintojohtaja
tekemaan laitteelle tayden palvelun huoltosopimus erikseen
saatavan tarjouksen mukaisesti. Vuosihuollon veloitus alkaa
takuuajan (12 kk) jalkeen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta
1. hankitaan Accuray Inc:lta suorahankintana Cyber Knife
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lineaarikiihdytin asennuksineen erillisen tarjouksen mukaisesti, siten,
etta hankintaan varattu maararaha 3,4M€ ei tule ylittymaan ja

2. valtuutetaan PSHVA:n laitepankista vastaava tietohallintojohtaja
tekemaan laitteelle tayden palvelun huoltosopimus erikseen
saatavan tarjouksen mukaisesti. Vuosihuollon veloitus alkaa
takuuajan (12 kk) jalkeen.

Paatos Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesityksen kuulumaan
seuraavasti:
Aluehallitus paattaa, etta
1. hankitaan Accuray Inc:ltd suorahankintana Cyber Knife
lineaarikiihdytin asennuksineen erillisen tarjouksen mukaisesti, siten,
ettd hankintaan varattu maararaha 3,4M€ ei tule ylittymaan ja
2. valtuutetaan PSHVA:n laitepankista vastaava tietohallintojohtaja
tekemaan laitteelle tayden palvelun huoltosopimus erikseen
saatavan tarjouksen mukaisesti. Vuosihuollon veloitus alkaa
takuuajan (12 kk) jalkeen ja
3. Hankinta toteutetaan suorahankintana. Suorahankinnan
perusteena on, etta laitteella on vain yksi toimittaja. (Hankintalaki 40
§, 2. mom. 2) kohta)

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.
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Oikaisuvaatimus Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuus- ja vuokrausjarjestelyjen
periaatteet, Sonkajarven kunta

Ahall 16.01.2023 § 8
140/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi

Muutoksenhaun kohteena oleva paatos

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 14.11.2022 § 300
maarittelemat omaisuusjarjestelyjen ja vuokrausperiaatteiden
taydennykset.

Aluehallitus on hyvaksynyt taydennetyt vuokrausperiaatteet siten,
etta Pohjois-Savon kuntia tulee kohdella tasapuolisesti
hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa. Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman, Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyman seka
Kysterin ja kuntien valisten, kuntien omistamien toimitilojen,
vuokrasopimusten padaomavuokran laskentaan sovelletaan 4,5 %
tuottovaatimusta laskettuna rakennuksen tekniselle arvolle seka
kolmen vuoden sitoutumisaikaa.

Oikaisuvaatimus ja siina esitetyt perustelut

Sonkajarven kunta on tehnyt oikaisuvaatimuksen Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle 29.11.2022 koskien aluehallituksen 14.11.2022
paatosta § 300 ja vaatinut paatoksen kumoamista lainvastaisena ja
virheellisena. Lisaksi Sonkajarven kunta on ilmoittanut muiden
vaatimusten tadydentamisesta viimeistaan 7.12.2022 mennessa.

Sonkajarven kunta on toimittanut 7.12.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle oikaisuvaatimuksen taydennyksen. Taydennys
koostuu oikaisuvaatimuksen taydentavista asioista sisaltaen mm.
tapahtumat, vaatimukset, perusteet seka liiteaineiston.

Oikaisuvaatimuksen tadydennyksessa Sonkajarven kunta vaatii, etta
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatés 14.11.2022
§ 300 kumotaan lainvastaisena ja virheellisena ja sen myo6ta
Sonkajarven terveyskeskuksen, Tuulikanteleen, Sukevan
kylakeskuksen, palvelutalo Mosaiikin, Sonkajarven koulukeskuksen
ja Puotilan tiloista tehdaan vuokra-asetuksen mukaiset
vuokrasopimukset.
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Perusteina vaatimuksille on esitetty seuraavaa:

1. HVA ei voi yksipuolisesti muuttaa sovittuja

vuokranmaaraytymisperiaatteita. Aluevaltuusto on hyvaksynyt
Sonkajarven kunnan saantokirjana todetun selvityksen
voimaanpanolain 22 § mukaisista vuokrattavista tiloista.

2. Aluehallitus on tulkinnut vaarin voimaanpanolakia, kun se

kasittelee Yla-Savon SOTE:n vuokraamia rakennuksia
voimaanpanolain 25 § mukaisina siirtyvina vuokrasopimuksina,
kun sopimuksia tulee kasitellda voimaanpanolain 22 § mukaisina
vuokrasopimuksina.

3. Aluehallitus on ylittanyt toimivaltansa, kun se on vastoin

aluevaltuuston 31.10.2022 § 119 tekemaa paatdsta muuttanut
yhdeksan kiinteiston osalta vuokranmaaraytymisperusteita.

4. Toissijaisesti, jos HVA pitaytyy kasityksessaan siirtyvista

vuokrasopimuksista, siirtyvat vuokrasopimukset sen
mukaisina kuin ne ovat saantopaivana 1.1.2023.

5. HVA on rikkonut kuntien tasapuolisen ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatetta vuokrausperiaatteissa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kuntien kesken.

Sonkajarven kunta on perustellut oikaisuvaatimuksen
taydennyksessa vaatimuksiaan viidessa eri kohdassa, joita ovat
yksipuolinen sopimuksen muuttaminen, voimaanpanolain
soveltaminen, toimivallan ylitys, toissijainen vaatimus ja kuntien
tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu.

Asian arviointi

1. Hyvinvointialue ei ole yksipuolisesti muuttanut
vuokranmaaraytymisperusteita tai sopimuksia, vaan se on
noudattanut voimaanpanolain 25 §:n ja 32 §:n sdannoksia Yla-
Savon SOTE kuntayhtyman ja Sonkajarven kunnan valisten
siirtyvien toimitilojen vuokrasopimusten osalta.

2. Aluevaltuusto on 31.10.2022 kokouksessaan hyvaksynyt
Sonkajarven kunnan selvityksen niiltd osin kuin selvitys tayttaa
voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisesta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Sonkajarven kunnan esittamat Sonkajarven terveyskeskuksen,
Tuulikanteleen, Sukevan kylakeskuksen, palvelutalo Mosaiikin,
Sonkajarven koulukeskuksen ja Puotilan vuokrasopimukset ovat
voimaanpanolain 25 §:n mukaisia siirtyvia sopimuksia, koska
sopimusosapuolina ovat Yla-Savon SOTE kuntayhtyma ja
Sonkajarven kunta.

3. Yla-Savon SOTE kuntayhtyma on toimittanut hyvinvointialueelle
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman hallituksen 28.10.2022
paattamien muutosten perusteella paivitetyt siirtyvat
kuntayhtyman ja Sonkajarven kunnan valiset sote-tilojen
vuokrasopimukset. Naita sopimuksia ei voida kuitenkaan
hyvaksya, koska siirtyviin sopimuksiin tehdyt muutokset ovat
voimaanpanolain (616/2021) 25 pykalan 2 momentin 2 kohdan
perusteella lainvastaisia.

Esityslistan oheisaineistona:
- Oikaisuvaatimus ja sen taydennys

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- llpo Karkkainen, Leila Pekkanen ja Eija Jestola ilmoittivat olevansa
esteellisia (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen asian
kasittelya ja paatoksentekoa klo 9.10 - 9.26

- Raimo Maki oli Iasna kokouksessa asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 9.10 - 9.26.

Raimo Maki esitti, ettd Sonkajarven kunnan oikaisuvaatimus
hyvaksytaan. Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesityksen kuulumaan
seuraavasti:

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana,
koska vuokrasopimukset eivat tayta voimaanpanolain 22 §:n
mukaisia edellytyksia.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.
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Oikaisuvaatimus Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuus- ja vuokrausjarjestelyjen
periaatteet, lisalmen kaupunki

Ahall 16.01.2023 § 9
140/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi

Muutoksenhaun kohteena oleva paatos

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 14.11.2022 § 300
maarittelemat omaisuusjarjestelyjen periaatteet ja
vuokrausperiaatteiden taydennykset.

Aluehallitus on hyvaksynyt taydennetyt vuokrausperiaatteet siten,
etta Pohjois-Savon kuntia tulee kohdella tasapuolisesti
hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa. Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman, Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyman seka
Kysterin ja kuntien valisten, kuntien omistamien toimitilojen,
vuokrasopimusten padaomavuokran laskentaan sovelletaan 4,5 %
tuottovaatimusta laskettuna rakennuksen tekniselle arvolle seka
kolmen vuoden sitoutumisaikaa.

Oikaisuvaatimus ja siina esitetyt perustelut

lisalmen kaupunki on tehnyt oikaisuvaatimuksen Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle 29.11.2022 koskien aluehallituksen 14.11.2022
paatosta § 300 ja vaatinut paatoksen kumoamista lainvastaisena ja
virheellisena. Lisaksi lisalmen kaupunki on ilmoittanut muiden
vaatimusten tadydentamisesta viimeistaan 7.12.2022 mennessa.

lisalmen kaupunki on toimittanut 3.12.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle oikaisuvaatimuksen taydennyksen. Taydennys
koostuu lisalmen kaupunginhallituksen poytakirjaotteesta,
oikaisuvaatimuksen taydentavista asioista sisaltaen tapahtumat,
vaatimukset, perusteet seka liiteaineistosta.

Oikaisuvaatimuksen taydennyksessa lisalmen kaupunki vaatii, etta
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatés 14.11.2022
§ 300 kumotaan lainvastaisena ja virheellisena ja sen my6ta Vanha
virastotalo, Kirkonsalmen palvelukeskus, Taskukello,
Terveyskeskus, Veljeskoti ja Purje tiloista tehdaan vuokra-asetuksen
mukaiset vuokrasopimukset.
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Perusteina vaatimuksille on esitetty seuraavaa

1.

HVA ei voi yksipuolisesti muuttaa sovittuja
vuokranmaaraytymisperiaatteita. Aluevaltuusto on 31.10.2022 §
103 hyvaksynyt lisalmen kaupungin saantokirjana todetun
selvityksen voimaanpanolain 22 § mukaisista vuokrattavista
tiloista.

2. Aluehallitus on tulkinnut vaarin voimaanpanolakia, kun se
kasittelee Yla-Savon SOTE kuntayhtymalta siirtyvia lisalmen
kaupungin SOTEIlle vuokraamia rakennuksia voimaanpanolain 25
§ mukaisina siirtyvina vuokrasopimuksina, kun sopimuksia tulee
kasitellda voimaanpanolain 22 § mukaisina vuokrasopimuksina.

3. Aluehallitus on ylittanyt toimivaltansa, kun se on vastoin
aluevaltuuston 31.10.2022 § 103 tekemaa paatosta muuttanut
kuuden kiinteiston osalta vuokranmaaraytymisperusteita.

4. Toissijaisesti, jos HVA pitaytyy kasityksessaan siirtyvista
vuokrasopimuksista, siirtyvat vuokrasopimukset sen
mukaisina kuin ne ovat saantopaivana 1.1.2023.

5. HVA on rikkonut kuntien tasapuolisen ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatetta vuokrausperiaatteissa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kuntien kesken.

lisalmen kaupunki on perustellut oikaisuvaatimuksen
taydennyksessa vaatimuksiaan viidessa eri kohdassa, joita ovat
yksipuolinen sopimuksen muuttaminen, voimaanpanolain
soveltaminen, toimivallan ylitys, toissijainen vaatimus ja kuntien
tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu.

Asian oikeudellinen arviointi

4. Hyvinvointialue ei ole yksipuolisesti muuttanut

vuokranmaaraytymisperusteita tai sopimuksia, vaan se on
noudattanut voimaanpanolain 25 §:n ja 32 §:n sdannoksia Yla-
Savon SOTE kuntayhtyman ja lisalmen kaupungin valisten
siirtyvien toimitilojen vuokrasopimusten osalta.

Aluevaltuusto on 31.10.2022 kokouksessaan hyvaksynyt
lisalmen kaupungin selvityksen niiltd osin kuin selvitys tayttaa
voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisesta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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lisalmen kaupungin esittamat Vanha virastotalo, Kirkonsalmen
palvelukeskus, Taskukello, Terveyskeskus, Veljeskoti ja Purje
vuokrasopimukset ovat voimaanpanolain 25 §:n mukaisia siirtyvia
sopimuksia, koska sopimusosapuolina ovat Yla-Savon SOTE
kuntayhtyma ja lisalmen kaupunki.

6. Yla-Savon SOTE kuntayhtyma on toimittanut hyvinvointialueelle
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman hallituksen 28.10.2022
paattamien muutosten perusteella paivitetyt siirtyvat
kuntayhtyman ja lisalmen kaupungin valiset sote-tilojen
vuokrasopimukset. Naita sopimuksia ei voida kuitenkaan
hyvaksya, koska siirtyviin sopimuksiin tehdyt muutokset ovat
voimaanpanolain (616/2021) 25 pykalan 2 momentin 2 kohdan
perusteella lainvastaisia.

Esityslistan oheisaineistona:
- Oikaisuvaatimus ja sen taydennys

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Kati Ahman, Leila Pekkanen ja Eija Jestola ilmoittivat olevansa
esteellisia (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen asian
kasittelya ja paatoksentekoa klo 9.26 - 9.27.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesityksen kuulumaan
seuraavasti:

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana,
koska vuokrasopimukset eivat tayta voimaanpanolain 22 §:n
mukaisia edellytyksia.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.
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Oikaisuvaatimus hallintopaatokseen tietopyynnosta

Ahall 16.01.2023 § 10
304/02.08.01/2022

Valmistelija: Katri Harjuvetelainen,
katri.harjuvetelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 4890

Kuopion Putki & Saato Oy on tehnyt oikaisuvaatimuksen liittyen
hallintopaatdkseen tietopyynnosta.

Oikaisuvaatimuksessa on esitetty vaitteita mm.
tarjouskilpailumenettelysta, joihin ei kuitenkaan ole tassa tarpeen
ottaa kantaa. Oikaisuvaatimuksen yhteydessa on vaadittu, etta
aiempi hankintapaatos peruttaisiin. Talta osin vaitteita tai
vaatimuksia ei arvioida tarkemmin, silla puitealan putkisopimuksen
tarjouskilpailua koskeva hankintapaatds on lainvoimainen.

Oikaisuvaatimuksen perustelut

Kuopion Putki & Saatdé Oy on vaatinut, etta hallintopaatés perutaan.
Oikaisuvaatimuksessa on katsottu, etta vaite siita, etta Kuopion Putki
& Saato Oy olisi saanut paatdksen liitteena tarjousvertailun, josta
olisi voinut katsoa pisteytyksensa ei pida paikkaansa. Lisaksi
oikaisuvaatimuksessa on katsottu, etteivat hintatiedot tai muut
pisteytyksiin vaikuttavat tiedot voi olla "millaan tavoin
likesalaisuuksia tai salassa pidettavia tietoja”. Oikaisuvaatimuksen
mukaan tarjoaja tulisi hylata, mikali se on vaatinut pisteytykseen
liittyvat tiedot liilkesalaisuuden piiriin tarjouksessaan (tarjouspyynto:
tarjousasiakirjojen julkisuus).

Oikaisuvaatimuksen mukaan "pyydetyt tiedot on varta vasten
tarjouksen pyytaja tarjouspyynnossaan ilmoittanut, etteivat ne saa
olla salassa pidettavia”. Oikaisuvaatimuksessa on katsottu tietojen
muuttuneen lain vastaisesti salaisiksi.

Asian oikeudellinen arviointi

Kuopion Putki & Saatdé Oy on vaatinut hallintopaatdksen perumista,
mika tarkoittanee paatoksen muuttamista tai kumoamista.
Oikaisuvaatimuksessa ei kuitenkaan ole esitetty sellaisia perusteita,
joiden nojalla paatoés tulisi muuttaa tai kumota.
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§10 16.01.2023

Oikaisuvaatimuksessa on katsottu, etta vaite siita, ettd Kuopion Putki
& Saato Oy olisi saanut paatoksen liitteena tarjousvertailun, josta
olisi voinut katsoa pisteytyksensa ei pida paikkaansa. Vaite vaikuttaa
perustuvan virheelliseen tulkintaan paatoksen sanamuodosta.
Paatoksella on todettu, ettd "Hankintapaatdksen liitteena on ollut
tarjousvertailu, josta on kaynyt ilmi kokonaishinta, hintojen pisteytys
ja kokonaispisteet” ja "Kokonaishinta ja tiedot pisteytyksesta kayvat
ilmi hankintapaatoksen liitteesta siltd osin, kuin ne voidaan
luovuttaa”. Nama seikat kayvat asianmukaisesti ilmi tarjousvertailun
liitteesta.

Vaite siita, etteivat hintatiedot tai muut pisteytyksiin vaikuttavat tiedot
voi millaan tavoin olla liikesalaisuuksia tai salassa pidettavia tietoja,
on perusteeton. Laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta
(621/1999) 11 §:ssa on nimenomainen saannos
likesalaisuustietojen salassapidosta julkisessa hankinnassa.
Kyseisen saanndksen mukaan asianosaisella ei ole oikeutta
julkisessa hankinnassa toisen ehdokkaan tai tarjoajan
likesalaisuutta koskeviin tietoihin. Tama saannds on esitetty myods
tietopyyntoa koskevassa paatoksessa, johon oikaisuvaatimus
kohdistuu.

Myoskaan tarjouspyynnon tulkintaan nojaavat vaitteet siita, etteivat
hintatiedot saa olla salassa pidettavia eivat ole peruste paatoksen
muuttamiselle tai kumoamiselle. Tarjousasiakirjojen julkisuus-
kohdassa tarjouspyynndlla on yleisluonteinen teksti:
Luottamuksellisia liike- tai ammattisalaisuuksia sisaltaviin liitteisiin
tulee laittaa merkinta "Luottamuksellinen”. Tarjoajan on myos
esitettava peruste kyseisen liitteen salassa pidolle. Tarjoajan on
kuitenkin huomioitava, etta valintaperusteisiin liittyvat dokumentit
eivat saa olla salassa pidettavia.

Vaikka hankinta-asiakirjat olisivat paadsaanndén mukaan julkisia se ei
tarkoita, etteikd asiakirjoihin tai niiden pohjalta laadittuihin
dokumentteihin voisi sisaltya myds lainsaadannon nojalla salassa
pidettavaa tietoa. Tietopyynto on kohdistunut tarjousvertailuun, joka
on sisaltanyt liikesalaisuutena salassa pidettavia tietoja.
Julkisuuslain 11 § edellyttda nimenomaisesti, etta
likesalaisuustiedot ovat salassa pidettavia myds suhteessa muihin
tarjoajiin.

Esityslistan oheisaineistona:
- Paatos tietopyyntoon ja oikaisuvaatimus

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
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Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Janhonen poistui kokouksesta klo

11.33 asian kasittelyn aikana.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen valmiuspaallikon viran tayttamisesta

Ahall 16.01.2023 § 11
435/01.01.01/2022

Valmistelija: Jukka Koponen, puh. 044 718 8101,
jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi,

Sami Haapamaki on tehnyt oikaisuvaatimuksen hyvinvointialueen
valmiuspaallikon viran tayttamisesta. Haapamaki ilmoittaa
vaatimuksessaan "Katson olevani ansioituneempi koulutuksen ja
tyokokemuksen kautta kyseiseen virkaan". Lisaksi han kertoo
epailevansa, etta hakijoiden ansioita ei ole tosiasiassa vertailtu
keskenaan ja virkapaatos on tehty virheellisessa jarjestyksessa.
Oikaisuvaatimuksen sisaltd kay tarkemmin ilmi esityslistan liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan oheisaineistona olevasta
ansiovertailusta kay ilmi hakijoiden ansiovertailu.

Hyvinvointialueen valmiuspaallikdn virka on ollut sisaisessa
ilmoittautumismenettelyssa ajalla 20.9.-10.10.2022. Hakuilmoituksen
mukaan valmiuspaallikdn tehtavana on:

* huolehtii konsernin yhteisesta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta

* vastaa osaltaan hyvinvointialueen valmiusharjoitusten
suunnittelusta ja toteuttamisesta

* huolehtii hyvinvointialueella varautumisen ja valmiussuunnittelun
yhteensovittamisesta

« yllapitaa ja kehittda osaltaan hyvinvointialueen valmiustoimintaa
seka kriisijohtamisvalmiutta yhdessa turvallisuuspaallikon kanssa

* huolehtii osaltaan alueellisesta varautumisverkostoyhteistydsta

* koordinoi kriittisten konserniyhtididen jatkuvuudenhallintaa

* tukee kriittisten hankintojen ja sopimustenhallintaa varautumisen
osalta

* osallistuu vaestonsuojelujarjestelyiden suunnitteluun yhteistyossa
pelastuslaitoksen kanssa

* huolehtii varautumisyhteistyosta sotilaallisen maanpuolustuksen
tarkoituksiin

* huolehtii vastuualueensa sopimusten valmistelusta ja paivitystyosta
* koordinoi keskitetysti hyvinvointialueen VAP-varauksista
puolustusvoimille

* huolehtii maanpuolustuskurssien osallistujien koordinoinnista

+ valmistelee ylennysesitykset puolustusvoimille
vaestonsuojelutehtavissa ansioituneille

+ vastaa osaltaan varautumisviestinnasta

* suorittaa muut esihenkildbnsa maaraamat tehtavat
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§ 11 16.01.2023
* toimii turvallisuuspaallikdn sijaisena

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Valmiuspaallikon virkaan valittu Antti Haataja ja oikaisuvaatimuksen
tekija, Sami Haapamaki, tayttavat viran kelpoisuusehdon.
Haastatteluissa pyrittiin erityisesti selvittamaan hakijan edellytyksia
valmiuspaallikdn viran menestykselliseen hoitamiseen huomioiden
valmius- ja varautumisasioiden osaaminen.

Virkavalinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset tayttaneiden
hakijoiden hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin, joiden perusteella
valintaryhma on selvittanyt henkilokohtaista soveltuvuutta seka
tehnyt kokonaisarvion hakijan kyvykkyydesta hoitaa
menestyksellisesti hyvinvointialueen valmiuspaallikon virkatehtavia.
Hakijoiden ansioita on vertailtu ja vertailussa on koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi otettu huomioon haastattelussa esille tulleet
seikat. Hakijoita on lisaksi arvioitu seka taitojen etta kyvykkyyden
suhteen heidan hakemuksissaan esitetyn seka haastattelussa esille
tulleen pohjalta.

Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Antti Haatajaa on pidettava
ansioituneimpana hyvinvointialueen valmiuspaallikon virkaan ottaen
huomioon Haatajan koulutus, tydkokemus ja haastattelussa
muodostunut nakemys hakijan vahvasta valmius- ja
varautumisasioiden osaamisesta seka po. toimintojen
organisoimisesta ja kehittamisesta hyvinvointialueella. Antti
Haatajalla on vahva tydkokemus Pohjois-Savon maakunnallisen
pelastuslaitoksen valmiuspaallikon tehtavien hoitamisesta, johon on
kuulunut muun muassa yhteisty6 alueen kuntien ja muiden
viranomaisten kanssa. Lisaksi Haataja toimii vastuuvalmistelijana
koko Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmius- ja
varautumisasioissa.

Hyvinvointialueen valmiuspaallikon rekrytointiprosessi on toteutettu
huolellisesti ja tasapuolisesti hakijoiden ansioita vertaillen.
Virkavalintapaatosta ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa eika
oikaisuvaatimuksen tehnyt Sami Haapamaki ole ansioituneempi
koulutuksen ja tyokokemuksen kautta valmiuspaallikon virkaan.

Esityslistan oheisaineistona:
- oikaisuvaatimus
- ansiovertailu

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Aluehallitus hylkda Sami Haapamaen oikaisuvaatimuksen
hyvinvointialueen valmiuspaallikdn viran tayttamisesta, koska
oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella valmiuspaallikon ansiovertailussa ja
virkavalintapaatoksessa olisi tapahtunut virhe.
Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hylata Sami Haapamaen oikaisuvaatimuksen

hyvinvointialueen valmiuspaallikdn viran tayttamisesta, koska
oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella valmiuspaallikdn ansiovertailussa ja
virkavalintapaatoksessa olisi tapahtunut virhe.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

32
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Aluehallitus §12 16.01.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen sopimushallinnan toimintamalli ja ohje

Ahall 14.11.2022 § 307

Valmistelija: Janne Niemelainen, va. hallintojohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi

Hallintosdanndn 33 §:n mukaan aluehallitus vastaa sopimusten
hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen
toteuttamisesta.

34 §:n mukaan aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun
toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa tuotannossa, ja niita
vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuottajilta
hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset
palveluketjut, nilden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka
laadun. Aluehallitus hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja
roolituksen sisaisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus
hyvaksyy sopimusprosessit.

Hyvinvointialueelle on valmisteltu sopimushallinnan toimintamalli
yhteistyossa lakimiesten kanssa. Toimintamallissa on kuvattu
sopimusten elinkaareen liittyvat toimintatavat ja sopimusvastuut.
Toimintaohje sisaltaa myos esimerkinomaisia kuvauksia erilaisista
valttamattomista ja suositeltavista sopimusehdoista.

Sotejarjestamislaki asettaa sopimuksille ja hankintapaatoksille
erityisia vaatimuksia. Naiden vaatimusten osalta Kuntaliitto on
julkaissut oppaan ” Hankittavien palveluiden sopimusehdot ja
varautuminen sopimuksen paattymiseen”, jonka mukaisia
menettelyita tulee noudattaa sopimuksissa. Opas on osa
sopimushallinnan toimintamallin kokonaisuutta.

Esityslistan liitteena:
- Sopimushallinnan toimintamalli

Esityslistan lisdaineistona:
- Kuntaliiton opas: Hankittavien palveluiden sopimusehdot ja
varautuminen sopimuksen paattymiseen.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya sopimushallinnan toimintamallin.
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Sote-integraatiovaikutukset
Sopimushallinnan yhtenaistaminen ja sotejarjestamislain
velvoitteiden tayttaminen

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya sopimushallinnan toimintamallin.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 16.01.2023 § 12
322/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Aluehallituksen (14.11.2022 § 307) hyvaksymassa sopimushallinnan
toimintamallissa sopimushallinta on kuvattu osittain keskitettyna
palveluna.

Sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa ei ole kuitenkaan saatu
rekrytoitua henkil6stda, joka vastaisi keskitetysta palvelusta ja tasta
johtuen toimintamallia taytyy muuttaa siten, etta siita poistetaan
keskitettyja toimintoja koskevat kohdat. Muilta osin sopimushallinnan
toimintamalli sailyy ennallaan.

Muutokset kayvat ilmi liitteena olevasta hyvaksytysta
sopimushallinnan toimintamallista.

Esityslistan oheisaineistona:
- Muutettu sopimushallinnan toimintamalli
Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya muutetun sopimushallinnan
toimintamallin.
Sote-integraatiovaikutukset
Sopimushallinnan yhtenaistaminen ja sotejarjestamislain

velvoitteiden tayttaminen

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus § 307 14.11.2022
Aluehallitus §12 16.01.2023
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya muutetun sopimushallinnan

toimintamallin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§13 16.01.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen toimintaohje

Ahall 16.01.2023 § 13
335/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044 717 3202, katja.yli-
monni@pshyvinvointialue.fi

Sisainen tarkastus on rippumatonta ja objektiivista arviointi-,
varmistus- seka konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa
lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Sisainen
tarkastus ottaa toiminnassaan huomioon hyvinvointialueen arvot ja
organisaation tavoitteet. Sisdinen tarkastus tukee sisaista valvontaa
ja auttaa hyvinvointialueen ylinta johtoa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa.

Toimintaohje maarittelee Pohjois-Savon hyvinvointialuekonsernin
sisaisen tarkastuksen tarkoituksen, toimivallan, vastuut, tietojen
saantioikeuden ja aseman organisaatiossa.

Esityslistan oheisaineistona:

- Sisaisen tarkastuksen toimintaohje

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya hyvinvointialueen sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§14 16.01.2023

Lastenkoti Taskukellon uusien tyosuhteisen tehtavien kelpoisuusvaatimusten

vahvistaminen

Ahall 16.01.2023 § 14
683/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Kati Kantanen
puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on Yla-Savon SOTE:n
kuntayhtymasta siirtynyt Lastenkoti Taskukello, jonka toiminta
laajenee uudisrakennuksen valmistumisen my6ta huhtikuussa 2023.
Uudisrakennuksesta on vastannut lisalmen kaupunki,
kaupunginhallituksen 28.9.2020 hankesuunnitelman mukaisesti.
Lastenkoti Taskukellon tilojen tarveselvitys on tehty 5.4.2019, jossa
on paadytty uudisrakennukseen ja laajennukseen, joka huomioi
toiminnan kehittamistarpeet seka palveluiden tarjonnan
maakunnallisessa nakdkulmassa. Jarjestamislain mukaan
hyvinvointialueella tulee olla riittava oma palvelutuotanto ja
Lastenkoti Taskukellon laajennus vahvistaa omaa tuotantoa.
Jatkossa Lastenkoti Taskukello on kaksiosastoinen ja
asiakaspaikkoja on kummallakin osastolla seitseman. Lastenkodin
toimiessa kaksiosastoisena tulee molemmilla osastoilla olla
vastaavan ohjaajan tehtavat ja henkilostéa on vahvistettava
vakinaisilla yovuoroa tekevilla ohjaajilla. Lastenkodin uuden osaston
kaynnistaminen vaatii henkildston rekrytointia uudelle osastolle seka
lastenkotiin seuraavasti: kaksi vastaava ohjaajaa, kuusi ohjaajaa ja
kaksi ohjaajaa yotyohon.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon 66 §:n mukaan
tehtavien kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus ja
henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista
luetteloa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallituksen paatéksessa
7.12.2022 § 371 kelpoisuusvaatimuksista on todettu, mikali
kelpoisuus on maaritelty lainsaadannossa, noudatetaan niita
patevyysvaatimuksia.

Lastensuojelulain mukaan lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten
ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nahden riittava
maara sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 3 §:ssa
tarkoitettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6ita seka muuta
henkilostda. Hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkildston
maarassa ja henkilostorakenteessa on otettava huomioon
toimintayksikdn asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne.
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§14 16.01.2023

Henkildston riittdvasta maarasta, osaamisesta ja perehdytyksesta on
huolehdittava siten, etteivat niihin liittyvat puutteet aiheuta rajoitusten
kayttamista, lapsen turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia
rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoja ja kaytantoja.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa ottaa kayttoéon Lastenkoti Taskukellossa
seuraavat tehtavat ja vahvistaa tyosuhteisten tehtavien
kelpoisuusvaatimukset:

- vastaava ohjaaja, kaksi tehtavaa, koulutus amk-tutkinto, sosionomi
- ohjaaja, seitseman tehtavaa, koulutus amk-tutkinto: sosionomi,
sairaanhoitaja

- ohjaaja, kaksi tehtavaa, yotyo, koulutus lahihoitaja

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ottaa kayttdéon Lastenkoti Taskukellossa
seuraavat tehtavat ja vahvistaa tyosuhteisten tehtavien
kelpoisuusvaatimukset:

- vastaava ohjaaja, kaksi tehtavaa, koulutus amk-tutkinto, sosionomi
- ohjaaja, seitseman tehtavaa, koulutus amk-tutkinto: sosionomi,
sairaanhoitaja

- ohjaaja, kaksi tehtavaa, yotyo, koulutus lahihoitaja

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§15 16.01.2023

Eron myontaminen Anne Aholaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston jasenen

tehtavasta

Ahall 16.01.2023 § 15
6/00.00.01/2022

Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Anne Aholainen on pyytanyt eroa tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenyydesta.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkildn on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantodn panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Anne Aholaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Anne Aholaisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi
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Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Anne Aholaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Anne Aholaisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Merkitaan poytakirjaan, etta Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta
klo 11.38 asian kasittelyn aikana.

Aluehallitus toteaa, ettd Anne Aholainen on pyytanyt eroa
tulevaisuus- ja strategiajaoston jasenyydesta johtuen toimialan
tyotehtavista. Aluehallitus paattaa esittaa, ettd ero myoénnetaan
perustellusta syysta.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) mydntaa eron Anne Aholaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Anne Aholaisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Eron myontaminen Noora Heikkiselle aluevaltuutetun toimesta ja
tarkastuslautakunnasta

Ahall 16.01.2023 § 16
6/00.00.01/2022

Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Noora Heikkinen on pyytanyt eroa aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkildn on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantodn panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myodntaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
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3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin
jaljella olevaksi toimikaudeksi

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Noora Heikkiselle aluevaltuuston ja
tarkastuslautakunnan jasenyydesta

2) valitsee uuden jasenen Noora Heikkisen tilalle
tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

3) merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut
Noora Heikkisen tilalle aluevaltuuston jaseneksi Ulla Santin jaljella
olevaksi toimikaudeksi

Paatos Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.
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Teijamari Laasonen-Balk vaalikelpoisuus aluevaltuustoon

Ahall 16.01.2023 § 17

6/00.00.01/2022

Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi

Teijamari Laasonen-Balk on valittu hyvinvointialueella yleisten
palveluiden toimialalalla erityispalveluiden palvelualueella
mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon johtajaksi.
Palveluyksikdn toimintakulut ovat noin 40 M€ / ulkoiset kulut ja 53
M€ / ulkoiset+sisaiset kulut.

Hyvinvointialuelain 77 §:n mukaan vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei
ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittbmasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
liikelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkilO, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hallituksen esityksen (HE 241/2020 vp) mukaan lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa katsottaisiin olevan henkilon,
joka vastaa lautakunnan tehtavaalueella jonkin
tehtavakokonaisuuden johtamisesta. Jos lautakunnan tehtavaalue
olisi suppea ja sen hoidettavana olisi esimerkiksi vain yksi
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tehtavaala, voisi rajoitus koskea vain yhta henkilda, esimerkiksi
tehtavaalan vastuuvirkamiesta. Jos toimielimella sen sijaan olisi
hoidettavanaan useampia tehtavakokonaisuuksia, koskisi rajoitus
kutakin eri tehtavakokonaisuutta johtavaa viranhaltijaa siita
huolimatta, etta kyseisia tehtavia hoitaisi yksi virasto, osasto

tai vastaava.

Virasto- tai osastopaallikon lisaksi vaalikelpoisuuden rajoitus koskisi
muitakin johtavia viranhaltijoita. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskisi
my0s johtavaan tehtdvaan rinnastettavassa tehtavassa olevaa
henkil6a, joka vastaa tietysta tehtdvakokonaisuudesta. Esimerkiksi
viestintapaallikkod, suunnittelupaallikkd, hyvinvointialueen lakimies,
hyvinvointialueen kamreeri ja henkilostopaallikkd eivat olisi
vaalikelpoisia aluevaltuustoon. Hallinnon rakenteet ja vastuualueiden
maaraytyminen ovat hyvinvointialuekohtaisia eika rajoitusten
edellytettaisi valttamatta toteutuvan kaavamaisesti samalla
nimikkeella toimivien henkildiden kohdalla. Vaalikelpoisuus
ratkaistaisiin kussakin tapauksessa henkilon tosiasiallisten tehtavien
ja aseman, ei nimikkeen perusteella.

Jos tehtavakokonaisuuden taloudellinen tai muu merkitys
hyvinvointialueen organisaatiossa olisi vahainen,
tehtavakokonaisuudesta vastaava henkild ei olisi rinnastettavissa
johtavaan viranhaltijaan ja olisi ndin ollen vaalikelpoinen

aluevaltuustoon. Vaalikelpoisuuden arviointi riippuisi talldin siita,
miten hyvinvointialue on organisoinut tehtaviensa hoidon.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan jos luottamushenkilé menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto.
Paatos pannaan taytantéon heti.

Ottaen huomioon mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon
toimintakulujen maaran ja palveluyksikon kriittisyyden
hyvinvointialueen organisaatiossa, on perusteltua katsoa, etta
mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon johtaja on rinnasteinen
hyvinvointialuelain 77 §:n 1 mom 2 kohdassa tarkoitettuun johtavaa
tehtavaa hoitavaan henkiloon. Edella olevasta johtuen
mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon johtaja ei olisi
vaalikelpoinen aluevaltuustoon.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:
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1) Teijamari Laasonen-Balk on menettanyt vaalikelpoisuutensa
tultuaan valituksi mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon
johtajan virkaan

2) aluevaltuusto toteaa Teijamari Laasonen-Balkin luottamustoimen
aluevaltuutettuna paattyneeksi

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:
1) Teijamari Laasonen-Balk on menettanyt vaalikelpoisuutensa
tultuaan valituksi mielenterveys- ja hyvinvointipalveluyksikon johtajan
virkaan
2) aluevaltuusto toteaa Teijamari Laasonen-Balkin luottamustoimen

aluevaltuutettuna paattyneeksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvottelukunnan kokoonpanon
nimeaminen vuosiksi 2023-2025

Ahall 16.01.2023 § 18

715/00.00.01/2022

Valmistelija: Jussi Lampi, puh .044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi ja Sade Rytkonen, 044 717 6370,
sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hallintosaantoon kirjatuista ei-lakisaateisista
vaikuttamistoimielimista (hallintosaantd 23 §).

Hallintosdanndn (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan
tehtavana on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-tyota.
Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmatyon johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvan paatdsten
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella,
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta
seka vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Aluehallituksen hyvaksyman HYTE-neuvottelukunnan
toimintasdanndn mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallitus nimeaa HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa
seka HYTE-tiimin esityksesta enintaan 24 jasenta ja naille
henkilokohtaiset varajasenet. HYTE-neuvottelukunnan jasenet
jakautuvat seuraavasti:

- Kunnat (10 edustajaa, 10 varaedustajaa)
Kunnan keskushallinto
Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukiokoulutus

Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi

O O O O O O o0 O
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o Tekniset palvelut
o Ymparistoterveydenhuolto
- Hyvinvointialue (6 edustajaa, 6 varaedustajaa)
o Strategia ja kehittaminen
Perhe- ja vammaispalvelut
Yleiset palvelut: perustason palvelut
Yleiset palvelut: erityistason palvelut
Ikaantyvien palvelut
o Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
- Oppilaitokset (2 edustajaa, 2 varaedustajaa)
o Ammatillinen toinen aste
o Korkeakoulut
- Muut toimijat (6 edustajaa, 6 varaedustajaa)
o Tyoterveyshuolto
Apteekit
Jarjestoneuvosto
Maakuntaliitto
TE-keskus
Poliisi

O O O O

O O O O O

Kuntia edustavat viranhaltijajasenet ja -varajasenet, joiden
nimeamisessa otetaan huomioon seka maantieteellinen edustavuus etta
eri toimialojen kattava edustus. Mikali HY TE-neuvottelukunnan jasen on
estynyt hoitamasta tehtavaansa, HYTE-tiimi esittaa aluehallitukselle
hanen tilalleen uutta edustajaa. Tama toimintasaanndén mukainen kohta
saattaa kuitenkin aiheuttaa haasteita HYTE-neuvottelukunnan ketteraan
toimintaan. Siten ehdotamme, ettd HYTE-neuvottelukunnan ketteran
toiminnan turvaamiseksi aluehallitus muuttaa HY TE-neuvottelukunnan
toimintasaantoa siten, ettd HYTE-neuvottelukunnan jasenen estyessa
hoitamaan tehtavaansa, jasenen edustava taho nimeaa uuden
edustajan ja tama tuodaan aluehallitukselle tiedoksi.

Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu,
kunnes uusi hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunta on valmis
aloittamaan toimintansa.

Toimintasadannén mukaan aluehallitus nimeaa HYTE-neuvottelukunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan neuvottelukunnan
nimeamispaatdoksen yhteydessa. Toimintasdanndn mukainen toiminta
tuo kuitenkin haasteen siihen, ettd emme voi ennakkoon kartoittaa
neuvottelukunnan jasenten keskuudesta halukkuutta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tehtaviin. Siten ehdotamme toimintasaantoa
muutettavan silta osin, ettd HYTE-neuvottelukunta nimeaa
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo taman
tiedoksi aluehallitukselle.
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HYTE-neuvottelukunnan sihteeristona toimii hyvinvointialueen
konsernipalveluissa sijaitseva HYTE-tiimi.

Kunnat ovat ehdottaneet omat edustajansa. Kuntien esitysten pohjalta

HYTE-tiimi on huomioinut esityksessa kuntien edustajien

Edustettava taho

ALUEHALLITUS

KUNTA

Kunnan keskushallinto

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukiokoulutus

Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi

Tekniset palvelut

Ymparistoterveydenhuolto

Edustaja

Aluehallitus nimittda oman
edustajansa

Emilia Savolainen,
kunnanjohtaja, Keitele

Susanna Rytkénen, Kiuruvesi

Hanna Tissari, perusopetus,
Sonkajarvi

Anne Lahtivirta,
koulutusjohtaja, Suonenjoki

Inka Makkonen, kulttuuri- ja
vapaa-aikakoordinaattori,
Rautavaara
Liikuntasihteeri, Vierema

Terhi Siippainen, johtava
kulttuurituottaja, Varkaus

Janne Hentunen, hyvinvoinnin
edistdmisen johtaja, Kuopio

Sari Niemi,
kaavoituspaallikko, lisalmi

Kaisa Hartikainen,
ymparistoterveysjohtaja,
Siilinjarvi

Varaedustaja

Johanna Viita, kunnanjohtaja,
Pielavesi

Marjo Tolonen,
varhaiskasvatuksen opettaja,
Tervo

Teuvo Laasanen, rehtori,
sivistysjohtaja, Kaavi

Aki Pelkonen, sivistysjohtaja,
Joroinen

Janne Karttunen, rehtori,
Tuusniemi

Inna Kaariainen, kunnan
vapaa-aikasihteeri,
Rautalampi

Anne Jantti va. Hyvinvointi ja
vapaa-aikapaallikkd, Vesanto

Sari lhalainen, sivistysjohtaja,
Leppavirta

Rami Linna, tekninen johtaja,
Lapinlahti

Jari Kyllénen,
apulaiskaupunginjohtaja,
kaupunkiympariston
palvelualue, Kuopio

maantieteellisen, etta eri toimialojen kattavan edustuksen. Jokaisesta
Pohjois-Savon kunnasta on esityksessa varsinainen tai varaedustus
HYTE-neuvottelukuntaan. Edustus jokaisesta Pohjois-Savon kunnasta

on tarkeaa, jotta voimme kayda HYTE-neuvottelukunnassa lakisaateiset
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Strategia ja kehittdminen
Perhe- ja vammaispalvelut
Yleiset palvelut:

perustason palvelut
Yleiset palvelut:
erityistason palvelut
Ikddntyvien palvelut
Pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut
OPPILAITOKSET

Ammatillinen toinen aste

Korkeakoulut

MUUT TOIMUAT

Tyoterveyshuolto

Apteekit

Jarjestdneuvosto

Maakuntaliitto

TE-keskus
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Jussi Lampi, vs. strategia- ja
kehittdmisjohtaja

Kati Kantanen, toimialajohtaja,
perhe- ja vammaispalvelut

Eija Jestola, toimilinjajohtaja,
peruspalvelut

Heikki Miettinen,
toimilinjajohtaja, yleiset
palvelut, erityiset palvelut
Mikko Korhonen,
toimialajohtaja, ikdantyneiden
palvelut

Jukka Koponen,
toimialajohtaja, pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut

Opiskeluhuollon koordinaattori
Seija Karki

Professori Tiina Laatikainen,
Laaketieteen laitos,
Kansanterveystieteen ja
kliinisen ravitsemustieteen
yksikko

Tyo6terveyshuollon professori
Tuula Oksanen (UEF)

Ita-Suomen Yliopiston
apteekkari Jouko Savolainen

Mika Saastamoinen, Pohjois-
Savon
Sosiaaliturvayhdistyksen
puheenjohtaja, Pohjois-Savon
Jarjestdneuvoston sihteeri.
Maakuntajohtaja Tytti Maatta

Juha Heikkinen, johtaja
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Tarja Miettinen, vs.
valtionavustushankkeiden
hankejohtaja

Seija Karkkainen,
palvelualuejohtaja,
vammaispalvelut
Pertti Lipponen,
palvelualuejohtaja,
peruspalvelut

Jouni Kurola,
palvelualuejohtaja,
yliopistosairaala KYS
Kaija Kokkonen,
palvelualuejohtaja,
ikakeskuspalvelut
Paavo Tiitta,
palvelualuejohtaja,
pelastustoimi

Apulaisrehtori Esa Juvonen

Erityisasiantuntija Paivi
Tikkanen, Jatkuva oppiminen,
Master School, Savonia AMK

Tyobterveyshuollon
erikoislaakari Mervi Karttunen

Kaavin apteekkari Tarja
Niskanen

Tarja Kristiina Ikonen

toiminnanjohtaja, TtM, AmO
Savon Sydanpiiri ry

Aluekehitysjohtaja Satu
Vehreavesa

Paivi Halonen, palvelujohtaja
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Sosiaalityontekija Tuija Rikosylikomisario Mikko
Heimonen Lyytinen

(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 7§)
vuosittaiset neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustus on kayty lapi
hyvinvointialueen johtoryhmassa joulukuussa 2022. Oppilaitokset ja
muut toimijat ovat nimittdneet omat edustajansa ja varaedustajansa.

Esityslistan oheisaineistona:

Esitys HYTE-neuvottelukunnan kokoonpanosta
HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto

Valmistelijan paatdosehdotus:

1.

2.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Aluehallitus nimeaa oman edustajansa HYTE-
neuvottelukuntaan

Aluehallitus nimeaa HYTE-tiimin esityksesta HYTE-
neuvottelukunnan edustajat ja heidan varaedustajansa
esityksen mukaisesti

HYTE-neuvottelukunnan ketteran toiminnan turvaamiseksi
aluehallitus muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasaantoa
siten, ettd HYTE-neuvottelukunnan jasenen estyessa
hoitamaan tehtavaansa, jasenen edustava taho nimeaa
uuden edustajan ja tama tuodaan aluehallitukselle tiedoksi.
Lisaksi toimintasaantdoa muutetaan silta osin, etta HYTE-
neuvottelukunta nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja tuo taman tiedoksi aluehallitukselle.

HYTE-neuvottelukunta tukee sote-integraatiovaikutuksia
myonteisesti poikkihallinnollisella ja monialaisella tyoskentelylla
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. nimeta oman edustajansa HYTE-neuvottelukuntaan

2. nimeta HYTE-tiimin esityksesta HYTE-neuvottelukunnan edustajat
ja heidan varaedustajansa esityksen mukaisesti
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3. HYTE-neuvottelukunnan ketteran toiminnan turvaamiseksi
muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasaantda siten, etta HYTE-
neuvottelukunnan jasenen estyessa hoitamaan tehtavaansa,
jasenen edustava taho nimeaa uuden edustajan ja tama tuodaan
aluehallitukselle tiedoksi. Lisaksi toimintasaantdéa muutetaan silta
osin, etta HYTE-neuvottelukunta nimeaa keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo taman tiedoksi
aluehallitukselle.

Aluehallitus paattaa:

1. nimeta varsinaiseksi jaseneksi Merja Rautiaisen ja varajaseneksi
Annukka Ojalan aluehallituksen edustajaksi HYTE-
neuvottelukuntaan

2. nimeaa HYTE-tiimin esityksesta HYTE-neuvottelukunnan
edustajat ja heidan varaedustajansa esityksen mukaisesti

3. HYTE-neuvottelukunnan ketteran toiminnan turvaamiseksi
muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasaantoa siten, ettd HYTE-
neuvottelukunnan jasenen estyessa hoitamaan tehtavaansa,
jasenen edustava taho nimeaa uuden edustajan ja tama tuodaan
aluehallitukselle tiedoksi. Lisaksi toimintasaantdéa muutetaan silta
osin, ettd HYTE-neuvottelukunta nime&aa keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo taman tiedoksi
aluehallitukselle.
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Aluehallitus §19 16.01.2023

Keski-Suomen hyvinvointialueen alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettinen
toimikunnan kokoonpanon nimeaminen 1.2.2023 alkaen seka jasenten
sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Ahall 16.01.2023 § 19
840/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Eduskunta hyvaksyi kesakuussa 2010 hallituksen esityksen
(65/2010) tutkimuslain muutoksista, jotka tulivat voimaan 1.10.2010.
Lain mukaan ERVA-alueella olevien alueellisten eettisten
toimikuntien asettamisesta paattaa yliopistollisen sairaanhoitopiirin
hallitus. Tasavallan presidentti on hyvaksynyt 19.11.2021 lain
laaketieteellisesta tutkimuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valiaikaisesta muuttamisesta, joka tulee voimaan 31.1.2022.

Lain muutoksen vuoksi pyydetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallitusta nimeamaan uusi Keski-Suomen hyvinvointialueen
laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 1.2.2023
lahtien seka huomioimaan jasenten sidonnaisuusilmoitukset.

Esitys Keski-Suomenhyvinvointialueen alueellisen |aaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanoksi 1.2.2023 alkaen:

Varsinaiset jasenet

Andersen Ole; ylildakari, LT, lastentaudit (KSHVA)

Bohm Jan; ylildakari, LT, patologia (KSHVA)

Hakkarainen Heikki, osastonylildakari, sydopataudit (KSHVA)
Hautakangas Tuija, osastonylilaakari, LT, naistentaudit ja
synnytykset (KSHVA)

Ikavalko Anu, lakimies (JY)

Kastelin-Niemi Minna; toimitusjohtajan sihteeri, tradenomi,
maallikkojasen (KSHVA)

Koivumaki Tuomas, ylifyysikko, FT, dos. (KSHVA)
Multanen Juhani; liikuntafysiologi, TtT, dos. (KSHVA),
varapuheenjohtaja

Parviainen Tiina, apul.prof. (JY)

Peltokoski Jaana, arviointiylihoitaja, TtT (KSHVA)
Timonen Kirsi, ylilaakari, dos., sairaalafysiologia (KSHVA),
puheenjohtaja

Varajasenet
Antikainen Teuvo, arviointi- ja kehittgjaylildaakari, LT (KSHVA)
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Hiekkataipale Jarmo, ylihoitaja, TtM (KSHVA)

Kari Niina, sairaalapastori (Jyvaskylan seurakunta)
Kuusinen-Laukkala Anneli, osastonylilaakari, LT (KSHVA)
Maenpaa Pauliina, hallintolakimies, VT (KSHVA)
Perhonen Merja, yliladkari (KSHVA)

Rankinen Vuokko, sosiaalityontekija, FM, YTM (KSSHP)
Toimikunnan sihteerit

Lampinen Paivi, tutkimusasiantuntija, TtT

Varajasen: Pylvanainen Kirsi, tutkimusasiantuntija

Esityslistan oheisaineistona:
- sidonnaisuusilmoitukset

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta Keski-Suomen hyvinvointialueen
alueellisen |aaketieteellisen tutkimuseettinen toimikunnan
kokoonpanon esityksen mukaisesti seka merkitsee jasenten
sidonnaisuudet tietoon saaduksi.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta Keski-Suomen hyvinvointialueen
alueellisen |aaketieteellisen tutkimuseettinen toimikunnan
kokoonpanon esityksen mukaisesti seka merkitsee jasenten
sidonnaisuudet tietoon saaduksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 20 16.01.2023

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 16.01.2023 § 20

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 14.12.2022 — 10.1.2023

Toimielimen puheenjohtaja

Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.33.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85,815,8§16,§ 17, § 20
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6,§ 12,§ 13,§ 14, § 18, § 19

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siitd paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edelld sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikoélta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myds
saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa

hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon1.
| Oikaisuohje

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132—133 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut

- 400.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta)
- 300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta)

- 150.000 € rakennusurakat

- 500.000 € kayttooikeussopimukset

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltdva sdhkoinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin Iahettdmispaivaa, jollei asiassa
esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myShemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta
on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.
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Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikon yhteystiedot:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan
hankintaan tai 51 §:ssa tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus myénna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myoénnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeas; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempana toisin
saadeta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa,
valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta
valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa tai
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen
Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa
ilmoituksen julkaisemisesta.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.
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Jos hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa tai
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen
Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa
ilmoituksen julkaisemisesta.

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus
on tehtava:
1) 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa; tai

2) kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatds, johon haetaan muutosta,
seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttélain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten laissa
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.
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Valituskielto

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eikad hallintolainkdyttolain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on
toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaocikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§ 9, § 10, § 11
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



