Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella
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Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tyonantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkildstd on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tydyksikoissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tydnantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikét ja
toimintayksikot. Uuden tyonantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkiloston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerié on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiinted osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisdlainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tyovoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
henkilostoa, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa



toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstdon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyotehtaviin ja organisointiin liittyvista muutoksista.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Sote-integraatiovaikutukset
Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



