
 
Lastenkoti Taskukellon uusien työsuhteisen tehtävien kelpoisuusvaatimusten 
vahvistaminen 
  
Ahall 16.01.2023 § 14    
683/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen  
 puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on Ylä-Savon SOTE:n 
kuntayhtymästä siirtynyt Lastenkoti Taskukello, jonka toiminta 
laajenee uudisrakennuksen valmistumisen myötä huhtikuussa 2023. 
Uudisrakennuksesta on vastannut Iisalmen kaupunki, 
kaupunginhallituksen 28.9.2020 hankesuunnitelman mukaisesti. 
Lastenkoti Taskukellon tilojen tarveselvitys on tehty 5.4.2019, jossa 
on päädytty uudisrakennukseen ja laajennukseen, joka huomioi 
toiminnan kehittämistarpeet sekä palveluiden tarjonnan 
maakunnallisessa näkökulmassa. Järjestämislain mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla riittävä oma palvelutuotanto ja 
Lastenkoti Taskukellon laajennus vahvistaa omaa tuotantoa. 
Jatkossa Lastenkoti Taskukello on kaksiosastoinen ja 
asiakaspaikkoja on kummallakin osastolla seitsemän. Lastenkodin 
toimiessa kaksiosastoisena tulee molemmilla osastoilla olla 
vastaavan ohjaajan tehtävät ja henkilöstöä on vahvistettava 
vakinaisilla yövuoroa tekevillä ohjaajilla. Lastenkodin uuden osaston 
käynnistäminen vaatii henkilöstön rekrytointia uudelle osastolle sekä 
lastenkotiin seuraavasti: kaksi vastaava ohjaajaa, kuusi ohjaajaa ja 
kaksi ohjaajaa yötyöhön. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 66 §:n mukaan 
tehtävien kelpoisuusvaatimuksista päättää aluehallitus ja 
henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä 
luetteloa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallituksen päätöksessä 
7.12.2022 § 371 kelpoisuusvaatimuksista on todettu, mikäli 
kelpoisuus on määritelty lainsäädännössä, noudatetaan niitä 
pätevyysvaatimuksia. 
 
Lastensuojelulain mukaan lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten 
ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nähden riittävä 
määrä sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 §:ssä 
tarkoitettuja sosiaalihuollon ammattihenkilöitä sekä muuta 
henkilöstöä. Hoito- ja kasvatustehtävissä olevan henkilöstön 
määrässä ja henkilöstörakenteessa on otettava huomioon 
toimintayksikön asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. 
Henkilöstön riittävästä määrästä, osaamisesta ja perehdytyksestä on 
huolehdittava siten, etteivät niihin liittyvät puutteet aiheuta rajoitusten 
käyttämistä, lapsen turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia 
rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoja ja käytäntöjä.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 



Aluehallitus päättää ottaa käyttöön Lastenkoti Taskukellossa 
seuraavat tehtävät ja vahvistaa työsuhteisten tehtävien 
kelpoisuusvaatimukset: 
- vastaava ohjaaja, kaksi tehtävää, koulutus amk-tutkinto, sosionomi 
- ohjaaja, seitsemän tehtävää, koulutus amk-tutkinto: sosionomi, 
sairaanhoitaja 
- ohjaaja, kaksi tehtävää, yötyö, koulutus lähihoitaja 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää ottaa käyttöön Lastenkoti Taskukellossa 

seuraavat tehtävät ja vahvistaa työsuhteisten tehtävien 
kelpoisuusvaatimukset: 
- vastaava ohjaaja, kaksi tehtävää, koulutus amk-tutkinto, sosionomi 
- ohjaaja, seitsemän tehtävää, koulutus amk-tutkinto: sosionomi, 
sairaanhoitaja 
- ohjaaja, kaksi tehtävää, yötyö, koulutus lähihoitaja 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 


