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Yleisten palveluiden lautakunta § 128 20.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yleisltk 20.12.2023 § 128

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 129 20.12.2023
Poytéakirjantarkastajien valinta

Yleisltk 20.12.2023 § 129

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Martikainen Tuija ja Peltola Outi.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuija Martikainen ja Outi Peltola.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 130 20.12.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Yleisltk 20.12.2023 § 130

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 131 20.12.2023

Joroisten osastotoiminnan paattaminen terveydenhuollon osastoyksikkona 1.1.2024

alkaen

Yleisltk 20.12.2023 § 131
15738/00.01.02.00/2023

Valmistelija: palveluyksikkdjohtaja Tuija Jaaskelainen,
puh. 044 718 6701, tuija.jaaskelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Joroisten osaston kymmenen (10) sairaansijan kustannusrakenne
hoitopaivaa kohden on korkea, johtuen osaston koosta. Joroisten
osastolle on ollut vaikeuksia rekrytoida terveydenhuollon
henkilokuntaa, seka laakari- ettd hoitohenkilostéa. Vuoden 2023
kesaloma kauden ajaksi osaston toiminta yhdistettiin edella
mainitusta syysta Varkauden akuuttiosastoon. Kesakauden jalkeen
henkiloston saatavuus ongelmat jatkuivat, eika sita saatu enaa
korjaantumaan kesan jalkeen. Taman vuoksi Joroisten

osasto suljettiin maaraaikaisesti 31.12.2023 saakka
peruspalveluiden palvelualuejohtajan viranhaltijapaatoksella.

Henkiloston rekrytointivaikeuksien ja saatavuuden seka vuoden
2024 taloudelle asetettujen sopeuttamisvaateiden perusteella,
osaston avaamiselle terveydenhuollon yksikkona ei ole edellytyksia.
Terveydenhuollon osastotoiminnan kaynnistaminen 1.1.2024 alkaen
ei ole taman vuoksi mahdollista.

Valmistelijan paatosehdotus:

Yleisten palveluiden lautakunta paattaa, etta terveydenhuollon
osastotoiminta Joroisissa ei jatku eika osastoa kaynnisteta uudelleen
selostusosassa esitettyjen asioiden perusteella 1.1.2024 alkaen.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos toteuttaa taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatio-ohjelmia.
Talousarviossa 2024 ei ole varattu maararahaa osastotoiminnan
jatkumiselle.

hallintosaanto 42§, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2, 3 ja 4
yleisten palveluiden toimialajohtaja
Yleisten palveluiden lautakunta paattaa, etta terveydenhuollon

osastotoiminta Joroisissa ei jatku eika osastoa kaynnisteta uudelleen
1.1.2024 alkaen.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 131 20.12.2023

Paatos Esittelija muutti paatosesitysta kokouksessa kuulumaan seuraavasti:
Yleisten palveluiden lautakunta paattaa, etta terveydenhuollon
osastotoiminta Joroisissa ei jatku eika osastoa kaynnisteta uudelleen
1.1.2024 alkaen. Paatoksen perusteluna on se, etta vuoden 2023
aikana henkildston saatavuudesta on ollut vaikeuksia, eika
nakopiirissa ole parannusta henkilostotilanteeseen. Vuodelle 2024
on asetettu myds talouden sopeuttamistoimenpidevaatimukset.
Paatos toteuttaa taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatio-ohjelmia.
Paatés mahdollistaa yksikon toiminnan kehittdmisen muuhun
toimintaan. Paatos kuuluu yleisten palveluiden lautakunnan
toimivaltaan osana Joroisten terveyskeskuksen toiminnan
jarjestamista.

Pia Hedman teki esityksen, etta:

yleisten palveluiden lautakunta paattaa, etta Joroisten, samoin kuin
muidenkin osastojen tulevaisuudesta tulee paattaa osana
palveluverkkokasittelya ja -paatoksia. Talldin vaikutuksia ja
vaikuttavuutta voidaan peilata kokonaisuuteen.

Simo Kokko kannatti Pia Hedmanin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja El Pia Hedmanin vastaesitys.
Aznestyksessa annettiin 4ania seuraavasti:

JAA-aania: 8

El-aania: 3

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen, Teija Airaksinen, Kari
Loponen, Terttu Ruotsalainen, Marjaana, Pitkénen, Olli-Pekka
Ryynanen, Matti Karkkainen ja Outi Peltola.

El-aania antoivat: Simo Kokko, Pia Hedman ja Kari Haring.
Paatokseksi tuli esittelijan esitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jouni Kurola saapui kokoukseen klo
9.19.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 132 20.12.2023

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti 2023, yleiset palvelut

Yleisltk 20.12.2023 § 132
2178/00.01.02.00/2023

Valmistelija: yleisten palveluiden toimialajohtaja Jari Saarinen,
puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan hyvinvointialueen sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joilla pyritdan varmistamaan toiminnan
laillisuus, tuloksellisuus ja taloudellisuus. Yleisten palveluiden
toimialalla sisainen valvonta on osa normaalia paivittaisjohtamista.
Sisaisen valvonnan avulla arvioidaan toimialalle asetettujen
tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Sisaiseen valvontaan kuuluvat muun muassa johdolle ja
luottamuselimille laadittavat raportit, toiminnan ja erityisesti
poikkeamien seuranta, talousarvion toteutumisen seuranta,
saadosten ja ohjeiden noudattamisen valvonta, hyvaksymis- ja
valtuutusmenettelyt seka tekniset valvontatoimenpiteet. Vuoden
2023 sisaisen valvonnan painopisteina hyvinvointialuetasoisesti
olivat omavalvonnan toteutuminen, maaraaikojen noudattaminen
palveluihin paasyn tai palvelun osalta seka tybajanseurannan
jarjestaminen ja tybaikapoikkeamien hallinta.

Toimialan sisaisen valvonnan toteutuksessa merkittavia poikkeamia
havaittiin

- Yhdistyminen 19 palvelujarjestajan tilanteesta yhdeksi
hyvinvointialuejarjestajan toimintamalliksi on tapahtunut oletettua
hitaammin ja vaiheittain siten ettd uudelleen organisoituminen on
pitkittynyt pitkalle vuoteen 2023. Toimintamallien
yhtenaistaminen ja tasalaatuisten palveluiden jarjestaminen ja
tuottaminen on viela edelleen osin kesken.

- Tietojohtamisen tyokalujen keskeneraisyys niin talouden kuin
toiminnankin osalta ovat tuoneet runsaasti ylimaaraista tyota ja
ajanmukaisen tiedon puute on hankaloittanut johtamista kaikilla
tasoilla yleisissa palveluissa seka hankaloittanut toiminnallista
integraatiota toimialan sisalla ja muiden toimialojen kanssa.
Lisaksi keskitettyjen palveluiden toimivuus ja kohdentuminen
suuren toimialamme palvelutarpeisiin mm. henkilosto- ja
yleishallinnon osalta on ollut puuttellista.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 132 20.12.2023

TyOkuorma johtamisen eri tasoilla on uudessa organisaatiossa
ollut suuri vuoden 2023 aikana. Linjaorganisaation
kuormittuneisuus haastaa strategian ja erilaisten suunnitelmien
seka ohjeiden toimeenpanoa merkittavasti yksikkotasolla.

Yleisten palveluiden toimialalla hoitotakuu ei ole toteutunut
kaikissa palveluissa. Suurimmat poikkeavuudet ovat olleet
tukielinkirurgialla, silmataudeilla ja suun terveydenhuollossa.
Hoitotakuun toteutumattomuuden taustalla on ollut monta syyta
mm. koronaikana syntynyt hoitovelka, tyotaistelut, kysynnan
kasvu ikaantymisen myota, seka osastohoidon
hoitoketjuongelmat ikdantyneiden palveluiden toimialalle sen
suureen kysyntaan liittyvien inhimillisten tuottamishaasteiden
vuoksi.

Palveluiden jarjestamista lainmukaisesti ja hoitotakuun puitteissa
on hankaloittanut myds henkilostdon saatavuusongelmat, jotka
ovat myos kasvattaneet ostopalveluja. Henkiloston
saatavuusongelmat koskevat kaikkia ammattiryhmia.

Yleisten palveluiden toimiala ei ole kokonaisuudessaan pystynyt
pitaytymaan talousarviossaan, suurin poikkeama on ollut
erityispalveluissa.Uudelleen organisoitumisen myota kaikki
menot ja tulot eivat ole kirjautuneet asianmukaisesti vuoden 2023
talousarvioon siirtyvista organisaatioista. Lisaksi
palvelutuotannossa on jouduttu henkildstopulan vuoksi
turvautumaan kalliisiin ostopalveluihin.

Yleisten palveluiden asiakaslaskutus ei ole ollut ajantasaista ja
luotettavaa keskitettyjen palveluiden jarjestaman
laskutusorganisoinnin osalta.

Omavalvonnan osalta on tukeuduttu siirtyneiden organisaatioiden
omavalvontasuunnitelmiin eika omavalvontasuunnitelmien
paivittamista yksikkotasolla ole kyetty edistamaan yhteisten asiaa
edistavien rakenteiden puuttuessa. Hyvinvointialuetasoinen asian
edistaminen toimialan toimien rinnalla varmistaa sen, etta
omavalvontasuunnitelma toimii merkittavana johtamisen tuen
valineena ja laatutydkaluna.

Kehittamiskohteista prioriteeteiksi tulevalle vuodelle on suunniteltu
toiminnallisten, taloudellisten ja vaikuttavien kokonaisuuksien
hahmottaminen ja tunnistaminen toimialalla ja yli toimialan rajojen
linjassa taloudellisuus ja tuottavuusohjelman kanssa, palveluiden
integraation kehittdminen, tydnjaon, prosessien ja toimintakulttuurin
yhtenaistaminen ja selkeyttaminen osana myos koko
hyvinvointitasoista palveluohjelmauudistusta.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 132 20.12.2023

Toimialalla riskienarviointi tehtiin osana talousarvion laadintaa.
Vuonna 2023 toimialalla toteutuneista riskeista merkittavimpina
voidaan pitaa henkildéstopulaa, kustannustason hallintaa, erityisesti
ostopalveluihin kohdistuva paine tuotannon turvaamiseksi, ja
kohtuutonta tyokuormitusta johtamisen eri tasoilla
henkilostoresursseista, organisaation keskeneraisyydesta ja
toimimattomista tukipalveluista johtuen.

Riskien hallitsemiseksi on suunniteltu ylla olevien
kehittamiskohteiden rinnalla huomion kiinnitamista
yksityiskohtaisemmin tehostettuun rekrytointiin, tehtavankuvien
paivitykseen, johtamistyovalineiden suunnitteluun ja
kayttddnottoprosessien kehittdmiseen hyvinvointialuetasoisesti seka
omalla toimialallamme.

Arvioidut riskit aikataulutettuine hallintatoimenpiteineen on kirjattu
hyvinvointialueen riskienhallintajarjestelmaan

Esityslistan oheisaineistona:

- Yleisten palveluiden sisaisen valvonnan suunnitelma, toteutus ja
raportointi 2023

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimialan sisainen valvonta ja riskienhallinta vahvistaa ja
yhdenmukaistaa hyvaa hallintoa ja johtamista seka toimialan
toimintaa toimien lahtdokohtana taloudellisuudelle ja tuottavuudelle
seka mahdollistaen osaltaan integraation.

hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 7

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta hyvaksyy yleisten palveluiden
toimialan sisaisen valvonnan selonteon ja lahettaa sen edelleen

aluehallitukselle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 133 20.12.2023

Valtuustoaloite, palvelusetelijarjestelman kehittaminen yksilo- ja psykoterapiaan,
Keskustan valtuustoryhma, aluevaltuusto 27.3.2023 § 19

Yleisltk 20.12.2023 § 133
2849/06.00.00/2023

Valmistelija: yleisten palveluiden toimialajohtaja Jari Saarinen, puh.
044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, vs.
toimilinjajohtaja, erityispalvelut Sami Remes, puh. 044 717 4000,
sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi, palveluyksikkojohtaja Teijamari
Laasonen-Balk, puh. 044 717 4060, teijamari.laasonen-
balk(at)pshyvinvointialue.fi, vastaava laakari Anita Puustjarvi, puh.
044 717 2435, anita.puustjarvi(at)pshyvinvointialue.fi.

Keskustan valtuustoryhma on esittanyt 27.3.2023 paivatylla
valtuustoaloitteella, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue valmistelee
palvelusetelijarjestelmaa lyhytkestoiseen yksilo- ja
perhepsykoterapiaan, joka nopeuttaa hoitoon paasya ja toipumista
seka ehkaisee mielenterveysongelmien kroonistumista. Edelleen
valtuustoaloitteessa esitetaan, etta palvelusetelin myontaminen ja
asiakasohjaus on palveluissa keskeinen asia ja etta palveluseteli
tulee myontaa matalalla kynnyksella.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen erityispalveluihin kuuluva
mielenterveys ja hyvinvointipalveluyksikko tuottaa erityistason
mielenterveyspalvelut nuoriso- ja aikuispsykiatrian osalta.
Erityispalveluihin kuuluva lastenpsykiatrian yksikko tuottaa
erityistason mielenterveyspalveluja alle 14-vuotiaille lapsille, myos
yhteistydalueen muita hyvinvointialueita koskien
keskittamisasetuksen mukaisesti. Hyvinvointialueella toimii myos
peruspalveluihin ja perhepalveluihin kuuluvia perhekeskuksia seka
lasten ja nuorten perustason mielenterveyspalveluja tarjoavia
yksikoita, kuten Kuopiossa toimiva LaNu.

Yksityiskohtaiset vastaukset valtuustoaloitteeseen on kuvattu
litteena olevissa aikuis- ja nuorisopsykiatriaa seka lastenpsykiatriaa
koskevissa vastauksissa.

Toimintaa tarkastellaan tavoitteena kehittaa palveluja kattamaan
entista paremmin hyvinvointialuella esiintyvan tarpeen, huomioiden
tuotettavien palvelujen tasapuolisuuden, hoidollisen perustelun
palvelujen valinnassa seka vastuullisuuden kustannusten
hallinnassa. Palveluseteli ei ratkaise mielenterveyshairididen hoidon
jarjestamisessa olevia palveluketjun ongelmia. Se ei vastaa
perustason mielenterveyspalvelujen riittamattomiin resursseihin tai
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Yleisten palveluiden lautakunta § 133 20.12.2023

palveluketjuun hyvinvointialueelle siirryttdessa syntyneisiin
katkeamiin. Palveluseteli saattaa johtaa hankalimmillaan
lisdantyneisiin kustannuksiin ja tehottomiin, vaarin suunnattuihin
palveluihin seka valillisesti myds julkisten palvelujen resurssien
vahenemiseen. Sen sijaan on panostettava palveluketjujen
toimivuuteen.

Esityslistan oheisaineistona:

— valtuustoaloite, palvelusetelijarjestelman kehittdaminen yksilo-
ja psykoterapiaan, Keskustan valtuustoryhma, aluevaltuusto
27.3.2023 § 19

— vastaus valtuustoaloitteeseen (nuoriso- ja aikuispsykiatria)

— vastaus valtuustoaloitteeseen (lastenpsykiatria)

Valmistelijan paatdésehdotus:
Yleisten palveluiden lautakunta hyvaksyy vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen kasittelyyn.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vastaus on perusteltu huomioiden taloudellisuus, tuottavuus ja
integraatiovaikutukset.

hallintosaanto 42 §
yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta hyvaksyy vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen kasittelyyn.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 134 20.12.2023

Valtuustoaloite, maakunnan alueen kattava kotisairaanhoitopalvelu, Nina Hakokivi ja
Kati Ahman, Avalt 27032023

Yleisltk 20.12.2023 § 134

2479/06.00.00/2023

Valmistelija: peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola,
p. 040 712 1040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
palvelualuejohtaja Jouni Kurola, p. 044 717 4085,
jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi,

palvelualuejohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 6407,
kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi,

toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueelle tarvitaan koko maakunnan kattava ja virka-
ajoista riippumaton kotisairaanhoitopalvelu

Valtuutetut Nina Hakokivi ja Kati Anman ovat jattéaneet otsikon
mukaisen valtuustoaloitteen. Aloitteessa nostetaan esille tarve
organisoida kuntakeskuksiin ja suurimpiin taajamiin
kotisairaanhoitoa osana palvelusuunnitelmaa. Tama palvelu vastaa
pitkaaikaiseen palvelutarpeeseen.

Samoin on tunnistettu myds tarve organisoida malli, jolla tuotetaan
maaraaikaista lyhytaikaiseen tarpeeseen vastaavaa
kotisairaanhoitoa osana sotekeskuksten avohoidon palveluita tai
erillisena palveluna osana 24/7 kotisairaalatoimintaa. Em.
palveluiden puute nahdaan tekijana, joka kuormittaa
paivystyspisteita, vaikka tarve sinallaan ei ole paivystysluontoinen.

Aloitteessa esitetaan, etta suunnitellaan maantieteellisesti ja virka-
aikoihin rajoittumaton palvelu kattamaan ylla mainittua tarvetta
hyvinvointialueen kuntakeskusten ja kylien alueilla. Aloitteessa
esitetaan samalla, etta palvelu voisi tuketua kotihoidon,
pelastustoimen ensihoidon tai liikkuvan sairaanhoitajan tuottamaan
palveluun. Edelleen aloitteessa nostetaan esille malli, jossa asiakas
otetaan terveyskeskussairaalaan kierrattamatta hanta
paivystyksessa, ellei siihen ole erillista syyta. Keskeisena tavoitteena
aloitteessa todetaan tarve helpottaa paivystysten ruuhkaa.

Aloitteessa esille nostetut teemat on tunnistettu ja
palvelukokonaisuuksia on lahdetty kehittamaan, jotta kotiin vietavat
palvelut voitaisiin turvata monitoimijaisesti ja mahdollisimman
kattavasti hyvinvointialueella. Paaosa kehittamistyosta tehdaan
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osana palvelujarjestelmatyon sisalldllista suunnittelua.
Palvelujarjestelmakokonaisuus tulee paatoksentekoon kesalla 2024.

Seuraavassa vastaukset toimialoittain

lkdantyneiden palvelut

Kotisairaanhoito ja kotihoito toimivat integroituna
palvelukokonaisuutena ja tuottavat kotisairaanhoitopalvelua koko
hyvinvointialueen alueella pitkaaikaisiin tarpeisiin. Lyhytaikaiseen
palvelutarpeeseen vastataan paaosin samoin integroiduin
resurssein.

Vuoden 2024 aikana tavoitteena on vahvistaa ns. kotiutusyksikkoa ja
sen toimintaa, jotta sairaaloista, paivystysyksikdista tai
kotisairaalasta kotisairaanhoidon palveluihin siityminen tapahtuisi
mahdollisimman nopeasti ja viiveetta. Kotiutuyksikdn toimintamalli ja
toteutus hyvinvointialue tasoisena palveluna on suunnittelussa ja
keskeisena kehitettavana kyvykkyytena on siina vastata aloitteen
mukaisesti akillisesti esille nousseisiin tarpeisiin ja niiden
jatkohoitoon.

Yleiset palvelut

Sotekeskusten polikliininen toiminta vastaa asiakkaan
sairaanhoidollisista tarpeista niissa tilanteissa, joissa asiakas on
kohtuudella kuljetettavissa toimipisteeseen, ja edella mainittu
toiminta on naissa tilanteissa katsottu olevan ensisijainen
palvelumuoto suhteessa kotiin vietavaan palveluun. Osana
palvelujarjestelman suunnitteluty6ta suunnitellaan hyvinvointialueen
kattava toimintamalli vuoden 2024 aikana.

Kotisairaala

Kotisairaala on strategisesti tarkea ja kehitettava toiminnallinen
kokonaisuus, jonka avulla on mahdollista korvata ja lyhentaa
osastohoitoa. Kehittyva ja toiminnallisesti skaalautuva kotisairaala
korvaa sairaansijoja ja paivystystoimintaa myos valillisesti, kun
asumisen ja kotihoidon ongelmat ratkaistaan jo paikan paalla el
asiakkaan kotona. Kotisairaala on nain ollen tosiasiallinen vaihtoehto
erityisesti ennen paivystykseen ja/tai sairaalan joutumista.
Kotisairaala on keskeinen vaihtoehto myos paivystyksessa, eli
asiakasta ei laheteta jatkohoitoon osastolle vaan kotisairaalaan.
Kotisairaalan toiminnan jatkosuunnittelua tehdaan osana
palvelujarjestelman uudistustyota.
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Aloitevastaus kasitellaan lkaantyneiden ja hoivapalveluiden
lautakunnassa seka yleisten palveluiden lautakunnassa.

Esityslistan oheisaineistona:

- valtuustoaloite, maakunnan kattava kotisairaahoitopalvelu, Nina
Hakokivi ja Kati Ahman, aluevaltuusto 27.3.2023 § 19

Valmistelijan paatdosehdotus:

Yleisten palveluiden lautakunta osaltaan hyvaksyy aloitteeseen
annetun vastuksen ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
kasiteltavaksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aloitevastauksessa esille nostetun palvelujarjestelman
kehittamistyon suunnittelun Iahtokohtana on rakentaa toimialat
ylittava integroitu ja tuottavuushaasteisiin vastaava
palvelukokonaisuus.

hallintosaanto 42 §

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta osaltaan hyvaksyy aloitteeseen
annetun vastauksen ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle

kasiteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite terveydenhuollon tydolojen kehittamisesta, Vihreat, Aluevaltuusto
19.6.2023 § 48

Yleisltk 20.12.2023 § 135
11682/06.00.00/2023

Valmistelija: Eija Jestola, puh. 040 712 1040, eija.jestola(at)
pshyvinvointialue.fi,

Sami Remes, puh. 044 717 2524, sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi,
Mari Antikainen, puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvin-
vointialue.fi ,

Pertti Lipponen, puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at) pshyvin-
vointialue.fi,

Ritva Vitri, puh. 044 717 1210, ritva.vitri(at)pshyvinvointialue.fi,
Jouni Kurola, puh. 044 717 4085, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi,
Arja Sistonen, puh. 044 717 2954, arja.sistonen(at) pshyvinvointi-
alue fi,

Satu Musakka, puh. 044 461 0560, satu.musakka(at)pshyvinvointi-
alue.fi

Hyvinvointialueiden aloittaessa taman vuoden alussa on merkittavana
haasteena henkildstopula.

Vihreat on jattaneet otsikon mukaisen valtuustoaloitteen. Aloitteessa
todetaan, etta pulaa on niin sairaanhoitajista, lahihoitajista kuin
ladkareistakin. Laakaripulaan on esitetty ratkaisuksi koulutusmaarien
nostamista julkisessa keskustelussa. Laakarilehdessa No 23-24
9.6.2023 on emeritusprofessori Matti J. Tikkasen analyysi
|aaketieteen opetuksen nykyisesta resurssivelasta; tiedekuntien
sisdanottomaaria on lisatty, mutta samassa suhteessa opetukseen
kaytettavat resurssit eivat ole lisaantyneet.

Matti J. Tikkasen ja monien muidenkin asiantuntijoiden mielesta
ladkareiden tydolojen muuttamisella saisimme tehokkaammin
ammattilaisten osaamisen siihen tarkoitukseen, johon heidat on
koulutettu. Aloitteessa esitetdan Laakarilehden kirjoituksessa olleita
suoria lainauksia erilaisista keinoista, joilla voitaisiin parantaa
terveydenhuollon ammattilaisten tyon tekemisen edellytyksia.

Aloitteessa tuodaan esille seuraavia asioita, esim.

1. karsitaan laakarin tyonkuvasta kaikki muu kuin Iaakarin
ammattitaitoa vaativat tehtavat

2. kehitetaan tietojarjestelmia
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3. huolehditaan ty6olosuhteista niin, ettd yhden ladkarin/ hoitajan
vastuulle ei tule enemman kuin yhden laakarin tehtavat,

4. poistetaan laakareilta ei-valttamattomat

5. huolehditaan sihteerien ja muun tukihenkiloston riittavasta
maarasta.

Aloitteessa tuodaan esille, etta tydn organisoinnissa ja etenkin
tietojarjestelmahankinnoissa olisi hyva aina kuulla henkiloston
mielipidetta. Tyota sujuvoittavia tydkaluja olisi myds tarpeellista lisata
terveydenhuollon ammattilaisten kayttoon kuten puheentunnistus
asiakirjamerkintdjen tekemiseen. Perehdytykseen ja kollegan tukeen
uusille tyontekijoille on luotava riittavat resurssit.

Aloitteessa esitetaan, etta terveydenhuollon ammattilaisten tyéoloja
kehitetdan yhdessa tyontekijoiden kanssa ja ylla mainitut
toimenpiteen otetaan kayttoon. Todistusten ja lausuntojen osalta asia
on selvitettava lausuntoja pyytavien tahojen kanssa.

Aloitteessa esille nostetut teemat on tunnistettu.
Vastauksia valtuustoaloitteeseen kysymyksittain

1. Laakarin tyonkuva koostuu muun muassa neuvola-asetuksen,
terveydenhuoltolain ja ladkelain mukaisista maarittelyista, jonka
lisaksi on opetus- ja koulutustehtavia. Lakisaateisten tyotehtavien
jalkeen kiireettdmaan vastaanottotydhon jaava tydpanos on
niukka. Huomattava osa lakisaateisista tehtavista ei vaadi pitkalle
vietya ladketieteellistd osaamista, mutta saadokset maarittavat
naihin raamit.

Perusterveydenhuollossa on jo aktiivisessa kaytossa
hoitajavastaanotot (seka kiireeton etta kiireellinen) seka
fysioterapeuttien suoravastaanotot, joita tuetaan tarvittaessa
ladkarin konsultaatioilla. Mielenterveys- ja paihdetydssa toimivat
omat matalan kynnyksen yhteydenottokanavat.

2. Potilastietojarjestelman kilpailutus hyvinvointialuetasoisesti on
kaynnissa. Yhtena tavoitteena on nimenomaan taman esitetyn
keinon toteuttaminen, eli etta potilastietojarjestelma osaltaan
tehostaisi tyontekoa. Hyvinvointialueella on tarkoitus siirtya
kayttamaan yhta yhteista potilastietojarjestelmaa kaikille perus- ja
erikoissairaanhoidossa.

3. Tdiden jakautumista niin, ettd yhden Iaakarin/ hoitajan vastuulle ei
tule enempaa kuin yhden tyontekijan tehtavat, pyritaan
edistdmaan jatkuvasti. Tata on tehty perusterveydenhuollossa
mm. ohjaamalla pienemmilta terveysasemilta potilaita alueen
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sisalla toiselle terveysasemalle, joko suunnitellusti tilanteissa,
joissa pienella terveysasemalla on laakarivaje.

Hoitohenkilostolle on osassa organisaatioita jarjestetty
hoidontarpeen arviointiin liittyvaa koulutusta, jotta potilaat
ohjautuisivat oikea-aikaisesti oikeille ammattilaisille. Kaikilla ei ole
tarvetta paasta laakarin arvioon valittomasti, eika valttamatta
laakarille ollenkaan. Hoidontarpeen arvioinnin koulutusta on
tarkoitus jarjestaa jatkossa koko hyvinvointialueen tasolla.

Esihenkil6t eivat vaadi keneltakaan tydntekijalta kohtuuttomia.
Jokainen tekee tydnsa oman osaamisensa ja jaksamisensa
puitteissa.

Hyvinvointialueen toiminnan aloittamiseen on liittynyt paljon uuden
oppimista, mika on aiheuttanut lisaa kuormitusta ammattilaisille.
Erityisesti uusien hallinnollisten tietojarjestelmien kanssa
toimiminen on vienyt runsaasti tyoaikaa.

4. Kirjaaminen, lausunnot ja todistukset ovat lakisaateisia tehtavia
seka keskeisia terveydenhuollon ammattilaisten ja potilaiden
oikeusturvan kannalta. Naita tehtavia ei voida poistaa laakareilta
ilman lainsdadanndllisia muutoksia ja valtakunnallisten linjausten
muuttamista.

5. Henkiloston tehtavarakenteen kehittamisella parannetaan tyon
vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Kunkin ammattiryhman tyonkuvan
selkiyttaminen ja vaikuttavat toimintamallit lisaavat vaikuttavuuden
lisaksi myds tyon houkuttelevuutta. Tyonjaon ja tehtavarakenteen
kehittdmisessa on tarkeaa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden tyd kohdennetaan kunkin ammattiryhman
koulutusta vastaaviin tehtaviin.

Tydnantaja voi luoda toimintamalleja, joissa esimerkiksi
hallinnolliset tukipalvelutehtavat, kuten tiedon- ja
asiakirjahallinnan, potilashallinnon ja arkistopalvelun tehtavat
keskitetaan osastonsihteereille ja muut tukipalvelut, kuten
logistiikka ja laite-, tarvike- ja ravitsemuspalvelut toteutetaan muun
henkiloston tai ostetun palvelutoiminnan kautta. Hoitotyossa
avustavan ja tukipalveluiden henkiloston keskittamiselld ja maaran
lisaamisella mahdollistetaan tehokkaat tukipalvelut seka
varmistetaan terveydenhuollon ammattihenkildiden tyon
keskittaminen ammattihenkildille varattuihin tehtaviin. Nain
kaikkien tyontekijaryhmien ammatillinen osaaminen voidaan
kohdentaa tarkoituksenmukaisesti ja turvata asiakkaiden ja
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potilaiden tarpeiden mukainen hoito ja hoiva, seka lisata tyon
vaikuttavuutta.

Osastosihteerien tehtavat pohjautuvat maariteltyihin ydintehtaviin,
huomioiden tydyksikdiden toiminta. Ydintehtavia ovat ajanvaraus,
asiakaspalvelu, potilaan hoitoa tukevat tehtavat,
potilasasiakirjaliikenteesta huolehtiminen, tilastointi ja laskutus
seka yksikon tukitoiminnot. Osastonsihteerit osallistuvat
potilashoidon prosessiin, mutta heidan osaamisensa ja tyétehtavat
kohdistuvat potilashallinnon asioihin. Terveydenhuollon
ammattihenkil6t kirjaavat potilaiden hoitomaaraykset
potilastietojarjestelmaan osastonsihteereille toteutettavaksi,
esimerkiksi potilaan ajanvaraukset.

Keskitettyjen tekstinkasittelypalveluiden toimintaan tulee jatkossa
vaikuttamaan puheentunnistuksen eteneminen hyvinvointialueella.
Se vapauttaa tekstinkasittelyn resurssointia, mutta voi muuttaa
osastonsihteereiden tyOprosesseja. Kaiken sihteerityon osalta
automaatio ja digitalisaatio voivat vapauttaa resurssia muiden
ammattiryhmien kayttoon.

Ammattien valinen tyonjako on otettu Pohjois-Savon
hyvinvointialueella yhdeksi henkildstopoliittisen strategian karjeksi.
TyoOnjakokysymysten toimeenpano edellyttaa kuitenkin toimialan
itsensa aktiivista kehittamista seka prosessien uudelleen
muotoilua yhdessa potilastyota tekevien henkildostoryhmien
kanssa. Osana hyvinvointialueen tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaa tassa voidaan toteuttaa uusia kokeiluja
vuosille 2024—-2025.

Yhteenvetona valtuustoaloitteeseen todetaan, etta terveydenhuollon
tyoolojen kehittaminen on erittain tarkea asia terveydenhuollon
ammattilaisten riittdvyyden varmistamisessa hyvinvointialueella
jatkossa. Ehdotettu keinovalikoima on hyva ja relevantti. Nykyinen
lainsdadanto seka valtakunnallinen ohjeistus rajaavat kuitenkin
kaytettavissa olevia keinoja voimakkaasti. Myos nykyinen erittain
tiukka taloustilanne aiheuttaa haasteita esitettyjen keinojen
kayttoonotossa. Esitetty keinovalikoima on tunnistettu myos
hyvinvointialueen johdossa ja sen mukaisia toimenpiteita on
tarkasteltu, suunniteltu ja myds toimeenpantu runsaasti jo useiden
vuosien ajan, yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tata tarkastelua ja
suunnittelua jatketaan edelleen vuoden 2024 aikana.

Esityslistan oheisaineistona:
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- valtuustoaloite terveydenhuollon tydolojen kehittamisesta,
Vihreat

Valmistelijan paatosehdotus:
Yleisten palveluiden lautakunta hyvaksyy aloitteeseen annetun
vastauksen ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle kasiteltavaksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Aloitevastauksessa esille nostetun palvelujarjestelman kehittamistyon

suunnittelun lahtdkohtana on rakentaa toimialat ylittava integroitu ja
tuottavuushaasteisiin vastaava palvelukokonaisuus.

Toimivallan peruste hallintosaanto 42 §
Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja
Paatdsehdotus Yleisten palveluiden lautakunta hyvaksyy aloitteeseen annetun

vastauksen ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle kasiteltavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Yleisltk 20.12.2023 § 136

¢ Yleisten palveluiden toimialan katsaus ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista

Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja
Paatésehdotus Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Yleisltk 20.12.2023 § 137

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 59 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava lautakunnalle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatdsten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden osalta lautakunnalle.

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdsluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Lautakunnalle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 14.11.2023 - 11.12.2023

Toimielimen puheenjohtaja
Lautakunta ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Lautakunta hyvaksyy viranhaltijapdytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Tiedoksi saatettavat asiat

Yleisltk 20.12.2023 § 138

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontavirasto, Valvira:

Paatos 15.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Terveyden Tuottajat
Oy

Paatos, yksityisten ymparivuorokautisten sosiaalipalvelujen
tuottamista koskevan luvan muuttaminen, Onnikoti Maria,
Hoivakymppi Oy

lImoitus 20.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan nimenmuutos, PlusTerveys
Hammaslaakarit Oy

Paatos 22.11.2023, lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, J. Sundvall Oy

Paatos 22.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Soljuisa Oy

Paatos 23.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Bella Radiologia Oy

Paatos 24.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Trinitas
Laakaripalvelut Oy

Paatos 24.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Atomed Oy

Paatos 27.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Flanderia Oy

Paatos 28.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, SalusSavo Oy

Paatos 28.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Pihlajalinna
Laakarikeskukset Oy

lImoitus 29.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan nimenmuutos, Coronaria Terameri Oy
Paatos 29.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Spider Med Oy
Paatos 29.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Suomen Akuuttipalvelut Oy

Paatos 30.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Vivima Palvelut Oy

24
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Paatos 1.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Coronaria
Kuntoutuspalvelut Oy

Paatos 1.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Mehilainen
Terveyspalvelut Oy

Paatos 1.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Medishare Oy
Paatos 1.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Nordic Med Spa Oy
Paatos 3.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Trinitas Tyoterveys Oy

lImoitus 4.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan tiomipaikan lopettaminen, Attendo Oy

Paatos 4.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Arteriola Oy
Paatos 4.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Luokkanen Capital
Oy

lImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan ja toimipaikan nimenmuutos, Saaristokaupungin
Laakarit Oy

liImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Mehilainen Oy
liImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Saaristokaupungin
Laakarit Oy

lImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Titanmed Oy

Paatos 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Coronaria
Fysioterapia Oy

lImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Suomen Terveystalo Oy
lImoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Suomen Terveystalo Oy
Paatos 7.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Magneettisairaala Oy

Paatos 7.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Coronaria Contextia
Oy
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Paatos 7.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Pihlajalinna
Laakarikeskukset Oy

[Imoitus 7.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettaminen, Coronaria Contextia Oyy
Paatos 7.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Terveystalo Julkiset
palvelut Oy

Paatos 8.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Neuroarviot Oy

Paatos 8.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Solo Health Oy
Paatos 11.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, KotiSairaalasi Oy

Ita-Suomen aluehallintovirasto:

Paatos 20.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Capella Care Oy

lImoitus 20.11.2023 ilmoitus palvelujen tuottajan osoitteen
muutoksesta, J. Sundvall Oy

Paatos 21.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Remederi Oy
Paatos 22.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Tmi Sara Roseberg

Paatos 23.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Ortomix Oy
Paatos 27.11.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, ArteRad Oy

lImoitus 27.11.2023 ilmoitus yksityisen terveydenhuollon
palvelujen tuottajan osoitteen muutoksesta, Orthosurg Oy
Paatos 30.11.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Paihdepalvelusaatio
sr

Paatos 1.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Urocom Oy
Paatos 4.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Seesla Oy

Paatos 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskeva luvan muuttaminen, Savocardio Oy
[Imoitus 5.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan palvelutoiminnan lopettaminen, Hieronta ja
kehonhuolto Fyysis Ky
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

lImoitus 7.12.2023 yksityisen terveydenhuollon toimipaikan
lopettaminen ja toiminnan jatkaminen vanhassa
toimipaikassa, Kallaveden Asumispalvelut Oy

Paatos 8.12.2023 yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevan luvan muuttaminen ja palvelun tuottajan
perustietojen muuttaminen, Kuopion Hammastekniikka
avoin yhtio

[Imoitus 8.12.2023 yksityiden terveydenhuollon palvelujen
tuottajan palvelutoiminnan lopettaminen, Attendo 247 Oy
Paatos 11.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, HoiTui Oy

Paatos 11.12.2023 lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen, Ladkaripalvelut P & P Oy

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Yleisltk 20.12.2023 § 139

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.01.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 128, § 129, § 130, § 132, § 133, § 134, § 135,
§ 136, § 137, § 138, § 139

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 131

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, yleispalveluiden lautakunta
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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