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Riitta Raatikainen
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Poytakirjan tarkastus  14.12.2023

Aino Kanniainen Hannu Kokki
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poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 15.12.2023
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§ 421 13.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 13.12.2023 § 421

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



_ Poytakirja 23/2023
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 422 13.12.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 13.12.2023 § 422

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Aino Kanniainen ja Hannu Kokki.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aino Kanniainen ja Hannu Kokki.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 423 13.12.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 13.12.2023 § 423

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ahall 13.12.2023 § 424

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 424 13.12.2023

e FCG: Aluehallituksen tydskentelyn arviointikysely -raportti,
Heikki Miettinen

e Esittely ensihoidon selvitykseen liittyen, Jouni Kurola ja Paavo
Tiitta

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- ajankohtaiset asiat siirrettiin kasiteltavaksi varsinaisen kokouksen

ulkopuolella.
- Jussi Lampi poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.04.
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§ 335 23.10.2023
§ 425 13.12.2023

Strategiajohtajan viran tayttaminen

Ahall 23.10.2023 § 335

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Strategia- ja kehittdmisjohtaja Juuso Tamminen on irtisanoutunut
strategia- ja kehittamisjohtajan virasta.

Hallintosaanndn 51 §:n mukaan strategia- ja kehittdmisjohtajan
tehtaviin kuuluu:

1. johtaa strategia- kehittamispalveluita;

2. vastaa jatkuvan strategiaprosessin toteutumisesta
hyvinvointialueella;

3. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja
jarjestamissuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta;

4. vastaa hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja
ohjauksesta

5. vastaa hyvinvointialueen johtamisjarjestelman kehittamisesta seka
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisen ja
lapileikkaavien prosessien toimivuuden arvioimisesta

6. vastaa hyvinvointialueen palveluiden tiedolla johtamisesta ja
strategisesta resurssiohjauksesta;

7. vastaa laatu- ja asiakaspalautejarjestelmien kayttdonotosta,
kehittamisesta seka optimaalisesta hyo-dyntamisest3;

8. vastaa hyvinvointialueen tieteellisesta tutkimustoiminnasta seka
koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta (TKKI) ja niiden
rahoitusprosesseista, joiden kokonaisvastuut ovat enintaan 1 M€;
9. vastaa osaltaan asiakas- ja potilasturvallisuuden kehittamisesta;
10. vastaa tieteellisen tutkimustoiminnan seka koulutus-, kehittamis-
ja innovaatiotoiminnan (TKKI) alueellisesta, kansallisesta ja
kansainvalisesta yhteistyosta;

11. vastaa sahkoisten palveluiden ja teknologian kayttdonoton ja
optimaalisen hyddyntamisen edistamisesta hyvinvointialueella;

12. vastaa ict-palvelutuotannon jarjestamisesta ja tietoturvasta ja
tietosuojasta kokonaisuutena seka tietohallinnosta ja laitehallinnasta
yleisesti, niilta osin mita hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuoja-
politikassa ja sen liitteessa 3. Tietoturvallisuuden, tietosuojan ja
henkilotietojen kasittelyn vastuut, ei ole todettu kuuluvan muiden
tahojen vastuulle;
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§ 335 23.10.2023
§ 425 13.12.2023

13. hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset,
ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty;

14. paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden omarahoitusosuus
on alle 200.000 euroa ja paattaa hyvinvointialueen hankkeista,
joiden kokonaisrahoitus on enintaan 1 miljoona euroa

15. vastaa toimialalla olevista tutkimus- ja kehittamishankkeista

16. paattaa muutoksista icmt-hankintoihin ja rikkorahan kaytosta
talousarviovuoden aikana

Hallintosdannén mukaan 64 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Strategia- ja kehittdmisjohtajan virkanimiketta on
tarkoituksenmukaista muuttaa strategiajohtajaksi, koska strategia- ja
kehittamisen toimialalla on erillinen kehittamisjohtaja, jolle on
delegoitu kehittamiseen liittyvat vastuut ja toimivalta.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittdmisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisuus ko. toimialaan

4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Strategiajohtajan rekrytointi yliopistolliselle hyvinvointiualueelle on
erittain tarkeda po. toimialan johtamisen ja kehittdamisen kannalta.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisuus
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§ 335 23.10.2023
§ 425 13.12.2023

ko. toimialaan
4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Jussi Lampi ja Sami Remes ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1, kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.27 - 10.32.

Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisuus
ko. toimialaan

4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman:
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkilostdjohtaja,
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hallintojohtajan nimeama tekninen sihteeri.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut haettavana TE-toimiston
ja Kuntarekryn kautta strategiajohtajan virka.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 18, joista 15 taytti
kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin nelja (4) hakijaa;
Jussi Lampi, Ville Koiste, Mervi lhantola ja Mikael Neuvonen.
Haastattelut suorittivat aluehallituksen puheenjohtajisto,
hyvinvointialuejohtaja, henkilostojohtaja ja hallintojohtaja.
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§ 335 23.10.2023
§ 425 13.12.2023

Haastateltavien soveltuvuudesta haettavana olevaan virkaan
laadittiin ansiovertailu haastateltavien koulutuksen, tyokokemuksen,
koetellun kansalaiskunnon ja haastattelujen perusteella.

Jussi Lampi tayttaa viran kelpoisuusehdot ja Jussi Lampea on
pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena arvioiden
ansioituneimpana hakijana strategiajohtajan virkaan ottaen
huomioon taito, kyky, koeteltu kansalaiskunto ja
haastatteluvaikutelma. Lammen osalta haastattelussa korostui paras
yleiskasitys strategiajohtajan tehtavasta, hyvinvointialueen
toimintaymparistdsta, palvelurakenteen muutostarpeesta,
digitalisaation merkityksesta ja poliittisesta ohjauksesta. Haastattelu
antoi kokonaisuutena luotettavan ja erittain hyvan kuvan tehtavan
kokonaishallinnasta, johtamistaidoista, moniammatillisuudesta seka
strategisesta ajattelusta, joita tehtavakuvan hoitaminen edellyttaa.
Lammella oli myGOs erinomaiset vuorovaikutustaidot.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Strategiajohtajan virkaan valitaan 1.1.2024 lukien tai sopimuksen
mukaan toistaiseksi laaketieteen tohtori Jussi Lampi. Koeaikaa ei
kayteta, eika selvitysta terveydentilasta vaadita, koska virkaan
valittava henkilo on hoitanut vastaavaa tehtavaa aiemmin. Viran
kokonaispalkka on 11.016 €/kk.

Esityslistan oheisaineistona:

- Ansiovertailu, ei julkinen (JulkL 24 §, kohta 29)

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 68 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valita strategiajohtajan virkaan 1.1.2024 lukien
toistaiseksi ladketieteen tohtori Jussi Lammen. Koeaikaa ei kayteta,
eika selvitysta terveydentilasta vaadita, koska virkaan valittava
henkil6 on hoitanut vastaavaa tehtavaa aiemmin. Viran
kokonaispalkka on 11.016 €/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 336 23.10.2023
§ 426 13.12.2023

Erityispalveluiden linjajohtajan viran tayttaminen

Ahall 23.10.2023 § 336

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Erityispalveluiden linjajohtaja Heikki Miettinen on irtisanoutunut
erityispalveluiden linjajohtajan virasta.

Hallintosaanndn 52 §:n mukaan erityispalveluiden linjajohtajan
tehtaviin kuuluu:

Yleisten palveluiden jarjestajan toimialan toimilinjajohtajien yleiset
tehtavat

1. johtaa ja kehittaa toimilinjansa toimintaa ja vastata sen
toiminnasta ja taloudesta;

2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimilinjan toimintaa koko
hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimilinjalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
asetettujen voimavarojen kaytosta maaratyn sitovuustason
mukaisesti;

4. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien
talousarviomaararahojen siirroista toimilinjan sisalla;

5. esittaa toimialajohtajalle palvelualueiden jakaantumisesta
palveluyksikoihin

6. paattaa palvelualuejohtajien sijaiset;

7. asettaa toimilinjansa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka
johtaa, kehittaa ja yhteen sovittaa toimialansa toimintaa yhteistyossa
johtoryhman kanssa;

8. nimittaa toimilinjansa tyoryhmat;

9. hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei
hallintosaannossa ole toisin maaratty

10. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteen sovittamisesta;
11. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun
palvelukokonaisuuden toteutumisesta;

12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja
jarjestamissuunnitelman valmistelusta osana
hyvinvointialuestrategiaa;
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§ 336 23.10.2023
§ 426 13.12.2023

13. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon
ohjauksen ja valvonnan periaatteiden maarittelysta;

14. vastaa osaltaan jarjestajalle kuuluvasta asukkaiden
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien vaikuttavan
kohdentamisen valmistelusta;

15. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa
jarjestamistehtavaan liittyvissa strategissa asioissa, kansallisissa
hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;

16. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa
yhteistyoalueen yhteistyosopimuksen valmistelussa, toimeenpanon
seurannassa seka yhteistydsopimuksen yhteensovittamisessa;
hyvinvointialueen oman palvelustrategian kanssa; ja

17. toimii osaltaan sotejarjestamislain 7.2 §:n mukaisena
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahona

18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaoston ja lautakunnan
kasittelemien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta
omalla toimialallaan;

19. toimii yleisten palveluiden lautakunnassa pysyvana
valmistelijana ja edustajana;

20. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta
seka normaaliolojen hairidtilantei-siin ja poikkeusoloihin
varautumisesta

Lisaksi erityispalveluiden toimilinjajohtaja:

1. toimii erityispalveluiden palvelualuejohtajan esihenkilong;

2. nimittaa erityispalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen;

3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa
yhteistyossa palvelualuejohtajan ja asiantuntijayksikon kanssa;
4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa
asioissa;

5. nimittaa toimilinjansa kannalta merkittavat tyoryhmat

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
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Paatosehdotus

Paatos

Ahall 13.12.2023 § 426
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§ 336 23.10.2023
§ 426 13.12.2023

Erityispalveluiden linjajohtajan viran tayttaminen on taloudellisuus- ja
tuottavuusohjelman mukainen ja myoétavaikuttaa integraation
toteutumista.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Sami Remes ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
10.33 - 10.41.

Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman:
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkilostéjohtaja,
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hallintojohtajan nimeama tekninen sihteeri.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut haettavana TE-toimiston
ja Kuntarekryn kautta erityispalveluiden linjajohtajan virka.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan.
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§ 336 23.10.2023
§ 426 13.12.2023

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 3, joista Sami Remes
taytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin Sami Remes.
Haastattelun suorittivat aluehallituksen puheenjohtajisto,
hyvinvointialuejohtaja, henkilostdjohtaja ja hallintojohtaja.

Sami Remes tayttaa viran kelpoisuusehdot ja Sami Remesta on
pidettava kokonaisuutena arvioiden ansioituneimpana hakijana
erityispalveluiden linjajohtajan virkaan ottaen huomioon taito, kyky,
koeteltu kansalaiskunto ja haastatteluvaikutelma.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Erityispalveluiden linjajohtajan virkaan valitaan 1.1.2024 lukien
toistaiseksi ladketieteen tohtori, dosentti Sami Remes. Koeaikaa ei
kayteta, eika selvitysta terveydentilasta vaadita, koska virkaan
valittava henkild on hoitanut vastaavaa tehtavaa aiemmin. Viran
kokonaispalkka on 11.064,04 €/kk.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 68 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta erityispalveluiden linjajohtajan virkaan
valitaan 1.1.2024 lukien toistaiseksi laaketieteen tohtori, dosentti
Sami Remes. Koeaikaa ei kayteta, eika selvitysta terveydentilasta
vaadita, koska virkaan valittava henkil® on hoitanut vastaavaa
tehtavaa aiemmin. Viran kokonaispalkka on 11.064,04 €/kk.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 427 13.12.2023

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 13.12.2023 § 427

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 27.11.2023 — 4.12.2023

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 428 13.12.2023
Toimielinten paatosten tarkastaminen

Ahall 13.12.2023 § 428

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanndssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksil6dn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:

- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 23.11.2023
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 22.11.2023
- Yleisten palveluiden lautakunta 23.11.2023

- Kokonaisturvallisuuslautakunta 23.11.2023
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 428 13.12.2023
- Asiakaskokemusjaosto -
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 26.10.2023, 23.11.2023
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto -

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.39.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 421, § 422, § 423, § 424, § 427, § 428
Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.
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hyvinvointialue

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 425, § 426

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, O krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siitd paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edelld sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.



