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Osallistujat 
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 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poistui kokouksesta 
klo 11.53 § 440 
jälkeen. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja Poistui § 447 aikana 

klo 13.22. 
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja Liittyi kokoukseen § 

433 aikana klo 9.28. 
 Lampi Jussi  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
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 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
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 Huttunen Maria  asiantuntija Läsnä § 439 ajan klo 

11.30-11.35. 
 
Poissa Tsupari Hannu 
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne 
 Pekkanen Leila  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

429 - 453 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 21.12.2023 
 
 
 Kari Ojala Hannu Kokki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen     
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Aluehallitus § 429 21.12.2023 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 21.12.2023 § 429  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.



 

 

Pöytäkirja 21/2023  6 

 
Aluehallitus § 430 21.12.2023 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 21.12.2023 § 430 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Karoliina Partanen ja Veijo Tirkkonen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja Hannu Kokki.  
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Aluehallitus § 431 21.12.2023 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 21.12.2023 § 431 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 432 21.12.2023 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 21.12.2023 § 432  
  

Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen ajankohtaisiin asioihin 
kokouksessa. 
 

Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saaduksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 433 21.12.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion toteuma 1-11/ 2023 
  
Ahall 21.12.2023 § 433    
481/02.02.02/2023    
 

Valmistelija: Kari Janhonen 
puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Toimintatuotot 
Toimintatuotot tammi-marraskuussa olivat  224.842.524 €, josta 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta olivat 79.277.635 €. 
Maksutuotot olivat 86.578.415 € ja muut tuet ja avustukset 
22.907.502 €. 
 
Toimintakulut 
Toimintakulut olivat -1.315.090.458 €  
- henkilöstökulut -620.014.600 € 
- palvelujen ostot -463.472.325 € 
- aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot -126.572.263 € 
- avustukset -29.287.179 € 
- muut toimintakulut -75.744.091 € 
 
Valtion rahoitus 1.077.276.406 € 
 
Vuosikate 
Vuosikatetta kertyi tammi-marraskuulta  -16.893.460 €  
 
Poistot 
Poistojen määrä oli  -30.625.665 €. 
 
Tilikauden ali/ ylijäämä 
Tilikauden alijäämä yhdentoista kuukauden jälkeen oli  
 -47.254.034 €. 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
-Hyvinvointialueen tuloslaskelma tammi –marraskuulta 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tietoon saatetuksi hyvinvointialueen 
tuloslaskelman tammi-marraskuulta 2023 ja esittää tiedoksi 
aluevaltuustolle 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Koska toteuma näyttää alijäämää, on tuottavuusohjelman 
toimeenpanoa nopeutettava. 
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Aluehallitus § 433 21.12.2023 
 

 

Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § kohta 1 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saatetuksi hyvinvointialueen 

tuloslaskelman tammi-marraskuulta 2023 ja esittää sen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Marena Paahto liittyi kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 9.28.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 434 21.12.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024 
  
Ahall 21.12.2023 § 434    
810/02.02.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Petri Pyy puh. 044 717 9715,  
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Antti Hedman puh. 044 717 2110, 
antti.hedman(at)pshyvinvointialue.fi, Tuomo Pekkarinen puh. 044 
717 2080, tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Jukka Koponen 
puh. 044 718 8101, jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi, Anne 
Halttunen puh. 044 717 2076, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Valtioneuvosto päätti kesäkuussa 2023, että Pohjois-Savon  
hyvinvointialue ei saa lainkaan lainanottovaltuutta vuodelle 2024.  
Investoinnin rahoitus on esitettävä kokonaisuudessaan investoinnin 
käynnistämisvuoden investointisuunnitelmassa. 
Käynnistämisvuoden lainanottovaltuuden ja muun rahoituksen tulee 
riittää koko hankkeen rahoittamiseen. Pitkäaikaista lainaa taseeseen 
tehtäviin investointeihin voi nostaa useamman tilikauden aikana.  
  
Vuotta 2024 koskevassa investointisuunnitelmassa vuokravastuut,  
leasing-sopimukset yms. pitkäaikaiset sopimukset rinnastetaan 
investointeihin.  
  
Aluehallitus päätti kesäkuussa 2023 hakea lisälainanottovaltuutta, 
koska Pohjois-Savon hyvinvointialue ei pysty toteuttamaan 
välttämättömiä investointeja ilman lisälainanottovaltuutta. 
 
Valtiovarainministeriö asetti lainanottovaltuuden muuttamisen 
valmistelua varten valmisteluryhmän, johon valtiovarainministeriö, 
sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö sekä asianomainen 
hyvinvointialue nimittivät edustajansa. Valmisteluryhmän tehtävänä 
oli arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä, tarvittavan 
lainanottovaltuuden suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia 
ehtoja. Arviointi perustui hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa 
koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon. 
 
Valtioneuvosto päätti 19.10.2023 muuttaa hyvinvointialueen 
lainanottovaltuutta siten, että lainanottovaltuuden määrä vuodelle 
2024 on 126 291 524 euroa.  
 
Lainanottovaltuudella voidaan toteuttaa investointeja, jotka ovat 
välttämättömiä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä 



 

 

Pöytäkirja 21/2023  12 

 
Aluehallitus § 434 21.12.2023 
 

 

edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida 
kattaa muulla tavoin. 
 
Vuoden 2024 lainanottovaltuden pohjana olevassa  
hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa omaan taseeseen 
tehtävät investoinnit ovat enintään 93,93 milj. euroa, joista 
rakennusinvestoinnit 39,50 milj. euroa, laitteet 19,96 milj. euroa, 
sovellukset 31,42 milj. euroa. Suunnitelma sisältää pelastuslaitoksen 
investointeja 1,72 milj euroa. 
 
Suunnitelmaan sisältyvä suurin rakennusinvestointi on keskisen 
alueen osastopalvelut 31,5 milj. euroa.  
 
Investointeja vastaavia sopimuksia aiotaan toteuttaa vuonna 2024 
yhteensä 32,36 millj. eurolla, joista rakennusten osuus on 17,50 milj. 
euroa, laitteiden osuus 4,86 milj. euroa. Pelastuslaitoksen osuus 
investoinneisteja vastaavista sopimuksista on 7,94 milj.euroa. 
 
Suurin vuokrasopimuksella toteutettava investointi on Suonenjoen 
hoitokoti hanke.  
 
Investointisuunnitelmaan voidaan tehdä vähäisiä muutoksia 
hyvinvointialueen omilla päätöksillä. Muutoksia ei voida tehdä, mikäli 
muutokset johtaisivat lainanottovaltuuden ylitykseen.  

Esityslistan liitteenä:  

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 
vuodelle 2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden 
2024 investointisuunnitelman hyväksymistä.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Investointisuunnitelmalla varmistetaan yhdenmukainen 
investointikäytäntö hyvinvointialueella. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, kohta 3 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle liitteen mukaisen vuoden 

2024 investointisuunnitelman hyväksymistä. 
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Aluehallitus § 434 21.12.2023 
 

 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Petri Pyy oli läsnä kokouksessa asian 
esittelyn ajan klo 9.38 - 10.48. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 435 21.12.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2025 
  
Ahall 21.12.2023 § 435    
15283/02.02.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 
 puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Petri Pyy  
 puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Antti Hedman  
 puh. 044 717 2110, antti.hedman(at)pshyvinvointialue.fi, Tuomo 

Pekkarinen puh. 044 717 2080, tuomo.pekkarinen(at) 
pshyvinvointialue.fi, Anne Halttunen puh. 044 717 2076, 
anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien 
neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin 
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee 
sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen 
toimitiloja ja kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten 
hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma ei 
saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. 
 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon 
osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta. Vuosien 
2025 – 2028 investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava 
ministeriöille 31.12.2023 mennessä. 
  
Hyvinvointialueen vuosien 2025 - 2028 investointisuunnitelmassa 
taseen pysyvien vastaavien investointimenot ovat yhteensä 275,5 
milj. euroa, josta rakennusten osuus on 170,4 milj. euroa, laitteiden 
ja kaluston osuus 74,8 milj. euroa ja sovellusten osuus 30,3 milj. 
euroa.   
 
Vuosien 2023 ja 2024 investointisuunnitelmiin ja 
lainanottovaltuuksiin sisältyvien investointien osuus pysyvien 
vastaavien investointimenoista on 109,1 milj. euroa. Nämä 
investointimenot esitetään investointisuunnitelmalla informatiivisena 
tietona.  
 
Uudet, vuosina 2025 - 2028 aloitettavat investoinnit ovat 166,3 milj. 
euroa, josta rakennusten osuus on 80,2 milj. euroa, laitteiden ja 
kaluston osuus 74,8 milj. euroa ja sovellusten osuus 11,3 milj. euroa. 
Pelan osuus investoinneista on 7,7 milj. euroa. 
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Aluehallitus § 435 21.12.2023 
 

 

Suurin, vuosille 2025 – 2029 suunniteltu rakennusinvestointi on 
Kuopion sotekeskus -hanke, jonka kustannukset ovat yhteensä 
n. 50 milj. euroa. Palvelujärjestelmäuudistamisen suunnittelu ja siinä 
tehtävät linjaukset tulevat vaikuttamaan hankkeen toteuttamiseen. 
 
  
Investointeja vastaavien sopimusten sitoumuksia aiotaan vuosina 
2025 – 2028 toteuttaa yhteensä 56,9 milj. eurolla, josta rakennusten 
osuus on 39,4 milj. euroa ja laitteiden ja koneiden osuus 17,5 
milj.euroa. Pelan osuus investointeja vastaavista sopimuksista on 
1,4 milj. euroa. 
  
Suurimmat vuokrasopimuksella toteutettavat investointeja 
vastaavien sopimusten suunnitelmat vuonna 2025 ovat Suonenjoen 
sotekeskus ja Leppävirran sotekeskus. 
Palvelujärjestelmäuudistamisen suunnittelu ja siinä tehtävät 
linjaukset tulevat vaikuttamaan näiden hankkeiden toteuttamiseen. 
 
Investointisuunnitelmaan voi tulla muutoksia vuoden 2024 aikana. 
  
Vuoden 2025 investointisuunnitelma käsitellään aluevaltuustossa, 
kun investointisuunnitelman valmistelu on edennyt ministeriöiden 
kanssa vuoden 2024 aikana. 

Esityslistan liitteenä:  

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2025 
– 2028 

• Investointisuunnitelma 2025-2028, taulukko 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaisen alustavan 
investointisuunnitelman vuosille 2025- 2028.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
  

Investointisuunnitelmalla varmistetaan hyvinvointialueen yhtenäinen 
investointikäytäntö 

  
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § kohta 1 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen alustavan investointisuunnitelman vuosille 2025-
2028. 
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Aluehallitus § 435 21.12.2023 
 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
 

 

 
Yhteistoimintamenettelyn jatkaminen vuonna 2024 Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
 
Ahall 16.01.2023 § 5  
  
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemeläinen, puh. 
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena työnantajana 
1.1.2023 alkaen noin 12 200 työntekijälle. Henkilöstö on siirtynyt 
liikkeenluovutuksella pääosin nykyisissä tehtävissään ja 
työyksiköissään. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin 
vahvistettu uuden työnantajan mukainen organisaatio ja 
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksiköt ja 
toimintayksiköt. Uuden työnantajan organisoituminen 
toimintayksikkötasolle asti olisi tarkoituksenmukaista käynnistää 
mahdollisimman pian sekä henkilöstön että palvelutuotannon hallitun 
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan 
henkilöstön vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan 
vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. 
 
Lisäksi valtiovarainministeriö on edellyttänyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on 
kiinteä osa valtionvarainministeriön hyväksymää 
lisälainanottovaltuutta sekä talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille 
2023–2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestävää 
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm. 
palvelukyky, kehittymiskyky sekä investointi- ja lainanhoitokyky. 
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiöt. Palvelurakenteen keventäminen sekä painopisteen 
muuttaminen ennaltaehkäiseviin, terveyttä ja hyvinvointia edistäviin 
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita 
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon 
tarkastelu tehdään ottaen huomioon palvelujen saatavuus, 
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden 
vahvistaminen edellyttää rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen 
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisältyvillä toimenpiteillä tuetaan 
tuottavuuden kasvua, henkilöstövoimavarojen oikeaa ja osaamiseen 
perustuvaa kohdentumista sekä työvoimakustannusten alentumista.  
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Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa 
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden, 
toimintatapojen ja työnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat 
henkilöstöä, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen 
toimeenpano-ohjelmiin sekä tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelmaan liittyvät kiinteästi mm. selvitys työvoiman 
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen sekä digitalisaation 
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23).  Lisäksi hyvinvointialueen 
valtion tai muulla rahoitettavat kehittämishankkeet ovat kiinteä osa 
toimenpiteitä. Tutkimus- ja kehittämistoiminnan tutkimukset ja 
selvitykset hyödynnetään täysipainoisesti tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.      
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
edellyttää, että työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi 
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti 
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan 
työtehtäviin ja organisointiin liittyvistä muutoksista.  
 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedään 18.1.2023 
yhteistoimintaelimen kokoukseen käsiteltäväksi ja valmistellaan 
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yhteistoimintaelimen käsittelyn jälkeen varsinaiseen 
päätöksentekoon aluehallitukselle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Henkilöstön sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtäviin. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedään 18.1.2023 
yhteistoimintaelimen kokoukseen käsiteltäväksi ja valmistellaan 
yhteistoimintaelimen käsittelyn jälkeen varsinaiseen 
päätöksentekoon aluehallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 25.01.2023 § 25  
  
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi  ja 
 Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin käsitteli 
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa 
on päätettävänä olleen esityksen mahdollisesta 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä. Yhteistoimintaelimen 
päätöksen mukaisesti asia käsiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry 
jätti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona. 
Lisäksi Superin kannanottona kirjattiin pyyntö lisätä neuvotteluihin 
laaja-alainen suunnitelma osatyökykyisten työllistymiseksi 
hyvinvointialueella. 
 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Neuvottelukutsu henkilöstöjärjestöille yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämiseksi 

- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023. 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus  
- päättää käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella 

lakisääteisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti 
ja 

- päättää antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille ja 

- toteaa, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen on käsitelty 
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa 
18.1.2023. 

 
Sote-integraatiovaikutukset  

Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisintä on ollut varmistaa sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen integraatio, jota tukee 
henkilöstön sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtäviin 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille ja toteaa, että yhteistoimintamenettelyn 
käynnistäminen on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 01.11.2023 § 367  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

Asian tausta 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käynnissä 31.12.2023 saakka 
liikkeenluovutuksen jälkeiset yhteistoimintaneuvottelut. 
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
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vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen 
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen 
edustajien kanssa. 

 
Samaan aikaan hyvinvointialueella on ollut syksyllä 2023 käynnissä 
selvitys johto- ja organisaatiorakenteesta. Selvityksen arviointi ja 
mahdollinen toimeenpano edellyttää yhteistoiminnallista käsittelyä ja 
keskustelua yhteistyössä henkilöstöjärjestöjen kanssa.  

 
Talousarvio valmistelu vuodelle 2024 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin 
30.8.2023 ja toimialakohtaisten raamien asettamista tarkistettiin 
2.10.2023. Lisäksi talouden sopeuttamisen keinoja käsiteltiin 
23.10.2023 kokouksessa, mutta ne palautuivat uudelleen 
valmisteluun siten, että aluehallitus käsittelee kokonaisuutta 
1.11.2023 kokouksessaan. Tilannekuva talouden sopeuttamisen 
osalta on siten tarkentunut lokakuun aikana ja erityisesti lokakuun 
loppupuolella. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt myös sekä 
9.10.2023 että 23.10.2023 kokouksissa hyvinvointialueen 
talousennustetta vuodelle 2023. Ennusteen perusteella laaditun 
tilinpäätösennusteen mukainen alijäämä vuodelle 2023 on yli 91 
miljoonaa euroa. Vuodelta 2023 kertyvä talouden alijäämä tulee 
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä.  

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2024 asetetaan alijäämän 
kattamiseksi toimialakohtaisia ja koko hyvinvointialueen yhteisiä 
tavoitteita talouden sopeuttamiseksi. Ko. toimenpiteiden avulla 
säästötoimia kohdentuu arviolta 40–45 miljoonaa euroa vuodelle 
2024, joista henkilöstöön kohdentuvina talouden sopeuttamistoimina 
kohdentuisi arviolta noin 15 miljoonaa euroa. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne ohjaa siihen, 
että on tarvetta aidosti käynnistää yhteistoimintalain mukaiset 
neuvottelut.  

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
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yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siitä, että vaikutuksilla ei 
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta sekä 
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisääteisestä palvelutuotannosta. 

Yhteenvetona talousarvion valmistelusta vuodelle 2024 

Talousarvion valmistelu on toteutunut vaiheittain elo-lokakuussa. 
Samaan aikaan on selvinnyt, että talouden tilannekuva Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oleellisesti muuttunut. 
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttää uusia 
toimintatapoja palvelutuotannossa, toiminnan uudelleen 
organisointia edelleen ja talouden sopeuttamista tuottavuusohjelman 
toimenpiteiden mukaisesti hyvinvointialueen rahoituksen 
riittämättömyyden vuoksi. Kyseisten toimenpiteiden käsittelyä 
esitetään edelleen vuonna 2024 jatkettavaksi lain mukaisessa 
yhteistoimintamenettelyssä, koska ne voivat johtaa 
henkilöstövaikutuksiin.  

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet vuodelle 2024 

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessä tarkastellaan muun muassa 
seuraavia asioita: 
- tuottavuusohjelman ja toimialakohtaisten tavoitteiden konkreettinen 
toimeenpano ja em. henkilöstövaikutukset varsinaisessa 
toiminnassa ja tukipalveluissa 
- muut toimialojen talouden sopeuttamistoimet, joilla talous saadaan 
tasapainoon vuoteen 2026 mennessä 
- asiantuntijaselvityksen pohjalta muutosehdotusten arviointi ja 
mahdollinen toimeenpano 
- mahdolliset päällekkäisyydet hyvinvointialueen toiminnassa 
- taloudellisuus ja siihen vaikuttaminen henkilöstökustannuksissa 
- integrointia tukevat muutokset ja vaikutukset palvelutuotantoon 
sekä muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa, jotka 
voivat aiheuttaa muutoksia myös henkilöstörakenteeseen. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi 
haetaan yhdessä henkilöstön ja henkilöstöjärjestöjen kanssa 
pitkävaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia sekä 
uudistuksia, joilla on taloudellisesti säästävä vaikutus. Tästä johtuen 
käynnistetään henkilöstöjärjestöjen kanssa työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien 
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota. 
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Henkilöstömenojen osuus säästötavoitteesta on arviolta 15 
miljoonaa euroa.  

Esityslistan liitteenä:  
- Neuvottelukutsu 8.11.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää 
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 2.11.2023 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Talouden tasapainottaminen edellyttää erityisiä ja vaikuttavia 
talouden, tuottavuuden ja integraatiotavoitteiden toimenpiteitä. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 2.11.2023 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 21.12.2023 § 436    
34/01.00.03/2023    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Mari Antikainen puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut käynnissä lakisääteiset 
yhteistoimintamenettelyt ajalla 8.11.-20.12.2023. Perusteena on, että 
jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
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toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, toimenpiteitä on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä, ennen kuin aluehallitus tekee 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
Ennen kuin työnantaja päättää mahdollisista henkilöstön 
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syistä, työnantajan on 
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi ainakin niiden kanssa, joita asia koskee. Ennen kuin 
työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, on 
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan asian toimenpiteiden perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa tarkasteltiin suunniteltujen tuottavuus- 
ja taloudellisuusohjelman sekä talouden sopeutustoimenpiteitä ja 
niiden henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelujen alussa 
henkilöstövaikutuksia arvioitiin kohdistuvan työtehtävien muutoksien 
osalta laskennallisesti noin 300 henkilöön. Neuvotteluesitys annettiin 
neuvottelujen alkaessa tiedoksi työ- ja elinkeinotoimistolle ja 
työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma käsiteltiin neuvottelujen 
yhteydessä. Myös työterveyshuolto informoitiin neuvotteluiden 
osalta. 
 
Talousarvioehdotuksessa esiin tulevia toimenpiteitä, joiden 
toteutuminen todennäköisesti aiheuttaisi merkittäviä muutoksia 
palvelussuhteen ehdoissa taikka irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai 
lomautuksia, käsiteltiin sillä tarkkuudella, kuin hyvinvointialueen 
suunnitelmat toimenpiteistä neuvotteluhetkellä olivat tiedossa.  
 
Talousarvioehdotuksen osalta todetaan asiat työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (yhteistoimintalaki) mukaisesti 
käsitellyksi 20.12.2023. Muutoksien osalta tarkentuvat suunnitelmat 
konkreettisista toimenpiteistä ja niiden vaikutuksista palvelussuhteen 
ehtoihin tullaan käsittelemään talousarvion hyväksymisen jälkeen 
suunnitelmien edetessä yhteistoimintalain säännösten mukaisesti. 
Tämä edellyttää, että vuonna 2024 käynnistetään toisen vaiheen 
neuvottelut erikseen suunnitellun aikataulun mukaisesti. Lisäksi 
neuvotellaan 30.6.2024 mennessä loppuun tänä vuonna 9.2.2023 
alkaneet yhteistoimintaneuvottelujen muutokset palveluiden 
organisoimisessa. 
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Talousarviovalmisteluun liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen tulos 
tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi. Yhteistoimintaneuvottelujen 
tulos esitellään kokouksessa.  
 
Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen ja antanut 
talousarvioesityksen sekä aluevaltuusto hyväksynyt 
talousarvioesityksen, edetään siten, että: 
 
- vuodelle 2023 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa viedään 

päätökseen hallintosäännön osoittaman toimivallan mukaisessa 
järjestyksessä yhteistyössä toimialajohdon, henkilöstöhallinnon, 
esihenkilöiden ja niiden työntekijöiden ja viranhaltijoiden kanssa, 
joita muutokset koskevat 

- vuoden 2024 talousarvion sisältämistä konkreettisista 
toimenpiteistä käynnistetään 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana.  

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus  
- päättää vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvän 

yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) 
neuvottelutuloksen ja  

- päättää todeta, että neuvottelutulos sekä talousarvioehdotus 
vuodelle 2024 on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 20.12.2023 ja 

- päättää, että 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa 
edetään 30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön 
osoittaman toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 

- päättää käynnistää vuodelle 2024 talousarvion sisältämistä 
konkreettisista toimenpiteistä 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, hallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus:  

- päättää vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvän 
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) neuvottelutuloksen ja  
- päättää todeta, että neuvottelutulos sekä talousarvioehdotus 
vuodelle 2024 on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 20.12.2023 ja 



 

 

Pöytäkirja 21/2023  26 

 
Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
 

 

- päättää, että 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa 
edetään 30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön 
osoittaman toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja  
- päättää käynnistää vuodelle 2024 talousarvion sisältämistä 
konkreettisista toimenpiteistä 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhehoidon palkkioiden ja kulukorvauksien vahvistaminen v. 2024 
  
Ahall 21.12.2023 § 437    
15460/02.05.00.00/2023    
 
 
 Kantanen Kati, puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at) 

pshyvinvointialue.fi, Rautiainen Katja puh.  044 740 1688, 
katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi, Jokinen Hanna, puh. 044 718 
3303, hanna.jokinen(at)pshyvinvointialue.fi, Suomi Sanna 

 puh. 040 830 4340, sanna.suomi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriö on antanut 28.11.2023 ohjeen 

(VN/29636/2023) perhehoidon palkkioista ja korvauksista sekä niihin 
tehtävistä indeksikorotuksista 1.1.2024 lähtien. Perhehoitolain 
(263/2015) 16 §:n mukaista hoitopalkkiota tarkistetaan 
kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä 
tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2023 vahvistettu 
palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 vahvistettu palkkakerroin 
1,637 jolloin vähimmäismääräiset hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024 
lukien vuoden 2023 tasosta 5,07 prosenttia. 
 
Hoitopalkkion vähimmäismäärä on 942,02 euroa. Jos hoitopalkkio 
on sovittu toimeksiantosopimuksessa vähimmäismäärää 
suuremmaksi tai pienenemmäksi, korotetaan hoitopalkkiota 
indeksitarkistuksen johdosta 1.1.2024 lukien 5,07 prosenttia. 
 
Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja 
käynnistämiskorvauksia tulee perhehoitolain 19 §:n mukaan 
tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta elinkustannusindeksi 
(lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun vuosimuutoksen 
mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa 2022 oli 
2211 ja lokakuussa 2023 se oli 2318. Indeksin pisteluku on noussut 
noin 4,84 prosenttia. Perhehoitolain mukaisten korvausten 
vähimmäismäärää tulee nyt tarkistaa elinkustannusindeksin 
muutosta vastaavasti. 
 
Perhehoitolain 17 §:n mukaisten kulukorvausten vähimmäismäärä 
on 1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myös muita kuin 
vähimmäismääräisiä kulukorvauksia tulee tarkistaa 
elinkustannusindeksin pisteluvun muutosta vastaavasti 1.1.2024 
alkaen. 
 
Myös perhehoitolain 18 §:n mukaisen käynnistämiskorvauksen 
enimmäismäärä tulee tarkistaa elinkustannusindeksin pisteluvun 
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muutosta vastaavasti. Käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 
1.1.2024 alkaen 3528,16 euroa perhehoidossa olevaa henkilöä 
kohti. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella perhehoidon hoitopalkkioiden, 
kulukorvausten ja käynnistämiskorvausten osalta vuoden 2023 
määrät on vahvistanut aluehallitus kokouksessaan 7.12.2022.  
 
Indeksikorotukset tulee tehdä seuraaviin palkkioihin ja korvauksiin: 
• Lasten ja nuorten perhehoito sekä perhehoidon palkkioihin 

perustuva tukiperhehoito, hoitopalkkiot 
o Perushoitopalkkio ja 30% korotettu hoitopalkkio 
o Vaativa sijaisperhehoito III, IV ja V 
o Lyhytaikaisen perhehoidon hoitopalkkio 
o Lype-päivystysringin varallaolopalkkio ja korotettu 

varallaolopalkkio 
o Vähimmäishoitopalkkio/kaksinkertainen 

vähimmäispalkkio 
• Ikääntyneiden perhehoito, hoitopalkkiot 

o Pitkäaikainen perhehoito, maksuluokka 1 ja 2 
o Lyhytaikainen perhehoito 

• Vammaispalvelujen pitkäaikaisen ja lyhytaikaisen 
perhehoidon palkkiot  

• Kulukorvaukset lasten ja nuorten, vammaisten ja 
ikääntyneiden perhehoitoon sekä lasten ja nuorten 
tukiperhehoitoon: kuukausittaiseen kulukorvaukseen 
perustuvat korvaukset sekä kilometrikorvaus 

• Käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä lasten ja nuorten, 
vammaisten ja ikääntyneiden perhehoitoon 
 

Ikääntyneiden perhehoidon vahvistaminen on osa tuottavuus ja 
taloudellisuus ohjelman toimenpiteitä ja siksi indeksikorotusta 
suurenpi korotus on valmistelu seuraaviin palkkioihin: 

• Osavuorokautinen perhehoito 
• Perhehoitajan sijaistamisesta maksettavat palkkiot 
• Asiakkaan kodissa tapahtuvan perhehoidon hoitopalkkiot 

 
Osana lasten ja nuorten perhehoidon tuen toimintaa on organisoitu 
myös vertais- ja kokemustoimintaa erityisesti lastensuojelun 
sijaishuoltoon liittyen. Tämän johdosta Lasten ja nuorten 
perhehoidon hoitopalkkioista ja kulukorvaksista laaditulla liitteellä on 
on lisäksi määritelty joitakin asiantuntijapalkkioita vakiintuneiden 
toimintamuotojen ylläpitämiseksi. Voikukkia- ja perhehoidon mentori-
toiminnan palkkiotaso perustuu koulutettujen kokemustoimijoiden 
palkkioista annettuihin suosituksiin ja käytössä olleeseen 
palkkiotasoon, jolla turvataan kokemustoimijoiden saatavuutta. 
Vertaishenkilön yksilötyöskentelyyn liittyvä palkkio puolestaan on 
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yhdenmukainen perhepalveluissa vahvistetun tukihenkilötoiminnan 
palkkioiden ja korvausten kanssa. 

Esityslistan oheisaineistona:  

• Sosiaali- ja terveysministeriön ohje, perhehoidon palkkiot ja 
korvaukset 2024 

      Esityslistan liitteenä: 

• Vammaispalvelujen perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 
PSHVA 2024 

• Ikäihmisten perhehoidon palkkiot ja kulukorvaus 2024 
• Lasten ja nuorten perhehoidon ja tukiperhehoidon palkkiot ja 

korvaukset, indeksikorotukset 2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus vahvistaa 1.1.2024 lähtien perhehoidon 
hoitopalkkioiden, kulukorvausten, käynnistämiskorvausten ja 
asiantuntijapalkkioiden osalta indeksitarkistukset seuraavasti: 
 

• Lasten ja nuorten perhehoidon, vaativan sijaisperhehoidon 
(III, IV ja V) ja lyhytaikaisen perhehoidon hoitopalkkioihin sekä 
Lype-päivystysringin varallaolopalkkioihin sekä 
vähimmäishoitopalkkioihin perustuviin palkkioihin 5,07 
prosentin indeksikorotus 

• Ikääntyneiden pitkäaikaisen (1 ja 2) ja lyhytaikaisen 
perhehoidon hoitopalkkioihin 5,07 prosentin indeksikorotus 

• Vammaispalvelujen pitkäaikaisen ja lyhytaikaisen 
perhehoidon hoitopalkkioihin 5,07 prosentin indeksikorotus 

• Lasten ja nuorten, vammaisten ja ikääntyneiden perhehoidon 
kulukorvauksiin 4,84 prosentin indeksikorotus 

• Lasten ja nuorten, vammaisten ja ikääntyneiden perhehoidon 
käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä 3528,16 euroa 
perhehoidossa olevaa henkilöä kohti. 

 
Aluehallitus vahvistaa 1.1.2024 lähtien ikääntyneiden perhehoidon 
palkkiot tasokorotuksen mukaisesti osavuorokautinen perhehoidon, 
perhehoitajan sijaistamisesta maksettavan palkkion ja asiakkaan 
kodissa tapahtuvan perhehoidon palkkion osalta liitteen mukaisesti.  
 
Aluehallitus vahvistaa 1.1.2024 lähtien lasten ja nuorten 
perhehoitoon liittyvät asiantuntijapalkkiot liitteen mukaisesti. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § kohta 1 ja hallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa perhehoidon hoitopalkkiot, 

kulukorvaukset, käynnistämiskorvaukset ja asiantuntijapalkkiot 
liitteiden mukaisesti lapsille, ikääntyneille ja vammaisille 1.1.2024 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Omaishoidon tuen hoitopalkkiot ja sijaishoitopalkkiot 1.1.2024 alkaen 
  
Ahall 21.12.2023 § 438    
460/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Suomi Sanna, puh. 040 830 4340, 

sanna.suomi(at)pshyvinvointialue.fi, Jokinen Hanna, puh. 044 718 
3303, hanna.jokinen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden suuruudesta ja 
alimmasta hoitopalkkiosta säädetään omaishoidon tuesta annetun 
lain (937/2005) 5 §:ssä. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkiota 
tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/ 2006) 96 
§:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

Vuodelle 2023 vahvistettu palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 
vahvistettu palkkakerroin on 1,637. Omaishoidon tuen hoitopalkkion 
vähimmäismäärä on 1.1.2024 lukien 461,99 euroa kuukaudessa. 
Hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana maksettava 
hoitopalkkio on vähintään 923,99 euroa kuukaudessa. 
(Valtioneuvoston ohjesääntö 29.11.2023 VN/33637/2023) 

Hoitopalkkion määrän tarkistus tehdään 1.1.2024 lukien myös 
sellaisiin hoitopalkkioihin, jotka on sovittu palkkion 
vähimmäismäärää suuremmiksi tai pienemmiksi, ja jotka perustuvat 
ennen tarkistusajankohtaa voimassa olleeseen 
omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2024 vahvistettu palkkakerroin 
merkitsee hoitopalkkioihin noin 5,07 prosentin korotusta vuoteen 
2023 verrattuna. 

Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan vapaan tai muun 
poissaolon aikaisen sijaishoidon tekemällä toimeksiantosopimuksen 
sijaishoitajan kanssa omaishoidon tuesta annetun lain 4 a §:n 
perusteella. Hyvinvointialue päättää sijaishoidon hoitopalkkioiden 
suuruuden. Hoitopalkkioiden noin 5,07 prosentin korotus tehdään 
1.1.2024 lukien myös omaishoidon tukena järjestettävän sijaishoidon 
palkkioihin. 

Esityslistan liitteenä:  

• Omaishoidon tuen hoitopalkkiot Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella 2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää vahvistaa 1.1.2024 alkaen indeksitarkastuksen 
5,07 prosenttia omaishoidon tuen hoitopalkkioihin, sijaishoidon 
palkkioihin ja kulukorvauksiin.  



 

 

Pöytäkirja 21/2023  32 

 
Aluehallitus § 438 21.12.2023 
 

 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Omaishoitolaki edellyttää korvausten tarkistamista.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 1 ja hallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa 1.1.2024 alkaen indeksitarkastuksen 

5,07 prosenttia omaishoidon tuen hoitopalkkioihin, sijaishoidon 
palkkioihin ja kulukorvauksiin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2024 alkaen 
  
Ahall 21.12.2023 § 439    
15456/02.05.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 

puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
laskutuspäällikkö Tiina Roininen, tiina.roininen(at)pshyvinvointialu.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää asiakkailta 
perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut. Pohjois-
Savon hyvinvointialueen asiakasmaksuhinnasto sisältää sekä 
sosiaali- että terveydenhuollon maksut. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksut perustuvat sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annettuun lakiin (734/1992) ja 
asiakasmaksuasetukseen (912/1992). 
 
Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa säädetään palvelujen 
enimmäismaksuista. Hyvinvointialue voi päättää, että palvelusta ei 
peritä maksua tai maksu on pienempi kuin laissa on säädetty. Osa 
palveluista on lailla säädetty maksuttomaksi. Joidenkin palvelujen 
maksuja sääntelevät asiakasmaksulain yleisperiaatteet 
(asiakasmaksulaki 2 §), jolloin palvelusta perittävä maksu voi olla 
enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten 
suuruinen. 
 
Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa säädettyjen asiakasmaksujen 
enimmäismäärät ja asiakasmaksukaton euromäärä on sidottu 
asiakasmaksulainsäädännössä säädetysti kansaneläkeindeksiin. 
Lisäksi työeläkeindeksiin on sidottu pitkäaikaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen, pitkäaikaisen laitoshoidon ja 
pitkäaikaisen perhehoidon asiakkaan vähimmäiskäyttövaran määrä; 
sekä jatkuvan ja säännöllisen kotona annettavan palvelun sekä 
pitkäaikaisen yhteisöllisen asumisen tulosidonnaisen asiakasmaksun 
määrittämisessä käytettävät tulorajat (ts. euromäärät, joita ei 
huomioida lakisääteisesti maksua määritettäessä asiakkaan tulona). 
 
Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa säädetyt asiakasmaksujen 
enimmäiseuromäärät tarkistetaan joka toinen vuosi 
kansaneläkeindeksin tai työeläkeindeksin muutoksen mukaisesti. 
Valtioneuvosto on antanut 23.11.2023 asetuksen (STM/2023/11) 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuasetuksen 
muuttamisesta, mikä korottaa asiakasmaksuasetuksessa 
säädettyjen asiakasmaksujen enimmäismääriä 1.1.2024 alkaen noin 
10 %. 
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Lisäksi Sosiaali- ja terveysministeriö on antanut 23.11.2023 
ilmoituksen asiakasmaksulaissa säädettyjen kansaneläkeindeksiin 
sidottujen asiakasmaksujen enimmäiseuromääristä (korotus noin 10 
%) ja työeläkeindeksiin (korotus noin 5,7 %) sidottujen 
vähimmäiseuromäärien ja tulorajojen euromääristä. 
 
Työeläkeindeksikorotuksen 5,7 % vuoksi pitkäaikaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen ja pitkäaikaisen perhehoidon 
lakisääteinen vähimmäiskäyttövara nousee 167 eurosta/kk 182 
euroon/kk; pitkäaikaisessa laitoshoidossa olevien lakisääteinen 
käyttövara puolestaan 112 eurosta/kk 122 euroon/kk. Lisäksi 
jatkuvan ja säännöllisen kotona annettavan palvelun ja pitkäaikaisen 
asumispalvelun asiakasmaksun määrityksessä huomioitavat 
lakisääteiset tulorajat tulevat korottumaan työeläkeindeksikorotuksen 
vuoksi (esim. yhden henkilön taloudessa tuloraja ennakoidusti 
nousisi 598 eurosta 653 euroon. 
 
Asiakasmaksukaton euromäärä nousee 692 eurosta 762 euroon 
kalenterivuodessa, mikä tasaa asiakkaille asiakasmaksuista 
aiheutuvaa taloudellista kuormitusta. 
 
Asetuksen mukaisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja 
tarkistetaan pääsääntöisesti kahden vuoden välein.  

 
Asiakasmaksujen osalta tarkistuksia voidaan tehdä lainsäädännön 
muuttuessa.  

Esityslistan liitteenä:  

- Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2024 alkaen 
- Huojennusohje 2024 

Esityslistan oheisaineistona:  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut ja 
huojennusohjeen liitteiden mukaisesti. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Asiakasmaksujen korotus on välttämätöntä koska kustannustaso on 
merkittävästi noussut. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § kohta 8  
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut ja 
huojennusohjeen liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Maria Huttunen oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 

11.30 - 11.35. 
 
Hannu Kokki teki esityksen, että:  
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi, että 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
peritään saman suuruisina kuin vuonna 2023, ja että myös 
mahdollisuus huojennukseen ja vapautukseen pidetään vuoden 
2023 kaltaisena.  
 
Kati Åhman, Veijo Tirkkonen ja Laura Meriluoto kannattivat Hannu 
Kokin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa äänestys.  
 
Äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI Hannu Kokin vastaesitys.  
 
Äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti:  
JAA-ääniä: 9 
EI-ääniä: 4 
 
JAA-ääniä antoivat: Merja Rautiainen, Markku Rossi, Karoliina 
Partanen, Annukka Ojala, Ilpo Kärkkäinen, Kari Ojala, Riitta 
Raatikainen, Markku Siponen, Aino Kanniainen 
EI-ääniä antoivat: Hannu Kokki, Kati Åhman, Laura Meriluoto, Veijo 
Tirkkonen 
 
Päätökseksi tuli esittelijän pohjaesitys. 
 
Äänestyspöytäkirja on liitteenä. 
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Ensihoitopalvelun tuottamiseen liittyvä muutos osana taloudellisuus- ja 
tuottavuusohjelmaa sekä palvelujärjestelmän kokonaisuudistusta 
  
Ahall 21.12.2023 § 440    
13666/00.01.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Jouni Kurola, puh. 044 717 4085, 

jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Osana SOTE palvelustrategiaa aluehallitus on 5.6 2023 
päätöksellään edellyttänyt ensihoidon tarkoituksenmukaisen hallinto- 
ja toimintamallin selvittämistä ja sen päättämistä vuoden 2023 
aikana. 
 
Osana taloudellisuus- ja tuottavuusohjelma 2.0 (aluehallitus 21.11 
2023) ja siihen liittyvää palvelujärjestelmän kokonaisuudistusta on 
edellytetty tarkasteltavan osastohoidon, asumisen ja kotiin vietyjen 
palvelujen uudistamista (R2). 
 
Yleisten palvelujen ja pelastustoimi- ja turvallisuus toimialojen 
viranhaltijajohdon yhteisenä työnä on kokonaisuuteen liittyen laadittu 
raportti. Raportissa ei ole keskitytty tarkastelemaan yksinomaan 
ensihoitopalvelun tuottamisen vaikutuksia vaan siinä on tarkasteltu 
ensihoitopalvelun toiminnallista kokonaisuutta ja integraatiopintoja 
potilashoidon kokonaisuuden näkökulmasta huomioiden 
palvelujärjestelmän kokonaisuudistuksen tavoitteet. 
 
Väestön ikääntyminen näkyy jo tällä hetkellä Pohjois-Savossa muun 
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon päivystyksellisten ongelmien 
lisääntyvänä palveluntarpeena, johtaen päivystyspisteiden 
kuormittumiseen sekä vuodeosastopaikkojen riittämättömyyteen. 
Merkittävä osa ensihoidon palvelutuotannosta kohdistuu yli 75-
vuotiaisiin. Vuoteen 2040 mennessä ikääntyneiden yli 75-vuotiaiden 
osuus Pohjois-Savossa tulee kasvamaan yli 60 prosenttia.  
  
Lainsäädännön sekä nykyisen hallitusohjelman mukaisesti 
ensihoitopalvelu tulee suunnitella ja toteuttaa yhteistyössä kiinteänä 
osana muiden päivystyksellisten palveluiden ja kotisairaalan kanssa, 
koska potilaat ja heidän hoitoprosessinsa ovat yhteisiä kotisairaalan, 
muiden kotiin vietyjen palvelujen sekä päivystyspisteiden kanssa. On 
todettava, että ensihoitopalvelun palveluntarpeesta vain pienessä 
osassa (noin 3 %) on tosiasiallinen kontaktipinta pelastustoimen 
tehtäviin, mutta toiminnan kannalta näissä tehtävissä yhteistyön 
merkittävyys on suuri.     
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Ensihoidon, päivystyksen sekä kotisairaalan muodostamalla 
uudenlaisella sote-palveluiden ja potilaiden hoitoketjujen 
integraatiolla tavoitellaan Pohjois-Savossa sopeuttamistoimina 30 
%:n päivystyskäyntien ja 20 %:n päivystyksellisten 
vuodeosastohoitojen vähenemistä, joiden osalta aikaisemmin 
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaan liittyvässä Deloitten 
laatimassa selvityksessä on tuotu esiin potentiaali muuhun maahan 
verrattuna.  
 
Ensihoitopalveluiden tuottaminen päätoimisten ensihoitajien osalta 
kokonaisuudessaan palveluyksikkö Akuutin alla luo vahvimman 
pohjan Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän 
uudistamiseen sekä uuden ensihoidon, päivystyksen ja kotisairaalan 
palvelukonseptin toteuttamiseen ja muutostyön johtamiseen. 
Muutoksen yhteydessä tulee kuitenkin turvata saumaton ja avoin 
yhteistyö pelastustoimen kanssa muun muassa 
ensivastetoimintojen, moniammatillisuuden, asemaverkoston, 
turvallisuusverkon käytön sekä häiriötilanteiden ja poikkeusolojen 
varautumisen osilta. Asiakokonaisuus on käyty läpi 
yhteistoimintaelimessä 20.12.2023. 
 
Oheisaineistona oleva ensihoitopalvelun palvelutasopäätös on 
suunniteltu osaksi kokonaisuudistusta vuodelle 2024. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Ensihoidon palvelutasopäätös 2024 
- Ensihoidon palvelutuotannon selvitys 

 Valmistelijan päätösehdotus: 
Pelastustoimi- ja turvallisuus toimialalla työskentelevät päätoimiset 
ensihoitajat siirretään osaksi yleisten palvelujen toimialaa ja 
erityispalvelujen toimilinjaa palveluyksikkö akuuttiin ensimmäisen 
vuosipuoliskon 2024 aikana. Siirtymiseen liittyvät henkilöstö- ja 
taloushallinnolliset valmistelut käynnistetään heti ja tuodaan 
päätöksentekoon hallintosäännön mukaisesti. 
 
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös hyväksytään vuodelle 2024 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Integraatiovaikutukset on kuvattu asiaselosteessa. Talouden- ja 
tuottavuuden tärkein tavoite liittyy palvelujärjestelmän 
rakenneuudistukseen, johon liittyen tavoitellaan päivystyskäyntien 
sekä päivystyksellisten vuodeosastohoitojaksojen vähenemistä. 
Ensihoitopalvelun tuottamiseen liittyen päätoimisten ensihoitajien 
siirtyminen osaksi erityispalvelujen palveluyksikkö Akuuttia on 
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kustannusneutraali. Pelastustoimi- ja turvallisuus toimialan tuottama 
ensivaste- ja moniammatillisten palvelujen kokonaisuus säilyy. 

  
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 5 ja aluehallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että: 

 
1) pelastustoimi- ja turvallisuus toimialalla työskentelevät päätoimiset 
ensihoitajat siirretään osaksi yleisten palvelujen toimialaa ja 
erityispalvelujen toimilinjaa palveluyksikkö akuuttiin ensimmäisen 
vuosipuoliskon 2024 aikana. Siirtymiseen liittyvät henkilöstö- ja 
taloushallinnolliset valmistelut käynnistetään heti ja tuodaan 
päätöksentekoon hallintosäännön mukaisesti. 
 
2) ensihoitopalvelun palvelutasopäätös hyväksytään vuodelle 2024 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösesitystä kokouksessa kuulumaan seuraavasti: 
Aluehallitus päättää, että: 
1) pelastustoimi- ja turvallisuus toimialalla työskentelevät päätoimiset 
ensihoitajat siirretään osaksi yleisten palvelujen toimialaa ja 
erityispalvelujen toimilinjaa palveluyksikkö akuuttiin vuoden 2024 
aikana. Siirtymiseen liittyvät henkilöstö- ja taloushallinnolliset 
valmistelut käynnistetään heti ja tuodaan päätöksentekoon 
hallintosäännön mukaisesti. 
2) ensihoitopalvelun palvelutasopäätös hyväksytään vuodelle 2024. 
 
Laura Meriluoto esitti, että ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen 
palauttamista valmisteluun.  
Puheenjohtaja totesi, että esitys raukeaa kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Minna Reijonen poistui kokouksesta klo 
11.53 asian käsittelyn jälkeen.  
 
Kokoustauko klo 11.53 - 12.30. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2024-2026 
 
Ahall 04.12.2023 § 420  
  
 
 
 Valmistelija: talousjohtaja Kari Janhonen, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa 
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu 
ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista 
seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 
Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden on 
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Lisäksi siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella 
lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa 
pitkäaikaisen lainan, jos valtioneuvosto on antanut siihen valtuuden. 
Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Investointiosasta 
on ilmettävä hyvinvointialueen investointien lisäksi 
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti 
merkittävimmät investoinnit ja sen on perustuttava hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriöt ovat 
hyväksyneet siten kuin siitä erikseen säädetään. 
Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. 
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Perhe- ja  vammaispalveluiden, yleisten palveluiden, ikääntyvien 
palveluiden sekä kokonaisturvallisuuden lautakunnat ovat käsitelleet 
taloussuunnitelmaesitykset 2024 – 2026.  
 
Perhe – ja vammaispalveluiden toimialalle on lisätty määrärahoja   
750.000 € aluehallituksen 2.10.2023 antamaan raamiin nähden. 
Määrärahan lisäys kohdistuu ilmaiseen raskauden ehkäisyyn 
300 000 €,  vammaisten omaishoidon tukeen 350 000 € sekä 
omaishoidon vapaiden jäjestämiseen laitoshoidon ostoina 100 000 
€.  
 
Ensihoidon sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa ja 
budjetissa ratkaistaan vuoden 2024 alkupuolella, jolloin tarkastellaan 
myös pelastustoimen ja turvallisuuden sekä yleisten palveluiden 
toimialan budjettikokonaisuutta. 
 
Strategia-  ja konsernipalvelujen toimialat (konsernihallinto, 
hallintopalvelut, henkilöstöpalvelut, talouspalvelut sekä strategia – ja 
kehittämispalvelut) ovat myös jättäneet talousarvioesitykset.  

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2026 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2024-2026. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Talousarviolla edistetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa sekä palveluiden integraatiota. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § kohta 3 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää aloittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-
2026 käsittelyn ja sitä jatketaan aluehallituksen 21.12.2023 
kokouksessa. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Leila Pekkanen liittyi kokoukseen klo 11.05 asian käsittelyn aikana. 
- Karoliina Partanen poistui kokouksesta klo 12.05 asian käsittelyn 
aikana 
- Markku Rossi ja Laura Meriluoto poistuivat kokouksesta klo 13.02 
- Kokoustauko klo 13.02-13.40 
- Antti Hedman poistui kokouksesta klo 14.00 asian käsittelyn aikana 
- Markku Siponen poistui kokouksesta klo 14.09 asian käsittelyn 
aikana 
- Minna Mykkänen poistui kokouksesta klo 14.30 asian käsittelyn 
aikana 
- Marena Paahto poistui kokouksesta klo 14.33 asian käsittelyn 
aikana 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.47. 

 
  
 
Ahall 21.12.2023 § 441    
3731/02.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Valmistelija: talousjohtaja Kari Janhonen, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue. 
 

Aluehallitus aloitti 04.12.2023 talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2024 – 2026 käsittelyn ja käsittelyä jatketaan 
21.12.2023. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2026 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus jatkaa talousarvion käsittelyä ja esittää talousarvion 
2024 ja taloussuunnitelman 2024-2026 aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Talousarviolla edistetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa sekä palveluiden integraatiota. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § kohta 3 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2024-2026 ja esittää sen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Merja Rautiainen teki esityksen (kohta 5.4), että: 

Esitetään 950.000 euron lisäystä pienten pelastusasemien 
asemavastaavien palkkaamiseksi (16 virkaa) palvelutasopäätöksen 
mukaisen toiminnan varmistamiseksi.   
 
Veijo Tirkkonen, Hannu Kokki, Laura Meriluoto, Kati Åhman, Ilpo 
Kärkkäinen, Markku Rossi, Annukka Ojala, Aino Kanniainen ja Riitta 
Raatikainen kannattivat Merja Rautiaisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa äänestys.  
 
Äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI Merja Rautiainen 
vastaesitys.  
 
Äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti:  
JAA-ääniä: 2 
EI-ääniä: 11 
 
JAA-ääniä antoivat: Karoliina Partanen, Kari Ojala 
EI-ääniä antoivat: Veijo Tirkkonen, Hannu Kokki, Laura Meriluoto, 
Kati Åhman, Ilpo Kärkkäinen, Markku Rossi, Annukka Ojala, Aino 
Kanniainen, Riitta Raatikainen, Markku Siponen, Merja Rautiainen. 
 
Päätökseksi tuli Merja Rautiaisen esitys. 
 
Äänestyspöytäkirja on liitteenä. 
 
Laura Meriluoto teki seuraavat vastaesitykset: 
- 600 000 euron lisäys vammaisten kuljetuksiin (sosiaalihuoltolain 
mukainen kuljetuspalvelu). 
- lastensuojelun jälkihuoltoa jatketaan entisillä ikärajoilla ja tähän 
osoitetaan 150 000 euroa. 
- ikääntyneiden omaishoitoon tehdään 1 miljoonan euron lisäys. 
- 1 miljoonan euron lisäys yleisiin palveluihin hoidon jatkuvuuden 
parantamiseen omalääkärijärjestelmää pilotoimalla. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Laura Meriluodon tekemät esitykset 
raukesivat kannattamattomana.  
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Lisäksi aluehallitus päätti yksimielisesti poistaa talousarviosta sivulta 
51 lauseen: Vakinaisen henkilökunnan palkkakustannuksissa ei ole 
voitu huomioida kaikkia jo tiedossa olevia korotuksia. 
 
Aluehallitus hyväksyi talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2024-
2026 pelastustoimen 950.000 euron määrärahalisäyksellä pienten 
pelastusasemien asemavastaavien palkkaamiseksi (16 virkaa) 
palvelutasopäätöksen mukaisen toiminnan varmistamiseksi ja 
esittää sen aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
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Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 2022 
 
Tarkltk 30.05.2023 § 44  
  
 
 
 Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044-711 3202, katja.yli-

monni(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 Arviointikertomuksen käsittely Vaalijalan tarkastuslautakunnassa:  

Tarkastuslautakunta Vaalijala 04.05.2023 § 16 
1855/00.02.02/2023 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida Vaalijalan 
kuntayhtymän yhtymäkokouksen asettamien tavoitteiden 
toteutumista. Vaalijalan tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 -
asiakirjassa on selvitys hallinnollisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta. 
Liitteenä esitys Vaalijalan kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseksi vuodelta 2022. 
 
Esitys 
Tarkastuslautakunta antaa liitteenä olevan arviointikertomuksen 
Vaalijalan kuntayhtymän toiminnasta vuodelta 2022 Etelä- ja 
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille ja edelleen 
Etelä- ja Pohjois-Savon hyvinvointialueiden aluevaltuustoille tiedoksi. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 2022 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta hyväksyy osaltaan Vaalijalan erityishuoltopiirin 
kuntayhtymän vuoden 2022 arviointikertomuksen ja saattaa sen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
Esittelijä arviointipäällikkö 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  

1. Hyväksyy osaltaan Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän 
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vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Esa Tuovinen poistui kokouksesta § 38-39 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 13:21-14:00 (HL 28.5). 
 
Tarkastuslautakunta 
1. Hyväksyi osaltaan Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän 
vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
  
 
Avalt 19.06.2023 § 44  
  
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 2022 
 

 Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  
1. Saattaa Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti merkitä arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää 
aluehallitusta antamaan lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 

 
  
 
Ahall 21.12.2023 § 442    



 

 

Pöytäkirja 21/2023  46 

 
Tarkastuslautakunta § 44 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 44 19.06.2023 
Aluehallitus § 442 21.12.2023 
 

 

3846/00.03.01/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialuelain 125 §:ssä todetaan, että aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. Tarkastuslautakunta pyysi aluehallitusta antamaan 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 
Arviointikertomus ei anna aihetta toimenpiteisiin. 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Vaalijalan erityishuoltopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 2022 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että erillistä vastinetta 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2022 ei ole 
tarpeen antaa. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

 
Kyseessä on aluevaltuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluva käsittely. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § kohta 14. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että erillistä vastinetta 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2022 ei ole 
tarpeen antaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän arviointikertomus 2022 
 
Tarkltk 30.05.2023 § 42  
  
 
 
 Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044-711 3202, katja.yli-

monni(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Arviointikertomuksen käsittele Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymän tarkastuslautakunnassa:  
§ 13 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS 
Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
yhtymäkokouksen 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Sote uudistuksen vuoksi liikelaitoskuntayhtymän tarkastuslautakunta 
valmistelee arviointikertomuksen osaltaan Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille. 
Liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätöksen hyväksymisestä 
ja vastuuvapauden myöntämisestä päättävät hyvinvointialueet, joille 
liikelaitoskuntayhtymän jäseninä olleiden sairaanhoitopiirien toiminta 
on siirtynyt. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomuksen ja päättää 
saattaa sen Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Päätösesitys hyväksyttiin. Arviointikertomus (liite 1) allekirjoitetaan 
sähköisesti. 

Käsittely Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnassa:  

Tarkastuslautakunta 11.5.2023 34 § 

Sote-uudistusta koskevan lainsäädännön vuoksi ISLABin toimintaa 
ei ole voitu jatkaa nykyisessä liikelaitoskuntayhtymämuodossa enää 
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1.1.2023 jälkeen. Sairaanhoitopiirit ja hyvinvointialueet päättivät 
uudelleenorganisoida yhtymän, ja siirtää toiminnan 
hyvinvointialuelain sallimaan yhteistyömuotoon, eli 
hyvinvointiyhtymämuodossa tehtäväksi. 

Toiminta päätettiin siirtää siten, että yhtymn käytännön toiminta 
jatkuisi entisellään. Varsinainen liiketoimintasiirto ja toiminnan 
uudelleenjärjestely toteutettiin teknisesti kolmessa osassa ns. 
sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa 2022-2023: 

1. liikelaitoskuntayhtymä purettiin ja toiminta siirrettiin jako-osuuksina 
sairaanhoitopiireille, 

2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyi 
sairaanhoitopiirien mukana yleisseuraantona hyvinvointialueille, ja 

3. hyvinvointialueille siirtynyt toiminta siirrettiin hyvinvointialueilta 
ISLAB hyvinvointiyhtymää 

Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoksen 
tarkastuslautakunnan käsittely arviointikertomuksesta 18.4.2023 § 
13: 

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
yhtymäkokouksen 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Sote uudistuksen vuoksi liikelaitoskuntayhtymän tarkastuslautakunta 
valmistelee arviointikertomuksen osaltaan Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille. 
Liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätöksen hyväksymisestä 
ja vastuuvapauden myöntämisestä päättävät hyvinvointialueet, joille 
liikelaitoskuntayhtymän jäseninä olleiden sairaanhoitopiirien toiminta 
on siirtynyt. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomuksen ja päättää 
saattaa sen Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
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Päätösesitys hyväksyttiin. Arviointikertomus (liite 1) allekirjoitetaan 
sähköisesti. 

Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
purkautuessa 31.12.2023 klo 23:59 sairaanhoitopiiriin, 

-        merkitsee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
tarkastuslautakunta Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoksen 
tarkastuslautakunnan valmisteleman arviointikertomuksen tiedoksi. 

Esitys 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Itä-Suomen 
laboratiorioliikelaitoksen kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
valmisteleman arviointikertomuksen 2022. 

Päätös 

Puheenjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 

Tarkastuslautakunta siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 

Hyväksyttiin. 

Tarkastuslautakunta 16.5.2023 43 § 

Esitys 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Itä-Suomen 
laboratorioliikelaitoksen kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
valmisteleman arviointikertomuksen 2022 

Päätös: Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi Itä-Suomen 
laboratorioliikelaitoksen kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
valmisteleman arviointikertomuksen 2022. 

Esityslistan liitteenä:  

- Itä-Suomen laboratorioliikelaitoksen kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnan valmisteleman arviointikertomus 2022 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta hyväksyy osaltaan Itä-Suomen 
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen ja saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
 
Esittelijä arviointipäällikkö 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  

1. Hyväksyy osaltaan Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymän vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti 
1. Hyväksyä osaltaan Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymän vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
  
 
Avalt 19.06.2023 § 42  
  
 
 
  
 Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  

1. Saattaa Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
vuoden 2022 arviointikertomuksen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
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toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että  
- Miia Eskelinen-Fingeroos ja Sakari Pääkkö poistuivat klo 12.52. 
 
Aluevaltuusto päätti merkitä arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää 
aluehallitusta antamaan lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 

 
 
 
Ahall 21.12.2023 § 443    
3845/00.03.01/2023    
 
 Valmistelija: Kari Janhonen puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Hyvinvointialuelain 125 §:ssä todetaan, että Aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. Tarkastuslautakunta pyysi aluehallitusta antamaan 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 
Arviointikertomus ei anna aihetta toimenpiteisiin. 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Itä-Suomen laboratorioliikelaitoksen kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnan valmisteleman arviointikertomus 2022 
 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että erillistä vastinetta 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2022 ei ole 
tarpeen antaa. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Kyseessä on aluevaltuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluva käsittely. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § kohta 14. 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että erillistä vastinetta 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2022 ei ole 
tarpeen antaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palvelujen (erityispalvelut) toimialan virkaesitykset ja virkanimikemuutokset 
mielenterveys ja hyvinvointi -palveluyksikössä 
  
Ahall 21.12.2023 § 444    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Jari Saarinen, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 puh. 044 718 6301, 
 Jouni Kurola, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 4085, 
 Teijamari Laasonen-Balk, teijamari.laasonen-balk(at) 

pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 4060 
 

 
Hyvinvointialueelle siirryttäessä mielenterveys ja hyvinvointi 
palveluyksikköön yhdistyivät KYSin nuorisopsykiatrian ja 
aikuispsykiatrian, Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän mielenterveys- ja 
päihdepalvelut sekä Varkauden mielenterveys- ja päihdepalvelut. 
Tämä kokonaisuus sisältää Ylä-Savosta Iisalmen, Kiuruveden, 
Sonkajärven, Vieremän sekä uutena Rautavaaran mielenterveys- ja 
päihdepalvelut nuorisopsykiatrian ja aikuispsykiatrian osalta. Tähän 
kuuluvat kaikkien näiden kuntien polikliiniset avopalvelut sekä 
Iisalmen psykiatrisen- ja riippuvuusosaston palvelut sekä 
selviämisasema. Varkauden alueelta Varkauden mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen avohoito sekä Joroisten mielenterveyspalvelut 
kuuluvat tähän kokonaisuuteen. KYSin osalta 
yleissairaalapsykiatrian poliklinikka, päihdepsykiatrian poliklinikka 
sekä Julkulan sairaalan osastotoiminta ja nuorisopsykiatrian 
poliklinikka sekä osastotoiminta kuuluvat kokonaisuuteen. Kuopion 
psykiatrian keskuksen psykiatrinen avohoito on palveluyksikkömme 
laajin aikuisille suunnattu poliklinikkatoiminta. Siilinjärvellä toimiva 
psykiatrian poliklinikka on lisäksi osa kokonaisuutta. 
 
Erityispalvelujen sisäinen ja hallintosäännön mukainen 
organisaatiomuutos edellä mainitun kokonaisuuden johtamiseksi 
vaatii virkamuutokset. On huomioitava, että tuotettavien palveluiden 
laajuus on ollut liian suuri yhden koko palveluyksikön vastaavan 
lääkärin hallittavaksi ja johtamistehtävien jako toimintayksikkötasolla 
on arvioitu välttämättömäksi ja samalla vastaamaan paremmin 
muiden erityispalveluiden palveluyksiköiden hallinnollista rakennetta. 
 
Aikuisten psykiatrisen avohoidon polikliininen toiminta muodostaa 
kokonaisuuden, jonka vastuun keskittäminen yhdelle vastaavalle 
lääkärille on arvioitu olevan tarkoituksenmukainen toiminta- ja 
johtamismalli samalla kohdentaen Iisalmen ja Varkauden vapautuvat 
ylilääkärin virat suoraan potilastyöhön. Vastaavasti sama 
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keskittämisjärjestely nähdään järkeväksi toteuttaa myös 
nuorisopsykiatrian polikliinisen toiminnan osalta. 

 
 
Erityispalvelujen mielenterveys ja hyvinvointipalveluyksikön 
kokonaisuuden johtamiseksi ja pysyvän johtamisrakenteen 
toteuttamiseksi esitetään seuraavaa: 
 
1. Iisalmen psykiatrian ylilääkärin viran lakkauttaminen 
2. Varkauden psykiatrian ylilääkärin viran lakkauttaminen 

 
 
Varkauden nuorisopsykiatrian ylilääkärin virassa on viranhaltija. 
Hänet siirretään oman suostumuksen mukaisesti viranhaltijalain 24 § 
perusteella erikoislääkärin virkaan entisin palkkaeduin. 
 
 
Lakkautettavien virkojen tilalle esitetään perustettavaksi: 
 
1. Nuorisopsykiatrian toimintayksikön vastaavan lääkärin virka 
2. Aikuispsykiatrian avohoidon toimintayksikön vastaavan lääkärin 

virka 
 

 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää: 
 
1. Lakkauttaa Iisalmen ja Varkauden psykiatrian ylilääkärin virat 

 
2. Perustaa Aikuispsykiatrian avohoidon ja nuorisopsykiatrian 

toimintayksiköiden vastaavien lääkärien virat ja myöntää näille 
täyttöluvat 
 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Integraatiovaikutukset on kuvattu asiaselosteessa. 

 
  
Toimivallan peruste Hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
1) lakkauttaa Iisalmen ja Varkauden psykiatrian ylilääkärin virat 
2) perustaa Aikuispsykiatrian avohoidon ja nuorisopsykiatrian 
toimintayksiköiden vastaavien lääkärien virat ja myöntää näille 
täyttöluvat 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
Poistetaan. 
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Yleisten palvelujen (erityispalvelut) kardiologian apulaisylilääkärin viran 
lakkauttaminen ja kardiologian erikoislääkärin viran perustaminen KYS, Sydänkeskus 
  
Ahall 21.12.2023 § 445    
860/01.01.00/2022    
 
 

Valmistelija: Jari Saarinen, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 
044 7186301, Anu Turpeinen,puh. 044 717 4804, 
anu.turpeinen(at)pshyvinvointialue.fi, Pekka Jäkälä, puh. 044 717 
9324, pekka.jakala(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 KYS Sydänkeskuksessa on ollut apulaisylilääkärin virka, joka 

vapautui entisen apulaisylilääkärin tullessa valituksi kardiologian 
ylilääkäriksi. Siten vanhalle viralle ei ole tarvetta. Samanaikaisesti 
HVA-muutoksessa jäi yksi kardiologian erikoislääkärin virka 
siirtymättä uudelle hyvinvointialueelle. 

 
 Perustelut: Kardiologian erikoislääkärin (toimenpidekardiologia) virka 

on välttämätön mm. lakisääteisen 24/7-sydäninfarktipäivystyksen 
järjestämiseksi sekä hyvinvointialueiden välisen myynnin 
saavuttamiseksi. Viralle on saatu täyttölupa toimialajohtaja Jari 
Saariselta. 

 
 Kustannusvaikutus on neutraali tai säästävä. 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää lakkauttaa kardiologian apulaisylilääkärin viran 
ja perustaa kardiologian erikoislääkärin viran. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää lakkauttaa kardiologian apulaisylilääkärin viran 

ja perustaa kardiologian erikoislääkärin viran. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen 
toimikunnan kokoonpanon muutos ja uuden varajäsenen sidonnaisuusilmoitus 
  
Ahall 21.12.2023 § 446    
774/00.00.01/2023    
 
 
 Valmistelija: Kirsi Luoto, erityisasiantuntija, 

kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 2102 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen lääketieteellinen 
tutkimuseettinen toimikunta esittää jäsenmuutoksia 1.1.2024 alkaen 
seuraavasti: 
 
Maallikkojäsen Annamaija Louheranta on ilmoittanut eroavansa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen lääketieteellisen 
tutkimuseettisen toimikunnan jäsenyydestä. Hänen tilalleen 
varsinaiseksi maallikkojäseneksi toimikunta esittää Tatu Teräväistä. 
Tatu Teräväisen tilalle maallikkovarajäseneksi toimikunta esittää 
Saara Happoa. 

Esityslistan oheisaineistona: 

- Sidonnaisuusilmoitus Saara Happo 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen lääketieteellisen 

tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 1.1.2024-31.5.2025 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanosta 
esityksen mukaisesti. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 20 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen 

lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanosta 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtäminen, aluehallitus 
  
Ahall 21.12.2023 § 447    
776/00.01.02.04/2023    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Julkisuuslain 14 §:n mukaan viranomaisen asiakirjan antamisesta 
päättää se viranomainen, jonka hallussa asiakirja on, jollei 
julkisuuslain 15 §:n 3 momentissa tai muualla laissa toisin säädetä. 
Kunnanvaltuusto voi hallintosäännössään kuitenkin antaa tässä 
laissa tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle 
toimielimelle oikeuden siirtää päättämässään laajuudessa asiakirjan 
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen 
viranhaltijalle. Samoin aluevaltuusto voi hallintosäännössään antaa 
tässä laissa tarkoitettuna viranomaisena toimivalle hyvinvointialueen 
toimielimelle oikeuden siirtää päättämässään laajuudessa asiakirjan 
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen 
viranhaltijalle. Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu 
viranomaisen toimeksiantotehtävää suoritettaessa tai annettu toisen 
viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtävää varten, päättää tehtävän 
antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. Tiedon 
asiakirjan sisällöstä antaa se viranomaisen henkilöstöön kuuluva, 
jolle viranomainen on tämän tehtävän määrännyt tai jolle se hänen 
asemansa ja tehtäviensä vuoksi muuten kuuluu. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan toimielin voi päättämässään 
laajuudessa siirtää asiakirjan antamista koskevan viranomaisen 
ratkaisuvaltansa alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää siirtää toimivallan asiakirjan antamisesta 
aluehallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvassa asiassa toimialajohtajille 
ja toimilinjajohtajille, kullekin oman tehtäväalansa osalta. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 55 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää siirtää toimivallan asiakirjan antamisesta 
aluehallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvassa asiassa toimialajohtajille 
ja toimilinjajohtajille, kullekin oman tehtäväalansa osalta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Jukka Koponen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
13.22.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen eettiset ohjeet ja hyvän hallinnon periaatteet 
  
Ahall 21.12.2023 § 448    
3437/00.01.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 9460 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäinen tarkastus on valmistellut 
hyvinvointialueelle eettiset ohjeet ja hyvän hallinnon periaatteet. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen eettiset ohjeet ja hyvän 
hallinnon periaatteet 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
eettiset ohjeet ja hyvän hallinnon periaatteet liitteen mukaisesti. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, aluehallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

eettiset ohjeet ja hyvän hallinnon periaatteet liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 125 22.11.2023 

Aluehallitus § 449 21.12.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite, Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja 
 
Pevamltk 22.11.2023 § 125  
  
 
 
 Valmistelija: Katja Rautiainen, lastensuojelun palveluyksikköjohtaja, 

katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 0447401688 
 
Vihreä aluevaltuustoryhmä on tehnyt 4.9.2023 valtuustoaloitteen 
lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämiseksi 25 ikävuodessa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella. Uuteen hallitusohjelmaan 
perustuva hallituksen esitys HE 56/2023 lastensuojelulain 
muuttamisesta 1.1.2024 alkaen tulisi laskemaan lastensuojelun 
jälkihuollon ikärajaa kahdella vuodella voimassa olevaan 
lainsäädäntöön nähden. Valtuustoaloitteessa todetaan muutoksen 
olevan ongelmallinen, sillä edellisestä muutoksesta on vain vähän 
aikaa, eikä sen toivotuista tai todellisista vaikutuksista ole vielä 
näyttöä. Lainsäädännöllisen poukkoilun nähdään aiheuttavan lisäksi 
lisää epävarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien 
nuorten elämään ja vaikeuttavan pitkäjänteisen työn suunnittelua 
ammattilaisten näkökulmasta. Niin ikään lastensuojelun 
jälkihuollossa tehtävän työn katsotaan säästävän kustannuksia 
enemmän, kuin kuluttavan ja hallituksen muutosesityksellä haettujen 
säästöjen näyttäytyvän vaatimattomina erityisesti suhteutettuna 
pidemmän aikavälin vaikutuksiin. 
 
Vastaus: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on edeltävästi antanut sosiaali- ja 
terveysministeriön pyynnöstä lausuntonsa liittyen hallituksen 
esitykseen. Kuten lausunnossa todetaan, myös hyvinvointialueen 
toiminnassa on tunnistettu muutoksen aiheuttamien 
kokonaisvaikutusten ennakoinnin vaikeus sekä jälkihuollon 
tarpeessa olevien nuorten oikeus ja tarve erityiseen tukeen sekä 
tekijät, jotka lakimuutoksen suunnittelussa sekä arvioinnissa tulisi 
erityisesti huomioida. Myös nyt vastattavana olevassa 
valtuustoaloitteessa esiin tuodut näkökulmat ovat näin ollen hyvin 
tunnistettavissa ja perusteltuja. Tämän hetkisessä tilanteessa 
hallituksen esitys lain muutoksesta on sosiaali- ja 
terveysvaliokunnan käsittelyssä, eikä lain voimaantulosta ole vielä 
täyttä varmuutta.  
 
Mikäli esityksen mukainen lakimuutos astuu voimaan, on esitystä 
lailla säädettyä laajemmasta oikeudesta jälkihuoltoon alueellisesti 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella kuitenkin pidettävä myös osin 
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ongelmallisena. Lastensuojelulain voimassa olevan 75§ mukaisesti 
hyvinvointialueen on järjestettävä lapselle/nuorelle jälkihuolto laissa 
tarkoitetun sijaishuollon päättymisen jälkeen. Lastensuojelulain 16§ 
mukaisen pääsäännön perusteella lastensuojelun järjestämisestä 
vastaa hyvinvointialue, jonka alueella lapsen/nuoren koti- tai 
asuinkunta on (ns. lastensuojelun järjestämisvastuu). Vastaavasti 
voimassa olevan lastensuojelulain 16a§ mukaisesti lastensuojelun 
jälkihuollon kustannuksista vastaa se hyvinvointialue, joka on 
vastannut sijaishuollon kustannuksista. Myös aluehallintovirasto ja 
Valvira ovat antaneet joulukuussa 2022 kirjallisen ohjeen jälkihuollon 
järjestämistä ja toteuttamista koskien: sen mukaisesti 
hyvinvointialueen, jossa nuori jälkihuollon aikana asuu, tulee 
järjestää nuoren tarpeiden edellyttämät jälkihuollon palvelut ja 
tukitoimet yhteistyössä sijoittaneen (ns. jälkihuollon kustannuksista 
vastaavan) hyvinvointialueen kanssa. Nuoren myös tulee saada 
palvelut ja tukitoimet yhdenvertaisesti muiden hyvinvointialueella 
asuvien nuorten kanssa.  
 
Valvontaviranomaiset ovat edellä kuvatusti katsoneet, että 
lastensuojelulaki edellyttää jälkihuollon osalta sekä 
asuinhyvinvointialueen, että jälkihuollon kustannuksista vastaavan 
hyvinvointialueen yhteistyötä palveluiden järjestämiseksi sekä 
toteuttamiseksi sosiaalihuollon asiakkaan edun mukaisella tavalla. 
Käytännössä tyypillistä onkin erityisesti lastensuojelun jälkihuollon 
osalta, että sijaishuollon päätyttyä nuori voi muuttaa uudelleen 
paikkakunnalle, siten myös toiselle hyvinvointialueelle esimerkiksi 
opintojen, työpaikan tai perhe- ja seurustelusuhteiden johdosta. 
Yhteisellä järjestämisvastuulla halutaankin turvata asiakkaalle sekä 
luontainen mahdollisuus palveluissa asiointiin ja paikallisen 
palvelujärjestelmän hyödyntämiseen täysimääräisesti myös 
asuinpaikkakunnalla, että kokonaisvastuun ja sijaishuoltoon 
perustuvien tuen tarpeiden tunnistamisen toteutuminen. 
 
Edellä kuvattuun perustuen Pohjois-Savon hyvinvointialueella on 
lakisääteistä järjestämisvastuuta alueellaan asuvien ja jälkihuollon 
tarpeessa olevien nuorten osalta myös silloin, kun jälkihuollon tarve 
ei ole aiheutunut Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimesta 
toteutuneen sijaishuollon johdosta. Niin ikään osa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen jälkihuollon piirissä olevista asuu maakunnan 
ulkopuolella ja lähtökohtaisesti heillä on oikeus saada jälkihuoltonsa 
järjestämiseksi ja toteuttamiseksi tukea myös 
asuinhyvinvointialueeltaan. Mikäli Pohjois-Savossa jälkihuoltoa 
järjestettäisiin lakisääteistä laajemmin, voisi tästä aiheutua erityisiä 
haasteita sekä ennakoimattomia vaikutuksia suhteessa 
hyvinvointialueen alueella asuvien nuorten tasa-arvoiseen oikeuteen 
saada hyvinvointialueen järjestämiä palveluita. Toisaalta vaikutuksia 
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voisi olla myös Pohjois-Savon hyvinvointialueen jälkihuollossa 
olevien nuorten, jotka asuvat muilla hyvinvointialueilla, 
mahdollisuuksiin saada palveluaan lainsäädännön mukaisesti ja 
valvontaviranomaisen tarkoittamalla tavalla tilanteissa, joissa nuoren 
asuinhyvinvointialueella ei ole voimassa vastaavaa, lakisääteistä 
oikeutta laajempaa jälkihuollon järjestämisen tapaa.  
 
Lähtökohtana lastensuojelulain mukaisen jälkihuollon 
järjestämisessä tulee olla hyvinvointialueen asukkaiden ja 
asiakkaiden tasapuolinen oikeus palveluihin pääsyyn. Tämän lisäksi 
viranomaisvalmistelussa ei ole tällä hetkellä osoittaa tarvittavia 
voimavaroja lakisääteistä palvelutasoa laajempaan palveluiden 
tuottamiseen. Näin ollen, mikäli lastensuojelun jälkihuoltoa 
koskevaan lainsäädäntöön tulee muutoksia, tullaan Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa 
lainsäädäntöä. 
 
Lakimuutoksen voimaan astuessa osa nykyisistä jälkihuollon tukeen 
oikeutetuista nuorista tulisi jäämään jälkihuollon ulkopuolelle.  
Tämän johdosta jälkihuollon piirissä olevien nuorten etu edellyttää 
erityisen huomion kiinnittämistä heidän tuen tarpeisiin vastaamiseen 
ja erityisiin tarpeisiinsa osana koko Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
palvelujärjestelmää. Mahdollisen lakimuutoksen ei tule merkitä 
nuoren tarvitseman tuen päättymistä, vaan tuen tarpeisiin vastaavat 
sosiaalihuollon palvelut tulee toteuttaa sosiaalihuoltolain säännösten 
perusteella. Pidemmällä aikajänteellä jälkihuollon jälkeisen tuen 
jatkuvuuden hallinnan edellytyksiä tulisi myös parantaa tehostamalla 
palveluiden yhteensovittamista sekä yhteistyön toteuttamisen 
mahdollisuuksia perus- ja erityislainsäännön mukaisen tuen 
toteuttamisessa osana Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
palvelutoimintaa. 

Esityslistan oheisaineistona: Valtuustoaloite, lastensuojelun 
jälkihuollon ikäraja 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja esittää sen edelleen aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Arviointi on tehty suhteessa palveluiden järjestämisvastuuseen 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 41 § 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
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Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää sen edelleen aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 21.12.2023 § 449    
13235/00.01.02.04/2023    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen  
 puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Esityslistan liitteenä:  

• Valtuustoaloite, lastensuojelun jälkihuollon ikäraja 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää 
valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen käsittelyä aluehallitukselle 
ja edelleen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 

vie sen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 21/2023  65 

 
Aluehallitus § 450 21.12.2023 
 

 

 
Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 21.12.2023 
  
Ahall 21.12.2023 § 450    
15746/00.04.00/2023    
 
 
  
  Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
  Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa. 

 
  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 

lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus. 

 
  Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 

lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista. 
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Lausuntopyyntö: Työryhmän lausuntopyyntö valmiuslain 

varautumisvelvollisuutta koskevasta muistiosta sekä valmiuslain 
yleisistä kehittämistarpeista 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston päätökseksi huoltovarmuuden tavoitteista 

- Lausuntopyyntö luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriön 
asetukseksi yliopistotasoisen sosiaalityön tutkimuksen 
rahoituksesta, Sosiaali- ja terveysministeriö 

- Työryhmän mietintö julkisuuslain ajantasaistamisesta, 
Oikeusministeriö 

- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun 
lain (asiakastietolaki) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 
annetun lain 2 §:n muuttamisesta 

 
Annetut lausunnot ja vastaukset: 
- Vastaus Rautalammin kunnanhallituksen vaatimukseen koskien 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen palveluita ja tulevaisuuden 
suunnitelmia 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 
lausunnot tiedoksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 21.12.2023 § 451  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 5.12.2023 – 12.12.2023  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus   

 
Päätös 

Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 
Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vahingonkorvaus kadonneista avaimista (JulkL 24 § kohta 20) 
  
Ahall 21.12.2023 § 452    
13599/03.06.02/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Tutkimuslupa, tieteellinen tutkimus (JulkL 24 § kohta 21) 
  
Ahall 21.12.2023 § 453    
787/13.00/2023    
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.36. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 21/2023  70 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 429, § 430, § 431, § 432, § 433, § 434, § 435, 
§ 436, § 439, § 441, § 442, § 443, § 444, § 449, § 450, § 451, § 453 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 437, § 438, § 440, § 445, § 446, § 
447, § 448, § 452 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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