Hoivakoordinaattorin virkojen perustaminen, lkaantyneiden palvelut

Ahall 13.11.2023 § 381
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mikko Korhonen, toimialajohtaja, Ikaantyneiden
palvelut, p. 044 718 6200, mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
Kaija Kokkonen, palvelualuejohtaja, lkdantyneiden palvelut

p.044 718 6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttéa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa koko
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan
paremmin asiakkaiden tarpeita. Yhtena osana
yhteistoimintamenettelyyn sisaltyy organisaatiorakenteiden, toiminta-
alueiden ja tehtavakuvien maarittely. Prosessin seurauksena
aiemmat tehtavat ovat kayneet tarpeettomaksi ja sen sijaan
esitetaan perustettavaksi kaksi hoivakoordinaattorin virkaa.



Ikdantyneiden palveluissa on ASU-SAS projekti (Ikaantyneiden
asumispalveluihin ohjautuminen, prosessin kesto ja tiedolla
johtamisen tuki Pohjois-Savon hyvinvointialueella), jossa yhtena
toimenpiteena on maarittaa seudullinen resurssitarve. Tarpeeksi on
tunnistettu 5 htv, joka tarkoittaa kahden (2) hoivakoordinaattorin
lisaysta.

Talla hetkella asiakasohjauksessa on kolme (3)
hoivakoordinaattoria. Yksi hoivakoordinaattorin virka siirtyi Yla-
Savon SOTE:sta ja kaksi (2) virkaa perustettiin kevaalla 2023, jotta
seudullisessa toimintatavassa paastiin alkuun. Asumispalveluun
ohjautuminen, paatoksenteko ja paikkojen koordinointi oli useassa
siirtyneessa organisaatiossa ollut osa perusturvajohtajan tai
vanhuspalvelujohtajan tehtavankuvaa ja nain ollen ao. viranhaltijat
poistuivat kunnista siitymavaiheessa.

Esitys 1. Muutos katetaan avoimen asiakasohjaajan viran
maararahavarauksella.

Asiakasohjaajan virka lakkautetaan ja perustetaan
hoivakoordinaattorin virka.Perustettavan hoivakoordinaattorin
tehtavankuva on laajempi ja siihen kuuluu aktiivisempi yhteistyo
yhdyspintojen kanssa ja ennakointi.

Esitys 2. Hva organisoitumisen johdosta palveluvastaava siirtyy
hoivakoordinaattoriksi

Yla-Savon SOTE:ssa on ollut palveluvastaavan virka ja viranhaltijan
vastuulla ollut paivittainen yhteistyd asumispalvelujen
ostopalvelutuottajien kanssa ja asiakkaiden hoito- ja
palvelusuunnitelmien tekeminen ja paivittdminen.

ikdantyneiden palveluissa on keskitettyn resurssi jonka tehtavana on
operatiivinen toiminta ja yhteistyo palvelusetelitoimijoiden kanssa
seka , palvelusetelien koordinointi seka , PSOP-jarjestelmaan liityvat
tehtavat

Ostopalvelu- ja palvelusetelivastaavan tehtavan myoéta Yla-Savon
SOTE kuntayhtymasta siirtynyt palveluvastaavan tehtava ei ole enaa
tarpeen, koska tyotehtavista asumisen ostojen yhteisteistyo on
siirtynyt em ostopalvelu- ja palvelustelivastaavan tehtavankuvaan.
Muutoksen jalkeen ostopalveluvastaavan tyopoydalle jai
ostopalveluihin sijoittuneiden asiakkaiden hoito- ja
palvelusuunnitelmien paivittaminen Pohjoisella alueella, ja tyo ei ole
kokoaikainen tehtava. Hoito- ja palvelusuunnitelmien tekeminen
asumispalveluasiakkaille muuttuu SAGA-jarjestelman kayttdéénoton
my6ta, kun saamme kayttdoon sosiaalihuolloin jarjestelman ja se
mahdollistaa sosiaalihuoltolain mukaisen asiakassuunnitelman
tekemisen.

Tyontekija on toiminut 3/2023 alkaen hoivakoordinaattorin
viransijaisena, jolloin hanen tydpanostaan on voitu hyddyntaa
taysimaaraisesti.



Tyontekijan kanssa pidetaan kuulemistilaisuus, jossa tydnantaja
esittaa, etta 1.1.2024 alkaen palveluvastaavan virka lakkautetaan ja
perustetaan hoivakoordinaattorin virka.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (969/2023) § 24
mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Kelpoisuusehto, hoivakoordinaattori:
Soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi
opistoasteinen tutkinto

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paatta lakkauttaa asiakasohjaajan viran ja
palveluvastaavan viran seka perustaa asiaselosteessa olevat
hoivakoordinaattoreiden virat.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Perustettavilla viroilla turvataan palvelutoiminnan
tarkoituksenmukaista jarjestamista eikd muutokset aiheuta
taloudellisia vaikutuksia. Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja
tavoitteita ikdantyneiden palveluiden palvelurakenteen
toteutumisessa .Hoivakoordinaatorin toiminan sujuvuus edesauttaa
ja nopeuttaa toimialojen rajapinnalla olevien asikaiden sijoittumista
tarkoituksenmukaisesti

hallintosaantd 64 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paatta lakkauttaa asiakasohjaajan viran ja
palveluvastaavan viran seka perustaa asiaselosteessa olevat

hoivakoordinaattoreiden virat.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



