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 Valmistelija: Kari Janhonen puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Strategia- ja konsernipalveluiden (konsernihallinto, 
henkilöstöpalvelut, taloupalvelut sekä strategia ja kehittäminen)  
talousarviot on laadittu aluehallituksen 2.10.2023 antaman raamin 
mukaisesti.  
 
Strategia- ja konsernipalveluiden osalta toiminnan painopisteenä on 
sujuva ja taloudellinen toiminta, joka tukee hyvinvointialueen 
päätöksentekoa. Esimerkiksi henkilöstötoimialalla keskeinen tehtävä 
on henkilöstövoimavarojen turvaaminen. 

 
 Toimialat tasapainottavat taloutta muun muassa seuraavilla toimilla: 
 

• Toimialojen rakenteiden tarkastelu ja selkeyttäminen. 
 

• Henkilöstöresurssien tarkastelu ja hyödyntäminen 
yhteistyössä koko toimialalla. 

 
• Henkilöstöpoissaolojen vähentäminen konsernin yhteisten 

linjausten mukaisesti. 
 

• InHouse -kustannustehokuuteen vaikuttaminen kukin toimiala 
omalla vastuualueellaan,  esimerkiksi henkilöstö- ja 
taloustoimiala Monetra konsernin osalta. 

 
• Päällekkäisten ICT- järjestelmien yhdenmukaistaminen. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvivalmistelun tilanteen 
strategia- ja konsernipalveluiden osalta. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Talousarvio sisältää sopeuttamistoimia. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 1 ja 2.  
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi strategia- ja 

konsernipalveluiden esityksen talousarviosta vuodelle 2024. 
Talousarvion käsittelyä jatketaan 4.12.2023 kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesityksen kokouksessa 
kuulumaan seuraavasti:  



 

 

 
Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi strategia- ja 
konsernipalveluiden esityksen talousarviosta 2024. Talousarvion 
käsittelyä jatketaan aluehallituksen 20.11.2023 kokouksessa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
  


