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Aluehallitus 
 
Aika 23.10.2023 klo 09:00 - 14:37 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 322 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 323 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 324 Asioiden käsittelyjärjestys 8 
§ 325 Ajankohtaiset asiat 23.10.2023 9 
§ 326 Varkauden uusi kehitysvammaisten asumispalveluyksikkö 

vuokramallilla 
10 

§ 327 Siilinjärven uusi vammaisten lasten asumis- ja 
tilapäishoidon yksikkö vuokramallilla 

14 

§ 328 Kotoutumislain mukaisen perheryhmäkodin perustaminen 
ja hankinta 

19 

§ 329 Äitiys- ja lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman 
hyväksyminen 

22 

§ 330 Psykologin viran perustaminen vammaispalvelujen 
osaamiskeskukseen 

24 

§ 331 Kahden psykologin viran perustaminen vammaispalvelujen 
osaamiskeskukseen 

26 

§ 332 Perhepalveluiden virkojen perustaminen 29 
§ 333 Yleisten palvelujen (erityispalvelut) toimialan virkaesitykset 

ja virkanimikemuutokset akuutin palveluyksikössä 
33 

§ 334 Asiakasohjaajan viran perustaminen ikääntyneiden 
palveluissa 

36 

§ 335 Strategiajohtajan viran täyttäminen 39 
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§ 338 Talousarviomuutokset 2023, Ikääntyneiden palvelut 48 
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§ 340 Talousarviomuutokset 2023, pelastustoimi ja 
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54 

§ 341 Talousarviomuutokset vuodelta 2023, Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen yhteenveto ja Konsernihallinnon, 
Hallintopalvelujen, Henkilöstöpalvelujen, Talouspalvelujen 
sekä Strategia ja Kehittämisen toimialojen muutokset 

57 
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68 
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§ 345 Potilastietojärjestelmän hankinnan käynnistäminen 85 
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117 
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118 
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119 

§ 361 Tiedoksi saatettavat asiat 23.10.2023 120 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

Poistui kokouksesta 
klo 12.48 § 343 
jälkeen. 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Annukka jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen Saapui kokoukseen § 

325 aikana klo 9.12. 
 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen Poistui kokouksesta § 

347 aikana klo 14.00. 
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Tsupari Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
Poistui kokouksesta 
klo 12.48 § 343 
jälkeen. 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Saapui kokoukseen § 
325 aikana klo 9.40 ja 
Poistui klo 12.48 § 343 
jälkeen. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poistui § 343 aikana 
klo 12.35. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  halllintojohtaja Saapui kokoukseen § 

342 aikana klo 11.24. 
 Hedman Antti  vastaava lääkäri Poissa kokouksesta § 

352 klo 14.14-14.16 ja 
§ 353 klo 14.17-14.20 
ajan. 

 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja Poistui § 343 aikana 

klo 11.42. 



 

Pöytäkirja 17/2023  4 

 
 Kantanen Kati  toimialajohtaja Poistui § 343 aikana 

klo 12.37. 
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Pekkanen Leila  muutosjohtaja  
 Lampi Jussi  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
Poissa kokouksesta § 
335 ajan klo 10.27-
10.32. 

 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja Poissa kokouksesta § 

335 ajan klo 10.27-
10.32 ja § 336 ajan klo 
10.33-10.41. 

 Kettunen Anne  viestintä- ja 
markkinointijohtaja 

 

 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  pöytäkirjanpitäjä  
 Roponen Anne  asiantuntija Läsnä kokouksessa § 

325 asian käsittelyn 
ajan klo 9.07-9.23. 

 Pollari Pekka varajäsen Saapui kokoukseen klo 
13.20. 

 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

322 - 361 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 25.10.2023 
 
 
 Laura Meriluoto Merja Rautiainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 25.10.2023  

 



 

Pöytäkirja 17/2023  5 

 
 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  6 

 
Aluehallitus § 322 23.10.2023 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 23.10.2023 § 322  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 323 23.10.2023 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 23.10.2023 § 323 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Hannu Kokki ja Laura Meriluoto. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Laura Meriluoto ja Merja Rautiainen.  
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Aluehallitus § 324 23.10.2023 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 23.10.2023 § 324 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 325 23.10.2023 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 23.10.2023 § 325  
  

• Työhyvinvointikyselyn tulosten esittely, Anne Roponen 
• Henkilöstömenot vuoden 2024 osalta, Mari Antikainen 

 
 

Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
 - Karoliina Partanen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 

9.12.  
 - Anne Roponen oli läsnä kokouksessa työhyvinvointikyselyasian 

esittelyn ajan klo 9.07–9.23.  
 - Kati Hynninen saapui kokoukseen klo 9.40 asian käsittelyn aikana.  
 
 Muut asiat:  
 - Hyvinvointialueiden ja Helsingin kannanotto sosiaalityön 

sijaisuuskelpoisuuden ennallaan pitämiseksi, Marena Paahto  
 
 Merkittiin tiedoksi. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 95 02.10.2023 

Aluehallitus § 326 23.10.2023 
 

 

 
Varkauden uusi kehitysvammaisten asumispalveluyksikkö vuokramallilla 
 
Pevamltk 02.10.2023 § 95  
  
 
 Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 7179715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Menna Kärnä, puh. 044 717 6838, 
menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi, Kati Kantanen, puh. 044 
7401951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Kärkkäinen p. 
040 747 0506 seija.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Hankkeen tausta  

  
Nykyinen kehitysvammaisille tarkoitettu asumispalveluyksikkö, 
Hongiston palvelukoti, sijaitsee vanhassa kiinteistössä Varkauden 
kaupungin vuokratontilla. Nykyiset tilat ovat toimintaan nähden 
ahtaat ja toimimattomat. Kohteessa on myös todettu olevan 
sisäilmaongelmia. Asumispalveluyksikkö on aloittanut nykyisissä 
tiloissa vuonna 2020, jolloin tiloja on myös remontoitu, mutta 
pysyvää parannusta ei ole saatu. Palvelukodissa on tällä hetkellä 15 
kehitysvammaisten asumispaikkaa.   
 
Uudisrakennushanke on hyväksytty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan 2023 aluevaltuustossa 22.12.2022. Hanke 
on hyväksytty investointia vastaaviin sopimuksiin, joka tarkoittaa, 
että Pohjois-Savon hyvinvointialue toteuttaa hankkeen vuokramallilla 
ja sitoutuu vuokraamaan tilat pitkäaikaisesti valitulta toimijalta. 

  
Hankkeen tavoitteet ja sisältö  
  
Ympärivuorokautisen palveluasumisen toimintaperiaatteena ja -
linjauksena on, että kehitysvammaisten asukkaiden 
ympärivuorokautista palveluasumista kehitetään kodinomaiseen 
suuntaan. Tavoitteena on turvata kodinomainen, yksilöllinen ja 
toimintakykyä tukeva asuminen ja hoiva. Toiminta-ajatukseen 
kuuluu, että rakennukseen tulee tiloja, jossa asukkaat voivat 
kokoontua ja toteuttaa sosiaalisia kontakteja ja pitää yllä luontaista 
tarvetta kuulua yhteisöön ja itsensä toteuttamisen mahdollisuuksia.    

 
Hanke toteuttaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
palvelustrategiassa (19.6.2023) perhe- ja vammaispalveluiden 
asumispalveluissa asetettuja tavoitteita, jotka ovat mm.  
1. Turvata vammaisille asiakkaille yksilöllisen tarpeensa mukaiset 

asumispalvelut ja mahdollistaa asumisen vaihtoehtoja.   
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 95 02.10.2023 

Aluehallitus § 326 23.10.2023 
 

 

2. Siirtää asumispalvelujen tuottamisen painopiste 
ympärivuorokautisesta palveluasumisesta muihin asumisen 
järjestelyihin.  

 
Kehitysvammaisten asumispalveluyksikön korvaavat uudet toimitilat 
on tarkoitus toteuttaa uudisrakennushankkeena. Hankkeessa 
rakentuu 15 kappaletta asuntoja tukitiloineen ja hankkeen 
laajuudeksi on arvioitu noin 1200 m².  Uudet rakennettavat tilat 
suunnitellaan toteutettavaksi siten, että ympärivuorokautisen 
palveluasumisen tilat muuntuvat tarvittaessa asiakaskunnan 
tarpeiden muuttuessa kevyemmän palvelun toimintayksiköksi. Tämä 
mahdollistaa asumisyksikön monimuotoisemman käytön 
vastaamaan asiakaskunnan muuttuvia tarpeita.  Hankesuunnitelman 
valmisteluun on osallistunut laajasti hyvinvointialueen henkilöstöä, 
mm. vammaispalveluiden henkilökuntaa, työturvallisuuden ja 
työsuojelun asiantuntijoita, tukipalveluiden ja tieto- ja laitehallinnon 
asiantuntijoita sekä kiinteistöhallinnon asiantuntijoita.  

 
Hanke on hyväksytty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan 2023 investointeja vastaavien sopimusten 
rakennushankkeena aluevaltuustossa 22.12.2022 
(§150).  Investointisuunnitelmassa on varauduttu Varkauteen 
rakennettavan vammaisten palveluasumishankkeen (Hongiston 
palvelukoti) osalta tekemään 4,0 M€ arvoinen vuokrasopimus.  
 
Hanke toteutetaan vuokramallilla, jossa on tarkoituksena kilpailuttaa 
vuokranantaja. Vuokranantaja rakennuttaa rakennuksen omaan tai 
hankkimansa rahoittajan taseeseen. Pohjois-Savon hyvinvointialue 
vuokraa uuden rakennuksen pitkäaikaisella vuokrasopimuksella.  

   
Tavoitteena on, että toimijan kilpailuttaminen käynnistyy 2023 
loppuvuoden aikana, jolloin kohteen tarkempi suunnittelu voidaan 
käynnistää alkuvuonna 2024. Rakentaminen on tarkoitus aloittaa 
vuoden 2024 aikana ja rakennus otettaisiin käyttöön vuonna 2025. 
Hankkeen aikataulu tarkennetaan valitun toimijan kanssa ennen 
sopimuksen allekirjoittamista. 
 
Hankkeessa selvitetään mahdollisuutta hakea ARA-
investointiavustusta. Hankkeen kokonaiskustannustaso ja 
taloudellisten reunaehtojen toteutuminen tarkistetaan kilpailutuksen 
päätyttyä.   

Esityslistan liitteenä:  

• Hankesuunnitelma 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 95 02.10.2023 

Aluehallitus § 326 23.10.2023 
 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Varkauden uuden kehitysvammaisten 
asumispalveluyksikön hankesuunnitelman 

2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan 

erikseen päätettäväksi 
 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hanke toteuttaa perhe- ja vammaispalveluiden asumispalveluissa 
asetettuja tavoitteita  

 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 

Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Varkauden uuden kehitysvammaisten asumispalveluyksikön 
hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Petri Pyy ja Menna Kärnä olivat läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 9.00-9.38. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 326    
13680/00.01.05/2023    
 

Esityslistan liitteenä:  
- Hankesuunnitelma 

  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Varkauden uuden kehitysvammaisten asumispalveluyksikön 
hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 95 02.10.2023 

Aluehallitus § 326 23.10.2023 
 

 

3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hanke toteuttaa perhe- ja vammaispalveluiden asumispalveluissa 
asetettuja tavoitteita 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Varkauden uuden kehitysvammaisten asumispalveluyksikön 
hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 96 02.10.2023 

Aluehallitus § 327 23.10.2023 
 

 

 
Siilinjärven uusi vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon yksikkö vuokramallilla 
 
Pevamltk 02.10.2023 § 96  
  
 
 

Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715, 
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi,  
Menna Kärnä, puh. 044 717 6838,  
menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi 
Kati Kantanen, puh. 044 740 1951, 
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi,  
Seija Kärkkäinen p. 040 747 0506 
seija.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hankkeen tausta 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella vammaisten lasten arkea tukevien 
asumispalvelupaikkojen / tilapäishoitopaikkojen määrä on tällä 
hetkellä riittämätön vammaisten lasten perheiden tarpeisiin nähden. 
Palvelut eivät vastaa lasten palvelutarvetta, ja yhä useampi lapsi ja 
perhe jää vaille tilapäishoidon tuomaa helpotusta ja tukea perheen 
arkeen ja vanhempien jaksamiseen. Useita lapsia on jonottamassa 
tällä hetkellä tilapäishoidon paikkaa, eikä omaishoitajana toimivien 
vanhempien omaishoidonvapaat toteudu tällä hetkellä lain 
edellyttämällä tavalla. 

Omalle uudelle palvelutuotannolle lasten tilapäishoitoa ja 
pidempiaikaista asumista tuottavalle yksikölle on suuri 
tarve.  Vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon palveluiden 
tuottaminen hyvinvointialueen omana toimintana on 
tarkoituksenmukaista huomioiden palveluiden saatavuus ja 
taloudellisuus. Oman toiminnan lisääminen vähentää myös 
ostopalveluiden tarvetta.  Perustettavan yksikön toiminnan piiriin on 
tarkoitus siirtää lapsia, jotka tällä hetkellä käyvät Etelä-Savon 
hyvinvointialueella kuntoutusjaksoilla ja tilapäishoidossa. 
Tavoitteena on, että näiden lapsien jaksot järjestetään 
pääsääntöisesti omana tuotantona ja vain välttämätön kuntoutus 
toteutetaan Etelä-Savon hyvinvointialueella. 

Vuonna 2022 hyvinvointialueen valmistelua toteuttanut 
vammaispalvelujen alatyöryhmä on selvitystyötä tehdessään 
kartoittanut alle 18–vuotiaiden vammaisten lasten lyhytaikaisen ja 
pitkäaikaisen hoidon tilaa ja palveluiden kehittämistarpeita. 
Työryhmän esitys oli, että hyvinvointialueelle perustetaan uusi alle 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 96 02.10.2023 

Aluehallitus § 327 23.10.2023 
 

 

18-vuotiaille vammaisille lapsille tarkoitettu asumis- ja tilapäishoidon 
yksikkö, jossa on 7-paikkainen ryhmäasumiskoti 
pitkäaikaisasumiseen ja 7-paikkainen tilapäishoidon 
ryhmäasumiskoti. Vammaispalvelulaki määrittää, että lapsille 
suunnatun ryhmäkodin laajuus voi olla korkeintaan seitsemälle 
asukkaalle. Asumis- ja tilapäishoidon yksikön sijainniksi ehdotettiin 
Siilinjärven kunnan aluetta keskeisen sijaintinsa ja hyvien 
kulkuyhteyksien perusteella. Perusteena on myös alueen lapsirikas 
väestö, joka tarvitsee näitä palveluja.  

Uudisrakennushanke on hyväksytty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan 2023 aluevaltuustossa 22.12.2022. Hanke 
on hyväksytty investointia vastaaviin sopimuksiin, joka tarkoittaa, 
että Pohjois-Savon hyvinvointialue toteuttaa hankkeen vuokramallilla 
ja sitoutuu vuokraamaan tilat pitkäaikaisesti valitulta toimijalta. 
 
Hankkeen tavoitteet ja sisältö 
 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen toimintaperiaatteena ja -
linjauksena on, että kehitysvammaisten asukkaiden 
ympärivuorokautista palveluasumista kehitetään kodinomaiseen 
suuntaan. Tavoitteena on turvata kodinomainen, yksilöllinen ja 
toimintakykyä tukeva asuminen ja hoiva. Toiminta-ajatukseen 
kuuluu, että rakennukseen tulee tiloja, jossa asukkaat voivat 
kokoontua ja toteuttaa sosiaalisia kontakteja ja pitää yllä luontaista 
tarvetta kuulua yhteisöön ja itsensä toteuttamisen mahdollisuuksia.   

Siilinjärven asumis- ja tilapäishoitoyksikön uudisrakennushanke 
toteuttaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiassa 
(19.6.2023) perhe- ja vammaispalveluiden asumispalveluissa 
asetettuja tavoitteita, jotka ovat mm. 

1. Turvata vammaisille asiakkaille yksilöllisen tarpeensa mukaiset 
asumispalvelut ja mahdollistaa asumisen vaihtoehtoja.  

2. Siirtää asumispalvelujen tuottamisen painopiste 
ympärivuorokautisesta palveluasumisesta muihin asumisen 
järjestelyihin.  

3. Turvata riittävät tilapäishoidon asumispalvelut. 

Siilinjärven aumis- ja tilapäishoidon yksikön ympärivuorokautisen 
asumisen uudet toimitilat on tarkoitus toteuttaa 
uudisrakennushankkeena. Hankkeessa rakentuu 14 kappaletta 
ympärivuorokautisen palveluasumisen asuntoja tukitiloineen ja 
hankkeen laajuudeksi on arvioitu noin 1200 m². Rakennuksen 
toisessa osassa on tilapäistä asumispalvelua tarvitsevat asukkaat ja 
toisessa osassa pitkäaikaisen asumisen tuen tarpeessa olevat 
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asukkaat. Siilinjärven asumis- ja tilapäishoidon hankesuunnitelman 
valmisteluun on osallistunut laajasti hyvinvointialueen henkilöstöä, 
mm. vammaispalveluiden henkilökuntaa, työturvallisuuden ja 
työsuojelun asiantuntijoita, tukipalveluiden ja tieto- ja laitehallinnon 
asiantuntijoita sekä kiinteistöhallinnon asiantuntijoita. 

Hanke on hyväksytty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan 2023 investointeja vastaavien sopimusten 
rakennushankkeena 22.12.2022 (§150). Investointisuunnitelmassa 
on varauduttu Siilinjärvelle rakennettavan lasten asumis- ja 
tilapäishoidon yksikön osalta tekemään 4,1 M€ arvoinen 
vuokrasopimus. 
 
Hanke toteutetaan vuokramallilla, jossa tarkoituksena on kilpailuttaa 
vuokranantaja. Vuokranantaja rakennuttaa rakennuksen omaan tai 
hankkimansa rahoittajan taseeseen. Pohjois-Savon hyvinvointialue 
vuokraa uuden rakennuksen pitkäaikaisella vuokrasopimuksella.  

 
Tavoitteena on, että toimijan kilpailuttaminen käynnistyy 2023 
loppuvuoden aikana, jolloin kohteen suunnittelu voidaan käynnistää 
alkuvuonna 2024. Rakentaminen on tarkoitus aloittaa vuoden 2024 
aikana ja rakennus otettaisiin käyttöön vuonna 2025. Hankkeen 
aikataulu tarkennetaan valitun toimijan kanssa ennen sopimuksen 
allekirjoittamista. 
 
Hankkeessa selvitetään mahdollisuutta hakea ARA-
investointiavustusta. Hankkeen kokonaiskustannustaso ja 
taloudellisten reunaehtojen toteutuminen tarkistetaan kilpailutuksen 
päätyttyä.   
 

Esityslistan liitteenä: Hankesuunnitelma 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Siilinjärven uuden vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon 

yksikön hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 

päätettäväksi 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Hanke toteuttaa perhe- ja vammaispalveluiden asumispalveluissa 
asetettuja tavoitteita  

 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotus: 

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Siilinjärven uuden vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon 
yksikön hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 327    
13679/00.01.05/2023    
 

Esityslistan liitteenä:  

- Hankesuunnitelma 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Siilinjärven uuden vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon 
yksikön hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hanke toteuttaa perhe- ja vammaispalveluiden asumispalveluissa 
asetettuja tavoitteita 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Siilinjärven uuden vammaisten lasten asumis- ja tilapäishoidon 
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yksikön hankesuunnitelman 
2. Hankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kotoutumislain mukaisen perheryhmäkodin perustaminen ja hankinta 
 
Pevamltk 02.10.2023 § 99  
  
 
 
 Valmistelija: palvelualuejohtaja Minna Pitkänen p. 0447 401 956 

minna.pitkanen3@pshyvinvointialue.fi 
 
Alaikäisten ilman huoltajaa maahan tulleiden lasten asumisen 
järjestämisvastuu on hyvinvointialueella ja asuminen voidaan 
järjestää perheryhmäkodissa, joka on tarkoitettu ilman huoltajaa 
Suomeen saapuneille oleskeluluvan saaneille alaikäisille pakoilais- 
ja turvapaikanhakijataustaisille nuorille sekä nuorille, joille on 
myönnetty tilapäistä suojelua ja joilla on  kotikuntalain mukainen 
kotikunta. 
 
Maahanmuuttovirasto on perustanut kesäkuussa 2023 ilman 
huoltajaa Suomeen saapuneille alaikäisille ryhmäkodin Kuopioon. 
Ryhmäkodissa on 21 paikkaa. Ryhmäkodissa asuvat alaikäiset 
turvapaikanhakijat siirtyvät perheryhmäkotiin heidän saatuaan 
oleskeluluvan. Tilapäisen suojelun luvalla olevat alaikäiset, jotka 
asuvat ryhmäkodissa, siirtyvät perheryhmäkotiin heidän saatuaan 
kotikuntaoikeuden. Pohjois-Savon ELY-keskus on esittänyt 
perheryhmäkodin perustamista Kuopioon, jotta ryhmäkodissa 
asuville nuorille mahdollistetaan jatkumo kotoutumisen 
edistämisessä ja koulun käynnissä samalla paikkakunnalla. Tarve on 
14 -paikkaiselle yksikölle ja tarve toiminnan käynnistämiselle ja 
ensimmäisen seitsemän paikkaisen osaston avaamiselle on arvioitu 
olevan tammi – helmikuussa 2024. Perheryhmäkodin tai muun 
asuinyksikön toimitiloista ja kasvuoloista, yhdessä hoidettavien 
lasten ja nuorten määrästä ja henkilöstöstä sovelletaan, mitä 
lastensuojelulain 58–60 §:ssä säädetään ja perheryhmäkodin tulee 
toimia lastensuojelulain (58 § ja 59 §) mukaisissa soveltuvissa 
tiloissa, jotka hyvinvointialue ja ELY-keskus ovat tätä tarkoitusta 
varten hyväksyneet. Lisäksi ELY-keskus, kunta ja hyvinvointialue 
sopivat alaikäisenä ilman huoltajaa saapuneen sijoittamisesta 
tällaiseen yksiköön sekä kotoutumista edistävien palvelujen 
järjestämisestä 
 
Hyvinvointialueen tulee kuulla kuntaa ennen  
perheryhmäkodin tai muun asumisyksikön perustamista.  
Kuopion kaupunkia on kuultu asiassa ja kaupunki toteaa 20.9.2023 
lasunnossaan, että katsoo perheryhmäkodin perustamisen Kuopioon 
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tarpeelliseksi ja pitää yksikön tarkoituksenmukaisena sijaintina 
kaupunkikeskustan aluetta. 
 
Pohjois-Savon Ely-keskus on antanut lausunnon 18.9.2023. 

 
Perhe- ja vammaispalveluiden toimialalla perheryhmäkoti sijoittuu 
hallinnollisesti perhekeskuspalveluiden palvelualueelle. 
Perheryhmäkodin valmistelussa huomioidaan mahdollisuuksien 
mukaan Kuopion kaupungin kuulemisessa esille tuodut asiat.  
 
Perheryhmäkoti on suunniteltu toteutettavaksi ostopalveluna, sillä 
palvelun tarvetta ja kestoa on vaikea ennakoida tuleville vuosille. 
Hankintalain (1397/2016) mukaan hankinta on kilpailutettava. 
Hankinnan arvoksi on arvioitu 0,8 -1,6 M€ vuositasolla riippuen 
avoinna olevien osastojen määrästä ja hankintakaudella 3,2 – 6,4 
M€. Kilpailutus toteutetaan Sansian Oy:n kanssa. 
ELY-keskus korvaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
perheryhmäkodin ylläpidosta aiheutuvat todelliset kustannukset 
täysimääräisenä sopimuksen voimassaoloaikana.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 41 §:n mukaan 
perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta vastaa toimialansa 
palvelujen järjestämisestä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 93 §:n mukaan 
aluehallitus päättää hankinnoista, joiden kustannus on yli 3 M€. 

Esityslistan oheisaineistona:  
 

• Kuopion kaupungin lausunto 
• Pohjois-Savon ELY-keskuksen lausunto 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää perustaa 
kotoutumislain mukaisen perheryhmäkodin. 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle, 
että se käynnistää kotoutumislain 35§:n mukaisen perheryhmäkodin  
kilpailutuksen ja valtuuttaa Sansia Oy:n kilpailuttamaan palvelun, 
sopimuksen toimittajan kanssa tekee Pohjois-Savon hyvinvointialue. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Turvataan lakisääteisen palvelun tuottaminen.  
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Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää perustaa 

kotoutumislain mukaisen perheryhmäkodin. 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle, 
että se käynnistää kotoutumislain 35§:n mukaisen perheryhmäkodin  
kilpailutuksen ja valtuuttaa Sansia Oy:n kilpailuttamaan palvelun, 
sopimuksen toimittajan kanssa tekee Pohjois-Savon hyvinvointialue. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 328    
13466/00.01.02.00/2023    
 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle, 
että se käynnistää kotoutumislain 35§:n mukaisen perheryhmäkodin  
kilpailutuksen ja valtuuttaa Sansia Oy:n kilpailuttamaan palvelun, 
sopimuksen toimittajan kanssa tekee Pohjois-Savon hyvinvointialue. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Turvataan lakisääteisen palvelun tuottaminen. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) käynnistää kotoutumislain 35 §:n mukaisen perheryhmäkodin 
kilpailutuksen  
2) valtuuttaa Sansia Oy:n kilpailuttamaan palvelun  
3) sopimuksen toimittajan kanssa tekee Pohjois-Savon 
hyvinvointialue. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Äitiys- ja lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman hyväksyminen 
 
Pevamltk 02.10.2023 § 100  
  
 
 
 Valmistelija: palveluyksikköjohtaja Hanna-Mari Tanninen puh 

0447186513 hanna-mari.tanninen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Terveydenhuoltolain 15 § (1326/2010) pykälän mukaan 
hyvinvointialueen on järjestettävä alueensa raskaana olevien 
naisten, lasta odottavien perheiden sekä alle oppivelvollisuusikäisten 
lasten ja heidän perheidensä neuvolapalvelut. Palvelujen 
järjestämistä ohjaa Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, 
koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta 338/2011. 
 
Terveydenhuoltolain 15 §:n mukaan hyvinvointialueen tulee laatia 
alueellinen neuvolasuunnitelma valtuustokausittain hyvinvointialueen 
vastuulla olevien neuvolapalvelujen toteuttamiseksi. Suunnitelma 
hyväksytään hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on 
tarkistettava tarvittaessa. Alueellinen neuvolasuunnitelma liitetään 
lastensuojelulain 12 §:n 3 momentissa tarkoitettuun alueelliseen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on valmisteltu äitiys- ja 
lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelma, joka esitetään 
hyväksyttäväksi. Toimintasuunnitelmassa kuvataan äitiys- ja 
lastenneuvolan tavoitteet ja tehtävät sekä palvelumuodot ja 
neuvolapalveluiden hyvinvointitavoitteet ja yhteistyötahot. 

Esityslistan liitteenä: Äitiys- ja lastenneuvolapalvelujen 
toimintasuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy äitiys- ja 
lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Toimintasuunnitelma tukee hyvinvointialueen äitiys- ja 
lastenneuvolapalveluiden tuottamista perhekeskuksissa.  

 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
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Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy äitiys- ja 

lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 329    
13704/06.00.00/2023    
 

Esityslistan liitteenä:  

- Äitiys- ja lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy äitiys- ja 
lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle äitiys- ja 

lastenneuvolapalvelujen toimintasuunnitelman hyväksymistä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Psykologin viran perustaminen vammaispalvelujen osaamiskeskukseen 
  
Ahall 23.10.2023 § 330    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen, kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 7401951, Seija Kärkkäinen, 
seija.karkkainen1(at)pshyvinvoinialue.fi, puh. 040 747 0506 ja Sanna 
Suomi, sanna.suomi(at)pshyvinvointialue.fi, puh 040 830 4340 
 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa  
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta  
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen  
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä.  
 
Vammaispalvelujen osaamiskeskuksen toiminta siirtyi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle Vaalijalan kuntayhtymältä. Osaamiskeskuksen 
valmistelussa on todettu, että osaamiskeskuksessa tarvitaan kaksi 
psykologin virkaa. Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyi ainoastaan yksi 
psykologi. Psykologiresurssin turvaamiseksi vuoden 2022 lopussa 

mailto:kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi
mailto:seija.karkkainen1@pshyvinvoinialue.fi
mailto:sanna.suomi@pshyvinvointialue.fi
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oli tehty päätökset jatkaa vuoden 2023 ajan aikaisempia Kuopion 
kaupungin ja Vaalijalan kuntayhtymän ostopalvelusopimuksia. 
Tämän vuoksi toisen psykologin viran perustamista ei ole haettu 
vuodelle 2023.  
 
Vammaispalvelujen osaamiskeskus palvelee koko hyvinvointialueen 
erityishuollon asiakkaita. Erityishuollon kuntayhtymiltä on siirtynyt 
1.1.2023 alkaen uutena tehtävänä tahdon vastaiseen erityishuoltoon 
liittyvät tehtävät, jotka edellyttävät virassa olevan psykologin 
saatavuutta jokaisena arkipäivänä. Myös työmäärän vuoksi kahden 
psykologin resurssi on osaamiskeskuksessa tarpeen.  
 
Resurssilisäys on kustannusneutraali, koska psykologin 
ostopalveluista luovutaan. Henkilöstöjohtaja on antanut myönteisen 
kannan toisen psykologin viran perustamiseen 25.9.2023. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitukselle esitetään perustettavaksi 1.1.2024 lukien 
vammaispalvelujen osaamiskeskuksen psykologin virka. 
Kelpoisuutena on terveydenhuollon ammattihenkilö, joka on 
suorittanut psykologian maisterin tutkinnon. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Psykologin viran perustaminen on kurstannusneutraali, koska 
samalla luovutaan psykologin ostopalvelujen käytöstä. Viran 
perustamisella turvataan lakisääteisten palvelujen järjestäminen. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa 1.1.2024 lukien vammaispalvelujen 

osaamiskeskuksen psykologin viran. Kelpoisuutena on 
terveydenhuollon ammattihenkilö, joka on suorittanut psykologian 
maisterin tutkinnon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kahden psykologin viran perustaminen vammaispalvelujen osaamiskeskukseen 
  
Ahall 23.10.2023 § 331    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kati 

Kantanen puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa  

• tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa 
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta 
tai velvollisuudesta  

• tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen  

• tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai 
oikeuteen tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 

• tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua 
päätösvaltaa valmistelutoimenpiteissä, joilla on 
merkittävävaikutus julkisen vallan käyttöä koskevaan 
päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 2021) 

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä.  
 
Vammaispalvelujen osaamiskeskukseen on hyvinvointialueen 
käynnistyessä yhdistynyt Vaalijalan kuntayhtymältä siirtynyt Pohjois-
Savon poliklinikan sekä Kuopion kaupungin 
kehitysvammapoliklinikan toiminta. Osaamiskeskus tuottaa 
hyvinvointialueen peruspalveluita tukevia, vammaiskeskuksen 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  27 

 
Aluehallitus § 331 23.10.2023 
 

 

erityisosaamista vaativia, lähetteellisiä palveluja koko 
hyvinvointialueen tarpeisiin. Osaamiskeskuksen tehtävänä on  
tutkimus- ja kuntoutusarviot, kuntoutussuunnitelmat, 
kuntoutusohjaus, lääkäri-, psykologi- ja sosiaalityöntekijäpalvelut, 
autismi-, kommunikaatio- ja neuropsykiatrinen valmennus ja ohjaus 
sekä seksuaalineuvonta. Lisäksi osaamiskeskuksen monialainen 
työryhmä toimii uuden lain mukaisesti päätöksiä tekevänä vaativan 
tuen asiantuntijaryhmänä (mm. tahdon vastaiseen erityishuoltoon 
liittyvät tehtävät).  

 
Vaalijalan kuntayhtymän Pohjois-Savon poliklinikalla on ollut 
käytössä psykologin työpanosta 2 htv ja Kuopion kaupungin 
kehitysvammapoliklinikalla 1 htv. Hyvinvointialueen käynnistymisen 
yhteydessä vammaispalveluiden osaamiskeskukseen on sijoittunut 
vain 1 virkaatekevä psykologi. Lisäksi on ostettu noin 1htv 
psykologin työpanosta. Aiempaan verraten on psykologin resurssi  
tosiasiallisesti vähentynyt 1. htv:n verran. Tällä hetkellä näyttää, että 
valmisteluvaiheessa ei ole kyetty riittävästi turvaamaan 
osaamiskeskuksen psykologin resurssia eikä huomioimaan lain 
muutoksen myötä siirtynyttä lisätehtävää, päätöksiä tekevä 
asiantuntijaryhmän työtä. Päätöksiä tekevän asiantuntijatyöryhmän 
työhön menee psykologin työajasta 70% (-100%).  
 
Vammaispalveluiden osaamiskeskuksen virkaatekevä psykologi on 
raportoinnut resurssivajeen vuoksi toteutumattomista palveluista. 
Tutkimusta odottaa tällä hetkellä noin 60 asiakasta ja odotusaika on 
kasvanut 2-3 kuukaudesta yli vuoteen. Jonossa on lasten 
autismitutkimuksia sekä useampia lasten ja aikuisten kriisiytyneitä 
tilanteita, joiden kohdalla on arvioitu olevan psykologin 
arviointi/konsultaatio/interventio tarve. Lisäksi aikuisten 
erotusdiagnostiset tutkimukset älyllisen kehitysvammaepäilyn tai 
autismiepäilyiden osalta ovat jääneet toistaiseksi tekemättä.  
 
Vammaispalveluiden osaamiskeskuksen tilanne on kompleksinen, 
mille on ominaista, että tilanteeseen liittyy useita eritasoisia 
muuttujia. Yhtenä muuttujana on uudelleenmuotoutunut 
vammaispalveluiden osaamiskeskus ja sen palvelutuotantoon 
tarvittavat riittävät henkilöstöresurssit. Selvitysten mukaan 
psykologin resurssi näyttää olevan riittämätön, jonka vuoksi 
aluehallitukselle esitetään perustettavaksi 2 psykologin virkaa.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitukselle päättää perustaa 1.12.2023 lukien 
vammaispalvelujen osaamiskeskukseen 2 psykologin virkaa, joissa 
kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilö, joka 
on suorittanut psykologian maisterin tutkinnon. 
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Psykologin virkojen perustaminen ei ole kustannusneutraali, mutta 
virkojen perustaminen on välttämätöntä lakisääteisten palvelujen 
järjestämisen turvaamiseksi.  

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 64 §, kohta 2 sekä hallintosääntö 66 §, kohta 2. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa 1.12.2023 lukien vammaispalvelujen 

osaamiskeskukseen 2 psykologin virkaa, joissa 
kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilö, joka 
on suorittanut psykologian maisterin tutkinnon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhepalveluiden virkojen perustaminen 
 
Ahall 02.10.2023 § 305  
  
 
 
 Valmistelija: Minna Pitkänen, puh. 044 740 1956, 

minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Katja Rautiainen, puh. 040 
740 1688, katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 

tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin, kuten aluehallitus hallintosäännön 64§ mukaisesti. 

  
 Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja 

voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää 
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtävissä, joissa 
tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla 
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla 
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtävässä, johon 
kuuluu esittelyä julkishallinnollisessa päätöksentekoprosessissa; 
tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon. 

 
 Lastensuojelulain 1.1.2024 muutosten mukaisesti yhdellä 

sosiaalityöntekijällä saa jatkossa olla asiakkaanaan enintään 30 
lasta aiemman ja 31.12.2023 saakka voimassa olevan 35 
lasta/sosiaalityöntekijä mitoitukseen nähden. Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella on lastensuojelun asiakkaana yhteensä 1898 0–
17-vuotiasta lasta ja 583 18–24-vuotiasta nuorta 31.8.2023 
tilanteessa. Elokuun 2023 valmistelutilanteessa 1.1.2024 
voimaanastuvan asiakasmitoituksen toteuttaminen edellyttää 
kahdeksaa uutta lastensuojelun sosiaalityöntekijän viran 
perustamista. Lastensuojelun asiakasmitoituksen tarkoituksena on 
varmistaa mahdollisuudet lastensuojelun asiakkaana olevan lapsen 
kanssa tehtävään henkilökohtaiseen yhteistyöhön, riittävään 
monialaiseen työskentelyyn sekä sosiaalityöntekijälle 
lastensuojelulaissa säädettyjen erityisten velvollisuuksien 
toteutuminen. Pohjois-Savon hyvinvointialueen lastensuojelun 
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palvelutoimintaan on kohdistunut valvontaviranomaisen valvontaa 
koskien lastensuojelulain mukaisen asiakasmitoituksen toteutumista 
ja lastensuojelun keskeisten lakisääteisyyden edellytysten 
toteutumista.  

 
 Lastensuojelun palveluyksikössä toimivassa perhehoidon tuki-

yksikössä vastataan lasten ja nuorten perhehoitoon ja 
tukiperhehoitoon tarvittavien perheiden rekrytoinnista ja 
valmennuksesta. Osana perheiden valmennusta ja toimintaan 
soveltumisen arviointia tulee tukiperheet ja perhekodit hyväksyä 
toimintaan. Toimivallan siirtämisestä alaiselleen henkilöstölle perhe- 
ja vammaispalveluissa päättää perhe- ja vammaispalveluiden 
johtaja; perhekotien ja tukiperheiden hyväksyminen edellyttää 
delegoidun toimivallan mukaisesti viranhaltijapäätösten tekemistä, 
joilta osin kyse on viranhaltijalle kuuluvista tehtävistä. Osana 
lastensuojelun palveluyksikön palvelutoimintaa ja toiminnan 
järjestämiseksi hyvinvointialueen toimintaympäristöön, on 
tarpeelliseksi tunnistettu muuttaa kahden perhehoidon tuki-yksikössä 
työskentelevän sosiaalityöntekijän työsuhteet virkasuhteiksi. 
Sosiaalityöntekijät osallistuvat perhekotien ja tukiperheiden 
rekrytointiin, valmennukseen sekä soveltuvuuden arviointiin ja 
jatkossa myös hyväksyntää koskevaan päätöksentekoon. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitukselle esitetään perustettavaksi alla olevat virat: 
  
Lastensuojelun sosiaalityö ja -ohjaus: 
8 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
  
Perhehoidon tuki-yksikkö:  
2 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Perustettavilla viroilla turvataan palvelutoiminnan 
tarkoituksenmukaista järjestämistä eikä muutos virkasuhteiksi 
aiheuta taloudellisia vaikutuksia. Perustettavilla viroilla turvataan 
lakisääteisten palveluiden järjestäminen ja tuottaminen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat ja hyväksyä 
kelpoisuusehdot:  
  
Lastensuojelun sosiaalityö ja -ohjaus: 
8 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
  
Perhehoidon tuki-yksikkö:  
2 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 332    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kati 

Kantanen puh. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Aluehallitus on 2.10.2023 kokouksessaan perustanut 
perhepalveluihin sosiaalityöntekijän virkoja lastensuojelun 
sosiaalityöhön ja -ohjaukseen sekä perhehoidon tukiyksikköön. 
Perhehoidon tukiyksikön sosiaalityöntekijän viroissa on ollut 
virheellinen pätevyysvaatimus. Laillistetulla sosiaalityöntekijällä tulee 
olla koulutuksena tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää muuttaa perhehoidon tukiyksikön kahden 
sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtoa seuraavasti: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 66 §, kohta 2 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää muuttaa perhehoidon tukiyksikön kahden 

sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtoa seuraavasti: 
tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palvelujen (erityispalvelut) toimialan virkaesitykset ja virkanimikemuutokset 
akuutin palveluyksikössä 
  
Ahall 23.10.2023 § 333    
860/01.01.00/2022    
 
 

Valmistelija: Jari Saarinen, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 
044 718 6301 
Jouni Kurola, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 4085,  

, palveluyksik Anssi Uutela, anssi.uutela(at)pshyvinvointialue.fi  
 

Hyvinvointialueelle siirryttäessä palveluyksikkö Akuuttiin yhdistyivät 
terveystoimen osalta Itä-Suomen YTA-ensihoitokeskus, Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ensihoitopalvelut, Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ambulansseilla tapahtuva potilassiirtotoiminta, 
KYSin päivystysyksikkö, KYSin akuuttiosasto, KYSin 
päivystysosasto sekä Varkauden ja Iisalmen päivystykset. Lisäksi 
Akuuttiin liittyivät sosiaalitoimen osalta sosiaali- ja kriisipäivystys 
sekä turvakotipalvelut. Tukipalveluiden osalta Akuutti tuottaa myös 
sopimustaksien osalta hyvinvointialueen hoitolaitosten välisen 
siirtotoiminnan koordinoinnin.   

 
Erityispalvelujen sisäinen ja hallintosäännön mukainen 
organisaatiomuutos edellä mainitun kokonaisuuden johtamiseksi 
vaatii virkamuutokset. Erityisesti on huomioitava, että tuotettavien 
palveluiden laajuus on ollut liian suuri yhden koko palveluyksikön 
vastaavan lääkärin hallittavaksi ja johtamistehtävien jako 
toimintayksikkötasolla on arvioitu välttämättömäksi tarkastella 
kokonaisuutena uudelleen vastaamaan samalla paremmin muiden 
erityispalveluiden hallinnollista rakennetta. Lisäksi Varkauden, 
Iisalmen ja KYS:n päivystysyksiköiden yleislääkärien toiminta 
muodostaa kokonaisuuden jonka vastuun keskittäminen yhdelle on 
arvioitu olevan tarkoituksenmukainen toiminta- ja johtamismalli 
samalla kohdentaen vapautuvan viran suoraan potilastyöhön. 

 
 

Erityispalvelujen palveluyksikkö Akuutin kokonaisuuden johtamiseksi 
ja pysyvän johtamisrakenteen toteuttamiseksi esitetään seuraavaa:   

1. Akuutin vastaavan lääkärin viran lakkauttamista 
2. Ensihoidon ylilääkärin viran lakkauttamista 
3. Päivystyksen (KYS) ylilääkärin viran lakkauttamista  
4. Varkauden päivystyksen apulaisylilääkärin viran lakkautumista 
5. Iisalmen päivystyksen ja kotisairaalan ylilääkärin viran 

lakkauttamista 
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6. Päivystyksen (KYS) kahden erikoistuvan lääkärin viran 
lakkauttamista 

Lakkautettavien virkojen tilalle esitetään perustettavaksi: 

1. Ensihoidon toimintayksikön vastaavan lääkärin virka 
2. Päivystyksen toimintayksikön vastaavan lääkärin virka 
3. Yleislääkäripäivystyksen apulaisylilääkärin virka 
4. Päivystävän lääkärin virka 
5. Päivystyksen kahden erikoislääkärin virat 
Esitettävien muutosten laskennallinen säästövaikutus vuositasolla 
on noin 133 000 euroa verrattuna aiempaan hallinnon rakenteeseen. 
 
Valmistelijoiden päätösehdotus 
Aluehallitus päättää: 

 
1. Lakkauttaa erityispalveluiden palveluyksikkö Akuutin 

vastaavan lääkärin, ensihoidon ylilääkärin, KYS 
päivystyksen ylilääkärin, Varkauden päivystyksen 
apulaisylilääkärin, Iisalmen päivystyksen ja kotisairaalan 
ylilääkärin ja KYS päivystyksen kahden erikoistuvan 
lääkärin virat päättymään 31.12.2023. 

2. Perustaa ensihoidon toimintayksikön vastaavan lääkärin, 
päivystyksen toimintayksikön vastaavan lääkärin, 
yleislääkäripäivystyksen apulaisylilääkärin, päivystävän 
lääkärin sekä päivystyksen kahden erikoislääkärin virat 
1.1.2024 alkaen ja myöntää niille täyttöluvat. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Vaikutukset on kuvattu esittelytekstissä. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. Lakkauttaa akuutin vastaavan lääkärin, ensihoidon ylilääkärin, 
KYS päivystyksen ylilääkärin, Varkauden päivystyksen 
apulaisylilääkärin, Iisalmen päivystyksen ja kotisairaalan ylilääkärin 
ja KYS päivystyksen kahden erikoistuvan lääkärin virat päättymään 
31.12.2023 
2. Perustaa ensihoidon toimintayksikön vastaavan lääkärin, 
päivystyksen toimintayksikön vastaavan lääkärin, 
yleislääkäripäivystyksen apulaisylilääkärin, päivystävän lääkärin 
sekä päivystyksen kahden erikoislääkärin virat 1.1.2024 alkaen ja 
myöntää niille täyttöluvat. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Asiakasohjaajan viran perustaminen ikääntyneiden palveluissa 
  
Ahall 23.10.2023 § 334    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelijat:  Mikko Korhonen, toimialajohtaja, Ikääntyneiden 

palvelut, p.044 718 6200, mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
Kaija Kokkonen, palvelualuejohtaja, Ikääntyneiden palvelut 
p.044 718 6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa  
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta  
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen  
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käynnissä koko 
hyvinvointialuetta koskettava yhteistoimintamenettely, jonka aikana 
organisaatiota rakennetaan hyvinvointialuetasoisesti vastaamaan 
paremmin asiakkaiden tarpeita. Yhtenä osana 
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yhteistoimintamenettelyyn sisältyy organisaatiorakenteiden, toiminta-
alueiden ja tehtäväkuvien määrittely. Prosessin seurauksena aiempi 
tehtävä on käynyt tarpeettomaksi ja sen sijaan esitetään 
perustettavaksi virka. 
  
 
Rautavaaran alueella on ollut palveluohjaajan tehtävä, jossa työ on 
muodostunut mm. esihenkilötyötä tukevista tehtävistä 
(palvelupäätösten valmistelu), henkilöstön kouluttamisesta ja 
ohjelmien vastuukäyttäjänä toimimisesta sekä esihenkilöiden 
sijaistamisesta. Organisaatiouudistuksen myötä tehtäväjako on 
muuttunut. Palveluohjaajan uudeksi tehtävänimikkeeksi esitetään 
asiakasohjaajaa. Nimike on yhdenmukainen hyvinvointialueella 
ikääntyneiden palveluissa. 
 
Asiakasohjaajan tehtävä edellyttää päätösten tekoa. Näin ollen 
nykyinen työsuhde esitetään muutettavaksi virkasuhteeksi. 
 
Asiakasohjaajan työ tulee pitämään sisällään asiakastyötä, 
palvelutarpeenarviointia, hoito- ja palvelusuunnitelmien kanssa 
tehtävää työtä, tukipalveluiden arviointia ja järjestämistä. 

 
Alkusijoituspiste on Rautavaaralla, mutta muutoksen myötä 
työssäkäynti-alue voi laajentua Rautavaaran lisäksi pohjoiselle 
palvelualueelle.  
 
Muutos on tarkoituksenmukaista toteuttaa aikaisintaan 
marraskuussa 2023, jolloin kotihoidon ja kotona-asumisen tuen 
tehtävien järjestelyt ovat edistyneet ja esihenkilöiden tehtävät 
selvillä. Työntekijää on kuultu muutoksesta. Virkaan siirretään 
työsopimussuhteessa oleva henkilö, koska kyseessä on työnantajan 
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen 
sopimuksen nojalla tapahtuneen toiminnan siirtämisen yhteydessä 
(henkilöstön siirtosopimus). 
 
Tehtäväkuvan muutoksella on vaikutusta tehtäväkohtaiseen 
palkkaan. Koska uusi tehtäväkohtainen palkka on korkeampi, kuin 
nykyinen palkka, palkanmuutos tehdään viranvastaanottamisesta 
lähtien.  
 
Kelpoisuusvaatimus 

- Soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon AMK tai aikaisempi 
opintoasteinen tutkinto ja rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Aluehallitus päättää perustaa asiaselosteessa olevan 
asiakasohjaajan viran sekä hyväksyä tehtäväkuvan muutoksen ja 
palkkauksen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ikääntyneiden 
  palveluiden palvelurakenteen toteutumisessa. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö § 64 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa asiaselosteessa olevan 

asiakasohjaajan viran. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  39 

 
Aluehallitus § 335 23.10.2023 
 

 

 
Strategiajohtajan viran täyttäminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 335    
193/01.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 

Strategia- ja kehittämisjohtaja Juuso Tamminen on irtisanoutunut 
strategia- ja kehittämisjohtajan virasta.  

 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan strategia- ja kehittämisjohtajan 
tehtäviin kuuluu: 
1. johtaa strategia- kehittämispalveluita; 
2. vastaa jatkuvan strategiaprosessin toteutumisesta 
hyvinvointialueella; 
3. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja 
järjestämissuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta; 
4. vastaa hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja 
ohjauksesta 
5. vastaa hyvinvointialueen johtamisjärjestelmän kehittämisestä sekä 
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisen ja 
läpileikkaavien prosessien toimivuuden arvioimisesta 
6. vastaa hyvinvointialueen palveluiden tiedolla johtamisesta ja 
strategisesta resurssiohjauksesta; 
7. vastaa laatu- ja asiakaspalautejärjestelmien käyttöönotosta, 
kehittämisestä sekä optimaalisesta hyö-dyntämisestä; 
8. vastaa hyvinvointialueen tieteellisestä tutkimustoiminnasta sekä 
koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta (TKKI) ja niiden 
rahoitusprosesseista, joiden kokonaisvastuut ovat enintään 1 M€; 
9. vastaa osaltaan asiakas- ja potilasturvallisuuden kehittämisestä; 
10. vastaa tieteellisen tutkimustoiminnan sekä koulutus-, kehittämis- 
ja innovaatiotoiminnan (TKKI) alueellisesta, kansallisesta ja 
kansainvälisestä yhteistyöstä; 
11. vastaa sähköisten palveluiden ja teknologian käyttöönoton ja 
optimaalisen hyödyntämisen edistämisestä hyvinvointialueella; 
12. vastaa ict-palvelutuotannon järjestämisestä ja tietoturvasta ja 
tietosuojasta kokonaisuutena sekä tietohallinnosta ja laitehallinnasta 
yleisesti, niiltä osin mitä hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuoja-
politiikassa ja sen liitteessä 3. Tietoturvallisuuden, tietosuojan ja 
henkilötietojen käsittelyn vastuut, ei ole todettu kuuluvan muiden 
tahojen vastuulle; 
13. hyväksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, 
ellei hallintosäännössä ole toisin määrätty; 
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14. päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden omarahoitusosuus 
on alle 200.000 euroa ja päättää hyvinvointialueen hankkeista, 
joiden kokonaisrahoitus on enintään 1 miljoona euroa 
15. vastaa toimialalla olevista tutkimus- ja kehittämishankkeista 
16. päättää muutoksista icmt-hankintoihin ja rikkorahan käytöstä 
talousarviovuoden aikana 

 

Hallintosäännön mukaan 64 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspäällikön / 
arviointipäällikön, vastaavan lääkärin ja sosiaalihuollosta vastaavan 
viranhaltijan. 
 
Strategia- ja kehittämisjohtajan virkanimikettä on 
tarkoituksenmukaista muuttaa strategiajohtajaksi, koska strategia- ja 
kehittämisen toimialalla on erillinen kehittämisjohtaja, jolle on 
delegoitu kehittämiseen liittyvät vastuut ja toimivalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää:  
 
1) muuttaa strategia- ja kehittämisjohtajan virkanimikkeen 

strategiajohtajaksi 
2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi 
3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi 

tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisuus ko. toimialaan 

4) nimetä viran täyttämistä varten  haastatteluryhmän 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Strategiajohtajan rekrytointi yliopistolliselle hyvinvointiualueelle on 
erittäin tärkeää po. toimialan johtamisen ja kehittämisen kannalta. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1) muuttaa strategia- ja kehittämisjohtajan virkanimikkeen 
strategiajohtajaksi 
2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi 
3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi 
tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisuus 
ko. toimialaan 
4) nimetä viran täyttämistä varten  haastatteluryhmän. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Jussi Lampi ja Sami Remes ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1, kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.27 - 10.32.  
 
Aluehallitus päättää:  
1) muuttaa strategia- ja kehittämisjohtajan virkanimikkeen 
strategiajohtajaksi 
2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi 
3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi 
tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisuus 
ko. toimialaan 
4) nimetä viran täyttämistä varten  haastatteluryhmän: 
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja, 
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisäksi hyvinvointialuejohtajan tai 
hallintojohtajan nimeämä tekninen sihteeri. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Erityispalveluiden linjajohtajan viran täyttäminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 336    
197/01.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Erityispalveluiden linjajohtaja Heikki Miettinen on irtisanoutunut 
erityispalveluiden linjajohtajan virasta.  
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan erityispalveluiden linjajohtajan 
tehtäviin kuuluu:  
 
Yleisten palveluiden järjestäjän toimialan toimilinjajohtajien yleiset 
tehtävät 
 
1. johtaa ja kehittää toimilinjansa toimintaa ja vastata sen 
toiminnasta ja taloudesta; 
2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimilinjan toimintaa koko 
hyvinvointialueen toimintaan; 
3. vastaa toimilinjalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja 
asetettujen voimavarojen käytöstä määrätyn sitovuustason 
mukaisesti; 
4. päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien 
talousarviomäärärahojen siirroista toimilinjan sisällä; 
5. esittää toimialajohtajalle palvelualueiden jakaantumisesta 
palveluyksiköihin 
6. päättää palvelualuejohtajien sijaiset; 
7. asettaa toimilinjansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä 
johtaa, kehittää ja yhteen sovittaa toimialansa toimintaa yhteistyössä 
johtoryhmän kanssa; 
8. nimittää toimilinjansa työryhmät; 
9. hyväksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei 
hallintosäännössä ole toisin määrätty 
10. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteen sovittamisesta; 
11. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun 
palvelukokonaisuuden toteutumisesta; 
12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja 
järjestämissuunnitelman valmistelusta osana 
hyvinvointialuestrategiaa; 
13. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon 
ohjauksen ja valvonnan periaatteiden määrittelystä; 
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14. vastaa osaltaan järjestäjälle kuuluvasta asukkaiden 
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien vaikuttavan 
kohdentamisen valmistelusta; 
15. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa 
järjestämistehtävään liittyvissä strategissa asioissa, kansallisissa 
hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa; 
16. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelussa, toimeenpanon 
seurannassa sekä yhteistyösopimuksen yhteensovittamisessa; 
hyvinvointialueen oman palvelustrategian kanssa; ja 
17. toimii osaltaan sotejärjestämislain 7.2 §:n mukaisena 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuutahona 
18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaoston ja lautakunnan 
käsittelemien asioiden valmistelusta ja päätösten toimeenpanosta 
omalla toimialallaan; 
19. toimii yleisten palveluiden lautakunnassa pysyvänä 
valmistelijana ja edustajana; 
20. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta 
sekä normaaliolojen häiriötilantei-siin ja poikkeusoloihin 
varautumisesta 
 
Lisäksi erityispalveluiden toimilinjajohtaja: 
 
1. toimii erityispalveluiden palvelualuejohtajan esihenkilönä; 
2. nimittää erityispalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen; 
3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa 
yhteistyössä palvelualuejohtajan ja asiantuntijayksikön kanssa; 
4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa 
asioissa; 
5. nimittää toimilinjansa kannalta merkittävät työryhmät 
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää, että:  
 
1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti 
haettavaksi 
2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisuus ko. toimialaan 
3) aluehallitus nimeää viran täyttämistä varten  haastatteluryhmän 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Erityispalveluiden linjajohtajan viran täyttäminen on taloudellisuus- ja 
tuottavuusohjelman mukainen ja myötävaikuttaa integraation 
toteutumista. 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että:  

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti 
haettavaksi 
2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisuus ko. toimialaan 
3) aluehallitus nimeää viran täyttämistä varten haastatteluryhmän. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Sami Remes ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
10.33 - 10.41. 
 
Aluehallitus päättää, että:  
1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti 
haettavaksi 
2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisuus ko. toimialaan 
3) aluehallitus nimeää viran täyttämistä varten haastatteluryhmän: 
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja, 
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisäksi hyvinvointialuejohtajan tai 
hallintojohtajan nimeämä tekninen sihteeri. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarviomuutokset 2023, Perhe- ja vammaispalvelut 
 
Pevamltk 02.10.2023 § 98  
  
 
 Valmistelija: perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 Kati Kantanen, kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi, p. 044 740 1951 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 
talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023 - 2025 
joulukuussa 2022. Hallintosäännön §91 määrää, että talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä aluevaltuustolle siten, että 
aluevaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana. 
 
Talouspalveluiden ohjeistuksen mukaisesti kuluvan vuoden 
talousarviomuutokset tehdään tammi-elokuun perusteella. 
Talousarviomuutokset käsitellään aluehallituksessa 23.10.2023 ja 
aluevaltuustossa 13.11.2023. Toimialojen, joilla on lautakunta, pitää 
viedä talousarviomuutosesitykset lautakunnille tiedoksi. 
 
Ohjeistuksen mukaisesti toimialat tekevät lyhyen selvityksen 
talousarvion määrärahan muutoksista; tulojen/menojen alitukset ja 
ylitykset. Sisäisistä eristä ei tehdä talousarviomuutoksia. Toimialojen 
esitykset talousarviomuutoksista vuodelle 2023 on toimitettava 
controlleryksikköön 4.10.2023 mennessä. Controllerpalvelut kokoaa 
hyvinvointialueen muutokset yhteen aluehallitukselle ja -valtuustolle. 
Valtuustolle talousarviomuutokset esitetään toimialueittain. 
 
Perhe- ja vammaispalveluden toimialan talousarviomuutokset 2023 
esitetään lautakunnalle palvelualueittain.  
 
Perhepalvelut 
Toimintatuottojen vähennys  1 254 000 € 
Toimintamenot  

• Henkilöstökulut, lisäys  3 474 065 € 
• Palvelujen ostot, lisäys  11 770 000 € 
• Aineet, tavarat, tarvikkeet, lisäys 99 800 € 
• Avustukset, lisäys   1 254 600 € 
• Muut toimintakulut, vähennys  120 000 € 

 
Perhepalveluiden toimintatuottojen vähennys perustuu 
toteutuneiseen tuottoihin laadittuun ennusteen. Merkittävin 
euromääräinen vähennys on lastensuojelun maksutuotoissa mikä 
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aiheutuu luovuttaneiden organisaatioiden hoidonkorvausten 
perinnän eriävistä käytänteistä; kaikkissa ei ole ollut perittynä 
asiakasmaksuja/hoidonkorvauksia.  
 
Perhepalveluiden toimintamenojen kasvu henkilöstökulujen osalta 
aiheutuu järjestelyvaraerän kohdentamisesta perhepalveluiden 
henkilöstöön (sosiaalityöntekijät, kuraattorit, lastenvalvojat, 
psykologit, puheterapeutit ja terveydenhoitajat). Palveluiden oston 
kasvu aiheutuu lastensuojelun laitoshoidon ostoista. Avustusten 
kasvu on lastensuojelun avustuksia, joihin varattu euromäärä on 
ollut riittämätön.  
 
Vammaispalvelut 
Toimintatuottojen lisäys   1 379 000 € 
Toimintamenot 

• Henkilöstökulut, lisäys  18 682 000 € 
• Palvelujen ostot, lisäys  11 024 000 € 
• Aineet, tavarat, tarvikkeet, lisäys 765 000 € 
• Avustukset, lisäys  4 689 000 € 

 
Vammaispalveluiden toimintatuottojen lisäys perustuu 
toteutuneiseen tuottoihin laadittuun ennusteen. Merkittävimmät 
euromääräiset lisäykset on myyntituottoihin (muiden 
hyvinvointialueiden laskutus) ja maksutuottoihin (Vaalijalan 
kuntayhtymästä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyneiden  työ- 
ja päivätoiminnan sekä asumisyksiköiden asiakasmaksut puuttuneet 
talousarvioista). Merkittävin vähennys on vammaispalveluiden 
muihin toimintatuottoihin, sillä vammaisten asumispalvelujen 
vuokratuotot eivät ole elokuun loppuun mennessä tuloutuneet 
vammaispalveluihin.  
 
Vammaispalveluiden toimintamenojen lisäys henkilöstökulujen 
osalta johtuu pääasiassa Vaalijalasta siirtyneiden toimintayksiköiden 
määrärahojen sekä omais- ja perhehoidon palkkioiden perusteella 
maksettavien henkilösivukulujen puuttumisesta talousarviosta. 
Palveluiden oston merkittävää kasvua selittää kustannustason 
nousu, luovuttaneilta organisaatioilta siirtyneet 
ostopalvelusopimukset, laitos- ja kuntoutushoidon palvelujen ostot 
sekä palvelusetelikustannukset. Aineista, tavaroista, tarvikkeista on 
puuttunut Vaalijalasta siirtyneiden toimintayksiköiden määrärahat.  
Avustusten ylitys johtuu omaishoidon tuen määrärahan 
puuttumisesta talousarviossa.  

Esityslistan oheisaineistona:  
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Perhe- ja vammaispalveluiden elokuun talouskatsaus 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi perhe- ja 
vammaispalveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hyvinvointialueen kokonaismenoihin suhteutettuna perhe- ja 
vammaispalveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023 lisäävät 
osaltaan hyvinvointialueen alijäämää, joka tulee kattaa vuoden 2026 
loppuun mennessä. Talousarviomuutokset ovat kuitenkin 
välttämättömät palvelutuotannon lakisääteisen toiminnan 
turvaamiseksi, sillä valtaosin talousarvio muutostarpeet johtuvat 
määrärahojen puuttumisesta talousarviosta.  

 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi perhe- ja 
vammaispalveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Ahall 23.10.2023 § 337    
3804/02.02.00/2023    
 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi perhe- ja 
vammaispalveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitukselle päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

perhe- ja vammaispalveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 93 05.10.2023 

Aluehallitus § 338 23.10.2023 
 

 

 
Talousarviomuutokset 2023, Ikääntyneiden palvelut 
 
Ikaholtk 05.10.2023 § 93  
  
 
 
 Valmistelija: Ikääntyneiden palveluiden toimialajohtaja Mikko 

Korhonen, p. 044 718 6200, mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 
talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023 - 2025 
joulukuussa 2022. Hallintosäännön §91 määrää, että talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä aluevaltuustolle siten, että 
aluevaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana. 
 
Talouspalveluiden ohjeistuksen mukaisesti kuluvan vuoden 
talousarviomuutokset tehdään tammi-elokuun perusteella. 
Talousarviomuutokset käsitellään aluehallituksessa 23.10.2023 ja 
aluevaltuustossa 13.11.2023. Toimialojen, joilla on lautakunta, pitää 
viedä talousarviomuutosesitykset lautakunnille tiedoksi. 
 
Ohjeistuksen mukaisesti toimialat tekevät lyhyen selvityksen 
talousarvion määrärahan muutoksista; tulojen/menojen alitukset ja 
ylitykset. Sisäisistä eristä ei tehdä talousarviomuutoksia. Toimialojen 
esitykset talousarviomuutoksista vuodelle 2023 on toimitettava 
controlleryksikköön 4.10.2023 mennessä. Controllerpalvelut kokoaa 
hyvinvointialueen muutokset yhteen aluehallitukselle ja -valtuustolle. 
Valtuustolle talousarviomuutokset esitetään toimialueittain. 
 
Ikääntyneiden palvelujen toimialan  talousarviomuutokset 2023  
Tehty ennusteen pohjalta 
 
Toimintatuottojen lisäys    +2 583 000 € 
 
Toimintamenot  

• Henkilöstökulut, alitus  +11 491 000 € 
• Palvelujen ostot, lisäys   -9  867 000 € 
• Aineet, tavarat, tarvikkeet, lisäys   -3 656 000 € 
• Avustukset, lisäys    - 2 243 000 € 
• Muut toimintakulut, vähennys      -997  000 € 

 
Toimintamenot yhteensä  ylitys               - 5 272 000€      
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 93 05.10.2023 

Aluehallitus § 338 23.10.2023 
 

 

Kate                                   Ylitys                               -2 689 000       
 
        
Tulot 
 
Tulojen kertymä ylittää talousarviossa ennakoidun 
 
 
Menot 
 
Toimintamenojen  merkittävät menolisäykset suhteessa 
talousarvioon ovat palveluostoissa, varsinkin liityen asumisen 
ostojen kohonneeseen hintatasoon ja työvoiman vuokraukseen. 
Myös aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa suunniteltu talousarvio 
ylittyy selittyen pääasiassa lisääntyneillä elintarvike- ja 
hoitotarvikemenoilla. 
Avustusten talousarvio muutokset liityvät pääasiassa omaishoidon 
tuen ennakoitua suurempaan menokehitykseen  ja hyvinvoitialueen 
uusiin palkkioluokkiin, joiden vaikutus yhteensä on n -1,6m€ 
Merkittävin talousarvio ylitys muissa menoissa on ennakoitua 
suuremmat  vuokramenot n. -1m€. 
 
Henkilöstömenoissa jäädään palkankorotuksista huolimatta selkeästi 
alle talousarviovarausten. 
Tilanne selittyy vakituisen henkilökunnan saatavuuteen liittyvillä 
ongelmilla. 

Esityslistan oheisaineistona: 

 Tarkempi tilikohtainen erittely talousarvion ennustetusta toteumasta 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ikääntyneiden palveluiden 
toimialan talousarviomuutokset 2023. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Talousarviomuutoksilla turvaataan toiminnan jatkuminen 
suunnitellusti. Toiminnan suunnittelun painopiste on ajankohtaisissa 
tuottavuustoimenpiteissä ja vuoden 2024 talousarvion vaatimassa 
toiminnallisessa suunittelussa. 

 
 
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 93 05.10.2023 

Aluehallitus § 338 23.10.2023 
 

 

Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ikääntyneiden palvelut 
toimialan talousarviomuutokset 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 338    
3804/02.02.00/2023    
 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 

Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ikääntyneiden palvelut 
toimialan talousarviomuutokset 2023. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 91 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

ikääntyneiden palvelut toimialan talousarviomuutokset 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 106 05.10.2023 
Aluehallitus § 339 23.10.2023 
 

 

 
Yleisten palveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023 
 
Yleisltk 05.10.2023 § 106  
  
 
 
 Valmistelija: yleisten palveluiden toimiajohtaja Jari Saarinen 
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 
talousarvion 2023, jossa on tulo- ja menosidonnaisuus ja 
taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025 joulukuussa 2022. 
 
Yleisten palveluiden toimialan vuoden 2023 alkupäisessä 
talousarviossa    
               
Toimintatuotot  154 040 071 euroa 
Toimintakulut  -578 593 043 euroa 
Toimintakate  -424 552 972 euroa 
  
  
Hallintosäännön §91 mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä aluevaltuustolle siten, että aluevaltuusto ehtii käsitellä 
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.  
 
Talouspalveluiden ohjeistuksen mukaisesti kuluvan vuoden 
talousarviomuutokset tehdään tammi-elokuun perusteella. 
Talousarviomuutokset käsitellään aluehallituksessa 23.10.2023 ja 
aluevaltuustossa 13.11.2023. Toimialojen, joilla on lautakunta, pitää 
viedä talousarviomuutosesitykset lautakunnille tiedoksi. 
 
Elokuun toteuman perusteella on laadittu ennustetta vuoden 2023 
muutetuksi talousarvioksi. Ennuste osoittaa, että yleisten palveluiden 
toimialalla on tehtävä tuloarvio- ja määrärahamuutoksia, joilla on 
vaikutusta toimialan tulo- ja menomäärärahoihin. Yleisten 
palveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023 esitetään 
lautakunnalle palvelualueittain. 
 
Yleisten palveluiden toimiala kokonaisuudessaan  
Toimintatuottojen arvioidaan alittuvan    13 072 154 euroa                                                                                                                                                
Toimintamenojen arvioidaan ylittyvän 23 735 064 euroa                                                                           
Toimintakatteen arvioidaan ylittyvän  36 807 218 euroa 
 
Erityspalvelut 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 106 05.10.2023 
Aluehallitus § 339 23.10.2023 
 

 

Toimintatuottojen arvioidaan alittuvan 5 383 154 euroa                                                                                                                       
Toimintamenojen arvioidaan ylittyvän 27 836 718 euroa                                                                           
Toimintakatteen arvioidaan ylittyvän  33 219 872 euroa 
 
Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 5 383 154 euroa alle 
budjetin. Asiakasmaksut, ulkohyvinvointialuemyynti eivät ole 
toteutuneet optimistien talousarvion mukaisesti. Osittain alittumista 
selittää hoitohenkilöstön haasteellisen saatavuus, joka rajoittanut 
mm. leikkaus- ja osastotoimintaa. Eriteltynä ulkohyvinvointialue-
myynnin ennustetaan jäävät 2,793 miljoonaa euroa alkuperäisestä 
talousarviosta. 
 
Toimintakulut arvioidaan ylittyvän 27 836 700 euroa. Suurimmat 
ylitykset syntyvät palveluiden ostoista -25 320 miljoonaa euroa ja 
henkilöstömenoista 2,409 miljoonaa euroa. 
 
Peruspalvelut 
Toimintatuottojen arvioidaan alittuvan        -7 689 000 euroa                                                                                                                                      
Toimintamenojen  arvioidaan alittuvan      4 343 601 euroa 
Toimintakate arvioidaan ylittyvän  -3 345 399 euroa 
 
Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 7 689 000 alle budjetin. 
Tautalla on pienentyneet asiakasmaksut 0,96 miljoonaa euroa ja 
virheellisesti budjetoituidut myyntituotot 6,28 miljoonaa euroa, jotka 
koostuvat pakolaisista saatavista tuloista (jääneet kunnille) sekä 
entisistä ulkokuntamyynneistä, jotka ovat nyt hyvinvointialueen 
sisäistä tai ulkohyvinvointimyyntiä, joka on talousarviollisesti 
erityispalveluiden sisällä. 
 
Toimintakulut arvioidaan alittuvan 4 343 601 euroa. Suurimmat 
säästöt syntyvät henkilöstömenoista 3,54 miljoonaa euroa sekä 
palveluiden ostosta 2,25 miljoonaa euroa. Aineiden ja tarvikkeiden 
arvioidaan ylittyvän 2,7 miljoonaa euroa ikääntyneeseen väestöön 
kohdistuvan lisääntyneen hoitotarvikejakelun vuoksi. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Hyvinvointialueen kokonaismenoihin suhteutettuna yleisten 
palveluiden toimialan talousarviomuutokset 2023 lisäävät osaltaan 
hyvinvointialueen alijäämää, joka tulee kattaa vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Talousarviomuutokset ovat kuitenkin välttämättömät 
palvelutuotannon ja lakisääteisen toiminnan turvaamiseksi. 
Talousarviomutuoksilla korjataan myös hyvinvointialueelle 
siirtymävaiheessa virheellisesti budjetoituja toimintoja. 

 
Esittelijä yleisten palveluiden toimialajohtaja 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 106 05.10.2023 
Aluehallitus § 339 23.10.2023 
 

 

 
Päätösehdotus Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asian tiedoksi ja esittää 

aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, että yleisten 
palveluiden toimialalla vuoden 2023 talousarviosta vähennetään 
tuloarviota 13 072 154 euroa, lisätään menoja 23 735 064 euroa ja 
lisätään määrärahoja 36 807 218 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 339    
3804/02.02.00/2023    
 
 
  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asian tiedoksi ja esittää 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, että yleisten 
palveluiden toimialalla vuoden 2023 talousarviosta vähennetään 
tuloarviota 13 072 154 euroa, lisätään menoja 23 735 064 euroa ja 
lisätään määrärahoja 36 807 218 euroa. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 91 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että yleisten palveluiden 

toimialalla vuoden 2023 talousarviosta vähennetään tuloarviota 13 
072 154 euroa, lisätään menoja 23 735 064 euroa ja lisätään 
määrärahoja 36 807 218 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 87 05.10.2023 
Aluehallitus § 340 23.10.2023 
 

 

 
Talousarviomuutokset 2023, pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
 
Kokoltk 05.10.2023 § 87  
  
 
 Valmistelija: Reija Sihvola p. 044 718 8125, 

reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Kuluvan vuoden talousarviomuutokset tehdään tammi-elokuun 
ennusteen perusteella. Talousarviomuutokset käsitellään 
aluehallituksessa 23.10.2023 ja aluevaltuustossa 13.11.2023. 
Toimialojen, joilla on lautakunta, pitää viedä 
talousarviomuutosesitykset lautakunnille tiedoksi.  
 
Hallintosäännön 91 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä aluevaltuustolle siten, että aluevaltuusto ehtii käsitellä 
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.  
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen 
vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivät 
ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista 
johtuen, on aluevaltuuston hyväksyttävä myös tavoitteita koskevat 
muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion 
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutukset 
määrärahoihin ja tehtävä tarvittavat muutokset niihin. Aluevaltuusto 
päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos 
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.  
 
Toimialan menot ovat talousarviossa 2023 yhteensä 26,4 M€ ja tulot 
2,9 M€. Talousarviomuutoksen ja ennusteen myötä menot ovat 
yhteensä noin 29,1 M€: 
 

• Pelastustoimen sijaismäärärahat 0,6 M€ ovat keskitetyssä 
sijaishallinnassa, mutta menot kohdistuvat toimialalle. 

• Henkilöstölle on 1.3.2023 alkaen arkipyhävapaat, joiden 
sijaismäärärahatarve on 0,3 M€. 

• Henkilöstölle on maksettu ns. kertaerä, kulut yhteensä 0,2 
M€. 

• Palveluiden ostoissa uutena eränä on vartiointipalvelukulut 
1,7 M€ (toimialalla ei ko. määrärahaa). 

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat -menoluokassa ennustetaan 
ylitystä 0,3 M€. 

• Hyvinvointialueella on tehty kertapoistoja, joiden vaikutus 
toimialalle on 0,1 M€. 

• Leasingmaksuissa tulee säästöä 0,2 M€.  
• Vakuutusmaksuissa syntyy säästöä 0,1 M€. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 87 05.10.2023 
Aluehallitus § 340 23.10.2023 
 

 

• Investointeja siirtyy pitkien toimitusaikojen vuoksi vuodelta 
2023 vuodelle 2024 yhteensä 0,4 M€.  

Turvallisuuspalveluiden tuottaman ulkoisen koulutuspalvelumyynnin 
vähennys pienentää toimialan tuloarviota noin 40.000 euroa. 
Turvallisuuskoulutuksen suuntaaminen pääasiassa 
hyvinvointialueen omalle henkilöstölle vähentää vastaavasti muiden 
toimialojen ostopalveluita. Toimialan talousarviomuutoksilla ei ole 
vaikutusta toiminnan tavoitteisiin. 

Esityslistan liitteenä: Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimialan 
talousarviomuutosesitys 2023 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Turvallisuuspalveluiden turvallisuuskoulutusta kohdistetaan vuonna 
2023 pääasiassa hyvinvointialueen omalle henkilöstölle suuren 
koulutustarpeen vuoksi. Muutos tukee hyvinvointialueen strategisia 
henkilöstöön ja toimintaympäristöön liittyviä tavoitteita. Panostamalla 
oman henkilöstön koulutukseen voidaan vähentää ostopalveluna 
hankittavaa turvallisuuskoulutusta. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi vuotta 2023 

koskevan talousarviomuutoksen ja lähettää sen aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Reija Sihvola poistui kokouksesta klo 
16.44 käsittelyn päätteeksi. 

 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 340    
3804/02.02.00/2023    
 

Esityslistan oheisaineistona:  
- Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimialan 
talousarviomuutosesitys 2023 

  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi vuotta 2023 
koskevan talousarviomuutoksen ja lähettää sen aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 87 05.10.2023 
Aluehallitus § 340 23.10.2023 
 

 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 91 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 

kokonaisturvallisuuslautakunnan vuotta 2023 koskevan 
talousarviomuutoksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 341 23.10.2023 
 

 

 
Talousarviomuutokset vuodelta 2023, Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteenveto ja 
Konsernihallinnon, Hallintopalvelujen, Henkilöstöpalvelujen, Talouspalvelujen sekä 
Strategia ja Kehittämisen toimialojen muutokset 
  
Ahall 23.10.2023 § 341    
3804/02.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 
 puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Aluevaltuuston hyväksymän talousarvion sitovuusohjeiden mukaan 
talousarvio sitoo aluevaltuustoa seuraavasti: 
 
Vuosikate 40.755.000 €, hyvinvointialueen toimintatuotot 
260.973.000 €, hyvinvointialueen toimintakulut 1.354.417.000 €. 
 
Investointien loppusumma sitoo aluehallitusta valtuustoon nähden.  
Vuoden  2023 investointimäärärahat ova 91,726 milj. euroa. 
Investointien määräraha ei tule ylittymään.  
 
Pitkäaikaisten lainojen lisäyksen määrään, 70 milj. euroa, ei esitetä 
muutosta.  
 
Aluevaltuusto ei päättänyt vuodelle 2023 toiminnallisia tavoitteita. 

 
Toimintatuotot 
 
Toimintatuotot alittuvat noin 12,964 M€, josta 
- myyntituottojen alitus 15,548 M€ 
- maksutuottojen ylitys 12,151 M€ 
- tukien ja avustuksien ylitys 2,209 M€ 
- muiden toimintatuottojen alitus 11,776 M€ 

 
Toimintakulut 
 
Toimintakulut ylittyvät noin 129,861 M€, josta; 
- henkilöstökulujen ylitys 44,116 M€ 
- palvelujen ostojen ylitys 63,846 M€  
- tarvikekulujen ylitys 8,120 M€ 
- avustusten ylitys 6,889 M€ 
- muiden kulujen ylitys 6,890 M€ 

  
Palvelutuotannon toimialojen talousarviomuutokset tulevat 
käsittelyyn lautakuntien esityksinä aluehallitukselle ja -valtuustolle. 
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Aluehallitus § 341 23.10.2023 
 

 

Konsernihallinto 
 
Toimintakulut ovat ylittymässä noin 1,258 M€, josta 
henkilöstökulujen osuus on 0,875 M€ ja palvelujen ostot 0,383 M€. 
Suurimmat ylitykset johtuvat mm. sote-valvonnan 
henkilöstökustannuksista, jotka puuttuivat talousarviosta. Palvelujen 
ostojen ylitykset ovat lähinnä ict-kustannuksia. 
 
 
Hallintopalvelut 
 
Toimintatuotot alittuvat noin 0,435 M€ talousarviosta. 
Kiinteistöpalvelujen vuokratuotot tulevat olemaan arvioitua 
pienemmät 0,800 M€ ja vuokralaisten sähkön laskutus tulee 
olemaan 0,365 M€ suurempi kuin talousarvio. 
 
Toimintakulut ylittyvät noin 6,720 M€ talousarviosta. Suurimmat 
ylitykset ovat tilahallinnan sähkökulut 2,735 M€ ja vuokratilojen 
laitoshuolto 0,945 M€. Vuokrat ovat 3,590 M€ arvioitua suuremmat 
sekä kiinteistöveron kasvu 0,500 M€. 
 
Poistot tulevat olemaan 1,893 M€ arvioitua pienemmät. 
 
 
Henkilöstöpalvelut 
 
Toimintatuotot alittuvat noin 2,376 M€ talousarviosta. Kelan 
korvauksia työterveyshuollosta saadaan arvioitua vähemmän. 
Ennuste on tehty työterveyshuollon ilmoituksen mukaisesti. 
  
Toimintakulut ovat ylittymässä 30,340 M€ talousarviota suurempana. 
Ylitykset johtuvat Keskitetyn sijaishallinnan vuokratyövoiman ostoista 
noin 5,5 M€ sekä henkilöstökustannuksista 24,820 M€. Keskitetty 
sijaishallinta on välittänyt sijaistyövoimaa toimialoille ennakoitua 
enemmän, koska toimialojen vakituisen henkilöstön rakenne on ollut 
oletettua heikompi (vain 73,9%) ja määrärahavaraukset on tehty 
luovuttajakuntien arvioilmoitusten perusteella. Lisäksi 
vuokratyösopimukset velvoitteineen ovat siirtyneet kunnilta 
keskitettyyn sijaishallintaan. 

 
Talouspalvelut 
 
Toimintatuottoja vähennetään 0,127 M€, muita toimintatuottoja 
tuloutuu arviota vähemmän. 
 
Toimintakulujen ylitys on noin 12,463 M€. Ylitys johtuu Kevan 
tasausmaksun osuudesta 13,610 M€. 
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Strategia ja kehittäminen 
 
Toimintatuotot toteutuvat noin 0,378 M€ talousarviota paremmin. 
Tukia ja avustuksia saadaan 1,365 M€ enemmän ja koulutustuloja 
0,987 M€ vähemmän. 
 
Toimintakulut alittuvat noin 4,291 M€ talousarviosta. Henkilöstökulut 
alittuvat 4,896 M€, mm. henkilöstörekrytointeja ei toteutettu 
suunnitellusti. Palvelujen ostot ylittyvät 1,055 M€, aineet ja tarvikkeet 
alittuvat 2,050 M€ sekä muut toimintakulut ylittyvät 1,600 M€. 

 
Rahoitustuotot ja kulut 
 
Rahoitustuotot ja –kulut ovat 1,065 M€ budjetoituja suuremmat. 
Muutoksen syynä on rahoitus- ja korkotuottojen kasvu 2,950 M€ 
sekä korkokulujen kasvu 4,015 M€. 

 
Valtion rahoitus 
 
Valtion rahoitus oli talousarviossa 1.139.377.884 € (VM 19.9.2022). 
Valtionvarainministeriön julkaiseman laskelman 10.10.2023 mukaan, 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen korjattu rahoitusosuus vuodelle 
2023 on 1.175.210.625 €. Lisätään talousarviomuutosta 35.832.741 
€. 

 
Yhteenveto 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2023 
talousarvioon tehdään seuraavat muutokset; 
- toimintatuottoja vähennetään 12.963.704 euroa 
- valmistus omaan käyttöön lisätään 145.000 euroa 
- toimintakuluja lisätään 129.861.303 euroa 
- valtion rahoitusta lisätään 35.832.741 euroa 
- rahoituskuluja lisätään 1.065.000 euroa 
- poistoja vähennetään 1.819.000 euroa 
 
Tuottojen vähennys, kulujen lisäys sekä valtion rahoituksen 
budjetoitua suurempi määrä vaikuttaa budjettiin negatiivisesti  
yhteensä 106.093.266 euroa. 
 
Muutosten jälkeen tilikauden alijäämäksi jää talousarviossa 
103.431.494 €. Toimintatuloissa ja -menoissa ei ole sisäisiä eriä 
mukana.  
 
Hyvinvointialueen talousarvion tuloslaskelman sitoviksi tavoitteeksi 
muutosten jälkeen esitetään: 
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Vuosikate -67.157.661 € 
Toimintatuotot 249.740.394 € (sis. valmistus omaan käyttöön) 
Toimintakulut -1.484.278.180 € 

 
 

PSHVA TA 2023 Muutos UUSI TA 2023 
Toimintatuotot 262 559 098 -12 818 704 249 740 394 
Toimintakulut -1 354 416 877 -129 861 303 -1 484 278 180 
TOIMINTAKATE -1 091 857 779 -142 680 007 -1 234 537 786 
Valtion rahoitus 1 139 377 884 35 832 741 1 175 210 625 
Rahoitustuotot ja -kulut -6 765 500 -1 065 000 -7 830 500 
VUOSIKATE 40 754 605 -107 912 266 -67 157 661 
Poistot ja arvonalentumiset -38 593 430 1 819 000 -36 774 430 
TILIKAUDEN TULOS 2 161 175 -106 093 266 -103 932 091 
Poistoeron lis (-) tai väh (+) 500 597 0 500 597 
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 661 772 -106 093 266 -103 431 494 

 
 
 

Lautakuntia ja toimialoja sitovat muutetut taloudelliset tavoitteet 
 

TOIMIALAKOHTAISET SITOVAT TAVOITTEET, 1000 € 

  Toiminta- 
tuotot 

Toiminta- 
kulut 

Konsernihallinto 0 -4 713 

Hallintopalvelut 6 919 -102 580 

Henkilöstöpalvelut 3 500 -141 140 

Talouspalvelut 1 002 -28 142 

Strategia ja kehittäminen 28 544 -104 859 

Perhe- ja vammaispalvelut 9 733 -208 997 

Yleiset palvelut 140 968 -602 328 

Ikääntyneiden palvelut 56 155 -262 429 

Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 2 919 -29 090 

PSHVA yhteensä 249 740 -1 484 278 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi edellä mainitut 
talousarviomuutokset. Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle 
seuraavaa:  
- jos talousarvioon tulee muutoksia aluevaltuuston käsittelyn 

jälkeen, käsitellään talousarviomuutokset tilinpäätöksen 2023 
käsittelyn yhteydessä. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Talousarviomuutosten jälkeen talousarvio osoittaa merkittävää 
alijäämää, minkä vuoksi talous- ja tuottavuusohjelmaa on jatkettava. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 91 §, 1. mom. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi edellä 

mainitut talousarviomuutokset. Lisäksi aluehallitus esittää 
aluevaltuustolle seuraavaa:  
- jos talousarvioon tulee muutoksia aluevaltuuston käsittelyn jälkeen, 
käsitellään talousarviomuutokset tilinpäätöksen 2023 käsittelyn 
yhteydessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 1.12.2023 - 
31.12.2027 
 
Kokoltk 07.09.2023 § 76  
  
 
 Valmistelija: pelastustoimen palvelualuejohtaja Paavo Tiitta puh. 044 

718 8102, paavo.tiitta(at)pshyvinvointialue.fi, 
 pelastuspäällikkö Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Laissa pelastustoimen järjestämisestä 613/2021, 3 §:ssä säädetään 
pelastustoimen palvelutasosta. 
 
Säädöksen mukaisesti hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutason tulee vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia 
tarpeita ja onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa 
määriteltäessä on otettava huomioon myös toiminta valmiuslain 
1552/2011, 3 §:ssä tarkoitetuissa poikkeusoloissa ja niihin 
varautuminen. 
 
Pelastustoimen palvelut on suunniteltava ja toteutettava siten, että 
ne voidaan hoitaa mahdollisimman tehokkaalla ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus- ja 
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa 
viivytyksettä ja tehokkaasti. 
 
Sisäministeriön asetuksessa 1225/2021 säädetään pelastustoimen 
palvelutasopäätösten sisällön perusteista, ja rakenteesta sekä 
aluehallintoviraston suorittamasta arvioinnista. Asetuksessa 
määritellyn mukaisesti palvelutasopäätös tulee laatia tai muuttaa 
asetuksen mukaiseksi viimeistään 1 päivänä joulukuuta 2023. 
 
Hyvinvointialueen pelastuslaitos on valmistellut asetuksessa 
(1225/2021) määritellyn mukaisen luonnoksen 
palvelutasopäätökseksi, joka tuodaan 
kokonaisturvallisuuslautakunnan käsiteltäväksi. Luonnos lähetetään 
myös Aluehallintovirastoon arvioitavaksi. 

Esityslistan oheisaineistona: Pelastustoimen palvelutasopäätös 1. 
luonnosversio 29.8.2023 (ei julkinen) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Hyvinvointialueen pelastuslaitos tekee 
palvelutasopäätösluonnokseen kokonaisturvallisuuslautakunnan 
tarpeelliseksi katsomat lisäykset ja korjaukset, jonka jälkeen luonnos 
lähetetään pelastustoimen järjestämislain 613/2021, 6 §:n 
mukaisesti aluehallintoviraston arvioitavaksi. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen 
luonnosversion ja päättää lähettää sen aluehallintoviraston 
arvioitavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Harri Auvinen poistui klo 16.29, ja 
Paavo Tiitta ja Juha Kärkkäinen poistuivat klo 16.31 asian käsittelyn 
lopuksi. 

 
  
 
Kokoltk 05.10.2023  § 85  
  
 
 
 Valmistelija: pelastustoimen palvelualuejohtaja Paavo Tiitta puh. 044 

718 8102, paavo.tiitta(at)pshyvinvointialue.fi, 
 pelastuspäällikkö Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen palvelutasopäätösesitys on 
lähetetty lausuntokierrokselle Itä-Suomen aluehallintoviraston 
arvioitavaksi, sekä Pohjois-Savon hyvinvointialueen kunnille, 
ikäihmisten neuvostoon, vammaisneuvostoon ja nuorisovaltuustoon 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien tarjoamiseksi. 

 
Palvelutasopäätöksen lausuntoversion, aluehallintoviraston arvion 
sekä kuntien ja lakisääteisten vaikuttamistoimielinten saapuneiden 
lausuntojen pohjalta valmistellaan 
kokonaisturvallisuuslautakunnassa 11.10.2023 käsiteltävä 
varsinainen palvelutasopäätösesitys.  

Esityslistan liitteenä:  
- Palvelutasopäätös, lausuntoversio 15.9.2023 
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Vaikutusten arviointi laaditaan palvelutasopäätösesityksen käsittelyn 
yhteydessä. 

 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä pelastuslaitoksen 

palvelutasopäätöksen valmistelun tilannekatsauksen tiedoksi ja 
käsittelee palvelutasopäätösesityksen seuraavassa kokouksessa 
11.10.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
  
 
Kokoltk 11.10.2023 § 94  
  
 
 
 Valmistelija: pelastustoimen palvelualuejohtaja Paavo Tiitta puh. 044 

718 8102, paavo.tiitta(at)pshyvinvointialue.fi, 
 pelastuspäällikkö Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuslaitos on pyytänyt 
palvelutasopäätösasiakirjasta lain 613/2021, 6 § 3 mom. ja 
asetuksen 1225/2021, 10 §:ssä määritellyn mukaisesti lausunnon 
aluehallintovirastolta. Lisäksi pelastuslaitos on pyytänyt lausunnot 
Pohjois-Savon kunnilta sekä Pojois-Savon hyvinvointialueen 
lausuntomenettelyn mukaisesti lakisääteisiltä 
vaikuttamistoimielimiltä. 
 
Hyvinvointialueen pelastuslaitos on ottanut huomioon 
pelastuslaitokselle toimitettujen lausuntojen sisällön ja valmistellut 
asetuksessa (1225/2021) määritellyn mukaisen 
palvelutasopäätösasiakirjan, joka tuodaan 
kokonaisturvallisuuslautakunnan käsiteltäväksi.  

Laissa pelastustoimen järjestämisestä 613/2021, 6 §:ssä säädetään 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen päättämisestä, jonka 
mukaisesti palvelutasopäätöksestä päättää aluevaltuusto. 
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Hyvinvointialueen on tehtävä uusi palvelutasopäätös, jos uhkat, riskit 
tai 613/2021, 8 §:ssä tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat 
strategiset tavoitteet muuttuvat oleellisesti. 
 
Aluevaltuuston hyväksymä palvelutasopäätös on toimitettava 
aluehallintovirastolle. 

Esityslistan liitteenä: 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätös 2024 – 2027. 

- Pelastustoimen riskianalyysi 2023 (Salassapidettävä, JulkL 24 § 
8) 

- Itä-Suomen aluehallintoviraston lausunto pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä. 

- Kuntien ja vaikuttamistoimielinten lausunnot. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 
2024–2027 lähetetään esityksen mukaisena edelleen aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Taloudellisuus: Pelastustoimen palvelut on järjestetty 
kustannustehokkaasti ja henkilöstöresurssit riittää 
palvelutasopäätöksessä mainittuihin palveluihin. Pelastustoimen 
onnettomuuksien ehkäisy on järjestetty riskiperusteisesti, 
yhdenmukaisesti ja vaikuttavasti.  
 
Tuottavuus: Pelastustoimen palvelutaso toteutuu yhdenvertaisesti ja 
laadukkaasti sekä valtakunnallisesti, että alueellisesti. Henkilöstö on 
osaavaa ja hyvinvoivaa. Pelastustoimella on välitön kyky toimia 
suunnitellusti kaikissa turvallisuustilanteissa, ja se säilyy 
turvallisuuden lähipalveluna. Pelastustoimen investoinnit tukevat 
palvelutuotannon vaikuttavuutta ja tuottavuutta. 
 
Integraatiovaikutukset: Pelastustoimen alueellinen ja 
valtakunnallinen valmius sekä varautuminen mahdollistavat väestön 
suojaamisen kokonaisturvallisuusmallin mukaisesti kaikissa 
olosuhteissa. Toiminta yhteistyöalueella ja kansainvälisesti on 
aktiivista, suunnitelmallista ja kytkeytyy pelastustoimen kansallisiin 
rakenteisiin. Pelastustoimen hallinto- ja ohjausjärjestelmä on selkeä. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
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Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää: 

 
- hyväksyä palvelutasopäätösesityksen ajalle 1.12.2023 - 
31.12.2027. 
- lähettää palvelutasopäätöksen aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 
- esittää aluevaltuuston hyväksymän palvelutasopäätöksen 
lähettämistä Itä-Suomen aluehallintovirastoon. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan lisäajalla saapuneet lausunnot. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 342    
548/00.04.00/2022    
 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätös 2024 – 2027. 

- Pelastustoimen riskianalyysi 2023 (Salassapidettävä, JulkL 24 § 
8) 

- Itä-Suomen aluehallintoviraston lausunto pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä. 

- Kuntien ja vaikuttamistoimielinten lausunnot. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

palvelutasopäätösesityksen ajalle 1.12.2023 - 31.12.2027. 
 
Aluevaltuuston hyväksymä palvelutasopäätös lähetetään Itä-
Suomen aluehallintovirastoon. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Janne Niemeläinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
11.24. 
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Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma 
 
Ahall 21.11.2022 § 333  
  
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen,muutosjohtaja, 

leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, puh. 040 8302 789 
 
Tausta 

 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma liittyy valtiovarainministeriön 
hyväksymän hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamiseen. 
Ministeriön 10.11.2022 tekemän päätöksen mukaan tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma on laadittava 23.11.2022 mennessä. 
Ohjelman tulee sisältää kokonaisvaltainen tarkastelu hyvinvointi-
alueen toiminnasta ja taloudesta mukaan lukien palvelujen 
tuottavuutta parantavat toimenpiteet ja niiden mitattavissa olevat 
taloudelliset vaikutukset.  Ministeriö voi hylätä ohjelman tai edellyttää 
ohjelman täydentämistä, jos toimenpiteet eivät ole riittäviä.  
Hyvinvointialueelle ilmoitetaan mahdollisista muutos- / 
täydennystarpeista 9.12.2022 mennessä ja hyvinvointialue voi 
täydentää ohjelmaa 31.12.2022 mennessä.  Lisäksi ministeriö 
edellyttää palveluverkko-suunnitelmaa, joka tulee sisällyttää 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan. Ohjelmasta raportoidaan 
valtiovarainministeriölle puolivuosittain.  
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma (jäljempänä ”ohjelma”) on 
kiinteä osa hyvinvointialueen talousarviota vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelmaa vuosille 2024-2025.  Ohjelma toteuttaa 
hyvinvointialueen joulukuussa 2022 vahvistettavaa strategiaa ja sen 
yhteydessä laadittavaa palvelustrategiaa sekä pelastustoimen 
palvelutasopäätöstä.  
 
Koska hyvinvointialueen investointitaso, lainamäärän kehitys ja 
lainojen lyhennykset jatkuvat korkeina vuosikymmenen loppuun 
saakka, on ohjelman mukaisilla toteutettavilla toimenpiteillä luotava 
kestävä pohja talouden tasapainoon pidemmällä aikavälillä. Ohjelma 
koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien mm. In 
House-yhtiöt.  
 
Ohjelma sisältää sekä poliittisia linjauksia ja päätöksiä vaativia 
toimenpiteitä että operatiivisia toimia.  Hyvinvointialueen ylin 
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poliittinen (aluevaltuusto, aluehallitus, lautakunnat, jaostot) ja 
virkamiesjohto edustavat järjestäjän tahtotilaa, jota palvelutuotannon 
tulee noudattaa.  Palvelutuotanto vastaa varsinaisesta toiminnan 
muutoksen täytäntöönpanosta. Omistajaohjaus määrittelee In 
House-yhtiöiden tavoitteet.  
 
Ohjelman tavoitteena on turvata hyvinvointialueen palvelu-, 
kehittymis-, investointi- ja lainanhoitokyky. Toimenpiteet perustuvat 
keväällä 2022 tehtyyn hyvinvointialueen talouden erillisselvitykseen 
(Deloitte) ja palvelutarpeen ennusteisiin (FCG). Lisäksi 
lainanottovaltuuden yhteydessä on tarkasteltu investointiohjelman 
laajuutta.  
 
Tuottavuuden ja talouden näkökulmasta toimenpiteet jakautuvat 
nopeasti toteutettaviin, keskipitkä aikavälin ja pidemmän aikavälin 
toimiin, jotka kaikki edellyttävät palvelurakenteen ja toimintatapojen 
merkittävää uudistamista.   
 
Keskeisimmät ongelmakohdat, joihin ohjelmassa on esitetty 
toimenpiteitä ovat: 

• Keskimääräistä korkeammat sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannukset (THL arviointiraportti sekä erillisselvitys), vaikka 
otetaan huomioon alueen sairastavuus ja ikärakenne.  

• Korkea velkamäärä ja investointitaso suhteessa 
hyvinvointialueen taloudelliseen kantokykyyn 

• Keskimääräistä korkeampi henkilöstömäärä 
hyvinvointialueiden keskinäisessä vertailussa ja toisaalta 
työvoiman riittävyyden haasteet sekä korkeat 
sairaspoissaolokustannukset 

• Vähäinen integraatio 
 

Keskeisiä vaikuttavimpia toimenpiteitä ovat: 
• Työvoiman hallintaan ja henkilöstövoimavaroihin liittyvät 

toimenpiteet, erillisselvityksen toimenpiteet 
• Palvelurakenteen ja palveluverkon uudistamisen toimenpiteet 
• Palvelutuotannon tuottavuuden kasvun ja taloudellisuuden 

toimenpiteet, erityisesti keskittyen ikääntyvien 
palvelukokonaisuuteen ja paljon palveluja käyttäviin 
asiakkaisiin.  

• Vaikuttavuuden arviointi  
 

Toimenpiteiden toteuttamiseksi esitettyjä keinoja ovat esim. (luettelo 
ei ole tyhjentävä) 
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• Työkykyjohtamisen uudistaminen (vaikuttaminen 
sairauspoissaolojen vähentämiseen) 

• Palvelutarve- ja asiakaslähtöinen henkilöstövoimavarojen 
suunnittelu sekä toimenpiteet pito- ja vetovoiman lisäämiseksi 

• Työnjaon uudistaminen (erikoissairaanhoito – 
perusterveydenhuolto sekä sosiaalihuollon peruspalvelut ja 
erityistason palvelut) 

• Digitalisaation avulla merkittävästi lisättävä sähköisiä 
palveluja ja digihoitopolkuja 

o kotihoidon etähoiva, etävastaanotot 
• Automaation ja robotisaation lisääminen korvaamaan 

manuaalisia työprosesseja 
• Integraation, yhtenäistämisen, toteuttaminen käytännön 

palvelutyössä, kuten 
o Palveluprosessien ja palveluketjujen sujuvoittaminen ja 

yhtenäistäminen 
• Palvelurakenteen keventäminen erityisesti ikääntyvien 

palveluissa 
o tehostetun palveluasumisen peittävyyden alentaminen 
o kotona asumisen tuen palveluiden edelleen 

kehittäminen 
o välimuotoisen asumisen kehittäminen (asumisen 

kokonaisselvitys) 
o Matalan kynnyksen palvelujen kehittäminen erityisesti 

lasten ja nuorten mielenterveyspalveluin  
o Vastaanottopalveluiden uudistaminen 

 
Ohjelman toimenpiteiden alustava vaikutus vuosina 2023 – 2025 on 
sidottu vuosikatteeseen. Koska tarkkaa arviolaskentaa ei ole vielä 
voitu tehdä, tullaan taloudelliset vaikutukset arvioimaan vuoden 2023 
huhtikuun alkuun mennessä.  
 
Vuositasolla säästötavoite on vähintään 3 % kokonaiskustannuksista 
eli 40 milj. €.  Mikäli investointitaso nousee tai käyttötalouden 
kustannukset nousevat, on säätötavoite suurempi.  Mikäli 
tavoitteeseen ei päästä, merkitsee se joko voimakkaampia 
säästötoimia tai muutoksia lainanottovaltuuteen.  
 
Tuottavuusohjelman toteutumista seurataan talousarvioraportoinnin 
yhteydessä niin aluevaltuusto-, aluehallitus- kuin lautakunta-
tasollakin. In-House-yhtiöiden osalta omistajaohjausjaosto vastaa 
toimenpiteiden seurannasta ja raportoi aluehallitukselle. 
Valtiovarainministeriölle raportoidaan ministeriön asettaman 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  71 

 
Aluehallitus § 333 21.11.2022 
Aluehallitus § 417 29.12.2022 
Aluehallitus § 260 04.09.2023 
Aluehallitus § 303 02.10.2023 
Aluehallitus § 343 23.10.2023 
 

 

aikataulun mukaisesti puolivuosittain. Hyvinvointialueen vastuulliset 
viran- ja toimenhaltijat velvoitetaan toteuttamaan ohjelman mukaiset 
toimenpiteet ja raportoimaan talousjohdon ohjeiden mukaisesti. 
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toteutumiseen liittyy 
merkittäviä riskejä, joita ennakoidaan hyvinvointialueella käyttöön 
otettavan riskienarviointi- ja hallintamallin mukaisesti. Raportoinnin 
yhteydessä tulee raportoida myös riskien arviointi.  
 
Jo tiedostettuja riskejä ovat mm: 

• Korona-pandemian aikana syntynyt hoitovelka 
• Työvoiman riittävyys 
• Palvelutarpeen kasvu erityisesti ikääntyneiden palveluissa 
• Palveluiden kustannusten kasvu, inflaatio ja yksityisten 

palveluntuottajien merkittävät hinnankorotukset sekä 
toteutuvat uudet kilpailutuksen nostavat hintatasoa 
merkittävästi nykyisestä tasosta 

• Lainsäädännön muutokset, kuten mitoitukset, palvelutasoon 
liittyvät lisäykset 

• Hyvinvointialueen palkkaharmonisointi 
• Toimintaympäristön epävakaus ja varautuminen 
• Muutoskustannukset 

 
Rakennusinvestoinnit sisältävät pitkäkestoisuuden vuoksi riskejä. 
Riskejä voivat aiheuttaa mm. hintojen muutokset, joiden vaikutus 
investoinnin lopullisiin kustannuksiin on huomioitava. Suurissa 
investoinneissa riskien hallinta ja ennakoiminen korostuu ja 
mahdollisia kustannusnousuja voidaan arvioida erilaisten 
kustannusten nousua kuvaavien indeksien kautta. 
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman käsittely hyvinvointialueen 
päätöksenteossa: 

• Yhteistoimintaelimen käsittely 18.11.2022 
• Aluehallitus 21.11.2022 
• Aluevaltuuston suunnittelukokous 21.11.2022 
• Aluevaltuuston käsittely talousarvion yhteydessä 22.12.2022 

 
Ohjelman toimenpiteet käsitellään tarvittavilta osin päätöksenteossa 
ja tällöin valmistelussa huomioidaan henkilöstön ja eri sidosryhmien 
vaikutusmahdollisuudet. Operatiiviset uudistamistoimenpiteet tulee 
käsitellä palvelutoiminnassa yhteistoiminnassa henkilöstöä ja 
asiakkaita kuunnellen.  
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Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan liittyvät keskeisinä 
toimenpideohjelmina  

• Työvoiman hallinnasta valmistunut selvitys (11/22)   
• Digiohjelma, joka valmistuu keväällä 2023 

 
Tuottavuusohjelmaan liitetään hyvinvointialueen talouden 
kokonaisselvitys (Deloitte/22) sekä palvelutarpeen arvioinnin raportti 
(FCG/22). 
 
Esityslistan liitteenä:  

• Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelma liitteineen 
 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 

 
Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan laaditun tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman, joka lähetetään valtiovarainministeriölle 
23.11.2022 mennessä ministeriön lainanottovaltuuden muuttamista 
koskevan päätöksen ehtojen mukaisesti.  
 
Aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja lautakunnille tuodaan 
käsiteltäviksi poliittista linjausta tai päätöksiä vaativat ohjelman 
toimenpiteet. Operatiivisia toimenpiteitä ohjaavat ja linjaavat 
toimialajohtajat sekä linjajohtajat ja toteutuksesta vastaavat 
palvelutuotannon johto. 
 
Ohjelma on talousarvion rinnalla velvoittava ja tavoitteiltaan sitova, 
jonka toteutumista seurataan säännöllisesti ohjelmassa esitetyn 
raportointimallin mukaisesti sekä puolivuosittain valtiovarain-
ministeriölle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma edistää integraatiota ja 
toteuttaa sekä valtakunnallisia että hyvinvointialueen strategisia 
tavoitteita.  
 
 
 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan laaditun tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman, joka lähetetään valtiovarainministeriölle 
23.11.2022 mennessä ministeriön lainanottovaltuuden muuttamista 
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koskevan päätöksen ehtojen mukaisesti.  
 
Aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja lautakunnille tuodaan 
käsiteltäviksi poliittista linjausta tai päätöksiä vaativat ohjelman 
toimenpiteet. Operatiivisia toimenpiteitä ohjaavat ja linjaavat 
toimialajohtajat sekä linjajohtajat ja toteutuksesta vastaavat 
palvelutuotannon johto. 
 
Ohjelma on talousarvion rinnalla velvoittava ja tavoitteiltaan sitova, 
jonka toteutumista seurataan säännöllisesti ohjelmassa esitetyn 
raportointimallin mukaisesti sekä puolivuosittain 
valtiovarainministeriölle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 29.12.2022 § 417  
  
 
 
    
 Valmistelija: Kari Janhonen  

puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Valtioneuvosto päätti yleisistunnossaan 10.11.2022 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 15 §:n 3 momentin 
nojalla Pohjois-Savon hyvinvointialueen lainanottovaltuuden 
muuttamisesta. Päätöksen mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tuli laatia ja toimittaa valtiovarainministeriölle 23.11.2022 mennessä 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma, joka varmistaa 
hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn pitkälläkin aikavälillä ja turvaa 
lakisääteiset palvelut. Ohjelman tuli sisältää kokonaisvaltaisen 
tarkastelun hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta mukaan 
lukien palvelujen tuottavuutta parantavat toimenpiteet ja niiden 
mitattavissa olevat taloudelliset vaikutukset. Pohjois-Savon 
hyvinvointialue on toimittanut valtiovarainministeriölle 23.11.2022 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman, joka on hyväksytty 21.11.2022 
aluehallituksessa.  
 
Valtiovarainministeriö pyytää Pohjois-Savon hyvinvointialuetta 
antamaan lisäselvityksen siitä, miten tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman avulla varmistetaan yhtymän lainanhoitokyky 
pitkälläkin aikavälillä. Selvityksessä tulee esittää ainakin 
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rahoituslaskelman ennuste sekä talouden tunnuslukujen 
tavoitteelliset arvot. Tällaisia tunnuslukuja ovat ainakin lainamäärä 
sekä laskennallinen lainanhoitokate. Ennusteen aikaväli voi olla 
taloussuunnitelmakautta pidempi, jos yhtymän lainanhoitokyvyn 
ennakoidaan paranevan suunnitelmakautta pidemmällä aikavälillä. 
Tässä tapauksessa tulee esittää myös tuloslaskelman ennuste 
vastaavalta aikaväliltä. Lisäselvitys tulee toimittaa 
valtiovarainministeriölle 31.12.2022 mennessä. 
 
Pohjois – Savon hyvinvointialueella on laadittu tarkennettu arvio 
talouden kehittymisestä vuosina 2023 – 2030. Tämä arvio poikkeaa 
aluevaltuustoon 22.12.2022 menevästä vuoden 2023 talousarviosta 
henkilöstökulujen ja palvelujen ostojen osalta. Kokonaisuutena 
tuottavuusohjelmasta on otettu huomioon 20,0 miljoonaa euroa 
vuodelle 2023. Vuonna 2024 tuottavuusohjelman vaikutus on 40,5 
miljoonaa euroa ja 40,2 miljoonaa euroa vuonna 2025.   
 
Tulojen osalta vuodelle 2023 on päivitetty 17.11.2022 julkaistun 
rahoituslaskelman mukainen rahoitus. Vuodelle 2024 yo-
hyvinvointialuelisä 4,3 miljoonaa euroa on lisätty valtion 
rahoitukseen ja  vuodesta 2025 alkaen lisäys on 8,0 miljoonaa euroa 
vuosittain.  
 
Talousennusteen mukaan hyvinvointialueen lainamäärä nousee 
551,2 miljoonaan euroon vuoteen 2025 mennessä ja 562,6 
miljoonaan euroon vuoteen 2030 mennessä. 

 
Esityslistan oheisaineistona:  

- Tiedosto, joka sisältää tuloslaskelmaennusteen, 
rahoituslaskelmaennusteen ja tunnuslukuennustee, (lainamäärä 
ja lainanhoitokate) vuosille 2023 – 2030.  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy valtiovarainministeriön Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelta pyytämän lisäselvityksen siitä miten tuottavuus- 
ja taloudellisuusohjelman avulla varmistetaan yhtymän 
lainanottokyky pitkällä aikavälillä. Lisäselvitys lähetetään 
valtiovarainministeriölle 31.12.2022 mennessä. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
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Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma edistää integraatiota ja 
toteuttaa sekä valtakunnallisia että hyvinvointialueen strategisia 
tavoitteita. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä valtiovarainministeriön Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelta pyytämän lisäselvityksen siitä miten tuottavuus- 
ja taloudellisuusohjelman avulla varmistetaan yhtymän 
lainanottokyky pitkällä aikavälillä. Lisäselvitys lähetetään 
valtiovarainministeriölle 31.12.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 04.09.2023 § 260  
  
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen 
 puh. 040 830 2789, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman väliraportti annetaan 
valtiovarainministeriölle hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 
yhteydessä.  
 
Ohjelman päätavoitteet ovat yhtenevät valtakunnallisten tavoitteiden 
kanssa ja ohjelman on laadittu hyvinvointialueen valmistelutilan-
teessa ensimmäisen talousarvion laadinnan yhteydessä, jolloin 
tunnistettiin myös paljon epävarmuustekijöitä tai riskejä, joiden 
toteutuessa ohjelman tavoitteet eivät tule toteutumaan ensimmäisen 
vuoden osalta.   
 
Päätavoitteet palvelujärjestelmän muutoksesta 

• Palvelurakenteen keventäminen sekä painopisteen muuttaminen 
ennaltaehkäiseviin, terveyttä ja hyvinvointia edistäviin palveluihin ja 
toimintamalleihin  

• Palveluverkon tarkastelu tehdään ottaen huomioon palvelujen 
saatavuus, saavutettavuus ja palvelutarpeet.  

• Perustason palveluiden vahvistaminen 
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Hyvinvointialueella on siirrytty ohjelmapohjaiseen toimintamalliin.  
Aluehallitus on vahvistanut tuottavuusohjelmaan sisältyvät 
toimenpideohjelmat 5.6.2023. Syksyllä käsitellään digitalisaatio-
ohjelma sekä loppuvuodesta pelastustoimen palvelutasopäätös. 
 
Vahvistetut ohjelmat sisältävät alkuperäisen tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman tavoitteet. Talouden tasapainon saavut-
taminen vuoden 2025 lopulla edellyttää nykyisen taloudellisuus- ja 
tuottavuusohjelman päivittämistä. Vuosikatetavoitetta on nostettava 
johtuen mm. kuluvan vuoden ennusteen mukaisesta alijäämän 
muodostumisesta sekä investointien rahoituskustannusten kasvusta 
ja poistojen määrästä.  
 
Kuluvan alkuvuoden aikana on käynnistetty lukuisia toimenpiteitä, 
jotka sisältyvät vahvistettuihin ohjelmiin.  Taloudelliset vaikutukset 
eivät ole toteutuneet täysipainoisesti. Lisäksi kokonaistalouden 
näkökulmasta saavutetut säästöt ovat kumoutuneet kustannusten 
kasvuun muissa toiminnoissa. Säästövaikutusten arviointia 
vaikeuttaa luotettavan vertailutiedon puuttuminen sekä talouden 
raportoinnit puutteet. 

 
In House yhtiöille tullaan asettamaan tuottavuus- ja taloudel-
lisuusohjelman mukaisia tavoitteita myös 2024 talousarvion 
laadinnan yhteydessä.  
 
Koska tuloslaskelma osoittaa alijäämää, on hyvinvointialueella 
etsittävä keinot toiminnan ja talouden sopeuttamiseen.  
 
Hyvinvointialueen johto ja aluehallitus käynnistävät loppuvuoden 
2023 aikana tehtävät tehostamis- ja säästötoimet, jotka kohdistuvat 
erityisesti ostopalveluihin, sijaistyövoiman hallintaan, 
henkilöstöresursseihin sekä aine- ja tarvikehankintoihin sekä 
investointiohjelman tarkasteluun.   Pidemmän aikavälin suunnittelu 
mm. palveluverkon osalta käynnistetään välittömästi. 
 
Erikoissairaanhoidon toiminnallinen ja sisällöllinen tarkastelu 
käynnistetään osana valtakunnallista sairaalaverkoston selvitystä.   
 
Investointitasoa on pystyttävä merkittävästi laskemaan kaikilla osa-
alueilla ja tilojen käyttöä on tehostettava siten, että nykyinen 
rakennettu infra käytetään mahdollisimman tehokkaasti.   
 
Riskienarvionti 
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Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toteutumiseen liittyy 
merkittäviä riskejä. 
Rakennusinvestoinnit sisältävät pitkäkestoisuuden vuoksi riskejä. 
Riskejä voivat ai-heuttaa mm. hintojen muutokset, joiden vaikutus 
investoinnin lopullisiin kustannuk-siin on huomioitava. Suurissa 
investoinneissa riskien hallinta ja ennakoiminen koros-tuu ja 
mahdollisia kustannusnousuja voidaan arvioida erilaisten 
kustannusten nousua kuvaavien indeksien kautta. 
 
Toteutuneita riskejä 
 

• Hoitovelkaa ja jonojen purkua ei ole vielä pystytty 
toteuttamaan alkuvuoden aikana.  Lakisääteisiä hoitoon 
pääsyn tavoitteita ei voida saavuttaa. 

• Työvoiman saatavuusongelmat jatkuvat edelleen. Työvoiman 
kokonaisuuden hallinta on rakennettava vähenevien 
resurssien, uusien toimintatapojen ja työnjaon uudistami-sen 
sekä tehokkaan resurssisuunnittelun varaan. Toimenpiteet 
sisältyvät toimenpide-ohjelmiin.  Työvoiman saatavuus-
ongelmat voivat johtaa palvelutuotannon rajoitustoimiin.  

• Vanhusten asumispalveluiden henkilömitoituksen vaatimukset 
johtavat nykyisessä työvoimatilanteessa asumispalvelu-
paikkojen vähentämiseen, jotta mitoitusvaatimukset voidaan 
täyttää. Tämä merkitsee koko palveluketjussa paineen 
kasvua osastopalveluissa sekä perus- ja että 
erikoissairaanhoidon tasolla ja kotiin annettavissa palveluis-
sa.  

• Palveluntuottajien hinnoittelumuutokset ja kilpailutuksen 
tulokset näkyvät palvelujen kustannustason kasvuna.   

• Palkkaharmonisointi ei vaikuta vielä palkkakustannusten 
tasoon, mutta työvoiman saa-tavuusongelmien vuoksi 
joudutaan räätälöimään ratkaisuja, joilla on myös palkkakus-
tannuksia nostava vaikutus.  

• Pitkäkestoisten investointien kustannustason nousu vaikuttaa 
investointien lopullisiin kustannuksiin ja investointiohjelman 
jatkuvaan tarkasteluun. 

 

Esityslistan oheisaineistona:  

• Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman väliraportti 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Aluehallitus merkitsee väliraportin tiedoksi ja edellyttää 
sopeuttamistoimien pikaista valmistelua aluehallituksen käsittelyyn. 
Toimilla pyritään vaikuttamaan kuluvan vuoden alijäämän kertymää 
alentavasti.  
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma tulee päivittää 
ohjelmanpohjaisen mallin mukaisesti kuluvan syksyn aikana.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma ei ole toteutunut kuluvan 
vuoden tavoitteiden mukaisesti, koska toimenpiteiden 
käynnistyminen on osin viivästynyt. Varsinaisia vaikutuksia 
arvioidaan saavutettavan vuoden 2024 aikana.  

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee väliraportin tiedoksi ja edellyttää 

sopeuttamistoimien pikaista valmistelua aluehallituksen käsittelyyn. 
Toimilla pyritään vaikuttamaan kuluvan vuoden alijäämän kertymää 
alentavasti.  
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma tulee päivittää 
ohjelmanpohjaisen mallin mukaisesti kuluvan syksyn aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 02.10.2023 § 303  
  
 
 Valmistelijat: Leila Pekkanen, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh. 040 8302 789, Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen 
puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi   
Mari Antikainen puh. 044 718 6401,mari.antikainen(at) 
pshyvinvointialue.fi  Kati Kantanen puh. 044 740 1951,  
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Jussi Lampi, puh. 044 714 
2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at) 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  79 

 
Aluehallitus § 333 21.11.2022 
Aluehallitus § 417 29.12.2022 
Aluehallitus § 260 04.09.2023 
Aluehallitus § 303 02.10.2023 
Aluehallitus § 343 23.10.2023 
 

 

pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on aloitettu talouden ja toiminnan 
sopeuttamistoimenpiteiden valmistelu. Toimenpiteet perustuvat 
ohjelmapohjaiseen lähestymistapaan ja niiden valmisteluun ovat 
osallistuneet kaikki toimialat. Toimenpiteiden tarkoituksena on 
saattaa hyvinvointialueen toiminta ja talous tasapainoon siten, että 
ennustetut alijäämät saataisiin tasapainotettua vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Henkilöstövaje ja rekrytointivaikeudet ovat yhtä voimakas 
ajuri muutokselle kuin rahapula. Henkilöstön pito - ja vetovoiman 
säilyttäminen sopeutuksen kanssa tulee olemaan merkittävä haaste, 
jossa esihenkilötyön merkitys korostuu. Merkittävä osa toiminnan 
uudelleen suuntaamista tulee olemaan myös  
palveluverkkosuunnitelman laatiminen, mikä käynnistyy syksyllä 
2023. Kyseessä on pitkä tie, jonka päässä on tasapainoinen talous. 
Talouden pidossa hyvinvointialue on siirtymässä jatkuvan 
sopeutuksen periaatteeseen ohjelmien kautta. 
 
Oheisessa liitteessä on esitetty toimialojen valmistelu talouden ja 
toiminnan sopeuttamiseksi. Toimenpiteiden talousvaikutukset 
esitetään aluehallitukselle 23.10.2023, koska toimenpiteiden 
talousvaikutusten arviointi vaatii laskentatyötä ja toimialojen 
yhteistyötä. 
  
Talouden alijäämäisyydessä on kysymys valtakunnallisesta 
ongelmasta, sillä kaikki hyvinvointialueet ovat tekemässä alijäämää 
vuonna 2023. Kysymys on näin ollen koko sote- ja pelajärjestelmän 
rahoitusvajeesta. Valtakunnallinen rahapula ei ole kuitenkaan 
peruste sopeuttamistoimien lykkäämiseen. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Toimialojen valmistelu talouden ja toiminnan sopeuttamiseksi 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä esitetyt toimenpiteet 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisiksi toimenpiteiksi. 
Listaus toimenpiteistä ei kuitenkaan rajoita toimialoja etsimästä ja 
kehittämistä muitakin sopeutustoimia. Mikäli toimenpiteet 
osoittautuvat tehottomaksi tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
kannalta, voidaan toimenpiteet vaihtaa toiseen toimenpiteeseen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Hyvinvointialueen ennustetun alijäämän takia aloitettua tuottavuus- 
ja taloudellisuusohjelmaa on syytä nopeuttaa, jotta talouden 
tasapaino saavutetaan vuoden 2026 loppuun mennessä. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä esitetyt toimenpiteet 

tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisiksi toimenpiteiksi. 
Listaus toimenpiteistä ei kuitenkaan rajoita toimialoja etsimästä ja 
kehittämistä muitakin sopeutustoimia. Mikäli toimenpiteet 
osoittautuvat tehottomaksi tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
kannalta, voidaan toimenpiteet vaihtaa toiseen toimenpiteeseen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Veijo Tirkkonen poistui kokouksesta klo 11.32 
- Risto Daavitsainen saapui kokoukseen klo 11.34 asian käsittelyn 
aikana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 343    
690/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh. 040 8302 789, Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen 
puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi   
Mari Antikainen puh. 044 718 6401,mari.antikainen(at) 
pshyvinvointialue.fi  Kati Kantanen puh. 044 740 1951,  
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Jussi Lampi, puh. 044 714 
2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Aluehallitus on käsitellyt 2.10.2023 kokouksessaan toimenpidekoko-
naisuuksia vuosille 2023 ja 2024. Toimenpiteet on koottu 
aluehallituksen 5.6.2023 ja 2.10.2023 vahvistamien strategisten 
toimenpideohjelmien mukaisesti.  Lisäksi ohjelmakokonaisuudet 
läpileikkaavat käynnistyvät palveluiden kokonaisuudistuksen, jonka 
aluehallitus on hyväksynyt 18.09.2023.   
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Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman päivitys on myös käynnistynyt. 
Ohjelma käsitellään aluehallituksessa 1.11 ja aluevaltuustossa 
13.11. Ohjelma tulee toimittaa valtiovarainministeriöön 15.11.2023 
mennessä.  Ohjelman päivitys liittyy lainanottovaltuuden 
muutosneuvotteluihin ja ko. päätöksen ehtoihin. Ohjelma rakentuu 
vahvistettujen toimenpideohjelmien sekä käynnistyneen palvelujen 
kokonaisuudistuksen pohjalle.   
 
Ohjelmakokonaisuudet 
 

• Henkilöstövoimavarojen kehittäminen ja vahvistaminen 
• Hallinto, hankinnat ja tilat 
• Digitaalisten palvelujen kehittäminen 
• TKKI – ohjelma 
• Pelastustoimen palvelutasopäätös 

 
Palvelujen kokonaisuudistukseen tulee sisältymään jo vuoden 2024 
talousarviossa toteutettavat toimenpiteet talouden tasapainot-
tamiseksi. Nämä toimenpiteet on esitetty toimialakohtaisesti: 
 

• Yleiset palvelut / erityistason palvelut 
• Yleiset palvelut / peruspalvelut 
• Ikääntyneiden palvelut 
• Perhe- ja vammaispalvelut 

 
Kokonaisuudessaan säästötavoitteet vuosielle 2023 ja 2024 ovat 
yhteensä n. 54 - 55 milj. €.  On huomioitava, että osa 
talousarviovuodelle 2024 liittyvistä uudistus- ja kehittämistoimista 
jatkuvat valmistelussa olevan ohjelman mukaisesti vuoteen 2026 
saakka. 

Esityslistan liitteenä:  
- Toimenpiteet ja kustannusvaikutukset vuosille 2023 ja 2024  

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus hyväksyy esitetyt toimenpide-ehdotukset ja edellyttää 
säännönmukaista raportointia tavoitteiden toteutumisesta.  
 
Listaus toimenpiteistä ei kuitenkaan rajoita toimialoja etsimästä ja 
kehittämistä muitakin sopeutustoimia. Mikäli toimenpiteet 
osoittautuvat tehottomaksi tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
kannalta, voidaan toimenpiteet vaihtaa toiseen toimenpiteeseen.   



 

 

Pöytäkirja 17/2023  82 

 
Aluehallitus § 333 21.11.2022 
Aluehallitus § 417 29.12.2022 
Aluehallitus § 260 04.09.2023 
Aluehallitus § 303 02.10.2023 
Aluehallitus § 343 23.10.2023 
 

 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Toimenpiteillä tuetaan tuottavuuden kasvua sekä taloudellisia 
vaikutuksia talouden tasapainon saavuttamiseksi. Lisäksi 
toimenpiteet sisältävät toiminnan uudistuksia, jotka tukevat 
integraation edistymistä.  

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 1 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyt toimenpide-ehdotukset ja 

edellyttää säännönmukaista raportointia tavoitteiden toteutumisesta.  
 
 Listaus toimenpiteistä ei kuitenkaan rajoita toimialoja etsimästä ja 

kehittämistä muitakin sopeutustoimia. Mikäli toimenpiteet 
osoittautuvat tehottomaksi tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
kannalta, voidaan toimenpiteet vaihtaa toiseen toimenpiteeseen. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa muutettu päätösesitys:  
Asia palautetaan valmisteluun.  
 
Hyväksyttiin.  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Eija Jestola poistui klo 11.42 asian käsittelyn aikana. 
- Minna Reijonen poistui klo 12.35 asian käsittelyn aikana. 
- Kati Kantanen poistui klo 12.37 asian käsittelyn aikana. 
- Hannu Kokki, Hannu Tsupari ja Kati Hynninen poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 12.48.  
 
Kokoustauko klo 12.48 - 13.20. 
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Talousarvion toteuma tammi- syyskuu 2023 
  
Ahall 23.10.2023 § 344    
481/02.02.02/2023    
 
 

Valmistelija: Kari Janhonen 
puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Toimintatuotot 
Toimintatuotot tammi-syyskuussa olivat 180.795.996€ , josta 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta olivat 63.880.871 €. 
Maksutuotot olivat 69.623.205 € ja muut tuet ja avustukset 
18.774.714 €. 
 
Toimintakulut 
Toimintakulut olivat 1.060.328.112 €  
- henkilöstökulut 505.136.927 € 
- palvelujen ostot 368.600.612 € 
- aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot 102.845.184 € 
- avustukset 22.600.316 € 
- muut toimintakulut 61.145.073 € 
 
Valtion rahoitus 881.407.969 € 
 
Vuosikate 
Vuosikatetta kertyi tammi-syyskuulta  -1.039.368 €  
 
Poistot 
Poistojen määrä oli  25.155.593 € 
 
Tilikauden ali/ ylijäämä 
Tilikauden alijäämä yhdeksän kuukauden jälkeen oli  -25.937.342 €.  
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Hyvinvointialueen tuloslaskelma tammi – syyskuulta  2023 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tietoon saatetuksi hyvinvointialueen 
tuloslaskelman tammi-syyskuulta 2023.  
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 91§ 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saatetuksi hyvinvointialueen 

tuloslaskelman tammi-syyskuulta 2023.    
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Pekka Pollari saapui kokoukseen.  
 
Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa muutettu päätösesitys:  
Aluehallitus toteaa tietoon saatetuksi hyvinvointialueen 
tuloslaskelman tammi-syyskuulta 2023 sekä talousarvion ennusteen 
käsittelyn 1-9/2023 ja siihen liittyvän oheismateriaalin. 
 
Hyväksyttiin. 
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Potilastietojärjestelmän hankinnan käynnistäminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 345    
3311/02.08.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Tausta 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 
19.12.2022 käynnistää hyvinvointialueen potilastietojärjestelmien 
yhtenäistämiseksi yhteisen potilastietojärjestelmän hankinnan 
esivalmistelun siten, että potilastietojärjestelmä hankitaan Istekki 
Oy:n tuottamana palveluna, valtuuttaa tietohallintojohtajan 
valmistelemaan ja toteuttamaan vaatimusmäärittelytyön 
organisoinnin, jolla varmistetaan hankittavan potilastietojärjestelmän 
soveltuvuus Pohjois-Savon hyvinvointialueen tarpeisiin sekä 
palvelun tuottamisen että käyttäjien näkökulmasta, valtuuttaa 
tietohallintojohtajan valmistelemaan hankinnan käynnistämisen 
kuitenkin siten, että hyvinvointialue tekee päätöksen hankinnan 
käynnistämisestä ennen tarjouspyynnön julkaisemisesta. 
 
Hankinnan valmistelu ja vertailukriteerit 
 
Hankintaa valmistelleeseen ohjausryhmään ovat kuuluneet Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta Antti Hedman, Sami Haapamäki, Jussi 
Lampi, Outi Kalske, Tuomo Pekkarinen ja Jari Saarinen. Lisäksi 
hankintaa on säännöllisesti käsitelty hyvinvointialueen johtotiimissä. 
Hankinnasta on teetetty myös kokonaisriskiarvio kolmannella 
osapuolella ja siinä tehdyt löydökset ovat huomioitu hankinnan 
valmistelussa. 
 
Istekki käynnisti aluehallituksen päätöksen (Ahall 19.12.2022 § 401) 
pohjalta hankinnan valmistelun ja kartoitti muiden 
hyvinvointialueiden halukkuuden osallistua hankintaan. Kartoituksen 
pohjalta hankinta päädyttiin tekemään Pirkanmaan ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueille, ja Istekki julkaisi hankinnasta tietopyynnön 
maaliskuussa 2023. Toimittajille järjestettiin markkinavuoropuhelu, 
jonka puitteissa pyrittiin saamaan näkemys tarjolla olevista 
vaihtoehdoista ja samalla haluttiin varmistaa julkaistavan 
tarjouspyynnön vaatimusten tarkoituksenmukaisuus 
järjestelmätoimittajien näkökulmasta.  
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Käyttäjät ovat osallistuneet tiiviisti toiminnallisten vaatimusten 
määrittelytyöhön. Työpajoihin osallistui yli 200 sote-ammattilaista. 
Tarjouspyynnön toiminnalliset vaatimukset on laadittu kyseisten 
työpajojen pohjalta, ja vertailukriteereissä korostetaan järjestelmän 
käytettävyyttä ammattilaisen käytännön työn näkökulmasta. 
Hankinnassa varaudutaan lisäksi siihen, että järjestelmää tullaan 
kehittämään sopimuskauden aikana toiminnan muuttuvien tarpeiden 
ja teknologian tarjoamien mahdollisuuksien mukaisesti. Käyttäjät 
priorisoivat hankittavan järjestelmän jatkokehityskohteet.  
 
Tarjouspyynnön vertailukriteereissä korostetaan toimittajan 
kyvykkyyttä nopeaan käyttöönottoon, koska yhtenäinen järjestelmä 
on edellytys Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian 
toimeenpanolle. Se mahdollistaa muun muassa nopeamman ja 
tasavertaisen palveluihin pääsyn, hoidon jatkuvuuden hoitoyksiköstä 
riippumatta sekä henkilöstön liikkuvuuden hyvinvointialueen sisällä. 
 
Järjestelmän tavoitteena on kriittisen palvelutuotannon toiminnan 
jatkuvuuden turvaaminen. Tämän rinnalla on kuitenkin kyettävä 
ketterään kehitykseen ja mahdollistettava valikoitujen kumppanien 
hyödyntäminen esimerkiksi asukkaan digipalvelujen osalta. Tästä 
syystä valittavalta järjestelmältä edellytetään kyvykkyyttä eri 
järjestelmien integraatioihin rajapintojen kautta.  
 
Itäisen yhteistyöalueen sisällä on syksyllä 2023 toteutettu Pohjois-
Karjala vetoisesti PTJ-selvitys, jonka tulokset valmistuvat 
marraskuussa 2023. Käytyjen keskustelujen perusteella YTA-alueen 
tasoiset yhteishankinnat ajoittuvat vuosille 2025-2030 ja näitä 
suunnitellaan vuosina 2023-2024 yhteisen YTA-tahtotilan 
selkeydyttyä.  
 
 
Kustannukset 
 
Istekiltä palveluna hankittavan potilastietojärjestelmän jatkuvan 
palvelun kustannukset katetaan käyttömenoista. Jatkuvaan 
palveluun sisältyy mm. palvelumaksut ohjelmiston, alustan ja 
tukipalvelujen osalta. Käyttöönottoprojekti rahoitetaan 
hyvinvointialueen omana investointina ja se sisältää tarvittavat 
koulutukset, integraatiot ja konfiguroinnit.   
 
Hankinnan enimmäiskustannus on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
osalta neljän vuoden sopimuskaudella enintään 34 miljoonaa euroa, 
josta jatkuvan palvelun osuus on enintään 28 M€ (vastaa nykyisten 
PTJ-järjestelmien yhteenlaskettua vuosikustannusta) ja 
käyttöönottoprojektin osuus enintään 6 M€.  Summat sisältävät sekä 
Istekki Oy:n osuuden, että valitun järjestelmätoimittajan osuuden.  
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Käyttöönottoprojektin kustannus sisältää myös oman henkilöstön 
osalta koulutus- ja toimintamallien yhtenäistämiseen liittyvää 
kustannusta, jonka arvioidaan olevan 0,5 htp- 3 htp / käyttäjä valitun 
toimittajan mukaan. 
 
Toimivalta 
 
Aluehallituksen aiemman päätöksen mukaisesti 
potilastietojärjestelmän hankinnan käynnistäminen tuodaan 
aluehallituksen päätettäväksi.  
 
Hankintamenettelyssä hankintayksikkönä toimii hyvinvointialueen 
toimeksiannon perusteella Istekki Oy, joka tekee tarjouskilpailun 
jälkeen varsinaisen hankintapäätöksen. Hankintapäätöksen tultua 
lainvoimaiseksi hyvinvointialue tekee Istekin kanssa käyttöönotto- ja 
palvelusopimuksen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
 
1) valtuuttaa Istekki Oy:n julkaisemaan potilastietojärjestelmän 

hankinnasta tarjouspyynnön Istekin ollessa hankintayksikkö, 
 

2) valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään Istekki Oy:n kanssa 
asiaan liittyvät käyttöönotto- ja palvelusopimukset Istekki 
Oy:n kanssa enimmäiskustannus-esityksen puitteissa. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Potilastietojärjestelmien yhtenäistäminen nopealla aikataululla on 
edellytys hyvinvointialueen asiakastiedon käytettävyyden 
varmistamiselle sekä tiedolla johtamisen, sähköisen asioinnin ja 
muiden digitaalisten ratkaisujen jatkokehittämiselle. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 93 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) valtuuttaa Istekki Oy:n julkaisemaan potilastietojärjestelmän 
hankinnasta tarjouspyynnön Istekin ollessa hankintayksikkö, 
2) valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään Istekki Oy:n kanssa 
asiaan liittyvät käyttöönotto- ja palvelusopimukset Istekki 
enimmäiskustannus-esityksen puitteissa. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kari Janhonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13.30 - 13.55. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaarisairaalan keskitetyn välinehuollon endoskooppipesukoneiden uusintavastuu 
  
Ahall 23.10.2023 § 346    
13194/02.08.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Hanna Matikka, hanna.matikka(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh. 044 7113201, Outi Kalske, 
  outi.kalaske(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 4088, Anne-Mari 

Lappalainen, anne-mari.lappalainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 
040 159 8235, Manu Leppikangas, 
manu.leppikangas(at)pshyvinvointialue.fi puh. 040 1525986 

 
 Taustaa 

Kaarisairaalassa KYS:issä toimii keskitetty välinehuoltokeskus, joka 
puhdistaa ja huoltaa leikkauksissa ja hammashuollossa käytettyjä 
instrumentteja. Servica Oy on toiminut palveluntuottajana ko. 
palveluissa ja tiloissa vuosien ajan ja palveluiden tuottamiseen 
tarvitttavat laitteistot ovat olleet Servican omistuksessa. Laitteisiin 
liittyvät pienhankinnat, investoinnit, poistot ja ylläpitokulut ovat 
sisältyneet Servican välinehuollon palvelun hintaan. 
 
Hyvinvointialueen toiminnan käynnistyttyä on tunnistettu tarve 
tarkentaa keskitetyn välinehuollon investointikynnyksen ylittävän 
laitekannan uusimisvastuuta palvelun tuottajan (Servica Oy) ja 
hyvinvointialueen välillä. Aiemmin PSSHPn kuntayhtymän hallitus on 
päätöksessään 22.11.2021 (liitteenä) hyväksynyt KYS 
Kaarisairaalan ”välinehuoltokeskuksen toimintamallin muuttamisen 
ja tuotantolaitteiden siirron sairaanhoitopiirille vuosien 2021 – 2027 
siirtymäaikana”. Kyseisen suunnitelman mukaan PSSHP uusisi 
siirtymäaikana keskitetyn puhdasvesijärjestelmän ja valtaosan 
investointikynnyksen ylittävistä laitteista (autoklaavit ja pesukoneet), 
mutta Servican uusintavastuulla olisi siirtymäaikana toteutettavat 
endoskooppien pesukonehankinnat: 2022, 2023 ja 2025 yhteensä 3 
kpl, kustannusarvio tuolloin 60 000 €/kpl. Kaikkiaan 
välinehuoltokeskuksessa on viisi endoskoopipesukonetta, joista 
kaksi jäisi myöhemmin uusittavaksi.  
 
Servica ei ole vielä toteuttanut ko. investointeja eikä niitä ole 
hinnoiteltu Servican palvelun hintaan. Esitämme kokonaisuuden 
hallinnan vuoksi, että myös endoskooppipesukoneuusinnat 
toteutetaan hyvinvointialueen investointeina 2024 ja sen jälkeen.  
 
Endoskooppipesukone-investoinnit on jo sovitettu HVAn alustavaan 
investointisuunnitelmaan vuosille 2024-27 niiden välttämättömyyden 
vuoksi, sillä osa laitteista on jo teknisen elinkaarensa päässä.  
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Aluehallitus § 346 23.10.2023 
 

 

Välinehuollon keskittämisen ja tuotantovolyymin kasvun myötä 
hankintatarve on muuttunut ja järkevintä olisi hankkia tarvittava 
määrä suuremman tuotantovolyymin mahdollistavia 
endoskooppipesukoneita (n. 125 000€/kpl, yht. 5 kpl 2024-2027). 
 
Riippumatta investointien toteuttajatahosta, laitteistojen investointi- 
ja ylläpitokustannukset päätyvät loppukäyttäjälle tuotettavan 
palvelun kokonaiskustannukseen. Omana investointina 
hyvinvointialue pystyy suoraan vaikuttamaan sekä laitteistojen ja 
käytetyn välineistön että laitteistojen ja kiinteistötekniikan 
yhteensopivuuteen ja myös laitteistoista muodostuviin välinehuollon 
kokonaiskustannuksiin (hankinta, kiinteistöön sovittaminen  ja 
ylläpito). Hankinnat toteutetaan tiiviissä yhteistyössä Servica Oyn 
kanssa, jotta varmistetaan kokonaisuuden hallinta ja toimivuus. 
 
Aiemmin tehdyt päätökset 
PSSHPn kuntayhtymän hallitus on päätöksessään 22.11.2021 
(liitteenä) hyväksynyt KYS Kaarisairaalan ”välinehuoltokeskuksen 
toimintamallin muuttamisen ja tuotantolaitteiden siirron 
sairaanhoitopiirille vuosien 2021 – 2027 siirtymäaikana. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee 1.1.2023 lähtien 
hankintapäätökset tarvittaviin välinehuollon koneisiin ja laitteisiin 
liittyen.”  
 
Suunnitelman mukaan endoskooppien pesukoneet uusisi Serviva 
vuoden 2027 loppuun. 
 
Esityslistan oheisaineistona: 
 
- PSSHP kuntayhtymän hallituksen päätös 22.11.2021 
- Esitys PSSHP kuntayhtymän hallitukselle höyryjärjestelmästä 
 
Esitämme, että välinehuollon laite- ja palvelukokonaisuuden sekä 
siihen liittyvien riskien ja kustannusten hallitsemiseksi, PSSHPn 
päätöksen mukainen siirtymäaika lyhennetään päättymään vuoden 
2023 loppuun ja Servicalle suunnitellut endoskooppi-
pesukonehankinnat (3 kpl) ja muutkin keskitetyn välinehuollon 
vaatimat laiteinvestoinnit toteutetaan jatkossa hyvinvointialueen 
toimesta.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Esitämme, että PSSHP:n kuntayhtymän hallituksen 22.11.2021 
tehdystä päätöksestä poiketen KYS välinehuoltokeskuksen 
endoskooppipesukoneiden investointivastuun siirtämistä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen vastuulle. Kyseiset investoinnit on sovitettu 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  91 

 
Aluehallitus § 346 23.10.2023 
 

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alustavaan investointiohjelmaan 
vuosille 2024-2027. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 KYS välinehuoltokeskuksen toimintavarmuuden vahvistaminen ja 
 kokonaisuuden sekä kustannusten hallinta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että PSSHP:n kuntayhtymän hallituksen 

22.11.2021 tehdystä päätöksestä poiketen KYS 
välinehuoltokeskuksen endoskooppipesukoneiden investointivastuu 
siirretään Pohjois-Savon hyvinvointialueen vastuulle. Kyseiset 
investoinnit on sovitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen alustavaan 
investointiohjelmaan vuosille 2024-2027. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
 

 

 
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumisen hankinnan avaaminen ja kattohinnan 
tarkastus 
 
Ikaholtk 05.10.2023 § 91  
  
 
 
 Valmistelijat: Mikko Korhonen, ikääntyvien palveluiden 

toimialajohtaja, p. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi,  

 Hanna Jokinen, palveluyksikköjohtaja, p. 044 718 3303, 
hanna.jokinen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella Ikääntyneiden 
ympärivuorokautista asumispalvelua tuotetaan omana toimintana, 
ostopalveluna sekä palvelusetelillä. 
 
Nyt avattava hankintakokonaisuus valmisteltiin talvella 2022-2023 ja 
sopimuskausi käynnistyi 1.4 2022. Aluehallitus,pöytäkirja 
06.02.2023/§ 32. 
 Hankinnan kattavuus jäi puutteelliseksi keskuskaupungin 
ulkopuolella, minkä seurauksena osassa kuntia ei ole ollut 
mahdollista sijoittaa uusia asiakkaita koska kunnassa ei ole ollut 
omaa eikä sopimuksen piirissä olevia asumisen yksiköitä. 
 
Sopimukseen liittyvä indeksilauseke tarkastelee hintojen muutosta  
Q2-Q4 eli 1.4.2023-31.12.2023 väliseltä ajalta, nyt ennakoidaan ettei 
indeksin mukainen korotus tule vastaamaan toimialalla edelleen 
olevaan inflaatiopaineeseen ja palkankorotustasoon (5—6%). 
[Käytettävä indeksi: Palvelujen tuottajahintaindeksiin, 2015=100, 
palvelut yrityksille ja julkiselle sektorille (BtoB) Q Terveydenhuolto- ja 
sosiaalipalvelut].  
 
Myös Kela rajan jäädytys vuokrien osalta aiheuttaa lisäpaineen 
hinnan nostolle. Lukuiset toimijat ovat nostaneet esille hinnan 
korotustarpeen. Myös muilla hyvinvointialueilla toteutetuissa 
kattohintakilpailutuksissa asetettu kattohinta on nykyistä kattohintaa 
(177€) selkeästi korkeampi. Kun hankinta avataan, on uusilla 
toimijoilla mahdollisuus liittyä osaksi hankintakokonaisuutta. 
 
Keskeinen tavoite hankinnan avaamisessa on sen alueellisen 
peittävyyden parantuminen ja irtaantuminen 
suorahankintakäytännöstä. Suorahankinta käytännön jatkumien tai 
sen laajentuminen ei ole riskien tai talouden hallinnan kannalta 
toivottava kehityskulku. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
 

 

 
 Hankinta ei sido hyvinvointialuetta tiettyihin ostomääriin, vaan sen 
sisällä voidaan toteuttaa tavoitetta ympärivuorokautisen hoivan 
peittävyyden alentamisen suhteen 
 
Hankinnan uudelleenavauksessa noudatetaan aiempaa 
vaatimusmäärittelyä ja sopimuspohjaa. Tarvittaessa tehdään 
teknisluotoisia korjauksia tai täsmennyksiä asioista jotka ovat 
sopimusta sovellettaessa nousseet esille.  
 
Hankinnan arvioitu arvo sopimuskaudelle on noin 300 000 000 €. 
 
Vaikka talousarvio raami on kireä, nähdään hankinnan avaaminen 
välttämättömänä ja siihen on varauduttu talousarviovalmistelussa 
sopeutettavana kuluna. 
 
Kun hankinta avataan, otetaan käyttöön uusi kattohinta. 
Hankintajärjestelmään otettavat uudet toimittajat ilmoittavat 
tarjouksella hinnan uusi kattohinta huomioon ottaen. 
Hankintajärjestelmässä jo mukana olevat vanhat toimittajat voivat 
esittää hinnanmuutosta sopimuksessa määritellyn aikataulun 
mukaisesti siten, että hinnanmuutosesitykset tehdään Sansialle 
20.2.2024 mennessä ja uudet hinnat tulevat voimaan 1.4.2024. 
Myös vanhojen toimittajien hinnanmuutosesityksissä kattohintana 
huomioidaan uusi asetetettava  kattohinta .  
 
Toimijat asetetaan annettujen hintojen mukaiseen sijajärjestykseen. 
 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta päättää  esittää 
aluehallitukselle, että aluehallitus avaa aiemman ikääntyneiden 1.4 
2023 toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
asumispalvelun hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemään 

kilpailutuksen mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät 
sopimukset. 

• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot 

• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden uusi asetettava kattohinta 

• Lautakunta käy esittelyn pohjalta keskustelun uudesta 
kattohinnasta  
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
 

 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista 
asumispalvelua.Terveydenhuollon integraatio hankittavaan 
palveluun järjestetään hyvinvointialueen toimesta ja näin 
varmistetaan tasalaatuinen integroitu asumispalvelukokonaisuus. 

  
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle, että aluehallitus avaa aiemman ikääntyneiden 
1.4.2023 toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
asumispalvelun hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen  hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
 
Esitys uudesta kattohinnasta annetaan kokouksessa 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
 
- Tarja Tirkkonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 7) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13.03 - 13.24. 
- Riitta Raatikainen saapui kokoukseen klo 13.05 pykälän käsittelyn 
aikana 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää uudeksi 

kattohinnaksi 189 euroa/vuorokausi. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 347    
461/02.08.00/2022    
 
 
  

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle, 

että aluehallitus päättää avata aiemman ikääntyneiden 1.4.2023 
toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
 

 

hankinnan siten, että: 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
• Uusi ympärivuorokautisen asumisen hankinna kattohinta on 189 

€/vrk 
 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua. 
Terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun järjestetään 
hyvinvointialueen toimesta ja näin varmistetaan 
tasalaatuinen integroitu asumispalvelukokonaisuus. 

  
 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 93§ Yleiset tavara ja palveluhankinnat 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää avata aiemman ikääntyneiden 1.4.2023 toimeen 

pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun 
hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
• Uusi ympärivuorokautisen asumisen hankinna kattohinta on 189 
€/vrk 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että. 
- Markku Siponen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
14.00.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 40 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 39 19.06.2023 
Aluehallitus § 348 23.10.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 2022 
 
Tarkltk 30.05.2023 § 40  
  
 
 
 Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044-711 3202, katja.yli-

monni(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Arviointikertomuksen käsittely Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnassa: 
Tarkastuslautakunta 16.5.2023 44 § 
 
Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
yhtymäkokouksen asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
HE 241/2020 mukaan hyvinvointialueille siirrettyjen kuntayhtymien 
kaikki toimielimet tarkastuslautakuntaa lukuun ottamatta lakkasivat 
kuntayhtymän siirtyessä hyvinvointialueelle. Siirtyvän kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnan tulee kuitenkin osallistua vielä asianomaisen 
kuntayhtymän viimeisen toimintavuoden hallinnon ja talouden 
tarkastuksen järjestämiseen. Siirrettävän kuntayhtymän tilintarkastaja 
hoitaa myäs sopimuksensa mukaisesti kuntayhtymän viimeisen 
kalenterivuoden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen 
tarkastamisen ja laatii tilintarkastuskertomuksen. 
 
HE 241/2020 todetaan myös, että viimeisen tilinpäätöksen 
allekirjoittaminen ja käsittely sekä vastuuvapauden myöntäminen 
tapahtuvat siinä organisaatiossa, jolle lakkaavan kuntayhtymän 
toiminta siirtyy. Esityksen aluevaltuustolle tekisi muodollisesti 
hyvinvointialueen ja yhtymän oma tarkastuslautakunta, mutta esitys 
perustuisi sisällöllisesti siirretyn kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
valmisteluun. 
 
Esitys 
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
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Tarkastuslautakunta § 40 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 39 19.06.2023 
Aluehallitus § 348 23.10.2023 
 

 

Tarkastuslautakunta hyväksyy osaltaan vuoden 2022 
arviointikertomuksen ja saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 
 Päätös 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Katja Yli-Monni poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14:05-14:17 (HL 28.1, 
kohta 4). Heikki Haatainen poistui kokouksesta klo 14:11-14:14 (HL 
28.1, kohta 7). 
 
Tarkastuslautakunta hyväksyi osaltaan vuoden 2022 
arviointikertomuksen ja päätti saattaa sen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Puheenjohtaja toimi pöytäkirjan pitäjänä pykälän ajan. 

Esityslistan liitteenä: 

-  Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 
vuodelta 2022 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta hyväksyy osaltaan Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 arviointikertomuksen 
ja saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  

1. Hyväksyy osaltaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
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Tarkastuslautakunta § 40 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 39 19.06.2023 
Aluehallitus § 348 23.10.2023 
 

 

Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Katja Yli-Monni poistui esteellisenä 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12:47-
12:58. (HL 28.1, kohta 4) Esa Tuovinen poistui esteellisenä 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12:47:12:58 (HL 28.1, kohta 5).  
 
Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä pykälien 38-40 ajan.  
 
Tarkastuslautakunta 
1. Hyväksyi osaltaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
2. Päätti saattaa sen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
  
 
Avalt 19.06.2023 § 39   

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän arviointikertomus 
vuodelta 2022 

 
 Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  

Tarkastuslautakunta saattaa arviointikertomuksen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti merkitä arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää 
aluehallitusta antamaan lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 
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Tarkastuslautakunta § 40 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 39 19.06.2023 
Aluehallitus § 348 23.10.2023 
 

 

 
Ahall 23.10.2023 § 348    
3844/00.03.01/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh 044 717 2078 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta on valmistellut 
vuodelta 2022 arviointikertomuksen jossa tarkastuslautakunta 
pyytää aluehallituksen vastinetta seuraaviin kohtiin: 
 
• Terveydenhuoltoalaa on kohdannut parin viimeisen vuoden aikana 
useita erilaisia normaalia toimintaa häiritsevää tekijää. KYSissä 
potilaan hoidon odotuksen mediaani on yli 80 vuorokautta. 
Odotusaika on valtakunnallisesti heikko. Miksi juuri Pohjois-Savossa 
odotusajat ovat selkeästi muita yliopistosairaaloita pidemmät ja mitä 
tilanteelle voitaisiin tehdä tilanteen parantamiseksi? 
 
• Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri teki laajaa yhteistyötä eri 
koulutusorganisaatioiden kanssa. Onko yhteistyötä hyödynnetty  
riittävän tehokkaasti? Millä keinoin koulutuksesta valmistuvat 
saataisiin pysymään 1.1.2023 hyvinvointialueella? 

Esityslistan liitteenä:  

• Vastineet edellä esitettyihin kysymyksiin 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle liitteiden mukaiset vastineet 
tietoon saatetuksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin työnjatkajana hyvinvointialue jatkaa 
koulutusyhteistyötä eri tahojen kanssa ja pyrkii varmistamaan 
hoitoonpääsyn. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle liitteiden mukaiset 

vastineet tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  100 

 
Tarkastuslautakunta § 47 30.05.2023 
Aluevaltuusto § 46 19.06.2023 
Aluehallitus § 349 23.10.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen arviointikertomus 2022 
 
Tarkltk 30.05.2023 § 47  
  
 
 
 Valmistelija: tarkastuslautakunta 

 
Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan 
tehtävänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan 
valtuustolle annettavaa vuoden 2022 arviointikertomusta. 
Valmistelun pohjalta on laadittu lopullinen vuoden 2022 
arviointikertomus. 

Esitys arviointikertomukseksi jaetaan kokouksessa. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2021 arviointikertomuksen ja 
saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun 
loppuun mennessä lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  

1. Hyväksyy vuoden 2021 arviointikertomuksen ja saattaa sen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
2. Pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun loppuun mennessä 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
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Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Katja Yli-Monni poistui esteellisenä 
kokouksesta § 41-42 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
14:10-14:53 (HL 28.1, kohta 4) 
 
Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä pykälien § 46-47 aikana.  
 
Tarkastuslautakunta 
1. Hyväksyi vuoden 2022 arviointikertomuksen ja saattaa sen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
2. Pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun loppuun mennessä 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 

 
  
 
Avalt 19.06.2023 § 46  
  

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2022 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
 Tarkastuslautakunnan päätösehdotus: 

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy vuoden 2022 arviointikertomuksen. Pyytää, että 
aluehallitus antaa lokakuun loppuun mennessä lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Anne Aholainen ja Nina Hakokivi poistuivat klo 12.56.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 349    
263/00.03.01/2023    
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh. 040 830 2789 
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Tarkastuslautakunkunta on arviointikertomuksessaan pyyntänyt 
arvioita ovatko tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmassa arvioidut 
toimet riittäviä, että hyvinvointialue voi täyttää hyvinvointialuelain 
edellyttämän talouden tasapainon? 
 
Todetaan, että tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma on vahvistettu 
valtiovarainministeriössä ja sitä on ministeirön pyynnöstä 
täydennetty joulukuun loppuun 2022 mennessä.   
Aluehallitus on ohjelman hyväksymisen yhteydessä todennyt, että  

 
Aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja lautakunnille tuodaan 
käsiteltäviksi poliittista linjausta tai päätöksiä vaativat ohjelman 
toimenpiteet. Operatiivisia toimenpiteitä ohjaavat ja linjaavat 
toimialajohtajat sekä linjajohtajat ja toteutuksesta vastaavat 
palvelutuotannon johto. 

 
Ohjelma on talousarvion rinnalla velvoittava ja tavoitteiltaan sitova, 
jonka toteutumista seurataan säännöllisesti ohjelmassa esitetyn 
raportointimallin mukaisesti sekä puolivuosittain 
valtiovarainministeriölle. 

 
Toimenpiteiden täytäntöönpano aloitettiin laatimalla 
ohjelmapohjaiset kokonaisuudet, jotka on käsitelty aluehallituksessa 
kesäkuussa 2023. Digiohjelma käsitellään aluehallituksessa 
2.10.2023.  Merkittävin ja laajin ohjelmakokonaisuus oli 
palvelustrategia ja sen toteuttamisohjelmia ovat  

• hallinto, hankinnat ja tilat 
• henkilöstövoimavarojen kehittäminen 
• Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminta 
• Digitaaliset palvelut ohjelma 
• Pelastustoimen palvelutasopäätös 

 
Ohjelmia toteutetaan osana käynnistyvää palvelujen 
kokonaisuudistusohjelmaa.  Lisäksi alkuperäinen tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma sisältää ns. nopeita säästötoimia, joita 
aluehallitus käsittelee sekä 2.10 että 23.10.2023.   
 
Aluehallitus on käsitellyt tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
väliraportin 06/2023. Väliraportissa on todettu, että toimenpiteitä ei 
ole saatu toteutettua vielä kuluvan vuoden aikana, koska suurin osa 
toimenpiteistä sisältyi strategisiin ohjelmiin.  Lisäksi riskiarvion 
mukaisia riskejä on toteunut merkittävästi.   
 
Ohjelman tavoitteet ovat olleet riittäviä laadinta-ajankohtana 
käytettävissä olevin tiedoin, mutta niiden toteutusaikataulu on 
viivästynyt.  Tällä hetkellä hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on 
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huomattavasti heikompi, kuin vuosi sitten.  Ohjelmaa on päivitettävä 
uuteen tilanteeseen soveltuvaksi. Myös hyvinvointialueen 
rahoituspohja on heikentunut viime vuoden arvoidusta rahoituksesta.  
 
Käynnistymässä olevan palvelujen kokonaisuudistuksen tavoitteet 
on yhteensovitettava päivitettävän tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman kanssa.  Lisäksi on huomioitava parhaillaan 
käynnissä olevien neuvottelujen tulokset koskien lainanaotto-
valtuuden muuttamista.  Myös marraskuussa käytävän 
hyvinvointialueneuvottelujen tulokset on huomioitava ohjelman 
päivityksessä.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus totetaa, että tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman 
tavoitteet eivät ole enää riittäviä nykyisessä taloudellisessa 
tilanteessa rahoituspohjan muuttuessa ohjelman laadinta-
ajankohdasta (11/22).   
 
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma on päivitettävä sekä 
lainanottovaltuuden muutospäätöksen ja hyvinvointialue-
neuvottelujen jälkeen huomoiden käynnistyvä palveluiden 
kokonaisuudistus.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma integroituu palveluiden 
kokonaisuudistukseen ja sen tavoitteet on huomoitava sekä 
järjestäjä- että palvelutuotannon tasolla.    

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa ja saattaa aluevaltuustolle tiedoksi, että:  

1) tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman tavoitteet eivät ole enää 
riittäviä nykyisessä taloudellisessa tilanteessa rahoituspohjan 
muuttuessa ohjelman laadinta-ajankohdasta (11/22)   
2) tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma on päivitettävä sekä 
lainanottovaltuuden muutospäätöksen ja hyvinvointialue-
neuvottelujen jälkeen huomioiden käynnistyvä palveluiden 
kokonaisuudistus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen Mia Simpaselle omistajaohjaus- ja valvontajaoston jäsenyydestä 
  
Ahall 23.10.2023 § 350    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Mia Simpanen on pyytänyt eroa omistajaohjaus- ja valvontajaoston 
jäsenyydestä, koska tytär- tai osakkuusyhteisöjen tai säätiöiden  
johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkilöt eivät voi kuulua 
hyvinvointialueen konsernijohtoon eivätkä valvonnasta  
vastaavaan toimielimeen. Simpanen toimii Islab hyvinvointiyhtymän 
hallituksen jäsenenä. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen 
varsinaisia jäseniä. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
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1) myöntää eron Mia Simpaselle omistajaohjaus- ja valvontajaoston 

jäsenen tehtävästä. 
 
2) valitsee uuden jäsenen Mia Simpasen tilalle omistajaohjaus- ja 

valvontajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutuksia. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 10 § ja 35 §, 10 kohta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

1) myöntää eron Mia Simpaselle omistajaohjaus- ja valvontajaoston 
jäsenen tehtävästä. 
2) valitsee uuden jäsenen Mia Simpasen tilalle omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen Riikka Pirkkalaiselle aluevaltuuston jäsenyydestä 
  
Ahall 23.10.2023 § 351    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
 Riikka Pirkkalainen on pyytänyt eroa aluevaltuuston jäsenyydestä 

muutettuaan pois Pohjois-Savon hyvinvointialueelta ja menetettyään 
vaalikelpoisuuden aluevaltuustoon. 

 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
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1) toteaa Riikka Pirkkalaisen menettäneen vaalikelpoisuutensa 

Pohjois-Savon hyvinvointialueelta pois muuton myötä.  
 

2) myöntää eron Riikka Pirkkalaiselle aluevaltuuston jäsenyydestä  
 

 
3) merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

Riikka Pirkkalaisen tilalle aluevaltuuston jäseneksi varavaltuutettu 
Tapio Tolppasen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste hyvinvointialuelaki 23 § ja 25 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

1) toteaa Riikka Pirkkalaisen menettäneen vaalikelpoisuutensa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelta pois muuton myötä.  
2) myöntää eron Riikka Pirkkalaiselle aluevaltuuston jäsenyydestä  
3) merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
Riikka Pirkkalaisen tilalle aluevaltuuston jäseneksi varavaltuutettu 
Tapio Tolppasen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Islab hyvinvointiyhtymä, tarkastuslautakunnan varajäsenen nimeäminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 352    
2489/00.00.02/2023    
 
 Valmistelija: Petteri Soininen, petteri.soininen (at) 

pshyvinvointialue.fi, puh 040 526 7975. 
 
ISLAB hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 29 §:n mukaan 
yhtymäkokous valitsee hyvinvointialueiden esityksestä 
tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja varapuheenjohtajan (1) 
sekä kolme (3) muuta jäsentä, sekä kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Pohjois-Savon hyvinvointialueen nimeäminä jäseninä 
Islab hyvinvointiyhtymän tarkastuslautakuntaan on valittu Kati 
Åhman ja Jaakko Kekoni, varajäseninään Pia Hedman ja Simo Juuti. 
Simo Juuti on eronnut tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöön ei ole 
yksiselitteisesti kirjattu toimivaltaa kyseisen valinnan osalta, joten 
toimivalta kuuluu aluehallitukselle. 
 
Valmistelijan päätösesitys: 
Aluehallitus päättää nimetä ISLAB hyvinvointiyhtymän 
tarkastuslautakuntaan uuden jäsenen Simo Juutin tilalle Jaakko 
Kekonin varajäseneksi toimikauden loppuun saakka. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä ISLAB hyvinvointiyhtymän 

tarkastuslautakuntaan uuden jäsenen Simo Juutin tilalle Jaakko 
Kekonin varajäseneksi toimikauden loppuun saakka. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Antti Hedman ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
14.14-14.16 
 
Aluehallitus päättää nimetä ISLAB hyvinvointiyhtymän 
tarkastuslautakuntaan uuden jäsenen Simo Juutin tilalle Aku 
Latvaniemen varajäseneksi toimikauden loppuun saakka. 
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Islab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen 13.12.2023 kokousedustajien nimeäminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 353    
2489/00.00.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Petteri Soininen, petteri.soininen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh 040 526 7975 
 

ISLAB hyvinvointiyhtymä on hyvinvointialuelain (611/2021) 52 § 
mukainen hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan 
muoto. ISLAB hyvinvointiyhtymän jäseniä ovat Pohjois-Savon, Etelä-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueet. 

 
ISLAB  hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous on kutsuttu koolle 
13.12.2023 klo 14-16. Kokouskutsut toimitetaan edustajille 
sähköpostitse viimeistään 7 päivää ennen kokousta. Kokouksen 
ennakkokutsun mukaan käsiteltäviä asioita on mm. 

• talousarvio 2024 ja taloussuunnittelu 2024–2026; 
hyväksyminen 

• sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet; ohjeen 
hyväksyminen 

• peruspääoman korko vuodelle 2023; hallitus esittää, ettei 
korkoa makseta 

 
Hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen toiminnasta on sovittu 
perussopimuksen 2. luvussa. Perussopimuksen mukaisesti jäsenet 
käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa ja valitsevat 
kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen jäsenyhteisö erikseen 3 
edustajaa. 
 
Hyvinvointialuelain 63 §:n mukaan Yhtymäkokousedustajan 
kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee kunkin jäsenenä olevan 
hyvinvointialueen aluehallitus tai kunkin jäsenenä olevan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston päättämä hyvinvointialueen muu 
toimielin. Pohjois-Savon hyvinvointialueella aluevaltuusto ei ole 
erikseen päättänyt muuta toimielintä, joka valitsisi 
yhtymäkokousedustajat, joten päätösvalta kuuluu aluehallitukselle. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä kolme edustajaa ISLAB 
hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukseen 13.12.2023. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Islab hyvinvointiyhtymä on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
osakkuusyhteisö, jonka ohjaamisessa on otettava huomioon 
konsernin strategia ja tavoitteet. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä kolme edustajaa ISLAB 

hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukseen 13.12.2023.   
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Antti Hedman ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
14.17-14.20. 
 
Aluehallitus nimesi seuraavat henkilöt  
edustajiksi ISLAB hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukseen 
13.12.2023: 
- (varsinainen) Hannu Kokki, (vara) Jaakko Kosunen  
- (varsinainen) Laura Meriluoto, (vara) Juha Pitkänen  
- (varsinainen) Annukka Ojala, (vara) Heli Norja 
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 23.10.2023 
  
Ahall 23.10.2023 § 354    
14178/00.04.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 
hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Esityslistan oheisaineistona jaetaan: 
 
Saapuneet lausuntopyynnöt:  
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta  

valtioneuvoston asetukseksi Maailman terveysjärjestön 
kansainväliseen terveyssäännöstöön hyväksytyistä muutoksista. 

- Lausuntopyyntö, luonnos hallituksen esitykseksi 
kyberturvallisuusdirektiivin (NIS2 direktiivi) 
täytäntöönpanemiseksi 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi laiksi hyvinvointialueesta annetun lain sekä eräiden 
muiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 

- Ulkoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle Pohjois-Atlantin sopimuksen 
sopimuspuolten välillä niiden joukkojen asemasta tehdyn 
sopimuksen (Nato SOFA) sekä Pohjois-Atlantin sopimuksen 
mukaisesti perustettujen kansainvälisten sotilasesikuntien 
asemasta tehdyn pöytäkirjan (Pariisin pöytäkirja) hyväksymiseksi 
ja voimaansaattamiseksi ja niihin liittyviksi laeiksi. 

 
Annetut lausunnot:  
- 
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Aluehallitus § 354 23.10.2023 
 

 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt tiedoksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö § 36 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 355 23.10.2023 
 

 

 
Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpanot 4.9.2023 
  
Ahall 23.10.2023 § 355    
93/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
  puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
  
  

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 
  tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
  
Esityslistan oheisaineistona:  
- Päätösluettelo, aluevaltuuston 4.9.2023 kokouksen asiat §  
49-59 
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 4.9.2023 
tekemiä päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä 
ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin 
lainvastaisia sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun 
mukaisesti. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 4.9.2023 tekemiä päätöksiä 

ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia sekä laittaa ne 
täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 356 23.10.2023 
 

 

Toimielinten päätösten tarkastaminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 356  
  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 
määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 5.10.2023 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 2.10.2023 
- Yleisten palveluiden lautakunta 5.10.2023 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 5.10.2023 ja 11.10.2023 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  115 

 
Aluehallitus § 356 23.10.2023 
 

 

- Asiakaskokemusjaosto 20.9.2023 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 21.9.2023 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 22.9.2023 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 357 23.10.2023 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 23.10.2023 § 357  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 26.9.2023 – 15.10.2023  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 358 23.10.2023 
 

 

 
Oikaisuvaatimus korvauspäätöksestä (JulkL § 24 kohta 25) 
  
Ahall 23.10.2023 § 358    
2850/06.03.00/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 359 23.10.2023 
 

 

 
Oikaisuvaatimus korvaushakemuksesta (JulkL § 24 kohta 25) 
  
Ahall 23.10.2023 § 359    
12598/03.06.02/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 

  
  
 
 



 

 

Pöytäkirja 17/2023  119 

 
Aluehallitus § 360 23.10.2023 
 

 

 
Oikaisuvaatimus korvaushakemuksesta (JulkL § 24 kohta 25) 
  
Ahall 23.10.2023 § 360    
11677/03.06.02/2023    
 

Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 
käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 361 23.10.2023 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 23.10.2023 
  
Ahall 23.10.2023 § 361    
73/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Jari Saarinen, puh. 044 718 6301, 

jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Eija Jestola  
 puh. 040 712 1040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi, Sami Remes 
 puh. 044 717 2524, sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Esityslistan oheisaineistona:  

• Keiteleen alueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
saatavuus röntgenin, viestinnän ja rekrytoinnin osalta 

• Pielaveden kunnanhallituksen huolen ilmaisu ja kysymys 
palveluiden saatavuudesta, pöytäkirjanote 11.9.2023 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet kannanotot tiedoksi ja annetut 

vastaukset esitellään kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.37. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 322, § 323, § 324, § 325, § 329, § 337, § 338, 
§ 339, § 340, § 341, § 342, § 343, § 344, § 345, § 347, § 348, § 349, § 350, § 351, § 354, § 355, § 
356, § 357, § 358, § 359, § 360, § 361 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 326, § 327, § 328, § 330, § 331, § 
332, § 333, § 334, § 335, § 336, § 346, § 352, § 353 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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