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Erityispalveluiden linjajohtaja Heikki Miettinen on irtisanoutunut
erityispalveluiden linjajohtajan virasta.

Hallintosdanndén 52 §:n mukaan erityispalveluiden linjajohtajan
tehtaviin kuuluu:

Yleisten palveluiden jarjestajan toimialan toimilinjajohtajien yleiset
tehtavat

1. johtaa ja kehittaa toimilinjansa toimintaa ja vastata sen
toiminnasta ja taloudesta;

2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimilinjan toimintaa koko
hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimilinjalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
asetettujen voimavarojen kaytosta maaratyn sitovuustason
mukaisesti;

4. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien
talousarviomaararahojen siirroista toimilinjan sisalla;

5. esittaa toimialajohtajalle palvelualueiden jakaantumisesta
palveluyksikoihin

6. paattaa palvelualuejohtajien sijaiset;

7. asettaa toimilinjansa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka
johtaa, kehittaa ja yhteen sovittaa toimialansa toimintaa yhteistyossa
johtoryhman kanssa;

8. nimittaa toimilinjansa tyoryhmat;

9. hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei
hallintosaanndssa ole toisin maaratty

10. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteen sovittamisesta;
11. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun
palvelukokonaisuuden toteutumisesta;

12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja
jarjestamissuunnitelman valmistelusta osana
hyvinvointialuestrategiaa;

13. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon
ohjauksen ja valvonnan periaatteiden maarittelysta;

14. vastaa osaltaan jarjestajalle kuuluvasta asukkaiden
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien vaikuttavan
kohdentamisen valmistelusta;

15. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa
jarjestamistehtavaan liittyvissa strategissa asioissa, kansallisissa
hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;



16. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa
yhteistybalueen yhteistyosopimuksen valmistelussa, toimeenpanon
seurannassa seka yhteistydsopimuksen yhteensovittamisessa;
hyvinvointialueen oman palvelustrategian kanssa; ja

17. toimii osaltaan sotejarjestamislain 7.2 §:n mukaisena
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahona

18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaoston ja lautakunnan
kasittelemien asioiden valmistelusta ja paatésten toimeenpanosta
omalla toimialallaan;

19. toimii yleisten palveluiden lautakunnassa pysyvana
valmistelijana ja edustajana;

20. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta
seka normaaliolojen hairiotilantei-siin ja poikkeusoloihin
varautumisesta

Lisaksi erityispalveluiden toimilinjajohtaja:

1. toimii erityispalveluiden palvelualuejohtajan esihenkilong;

2. nimittaa erityispalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen;

3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa
yhteisty0ssa palvelualuejohtajan ja asiantuntijayksikon kanssa;
4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa
asioissa;

5. nimittda toimilinjansa kannalta merkittavat tydryhmat

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Erityispalveluiden linjajohtajan viran tayttaminen on taloudellisuus- ja
tuottavuusohjelman mukainen ja myoétavaikuttaa integraation
toteutumista.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman.



Paatos

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Sami Remes ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
10.33 - 10.41.

Aluehallitus paattaa, etta:

1) erityispalveluiden toimilinjajohtajan virka julistetaan avoimesti
haettavaksi

2) erityispalveluiden toimilinjajohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisuus ko. toimialaan

3) aluehallitus nimeaa viran tayttamista varten haastatteluryhman:
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkiléstéjohtaja,
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hallintojohtajan nimeama tekninen sihteeri.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



