Strategiajohtajan viran tayttaminen

Ahall 23.10.2023 § 335
193/01.01.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Strategia- ja kehittamisjohtaja Juuso Tamminen on irtisanoutunut
strategia- ja kehittdmisjohtajan virasta.

Hallintosaanndén 51 §:n mukaan strategia- ja kehittdmisjohtajan
tehtaviin kuuluu:

1. johtaa strategia- kehittamispalveluita;

2. vastaa jatkuvan strategiaprosessin toteutumisesta
hyvinvointialueella;

3. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja
jarjestamissuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta;

4. vastaa hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja
ohjauksesta

5. vastaa hyvinvointialueen johtamisjarjestelman kehittamisesta seka
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisen ja
lapileikkaavien prosessien toimivuuden arvioimisesta

6. vastaa hyvinvointialueen palveluiden tiedolla johtamisesta ja
strategisesta resurssiohjauksesta;

7. vastaa laatu- ja asiakaspalautejarjestelmien kayttdonotosta,
kehittamisesta seka optimaalisesta hyo-dyntamisest3;

8. vastaa hyvinvointialueen tieteellisesta tutkimustoiminnasta seka
koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta (TKKI) ja niiden
rahoitusprosesseista, joiden kokonaisvastuut ovat enintaan 1 M€;
9. vastaa osaltaan asiakas- ja potilasturvallisuuden kehittamisesta;
10. vastaa tieteellisen tutkimustoiminnan seka koulutus-, kehittamis-
ja innovaatiotoiminnan (TKKI) alueellisesta, kansallisesta ja
kansainvalisesta yhteistyosta;

11. vastaa sahkoisten palveluiden ja teknologian kayttdonoton ja
optimaalisen hyddyntamisen edistamisesta hyvinvointialueella;

12. vastaa ict-palvelutuotannon jarjestamisesta ja tietoturvasta ja
tietosuojasta kokonaisuutena seka tietohallinnosta ja laitehallinnasta
yleisesti, niilta osin mita hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuoja-
politikassa ja sen liitteessa 3. Tietoturvallisuuden, tietosuojan ja
henkilotietojen kasittelyn vastuut, ei ole todettu kuuluvan muiden
tahojen vastuulle;

13. hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset,
ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty;

14. paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden omarahoitusosuus
on alle 200.000 euroa ja paattaa hyvinvointialueen hankkeista,
joiden kokonaisrahoitus on enintaan 1 miljoona euroa

15. vastaa toimialalla olevista tutkimus- ja kehittdmishankkeista

16. paattaa muutoksista icmt-hankintoihin ja rikkorahan kaytosta
talousarviovuoden aikana



Hallintosadanndén mukaan 64 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikén /
arviointipaallikdn, vastaavan ladkarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Strategia- ja kehittdmisjohtajan virkanimiketta on
tarkoituksenmukaista muuttaa strategiajohtajaksi, koska strategia- ja
kehittamisen toimialalla on erillinen kehittamisjohtaja, jolle on
delegoitu kehittamiseen liittyvat vastuut ja toimivalta.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittdmisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisuus ko. toimialaan

4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Strategiajohtajan rekrytointi yliopistolliselle hyvinvointiualueelle on
erittain tarkeda po. toimialan johtamisen ja kehittamisen kannalta.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisuus
ko. toimialaan

4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Jussi Lampi ja Sami Remes ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1, kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.27 - 10.32.

Aluehallitus paattaa:

1) muuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan virkanimikkeen
strategiajohtajaksi

2) julistaa strategiajohtajan viran avoimesti haettavaksi

3) strategiajohtajan viran kelpoisuusehdoksi; soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisuus
ko. toimialaan

4) nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman:



hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, henkiléstéjohtaja,
aluehallituksen puheenjohtajisto. Lisaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hallintojohtajan nimeama tekninen sihteeri.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



