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Hyvinvointialueiden aloittaessa taman vuoden alussa on merkittdvana haasteena henkiléstdpula. Pulaa on
niin sairaanhoitajista, lahihoitajista kuin ladkareistakin. Ladkaripulaan on esitetty ratkaisuksi
koulutusmaarien nostamista julkisessa keskustelussa. Ladkarilehdessa No 23-24 9.6.2023 on
emeritusprofessori Matti J. Tikkasen analyysi ladketieteen opetuksen nykyisesta resurssivelasta;
tiedekuntien sisdanottomaaria on lisatty, mutta samassa suhteessa opetukseen kaytettavat resurssit eivat
ole lisddantyneet. Analyysissaan kliinisen opettajanakin toiminut professori toteaa, ettd ladkarien lisatty
koulutus ei toistaiseksi ole korjannut julkisen terveydenhuollon ladkarivajetta.

Matti J. Tikkasen ja monien muidenkin asiantuntijoiden mielesta ladkareiden tydolojen muuttamisella
saisimme tehokkaammin ammattilaisten osaamisen siihen tarkoitukseen, johon heidat on koulutettu.
Keinot on lainattu suoraan Ladkarilehden kirjoituksesta ja osa ndista keinoista toteutuessaan parantaisin
muidenkin terveydenhuollon ammattilaisten tyon tekemisen edellytyksia. Keinovalikoima listattuna:

1. Karsitaan laakarin tyonkuvasta kaikki muu kuin ladkarin ammattitaitoa vaativat tehtavat.
Kehitetaan tietojarjestelmia niin, ettad ne tehostavat eivatka haittaa tyontekoa.

3. Huolehditaan ty6olosuhteista niin, ettd yhden laakarin vastuulle ei tule enemman kuin yhden
lddkarin tehtavat

4. Poistetaan laakareilta ei-valttamattomat tehtavat kuten kirjaamiset, vahamerkityksiset todistukset
ja lausunnot.

5. Huolehditaan sihteerien, vdlinehuoltajien ja muun tukihenkildston riittavasta maarasta.

Osa naista toimenpiteistd vahentaisi myos muun terveydenhuollon henkiloston ty6taakkaa, yhden
hoitajankaan vastuulla ei voi olla enempaa tyotehtavia kuin mita yksi hoitaja ennattda tekemaan. Toimivat,
kayttajalahtoiset tietojarjestelmat koko hyvinvointialueen alueella lisaisi tydon mielekkyytta ja sujuvuutta
monen tyontekijan kohdalla. Sihteereiden palauttaminen osaksi poliklinikkojen ja osastojen omaa
henkilokuntaa lisdisi muunkin henkilokunnan tyén sujuvuutta ja edistaisi keskittymistd omaa koulutusta
vastaavan tyon tekemiseen.

TyOn organisoinnissa ja etenkin tietojarjestelmahankinnoissa olisi hyva aina kuulla henkiléston mielipidetta.
Tyo6ta sujuvoittavia tyokaluja olisi my06s tarpeellista lisdta terveydenhuollon ammattilaisten kayttéon kuten

puheentunnistus asiakirjamerkintdjen tekemiseen. Perehdytykseen ja kollegan tukeen uusille tyontekijoille
on luotava riittavat resurssit.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta terveydenhuollon ammattilaisten tydoloja kehitetdan yhdessa
tyontekijoiden kanssa ja ylla mainitut toimenpiteen otetaan kdyttoon. Todistusten ja lausuntojen osata
asiaa on selvitettava lausuntoja pyytavien tahojen kanssa.



