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Itaisella yhteistyOalueella on yhteisia haasteita sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston riittavyydessa ja saatavuudessa.
Riittdvan ja osaavan sote-henkiloston turvaaminen tulevaisuuden
tydvoimatarpeisiin vastaamiseksi edellyttdd monipuolisia
toimenpiteita. Valtakunnallisesti em. ammattiryhmissa ulkomaisen
tydvoiman osuus on noin 3—4 % luokkaa. Valtakunnallisen arvion
mukaan kansainvalisen rekrytoinnin tarve on kuitenkin vahintaan 10
% alan kokonaistarpeesta vuoteen 2030 mennessa.

[ta-Suomen YTA-alueen hyvinvointialueilla on eri organisaatioissa
pilotoitu kansainvalista rekrytointia viimeisen 10 vuoden aikana ja
saatu kokemusta laajemman hankinnan tueksi.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut yhteistydssa Sansian
seka Etela-Savon, Keski-Suomen ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueiden kanssa kansainvalisen rekrytoinnin kilpailutuksen
valmistelun. Yhdessa itaisen yhteisty6alueen hyvinvointialueiden
kanssa ollaan kaynnistamassa pitkajanteista kehittamistyota kohti
laajamittaisempaa ja systemaattisempaa toimintamallia.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella seka muilla hankintaan liittyvilla
[t&-Suomen hyvinvointialueilla kilpailutetaan palveluntuottajat, jotka
toteuttavat hoito- ja hoivatyontekijoiden rekrytointitoimeksiannon.
Tavoitteena on sopimuskausi 4 v + 1 v optio. Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hankinnan arvoksi on arvioitu sopimuskaudella
arvilta 4,5M€.

Palveluntuottajilta edellytetdan toteuttaa lahtdmaassa kielikoulutusta
rittavalle tasolle, varmistaa, etta henkilosto tayttaa kaikki asetetut
vaatimukset, avustaa henkilditda Suomeen tulemisessa, tyon
sujuvassa aloittamisessa seka kotouttamisessa.
Lahtdmaakoulutuksen tulee antaa valmiuksia Suomessa asumiseen
ja tyoskentelyyn, tulee sisaltya kulttuurikoulutusta, tietoutta
suomalaisesta sote-jarjestelmasta ja uramahdollisuuksista. Kukin
hyvinvointialue sopii erikseen palveluntuottajan kanssa
tydntekijoiden tarpeesta ja saapumisen ajankohdasta Suomeen.
Tilaaja vastaa tyontekijoiden perehdyttamisesta tyoyksikoihin.

Tavoitteena on kansainvalisen sote-henkiloston rekrytointipalvelun
hyva kokonaishallinta. Rekrytointipalvelun edellytetaan tayttavan
kaikissa vaiheissa ulkomaista rekrytointia koskevat kansainvaliset ja
kansalliset lait ja suositukset, toiminta on eettista ja lapinakyvaa niin



rekrytoitaville kuin tilaajallekin. Itaisella yhteistydalueella ja Pohjois-
Savossa kohdennetaan kehittdmisrahaa kansainvalisen rekrytoinnin
prosessin testaamiseen kehittamiseen, pilotointiin ja testaamiseen
kaytannon eri vaiheiden, kielukoulutuksen ja kotoutumisen
prosessien osalta. Kehittamisraha on tarkoitettu henkiloston
riittavyyteen, saatavuuteen, tyonjakoon ja osaamiseen liittyvaan
kehittamiseen.

Sansia Oy tarjouspyynndn sisalto ja elementit esitellaan
kokouksessa.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya Sansia Oy:lle toimeksiannon Itaisen
yhteistybalueen kansainvalisen rekrytoinnin Pohjois-Savon
hankinnan osalta.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hankinta on itaisen yhteistyoalueen laajuinen ja palvelun kriteerit on
laadittu yhteistydssa YTA-alueen kanssa eettisyyden, inhimillisyyden
ja prosessin vastuiden nakokulmasta seka lisaksi huomioiden lakien
ja ohjeistusten ohjaus prosessille.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Sansia Oy:lle toimeksiannon Itaisen
yhteistydalueen kansainvalisen rekrytoinnin Pohjois-Savon
hankinnan osalta.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Seija Mononen ja Outi Kalske olivat lasna kokouksessa asian
esittelyn ajan klo 14.49 - 15.21

- Minna Reijonen poistui kokouksesta klo 15.16 asian kasittelyn
aikana.

Aluehallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen ja lisdksi aluehallitus
valtuuttaa hankintajohtajan tekemaan tarjouspyyntoon tarvittavat
muutokset ja tdsmennykset.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Kati Hynninen ja Marko Korhonen poistuivat kokouksesta klo 15.22
asian kasittelyn jalkeen.

- Esittelijana § 259 alkaen toimi Jari Saarinen.



