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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
Poissa § 226 klo 10.53 
- 10.55. 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

Toimi puheenjohtajana 
§ 226 ajan. 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 233 klo 
12.04-12.05 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Essayah Sari jäsen Poissa § 234 klo 
12.06-12.07 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja Poissa § 225 klo 9.42 - 

10.43 
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Pekkanen Leila  muutosjohtaja  
 Lampi Jussi  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
Poissa § 225 klo 9.42 - 
10.43 

 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
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 Kalske Outi  asiantuntija Läsnä § 225 klo 9.42 - 

10.27. 
 Moisander Kirsi varajäsen  
 Rytkönen Säde  asiantuntija Läsnä § 228 klo 11.33-

11.59 
 
Poissa Partanen Karoliina 
 Tsupari Hannu 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 218 – 225 ja § 227 – 243 
 
 Hannu Kokki 
 puheenjohtaja 
 § 226 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

218 - 243 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 15.8.2023 
 
 
 Markku Siponen Veijo Tirkkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen     
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Aluehallitus § 218 14.08.2023 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 14.08.2023 § 218  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 219 14.08.2023 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 14.08.2023 § 219 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Markku Siponen ja Veijo Tirkkonen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Siponen ja Veijo Tirkkonen.  
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Aluehallitus § 220 14.08.2023 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 14.08.2023 § 220 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että § 225 käsitellään § 221 jälkeen.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 221 14.08.2023 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 14.08.2023 § 221  
  

• Hallitusohjelman vaikutukset hyvinvointialueen toimintaan 
• TA 24 valmistelun tilanne 
• Keskeiset rekrytoinnit 

 
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat:  
 - Ennuste 1-5/2023 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 222 14.08.2023 
 

 

 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammen lainalle KYS 
Rakennus 9 (sädeparkki) korottamishankkeeseen 
  
Ahall 14.08.2023 § 222    
1783/02.05.05/2023    
 
 
 Valmistelija: Anne Halttunen, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi 

Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintojen keskittäminen KYS 
Puijon sairaala-alueelle tulee lisäämään jatkossa pysäköintitarvetta. 
Sairaala-alueella on ollut pulaa pysäköintipaikoista jo vuosien ajan, 
ja kaikille tarvitseville niitä ei ole ollut mahdollista tarjota. Vuonna 
2024 KYS Lainesairaalan uudisrakennushankkeen psykiatrian 
toiminnot keskittyvät Puijon sairaala-alueelle, joka lisää tulee 
lisäämään pysäköintitarvetta entisestään.  
 
Puijon sairaala-alueella työskentelee tällä hetkellä noin 4 500 
työntekijää. Tiedossa on, että alueella työskentelevien määrä tulee 
lisääntymään noin 300 henkilöllä kevään 2024 aikana, kun Julkulan 
ja Alavan sairaaloiden toiminnot siirtyvät valmistuvaan KYS 
Lainesairaalaan. 
 
Tällä hetkellä pysäköintipaikkaa jonottaa noin 100 henkilöä ja 
määrän odotetaan lisääntyvän KYS Lainesairaalan 
uudisrakennuksen käyttöönoton myötä arviolta noin 100 henkilöllä ja 
tämän lisäksi asiakaspysäköinnin tarpeiden arvioidaan lisääntyvän 
noin 50 paikalla. Lisääntyvä asiakaspysäköinti on tarkoitus ohjata 
edelleen Puijon kampuksella olemassa olevaan pysäköintitaloon ja 
tarvittaessa asiakaspaikkojen ja henkilöstölle suunnattujen paikkojen 
suhdetta muutetaan niin, että henkilökunnan pysäköinti painottuu 
sädeparkkiin.  
 
Puijon sairaala-alueella henkilökunnalle osoitettuja 
pysäköintipaikkoja on 1170 paikkaa ja asiakkaille 403 paikkaa. 
Henkilöstöpysäköintiin myytyjä lupia on tällä hetkellä 1765 paikkaa, 
joka on yhteenlaskettuna noin 50 % yli kapasiteetin. Nykyisen 
myyntimäärän lisääminen tunnistetaan haasteelliseksi ja tämä voi 
aiheuttaa tilanteen, ettei pysäköintipaikan maksaneilla ole 
mahdollisuutta pysäköidä alueella.  
 
Tehdyn nykytilaselvityksen ja ennustettujen tulevien tarpeiden 
perusteella pysäköintipaikkojen lisätarve kohdistuu ensisijaisesti 
henkilökuntapysäköintiin, mutta osin myös asiakaspysäköintiin. 
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Aluehallitus § 222 14.08.2023 
 

 

Selvityksen perusteella sädeparkin korotuksen myötä mahdollistuu 
224 uuden pysäköintipaikan rakentaminen ja käyttö tulevaisuudessa.  
 
Hankkeen kustannukset  
 
Hankkeen arvioidut kokonaiskustannukset ovat noin 6.000.000 €. 
Hankkeen rahoitukseen yhtiö nostaa lainaa 3.000.000 euroa ja 
tarvitsee lainalle 100 % omavelkaisen takauksen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntäisi 
hyvinvointialueen 100 %:sti omistamalle Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle omavelkaisen takauksen 3 000 000 euron lainalle 
korkoineen ja perimiskuluineen Sädeparkin korotushankkeeseen. 
Takauksesta ei peritä takausprovisiota. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100% omistaman tytäryhtiön lainan 
 omavelkainen takaus 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntäisi 

hyvinvointialueen 100 %:sti omistamalle Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle omavelkaisen takauksen 3 000 000 euron lainalle 
korkoineen ja perimiskuluineen Sädeparkin korotushankkeeseen. 
Takauksesta ei peritä takausprovisiota. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 223 14.08.2023 
 

 

 
Investointiavustuksen myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammelle 
  
Ahall 14.08.2023 § 223    
11359/02.05.01/2023    
 
 
 Valmistelija: rahoituspäällikkö Anne Halttunen, 

anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi  
 talousjohtaja Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi  
 

Hankkeen tausta ja tarve 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintojen keskittäminen KYS 
Puijon sairaala-alueelle tulee lisäämään jatkossa pysäköintitarvetta. 
Sairaala-alueella on ollut pulaa pysäköintipaikoista jo vuosien ajan, 
ja kaikille tarvitseville niitä ei ole ollut mahdollista tarjota. Vuonna 
2024 KYS Lainesairaalan uudisrakennushankkeen psykiatrian 
toiminnot keskittyvät Puijon sairaala-alueelle, joka lisää tulee 
lisäämään pysäköintitarvetta entisestään.  
 
Puijon sairaala-alueella työskentelee tällä hetkellä noin 4 500 
työntekijää. Tiedossa on, että alueella työskentelevien määrä tulee 
lisääntymään noin 300 henkilöllä kevään 2024 aikana, kun Julkulan 
ja Alavan sairaaloiden toiminnot siirtyvät valmistuvaan KYS 
Lainesairaalaan. 
 
Tällä hetkellä pysäköintipaikkaa jonottaa noin 100 henkilöä ja 
määrän odotetaan lisääntyvän KYS Lainesairaalan 
uudisrakennuksen käyttöönoton myötä arviolta noin 100 henkilöllä ja 
tämän lisäksi asiakaspysäköinnin tarpeiden arvioidaan lisääntyvän 
noin 50 paikalla. Lisääntyvä asiakaspysäköinti on tarkoitus ohjata 
edelleen Puijon kampuksella olemassa olevaan pysäköintitaloon ja 
tarvittaessa asiakaspaikkojen ja henkilöstölle suunnattujen paikkojen 
suhdetta muutetaan niin, että henkilökunnan pysäköinti painottuu 
sädeparkkiin.  
 
Puijon sairaala-alueella henkilökunnalle osoitettuja 
pysäköintipaikkoja on 1170 paikkaa ja asiakkaille 403 paikkaa. 
Henkilöstöpysäköintiin myytyjä lupia on tällä hetkellä 1765 paikkaa, 
joka on yhteenlaskettuna noin 50 % yli kapasiteetin. Nykyisen 
myyntimäärän lisääminen tunnistetaan haasteelliseksi ja tämä voi 
aiheuttaa tilanteen, ettei pysäköintipaikan maksaneilla ole 
mahdollisuutta pysäköidä alueella.  
 
Tehdyn nykytilaselvityksen ja ennustettujen tulevien tarpeiden 
perusteella pysäköintipaikkojen lisätarve kohdistuu ensisijaisesti 
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Aluehallitus § 223 14.08.2023 
 

 

henkilökuntapysäköintiin, mutta osin myös asiakaspysäköintiin. 
Selvityksen perusteella sädeparkin korotuksen myötä mahdollistuu 
224 uuden pysäköintipaikan rakentaminen ja käyttö tulevaisuudessa. 
 
 
Hankkeen kustannukset ja kannattavuus 
 
Hankkeen arvioidut kokonaiskustannukset ovat noin 6.000.000 €. 
Hankkeen rahoittamiseen yhtiö nostaa lainaa 3.000.000 €.  
 
Hankkeen poistot nostavat yhtiön kustannuksia noin 200.000 € 
vuodesta 2024 lähtien. Poistoaikana korotukselle käytetään 30 
vuotta. 
 
Nykyisellä pysäköintipaikkojen henkilökuntahinnoittelulla 
pysäköintilaitoksessa (50 € / kk) investoinnista saatavat tulot 
vuodessa ovat arviolta n. 200.000 €. Vastaavasti toimintakulut 
vuodessa ovat n. 170.000 € (korkokustannukset keskimäärin n. 
150.000 € ja muut toimintakustannukset n. 20.000 €), jolloin 
nettotuotto vuodessa on n. 30.000 €. Nämä eivät riitä kattamaan 
hankkeen poistoja, jolloin siitä aiheutuisi yhtiölle vuosittain tappiota 
n. 170.000 €. 
 
Tavoitteena oleva 30 vuoden takaisinmaksuaika edellyttäisi 200.000 
€ vuosittaista nettotuottoa. Tiedossa on, että kannattavuuden 
kannalta Kiinteistö Oy Mustinlammelle investointi on kannattamaton 
nykyisellä henkilökunnan pysäköinnin hinnoittelulla.  
 
Kiinteistö Oy Mustinlampi on hyvinvointialueen 100%:sti omistama 
tytäryhtiö. Investoinnin toteuttaminen edellyttää, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialue osallistuu korotushankkeen kustannuksiin 3.000.000 
euron suuruisella vuonna 2024 annettavalla investointiavustuksella, 
jolla pienennetään hankkeen hankintamenoa ja sitä kautta 
vuosittaisia poistoja. Investointiavustuksen jälkeen hankkeen poistot 
30 vuoden poistoajalla ovat noin 100.000 € vuodessa vuodesta 2024 
lähtien. Hyvinvointialue käsittelee investointiavustuksen vuoden 
2024 investointisuunnitelmalla ja talousarvion investointiosassa 
pysyvien vastaavien Muut pitkävaikutteiset menot  kohdassa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää 
hyvinvointialueen 100%:sti omistamalle tytäryhtiölle Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle 3 000 000 euron suuruisen investointiavustuksen 
sädeparkin korotuksen hankintamenoon vuonna 2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Aluehallitus § 223 14.08.2023 
 

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100% omistaman tytäryhtiön 
investointivaraus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää 

hyvinvointialueen 100%:sti omistamalle tytäryhtiölle Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle 3 000 000 euron suuruisen investointiavustuksen 
sädeparkin korotuksen hankintamenoon vuonna 2024. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen:  
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää 
hyvinvointialueen 100%:sti omistamalle tytäryhtiölle Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle 3 000 000 euron suuruisen investointiavustuksen 
sädeparkin korotuksen hankintamenoon vuonna 2024. Päätöksen 
toimeenpano edellyttää, että investointiavustus hyväksytään vuoden 
2024 investointisuunnitelmaan vuoden 2024 lainanottovaltuuden 
muuttamista koskevissa neuvotteluissa. 
 
Muutettu päätösehdous hyväksyttiin. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 60 15.06.2023 
Aluehallitus § 224 14.08.2023 
 

 

 
Pelastustoimen ajoneuvojen ja kaluston lahjoitus Ukrainaan 
 
Kokoltk 15.06.2023 § 60  
  
 
 
 Valmistelija: Risto-Matti Raatikainen puh. 044 717 5349, risto-

matti.raatikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Sisäministeriön pelastusosasto koordinoi Suomen valtion 
siviiliapua Ukrainaan Euroopan unionin 
pelastuspalvelumekanismin (European Union Civil Protection 
Mechanism) kautta. 
 
Ukrainan valtion pelastuspalvelu on lähettänyt Euroopan unionin 
pelastuspalvelumekanismille erillisen pyynnön 75 korkean paikan 
työskentelyyn soveltuvasta pelastusajoneuvosta toukokuussa 
2023. Lisäksi sisäministeriö on ilmoittanut että Ukrainassa on 
jatkuva tarve pelastusajoneuvoille, kaikelle pelastuskalustolle ja 
ambulansseille. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
on poistanut käytöstä seuraavat ajoneuvot: 
 

• Nostolava-auto Scania P93 6*2 Bronto Skylift F30-2T1 
rek. MCF-392 vuosimalli 1990  

• Sammutusauto MB 1628 4*4 rek. KLE-849 vuosimalli 
1990 

• Säiliöauto MB 2238 6*2 rek. KKC-414 vuosimalli 1988 
• Ambulanssi Ford Transit rek. SVZ-928 vuosimalli 2019 

  
Kyseiset ajoneuvot on tarkoituksenmukaista lahjoittaa Ukrainaan 
Sisäministeriön pelastusosaston koordinoimana. Kyseisten 
ajoneuvojen mukana voidaan lahjoittaa myös erinäistä sellaista 
pelastuskalustoa ja hoitovälineistöä joka on vielä käyttökelpoista, 
mutta joka on poistettu hyvinvointialueen käytöstä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle 
edellä mainitun pelastuskaluston lahjoittamisesta Ukrainaan. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 60 15.06.2023 
Aluehallitus § 224 14.08.2023 
 

 

Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle 
edellä mainitun pelastuskaluston lahjoittamisesta Ukrainaan. 
 

Päätös Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle esityksessä 
mainitun pelastuskaluston lahjoittamista Ukrainaan. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 224    
5032/02.07.00/2023    
 
 
 Valmistelija: jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 0447 188 

101 
 
Ukrainan valtion pelastuspalvelu pyytää Euroopan unionin 
pelastuspalvelumekanismin kautta korkean paikan työskentelyyn 
soveltuvia pelastusajoneuvoja. Lisäksi Ukrainassa on suuri tarve 
muistakin pelastusajoneuvoista ja -kalustosta sekä ambulansseista. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
on poistanut omasta käytöstä seuraavat ajoneuvot ja kaluston: 
 
• Nostolava-auto Scania P93 6*2 Bronto Skylift F30-2T1 rek. MCF-
392 vuosimalli 1990  
• Sammutusauto MB 1628 4*4 rek. KLE-849 vuosimalli 1990 
• Säiliöauto MB 2238 6*2 rek. KKC-414 vuosimalli 1988 
• Ambulanssi Ford Transit rek. SVZ-928 vuosimalli 2019 
  
Kyseiset ajoneuvot kalustoineen ja hoitovälineineen ovat 
toimintakuntoisia ja ne voidaan lahjoittaa Ukrainaan. Materiaalin 
toimituksia Ukrainaan koordinoi sisäministeriön pelastusosasto.   

Esityslistan oheisaineistona:  
- Ukrainan pelastustoimen ajoneuvoja koskeva avunpyyntö (liite 1)  
- Ukrainan Suurlähetystön ja sisäministeriön kiitoskirje (liite 2). 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää lahjoittaa esityksessä mainitut neljä ajoneuvoa 
varusteineen Ukrainan valtion pelastuspalvelulle. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 60 15.06.2023 
Aluehallitus § 224 14.08.2023 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää lahjoittaa esityksessä mainitut neljä ajoneuvoa 
varusteineen Ukrainan valtion pelastuspalvelulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 12/2023  17 

 
Aluehallitus § 225 14.08.2023 
 

 

 
Hankintojen kilpailutustyön toteuttaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
  
Ahall 14.08.2023 § 225    
12170/02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Janne Niemeläinen, p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; hankintajohtaja Outi 
Kalske, p. 044 717 4088, outi.kalske(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Valtaosasta Pohjois-Savon hyvinvointialueen kynnysarvot ylittävien 
hankintojen kilpailuttamisesta vastaa osakkuusyhtiö Sansia Oy. 
Sansian hankintasopimusten kokonaisuus, joissa PSHVA on 
mukana edustaa yli 1 Mrd:n euron kokonaisuutta, joka jakautuu 
hankinnoissa mukana olevien tahojen volyymeihin ja useamman 
vuoden sopimuskausille. Selvää on, että tämän kokonaisuuden 
hallinta edellyttää kilpailuttavalta taholta merkittäviä 
henkilöresursseja ja laajaa osaamista sujuvien ja tiiviissä 
aikataulussa toteutettujen kilpailutusten läpimenon varmistamiseksi 
sekä sopimuskauden aikaisen asiakaslähtöisen hallinnan 
mahdollistamiseksi. 
 
Sansian kanssa käydyissä keskusteluissa on käynyt ilmi, että yhtiö 
ei täysin ole ymmärtänyt millaista muutosta hyvinvointialuekonserniin 
siirtyminen on Pohjois-Savon julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen organisaatioille tarkoittanut ja millaisia 
muutoksia tämä edellyttää sen hankinnoissa. Monet Sansian 
kilpailuttamat sopimukset eivät ole tämän vuoksi ajan tasalla, eivätkä 
ne siksi palvele hyvinvointialueen toimintaa parhaalla mahdollisella 
tavalla. Hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen myötä on 
Sansian hankintapalvelu myös ruuhkautunut siten, että hankintojen 
käsittelyyn ottamisen ja läpiviennin hitaus on johtanut 
hyvinvointialueella ongelmatilanteisiin. Tämän vuoksi on tarpeen 
ryhtyä toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. 
 
Sansian PSHVA:lle toteuttamien hankintojen kokonaisuudesta 
materiaalihankintojen osuus on alle 20% lopun edustaessa erilaisia 
investointi-, palvelu- ja ainehankintoja. Tilannetta selvitettäessä kävi 
nopeasti selväksi, että juuri materiaalihankintojen osuus olisi 
mahdollista ja myös kannattavaa siirtää toisen konserniyhtiön eli 
Servican toteuttamaksi. Tätä vahvistaa myös Pohjois-Savon YTA -
alueella pilotoinnissa oleva tutkimus- ja leikkauskäsineiden 
kilpailutus, joka on toteutettu Servican kautta.  
 
Sansia tulee tämän muutoksen toteuttamisesta riippumatta olemaan 
jatkossakin Pohjois-Savon hyvinvointialueelle kriittisen tärkeä 
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Aluehallitus § 225 14.08.2023 
 

 

hankintojen toteuttaja ja siksi yhteistyön kehittämiseen Sansian 
kanssa tulee panostaa hyvinvointialueen taholta merkittävästi. Nyt 
esitetyn muutoksen myötä Sansialla olisi nykyistä paremmat 
mahdollisuudet saattaa muiden kuin materiaalihankintojen tilannetta 
ajan tasalle nopeammin ja vastata niistä asiakaslähtöisesti ja 
nopeammalla vasteajalla kuin tällä hetkellä. 
 
Hyvinvointialueen materiaalihankinnat eroavat muista hankinnoista 
siinä, että niissä on pääsääntöisesti aina mahdollista ja kannattavaa 
hyödyntää YTA alueen laajuista hankintavolyymia, eli toteuttaa 
hankinta YTA laajuisena. Tämä on paitsi PSHVA:n palvelustrategian 
mukaista toimintaa, niin sillä on myös mahdollista saavuttaa 
merkittävää ja suoraa euromääräistä kustannushyötyä ostohintojen 
alentuessa. Tämä on todennettavissa muiden YTA- alueiden osalta 
tehdyissä hintavertailuissa.  
 
Suoran hintavaikutuksen lisäksi materiaalihankinnoissa on 
mahdollista saavuttaa myös välillistä kustannushyötyä keskitetyn ja 
yhtenäisen valikoiman kautta silloin, kun kilpailutuksen ohella 
hyödynnetään yhtenäistä osto-, varastointi- ja jakelulogistiikkaa. 
Tämä osuus toteutuu laajasti jo tänä päivänä, koska Servica 
toteuttaa näitä palveluja hyvinvointialueille PSHVA:n YTA -alueen 
laajuisesti. Muutoksella mahdollistettaisiin näin materiaalihankinnat 
kokonaispalveluna, joka maksimoi hankintojen euromääräisen 
hyödyn PSHVA:lle ja sen hankinnoissa mukana olevillä muille 
hyvinvointialueille. Muutoksen myötä on mahdollista kirkastaa 
materiaalien osalta PSHVA:n valmiuden ja varautumisen 
näkökulmaa kilpailutuksissa ja hajauttaa näin riskiä 
sopimusperusteisesti, koska Servica toteuttaa jo materiaalista 
varautumista PSHVA:lle. 
 
Muutoksesta on käyty keskustelua myös Servican johdon kanssa, 
koska ennen päätöksentekoon tuomista on haluttu varmistua siitä, 
että Servicalla on kyvykkyys ottaa haltuun materiaalihankinnoista 
myös kilpailutuksen osuus ja varmistaa siihen tarvittava resursointi ja 
osaaminen. Servica on toteuttanut materiaalihankintoja jo tähän 
mennessä, vaikka vähäisemmässä määrin. Sillä on olemassa olevan 
hankintahenkilöstön lisäksi halukkuus ja mahdollisuus resursoida 
lisähenkilöstöä tähän työhön nopeasti sekä valmiutta kouluttaa ja 
perehdyttää tämä henkilöstö. Se tuntee PSHVA:n käyttämät 
materiaalit ja nimikkeistön keskusvarastopalvelun sekä yksiköihin 
laajasti jo annettavan täyttöpalvelun kautta. Kilpailutusten pohjana 
käytettävät kulutus- ja tuotetiedot ovat tämän vuoksi Servican 
hallussa kattavasti. Palvelun tuottamisen tapa, järjestelmät ja 
tiedonkulku on koeponnistettu hyvin jo käsinekilpailutuksen pilotin 
kohdalla, mitä on pidettävä tärkeänä riskien hallinnan näkökulmasta.  
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Päätöksenteon myötä muutos on mahdollista toteuttaa portaittain 
siitä lähtien kun palvelusopimus saadaan voimaan. Tavoitteena voisi 
olla, että ensimmäiset materiaalihankintojen kilpailutuksen 
käynnistyisivät Servican toimesta syys-lokakuussa 2023. Olemassa 
olevat materiaalihankintojen sopimukset pysyvät muutoksesta 
riippumatta luonnollisesti Sansian hallinnassa, kunnes Servican 
toteuttaman kilpailutuksen myötä uusi sopimus korvaa edellisen. 
Tämä porrastaa uusien kilpailutusten käynnistämistä, mikä helpottaa 
kilpailutusten haltuun ottamista Servicalla ja pienentää muutokseen 
liittyvää riskiä.  
 
Materiaalihankintojen kilpailutusten siirtäminen Servicalle ei saa 
aiheuttaa PSHVA:lle lisäkustannuksia nykytilanteeseen verrattuna, 
vaikka kilpailutuksen kustannukset ovat Sansian toteuttamalla 
mallilla tällä hetkellä loppuhinnoissa, kun jatkossa ne olisivat 
selkeästi siitä erillään. Kokonaispalveluhinnoitteluun on haluttaessa 
mahdollista siirtyä myöhemmin, kun sopimuskanta materiaaleista on 
kattavammin Servican hallussa. Silloin tuotteen hinta sisältäisi myös 
kaiken siihen sisältyvän palvelun.  
 
Muutos ei myöskään tuo PSHVA:lle tarvetta muuttaa Sansia Oy:n tai 
Servica Oy:n kanssa tehtyjä puitesopimuksia. Sen sijaan, mikäli 
päätös muutoksesta tehdään, on tarve tehdä Servica Oy:n kanssa 
uusi palvelusopimus hankintapalvelusta, josta luonnos on 
esityslistan liitteenä.   

Esityslistan liitteenä:  
- Palvelusopimus - Servica hankintapalvelu 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää hyväksyä Servican palvelusopimuksen koskien 
hankintoja ja valtuuttaa hankintajohtajan hyväksymään 
palvelusopimukseen liittyvän palvelukuvauksen liitteineen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Esitetty muutos tukee hyvinvointialueen tuottavuuden suotuista 
kehittymistä, kustannushyöytä ja integraation edistämistä 
hyvinvointialueen laajuisesti eri toimijoiden välillä. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Servican palvelusopimuksen koskien 
hankintoja ja valtuuttaa hankintajohtajan hyväksymään 
palvelusopimukseen liittyvän palvelukuvauksen liitteineen. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Jussi Lampi ja Mari Antikainen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1, kohta 1) ja poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa klo 9.42 - 10.43.  
- Outi Kalske esitteli asiaa kokouksessa klo 9.42 - 10.27. 
- Kokoustauko klo 10.27 - 10.40. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 65 21.06.2023 

Aluehallitus § 226 14.08.2023 
 

 

 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen, yhteisöllisen ja tuetun asumisen palvelun 
hankinta Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Hoivakymppi Oy, Hoitokoti Poppeli Oy, 
Palvelukoti Eloranta Oy ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen Oy (co Mehiläinen Oy) 
 
Pevamltk 21.06.2023 § 65  
  
 
 
 Valmistelija: vammaisten asumispalveluiden palveluyksikköjohtaja 
 Eija Pennanen, p. 044 740 1600, eija.pennanen@pshyvinvointialue.fi 
 vammaispalveluiden palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, 
 puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi 

 
Vammaisten henkilöiden asumispalveluiden järjestämisvastuu on 
siirtynyt 1.1.2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Mehiläinen 
Hoivapalvelut Oy, Hoivakymppi Oy, Hoitokoti Poppeli Oy, Palvelukoti 
Eloranta Oy ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen Oy (co 
Mehiläinen Oy) ovat tuottanut hyvinvointialueen kunnille 
kehitysvammalain (1977/519) 2 § mukaista asumispalvelua. 
Kaikkien asiakkaiden osalta asumispalveluiden ostamisesta ei ole 
tehty asiakaskohtaisia suorahankintasopimuksia. Asumispalvelusta 
on tehty asiakaskohtaiset viranhaltijapäätökset ja asiakkaille annettu 
maksusitoumus asumispalveluun.  
 
Tämän lisäksi Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Hoivakymppi Oy, 
Hoitokoti Poppeli Oy, Palvelukoti Eloranta Oy ja Perhe- ja 
Palvelukodit Suomalainen Oy (co Mehiläinen Oy) ovat irtisanoneet 
marraskuun 2022 lopussa ehdollisena kehitysvammaisten ja 
vammaisten asumispalveluja koskevan puitesopimuksen, joka on 
Sansian hallinnoima puitesopimus. Sansia Oy kilpailutti ja Kuopion 
kaupungin tilaaman kehitysvammaisten ja vammaisten 
asumispalvelut vuonna 2021. Tämä puitesopimus on koskenut 76 
kuopiolaista vammaispalveluiden asiakasta. Perhe- ja 
vammaispalveluiden johto on käynyt keskusteluja alkuvuoden 2023 
aikana Mehiläinen Onnikotien toiminnasta vastaavan johdon kanssa 
hankintasopimuksen ehdollisesta irtisanomisesta. Asian käsittelyn 
edetessä on asiassa pyydetty kannanottoa myös Sansialta. 
Muutossopimukseen liittyvät neuvottelut eivät ole edenneet toivotulla 
tavalla, joten Mehiläinen Hoivapalvelut Oy , Hoivakymppi Oy , 
Hoitokoti Poppeli Oy, Palvelukoti Eloranta Oy ja Perhe- ja 
Palvelukodit Suomalainen Oy (co Mehiläinen Oy) tekemä 
hankintasopimuksen ehdollinen irtisanominen tulee voimaan ja 
puitesopimus päättyy 31.5.2023. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 65 21.06.2023 

Aluehallitus § 226 14.08.2023 
 

 

Hankinta on hankintalain (1397/2016) liitteen E 1 kohdassa 
tarkoitettu sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva hankinta. 
Hankintasopimus tehdään määräajaksi ajalle 1.6.2023-31.5.2024 ja 
hankinnan ennakoitu kokonaisarvo on 6,6 M €:a (alv 0%). Nyt 
laadittava uusi hankintasopimus koskee Mehiläinen Hoivapalvelut 
Oy, Hoivakymppi Oy, Hoitokoti Poppeli Oy, Palvelukoti Eloranta Oy 
ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen Oy (co Mehiläinen Oy) 
yksiköissä asuvaa 96 asiakasta. Hankinnan arvo ylittää hankintalain 
25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon. 

 
Suorahankinnan perusteena on hankintalain (1397/2016) 110 § 
mukainen asiakaskohtainen erityistilanne. Suorahankintaa voidaan 
käyttää yksittäisissä tapauksissa, jos tarjouskilpailun järjestäminen 
tai palvelun tarjoajan vaihtaminen olisi ilmeisen kohtuutonta tai 
erityisen epätarkoituksenmukaista asiakkaan kannalta merkittävän 
hoito- tai asiakassuhteen turvaamiseksi. Nyt tehtävä hankinta 
koskee kehitysvammalain (1977/519) 2 §:n mukaisen 
asumispalvelun hankintaa kehitysvammaisille asiakkaille 
asumispalveluja tuottavalta palveluntuottajalta. Asiakkaat ovat 
asuneet palveluntuottajan asumisyksiköissä jo pidemmän aikaa. 
Hankinnalla turvataan kehitysvammaisten asiakkaiden palvelut 
kunnes palvelut kilpailutetaan uudelleen. 
 
Hankintalain (1397/2016) 5 luvun 40 §:n 4 kohdan mukaan 
suorahankinta on sallittua, mikäli sopimuksen tekeminen on 
ehdottoman välttämätöntä eikä säädettyjä määräaikoja voida 
noudattaa hankintayksiköistä riippumattomasta, ennalta 
arvaamattomasta syystä aiheutuneen äärimmäisen kiireen vuoksi. 
Vammaisten asumispalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023, on tullut esille tarve 
laatia kehitysvammaisten asumispalveluja koskevia 
hankintasopimuksia eri palveluntuottajien kanssa. Tämän lisäksi  
Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Hoivakymppi Oy, Hoitokoti Poppeli Oy, 
Palvelukoti Eloranta Oy ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen Oy 
(co Mehiläinen Oy) ovat tehneet ehdollisen irtisanomisen Sansia 
Oy:n kanssa tehdystä, Kuopion kaupungin vammasten 
asumisupalvelua koskevasta puitesopimuksesta. Hankintalain 
mukaisten sopimusten puuttuminen ja puitesopimuksen 
irtisanominen ovat olleet hyvinvointialueesta riippumattomia ennalta 
arvaamattomia asioita, eikä palvelun kilpailuttaminen ole ollut 
mahdollista annetuissa aikatauluissa. Vammaisten asumispalvelujen 
kilpailutus käynnistyy vielä tämän vuoden puolella. Hyvinvointialueen 
aluehallitus on tehnyt asiasta päätöksen ja kilpailutusprosessi on 
etenemässä. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 65 21.06.2023 

Aluehallitus § 226 14.08.2023 
 

 

Hankinta täydentää Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaa 
palvelutuotantoa. Pohjois-Savon hyvinvointialueella on riittävä 
resurssi huolehtia järjestämisvastuunsa toteuttamisesta 
vammaispalvelujen osalta järjestämislain 8 § mukaisesti. 
Hyvinvointialue on ottanut huomioon palveluhankinnassa ja 
hankintasopimuksessa järjestämislain 15 § asettamat velvoitteet ja 
edellytykset palvelujen hankkimisesta lain 12–13 §:n mukaisesti. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen perhe- ja vammaispalveujen johto 
on neuvotellut  Mehiläinen Onnikotien toiminnasta vastaavan johdon 
kanssa kehitysvammalain mukaisen asumispalvelun hankinnasta. 
Palvelut sisältävät asiakkaiden ympärivuorokautisen 
palveluasumisen / yhteisöllisen asumisen / tuetun asumisen palvelun 
sekä osallistumisen asumisyksikön päiväaikaiseen- ja 
virkistystoimintaan. Hankittavan ympärivuorokautisen asumisen / 
yhteisöllisen asumisen / tuetun asumisen tarkemmat ehdot sovitaan 
erikseen laaditussa hankintasopimuksessa 

Esityslistan oheisaineistona:  

• Sopimus kehitysvammaisten asumispalvelun hankinnasta 
Mehiläinen Oy / Onnikodit 

Valmistelijan päätösehdotus:   
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää esittää 
aluehallitukselle, että kehitysvammalain mukaiset asumispalvelut 
hankitaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Mehiläinen 
Hoivapalvelut Oy:ltä, Hoivakymppi Oy:ltä, Hoitokoti Poppeli Oy:ltä, 
Palvelukoti Eloranta Oy:ltä ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen 
Oy:ltä (co Mehiläinen Oy). Hankintasopimukset tehdään ajalle 
1.6.2023-31.5.2024. Palveluntuottajan kanssa solmitaan 
hankintasopimus, jossa tarkemmin sovitaan ostopalvelujen 
yksityiskohdista ja sopijapuolten velvoitteista. Hankinnan arvioitu 
arvo on 6,6 M €  (alv 0%). Hankinnalla turvataan kehitysvammaisten 
asiakkaiden palvelut kunnes palvelut kilpailutetaan uudelleen. 

 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle, että kehitysvammalain mukaiset asumispalvelut 
hankitaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Mehiläinen 
Hoivapalvelut Oy, Hoivakymppi Oy, Hoitokoti Poppeli Oy, Palvelukoti 
Eloranta Oy ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen Oy (co 
Mehiläinen Oy). 
Hankintasopimus tehdään ajalle 1.6.2023-31.5.2024. 
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§ 65 21.06.2023 

Aluehallitus § 226 14.08.2023 
 

 

Palveluntuottajan kanssa solmitaan hankintasopimus, jossa 
tarkemmin sovitaan ostopalvelujen yksityiskohdista ja sopijapuolten 
velvoitteista. Hankinnan arvioitu arvo on 6,6 M €  (alv 0%). 
Hankinnalla turvataan kehitysvammaisten asiakkaiden palvelut 
kunnes palvelut kilpailutetaan uudelleen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Sari Hintikka-Varis (HL 28.1. kohta 2) ja 
Pirjo Backman (HL 28.1. kohta 5) ilmoittivat olevansa jäävejä ja 
poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.01-10.21. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 226    
3690/02.08.00/2023    
 
 
 Valmistelija: perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kati 

Kantanen, p. 044 740 1951, kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
vammaisten asumispalveluiden palveluyksikköjohtaja 

 Eija Pennanen, p. 044 740 1600, eija.pennanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 vammaispalveluiden palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, 
 puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Sopimukset kehitysvammaisten asumispalvelun hankinnasta 
Mehiläinen Oy / Onnikodit 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että kehitysvammalain mukaiset asumispalvelut 
hankitaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Mehiläinen 
Hoivapalvelut Oy:ltä, Hoivakymppi Oy:ltä, Hoitokoti Poppeli Oy:ltä, 
Palvelukoti Eloranta Oy:ltä ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen 
Oy:ltä (co Mehiläinen Oy). Hankintasopimus tehdään ajalle 
1.6.2023-31.5.2024. Palveluntuottajan kanssa solmitaan 
hankintasopimus, jossa tarkemmin sovitaan ostopalvelujen 
yksityiskohdista ja sopijapuolten velvoitteista. Hankinnan arvioitu 
arvo on 6,6 M €  (alv 0%). Hankinnalla turvataan kehitysvammaisten 
asiakkaiden palvelut, kunnes palvelut kilpailutetaan uudelleen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 65 21.06.2023 

Aluehallitus § 226 14.08.2023 
 

 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että kehitysvammalain mukaiset asumispalvelut 

hankitaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Mehiläinen 
Hoivapalvelut Oy:ltä, Hoivakymppi Oy:ltä, Hoitokoti Poppeli Oy:ltä, 
Palvelukoti Eloranta Oy:ltä ja Perhe- ja Palvelukodit Suomalainen 
Oy:ltä (co Mehiläinen Oy). Hankintasopimus tehdään ajalle 
1.6.2023-31.5.2024. Palveluntuottajan kanssa solmitaan 
hankintasopimus, jossa tarkemmin sovitaan ostopalvelujen 
yksityiskohdista ja sopijapuolten velvoitteista. Hankinnan arvioitu 
arvo on 6,6 M €  (alv 0%). Hankinnalla turvataan kehitysvammaisten 
asiakkaiden palvelut, kunnes palvelut kilpailutetaan uudelleen.   
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Riitta Raatikainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja 
poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa klo 
10.53 - 10.55. 
- Hannu Kokki toimi puheenjohtajana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 77 15.06.2023 
Aluehallitus § 227 14.08.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite, anestesiassa tehtävien toimenpiteiden henkilöstökulujen 
selvittäminen Iisalmen ja Varkauden sairaalassa, Pekka Taipale, SDP:n valtuustoryhmä 
ja muita valtuutettuja, aluevaltuusto 27.3.2023 § 19 
 
Yleisltk 15.06.2023 § 77  
  
 Valmistelija: yleisten palveluiden toimialajohtaja Jari Saarinen, puh. 

044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 vs. toimilinjajohtaja, erityispalvelut Sami Remes, puh. 044 717 4000, 

sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi  

Pekka Taipale, SDP:n valtuustoryhmä ja muita valtuutettuja ovat 
laatineet valtuustoaloitteen (aluevaltuusto 27.3.2023 § 19) koskien 
anestesiassa tehtävien toimenpiteiden henkilöstökulujen 
selvittämistä Iisalmen ja Varkauden sairaaloissa.  

Valtuustoaloitteessa aloitteen allekirjoittajat pyytävät selvittämään ja 
esittämään aluehallitukselle ja aluevaltuustolle ennen 
palveluverkkopäätöksiä Varkauden ja Iisalmen sairaaloissa 
tapahtuvan anestesiassa tapahtuvan leikkaustoiminnan 
henkilökuntakustannuksia. Aloitteessa on pyydetty laskemaan 
kolmen erikoisalan varallaolopäivystyksen kustannukset ma klo 8 – 
pe klo 16 välisenä aikana. 

Olemme laatineet valtuustoaloitteeseen vastauksen jossa esitetään 
laaja selvitys koskien Iisalmessa ja/tai Varkaudessa tapahtuvan, 
anestesiassa toteutettavan leikkaustoiminnan lainsäädännöllisiä 
edellytyksiä, kustannuksia, henkilöstön saatavuutta, ja toiminnan 
vaikutuksia kyseisten erikoisalojen muuhun toimintaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella ja yhteistoiminta-alueella. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen on esityslistan oheisaineistona.   
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- valtuustoaloite 
- vastaus valtuustoaloitteeseen 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi tehty 
huomioituna lainsäädännölliset velvoitteet 

 
 
Esittelijä yleisten palveluiden toimialajohtaja 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 77 15.06.2023 
Aluehallitus § 227 14.08.2023 
 

 

 
Päätösehdotus Yleisten palveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 227    
1748/06.00.00/2023    
 
 
 Esityslistan oheisaineistona:  

- valtuustoaloite 
- vastaus valtuustoaloitteeseen 

Yleisten palveluiden lautakunnan päätösehdotus: 
Yleisten palveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen käsittelyyn. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy yleisten palveluiden lautakunnan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja vie sen edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 228 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2022 
  
Ahall 14.08.2023 § 228    
86/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Säde Rytkönen, vs. HYTE- ja osallisuuspäällikkö, HYTE 

ja osallisuus -palvelualue, p. 044 717 6370 
 
Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan 
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Pohjois-Savon 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 linjaa alueellisen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) koordinaation 
painopisteet ja niiden toimeenpanon. Pohjois-Savossa alueellinen 
hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on hyväksytty toukokuussa 
2022 aluevaltuustossa. 
 
HYTE-työn tärkeimmät painopisteet vuosille 2021–2025 ovat:  

o Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden 
vähentäminen 

o Vanhemmuus vahvistuu 
o Itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen 

edistäminen 
o Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy 
o Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen 
o HYTE-resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistaminen 

 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia 
ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain.  
 
Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportissa 2022 tarkastellaan, 
miten Pohjois-Savossa on vuoden 2022 aikana edetty 
hyvinvointisuunnitelmassa: hyvinvoinnissa tilastojen 
(seurantaindikaattorien) valossa ja mitä toimenpiteitä on tehty 
hyvinvoinnin edistämiseksi Pohjois-Savossa HYTE-työn 
painopistealueilla. Lisäksi on tarkasteltu valtionosuuksiin vaikuttavan 
HYTE-kertoimen kehitystä Pohjois-Savon hyvinvointialueella.  
 
Vuosiraportin mukaan lasten ja nuorten terveystottumuksissa 
(nikotiinittomuus, liikunta, suun terveys) on tapahtunut kohentumista, 
joskin tarvitaan edelleen vaikuttavia toimia, jotta suunta säilyy 
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Aluehallitus § 228 14.08.2023 
 

 

positiivisena. Yksinäisyys ja mielenterveyden haasteet ovat toisaalta 
lisääntyneet, ja seksuaalista häirintää ja kiusatuksi tulleita on 
enemmän. On epäselvää, minkä verran esimerkiksi korona-aika on 
vaikuttanut kuvattuun kehitykseen. Työikäisten ja ikääntyneiden 
liikkuminen on vuosiraportin mukaan liian vähäistä.  
 
HYTE-resursseissa, prosesseissa ja rakenteissa on edelleen 
kehitettävää, monelta osin tilanne on pysynyt edellisen vuoden 
tasolla.  
 
HYTE-tavoitteiden edistämiseksi on järjestetty koulutuksia eri HYTE-
toimijoiden toimesta, edistetty vaikuttavien HYTE-menetelmien ja 
toimintamallien käyttöönottoa ja juurruttamista sekä jalkauduttu 
käytännön kentälle kehittämään yhdessä HYTE-rakenteita ja -
prosesseja. Terveyttä edistävä ja ennaltaehkäisevä työ on otettu 
myös hoitoketjuihin vahvemmin mukaan.  
 
Vuosiraporttia on käytetty pohjana lakisääteisille HYTE-neuvotteluille 
(612/2021, 7.4§), jotka käytiin 6/2023 HYTE-neuvottelukunnan 
toimesta. Neuvotteluissa korostettiin erityisesti vanhemmuuden tuen 
ja osallisuuden merkitystä sekä alleviivattiin vaikuttavien 
menetelmien merkitystä.  
 
Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2022 
- Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-

2025:  
o OSA 1: Hyvinvointikertomus 
o OSA 2: Hyvinvointisuunnitelma  

 
Valmistelijan päätösehdotus: Hyväksytään Pohjois-Savon 
hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2022. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvoinnin 

vuosiraportin vuodesta 2022. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Säde Rytkönen oli kokouksessa asian 
esittelyn ajan klo 11.33 - 11.59. 
 
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen:  
Aluehallitus päättää osaltaan hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvoinnin 
vuosiraportin vuodelta 2022 ja vie sen edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
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Aluehallitus § 228 14.08.2023 
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Vammaisneuvosto § 17 05.05.2023 
Aluehallitus § 197 05.06.2023 
Vammaisneuvosto § 29 13.06.2023 
Aluehallitus § 229 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasuunnitelma v. 2023 
 
vammneuv 05.05.2023 § 17  
  
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 7176 175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan neuvosto esittää 
vuosittain toimintasuunnitelman. Neuvosto on aloittanut toimintansa 
vasta maaliskuun alussa, joten kuluvan vuoden toimintasuunnitelma 
on laadittu aluehallituksen hyväksymän toimintasäännön pohjalta ja 
sitä on tarkennettu neuvoston 17.3.2023 työpajatyöskentelyn jälkeen 

Esityslistan liitteenä:  

- Toimintasuunnitelma 2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
Toimintasuunnitelma esitetään aluehallituksen hyväksyttäväksi.   
 

Päätös Lisätään kuntien neuvostojen kanssa tehtävän yhteistyön kohdalle, 
miten yhteistyö aloitetaan tänä vuonna. Toimintasuunnitelma 
esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
  
 
Ahall 05.06.2023 § 197  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on laatinut 
toimintasäännön mukaisen toimintasuunnitelman vuodelle 2023, 
joka hyväksyttiin neuvoston kokouksessa 5.5.2023. 
Toimintasuunnitelma esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 

Esityslistan oheisaineistona:  
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Vammaisneuvosto § 17 05.05.2023 
Aluehallitus § 197 05.06.2023 
Vammaisneuvosto § 29 13.06.2023 
Aluehallitus § 229 14.08.2023 
 

 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma v. 2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy vammaisneuvoston toimintasuunnitelman 
vuodelle 2023. 

 
 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
  
 
vammneuv 13.06.2023 § 29  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 
5.6.2023 palauttaa valmisteluun vammaisneuvoston v. 2023 
toimintasuunnitelman.  
 
Toimintasuunnitelma on laadittu koko vuodelle, vaikka osa 
toiminnasta on jo toteutunut. Suunnitelmaan tulisi eritellä jo 
toteutunut toiminta ja tuleva toiminta.  

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma v. 2023 (toimitetaan neuvoston jäsenille) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
1. Neuvosto tekee toimintasuunnitelmaan tarvittavat muutokset. 
2. Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman v.2023 ja esittää sen  

edelleen aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
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Vammaisneuvosto § 17 05.05.2023 
Aluehallitus § 197 05.06.2023 
Vammaisneuvosto § 29 13.06.2023 
Aluehallitus § 229 14.08.2023 
 

 

      
Päätös Neuvosto hyväksyi muutetun toimintasuunnitelman v.2023. 

Toimintasuunnitelma esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 229    
161/00.01.01.00/2022    
 
 

Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 
laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Vammaisneuvosto on kokouksessaan 13.6.2023 tehnyt 
aluehallituksen pyytämiä korjauksia v. 2023 toimintasuunnitelmaan 
ja hyväksynyt muutetun toimintasuunnitelman. Vammaisneuvosto 
esittää suunnitelman aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 

Esityslistan lisäaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma v.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2023.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vammaisneuvosto § 27 13.06.2023 
Aluehallitus § 230 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasuunnitelma v. 2024 
 
vammneuv 13.06.2023 § 27  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasäännön (Ahall 14.11.2022) mukaan vammaisneuvosto 
esittää vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion tarvitsemistaan 
toimintamäärärahoista. 
 
Hyvinvointialueen v. 2024 talousarvion suunnittelu on meneillään, 
joten vammaisneuvoston toimintasuunnitelman laatiminen on 
ajankohtaista. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman pohja (toimitetaan neuvoston jäsenille) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
1. Neuvosto valmistelee v. 2024 toimintasuunnitelman ja 

toimintamäärärahaesityksen liitteen pohjalta.  
2. Neuvosto hyväksyy v. 2024 toimintasuunnitelman ja 

toimintamäärärahaesityksen, joka esitetään edelleen 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

 
     
Päätös Neuvosto hyväksyi v. 2024 toimintasuunnitelman vähäisin 

muutoksin. Muutettu toimintasuunnitelma lisätään pöytäkirjan 
liitteeksi. Toimintasuunnitelma esitetään aluehallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 230    
161/00.01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
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Vammaisneuvosto § 27 13.06.2023 
Aluehallitus § 230 14.08.2023 
 

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on laatinut 
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta määrärahasta vuodelle 
2024.  
 
Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä kohderyhmän 
asiakkaiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta (Laki 
hyvinvointialueesta 32§).  
 
Toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokousten pitäminen n. kahden 
kuukauden välein, jolla voidaan turvata neuvoston riittävät 
vaikuttamismahdollisuudet hyvinvointialueen toimintaan liittyen. 
Toimintasäännön mukaan neuvoston tehtäviin sisältyy lisäksi 
yhteistyö kuntien neuvostojen kanssa. Toimintasuunnitelmassa 
neuvosto esittää etäyhteyksin toteutettavan yhteistyön lisäksi yhden 
lähitapaamisen järjestämistä.  

Esityslistan lisäaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma v. 2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman v. 2024 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 

toimintasuunnitelman v. 2024  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten neuvosto § 14 26.04.2023 
Aluehallitus § 196 05.06.2023 
Ikäihmisten neuvosto § 26 14.06.2023 
Aluehallitus § 231 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston toimintasuunnitelma v. 2023 
 
Ikaneuv 26.04.2023 § 14  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 7176175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Ikäihmisten neuvoston toimintasäännön mukaan neuvosto esittää 
vuosittain toimintasuunnitelman. Neuvosto on aloittanut toimintansa 
vasta helmikuun lopussa, joten kuluvan vuoden toimintasuunnitelma 
on laadittu aluehallituksen hyväksymän toimintasäännön pohjalta ja 
tarkennettu neuvoston 17.3.2023 työpajatyöskentelyn jälkeen.  

Esityslistan liitteenä:  

- Toimintasuunnitelma 2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
Toimintasuunnitelma esitetään aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

     
Päätös Toimintasuunnitelmaan muutetaan kokouksiin osallistumisen osalta 

sanamuotoa ja kuntien kanssa tehtävään yhteistyöhön lisätään, 
miten yhteistyö aloitetaan tänä vuonna. Muutosten jälkeen 
toimintasuunnitelma esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
  
 
Ahall 05.06.2023 § 196  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvosto on laatinut 
toimintasäännön mukaisen toimintasuunnitelman vuodelle 2023, 
joka on hyväksytty neuvoston kokouksessa 26.4.2023.  
 
Toimintasuunnitelma esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi.  
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Ikäihmisten neuvosto § 14 26.04.2023 
Aluehallitus § 196 05.06.2023 
Ikäihmisten neuvosto § 26 14.06.2023 
Aluehallitus § 231 14.08.2023 
 

 

Esityslistan oheisaineistona: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston    
toimintasuunnitelma v. 2023. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2023 

 
 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

ikäihmisten neuvoston toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
  
 
Ikaneuv 14.06.2023 § 26  
  
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 
5.6.2023 palauttaa valmisteluun ikäihmisten neuvoston v. 2023 
toimintasuunnitelman. 
 
Toimintasuunnitelma on laadittu koko vuodelle, vaikka osa 
toiminnasta on jo totetutunut. Suunnitelmaan tulisi eritellä jo 
toteutunut toiminta ja tuleva toiminta. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelma v. 2023 (toimitetaan neuvoston jäsenille) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
1. Neuvosto tekee toiminasuunnitelmaan tarvittavat muutokset. 
2. Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman v.2023 ja esittää sen 

edelleen aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
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Ikäihmisten neuvosto § 14 26.04.2023 
Aluehallitus § 196 05.06.2023 
Ikäihmisten neuvosto § 26 14.06.2023 
Aluehallitus § 231 14.08.2023 
 

 

  
Päätös Neuvosto hyväksyi muutetun toimintasuunnitelman v. 2023. 

Toimintasuunnitelma esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 231    
325/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Ikäihmisten neuvosto on kokouksessaan 14.6.2023 tehnyt 
aluehallituksen pyytämiä korjauksia v. 2023 toimintasuunnitelmaan 
ja hyväksynyt muutetun toimintasuunnitelman. Ikäihmisten neuvosto 
esittää suunnitelman aluehallitukselle hyväksyttäväksi.  
 

Esityslistan lisäaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelma v.2023  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2023.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten neuvosto § 24 14.06.2023 
Aluehallitus § 232 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston toimintasuunnitelma v.2024 
 
Ikaneuv 14.06.2023 § 24  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasäännön (Ahall 14.11.2022) mukaan ikäihmisten neuvosto 
esittää vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion tarvitsemistaan 
toimintamäärärahoista. 
 
Hyvinvointialueen v. 2024 talousarvion suunnittelu on meneillään, 
joten ikäihmisten neuvoston toimintasuunnitelman laatiminen on 
ajankohtaista. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelman pohja (toimitetaan neuvoston jäsenille) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
1. Neuvosto valmistelee v. 2024 toimintasuunnitelman ja 

toimintamäärärahaesityksen liitteen pohjalta.  
2. Neuvosto hyväksyy v. 2024 toimintasuunnitelman ja 

toimintamäärärahaesityksen, joka esitetään edelleen 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

 
    
Päätös Neuvosto hyväksyi v. 2024 toimintasuunnitelman vähäisin 

muutoksin. Muutettu toimintasuunnitelma lisätään pöytäkirjan 
liitteeksi. Toimintasuunnitelma esitetään aluehallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 232    
161/00.01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
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Ikäihmisten neuvosto § 24 14.06.2023 
Aluehallitus § 232 14.08.2023 
 

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvosto on laatinut 
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta määrärahasta vuodelle 
2024.  
 
Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä kohderyhmän 
asiakkaiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta (Laki 
hyvinvointialueesta 32§). 
 
Toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokousten pitäminen n. kahden 
kuukauden välein, jolla voidaan turvata neuvoston riittävät 
vaikuttamismahdollisuudet hyvinvointialueen toimintaan liittyen. 
Neuvoston toimintasäännön mukaan neuvoston tehtäviin sisältyy 
lisäksi yhteistyö kuntien neuvostojen kanssa. 
Toimintasuunnitelmassa neuvosto esittää etäyhteyksin toteutettavan 
yhteistyön lisäksi lähitapaamisten järjestämistä toimintamäärärahan 
puitteissa.  

Esityslistan lisäaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelma v. 2024  

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2024. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2024.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 233 14.08.2023 
 

 

 
Eronpyyntö omistajaohjaus- ja valvontajaoston varajäsenyydestä sekä strategia- ja 
tulevaisuusjaoston jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta 
  
Ahall 14.08.2023 § 233    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Markku Rossi on pyytänyt eroa omistajaohjaus- ja valvontajaoston 
varajäsenyydestä sekä strategia- ja tulevaisuusjaoston jäsenyydestä 
ja varapuheenjohtajuudesta tultuaan valituksi omistajaohjaus- ja 
valvontajaoston jäseneksi ja puheenjohtajaksi. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen 
varsinaisia jäseniä. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
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Aluehallitus § 233 14.08.2023 
 

 

1) myöntää eron Markku Rossille omistajaohjaus- ja 
valvontajaoston varajäsenyydestä. 

 
2) valitsee uuden varajäsenen Markku Rossin tilalle omistajaohjaus- 

ja valvontajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

3) myöntää eron Markku Rossille strategia- ja tulevaisuusjaoston 
jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta. 

 
4) valitsee uuden jäsenen Markku Rossin tilalle strategia- ja 

tulevaisuusjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

5) valitsee uuden varapuheenjohtajan Markku Rossin tilalle 
strategia- ja tulevaisuusjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Markku Rossille omistajaohjaus- ja valvontajaoston 
varajäsenyydestä. 
 
2) valitsee uuden varajäsenen Markku Rossin tilalle omistajaohjaus- 
ja valvontajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
3) myöntää eron Markku Rossille strategia- ja tulevaisuusjaoston 
jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta. 
 
4) valitsee uuden jäsenen Markku Rossin tilalle strategia- ja 
tulevaisuusjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
5) valitsee uuden varapuheenjohtajan Markku Rossin tilalle 
strategia- ja tulevaisuusjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja poistui kokouksesta ennen asian 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 12.04 - 12.05.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 234 14.08.2023 
 

 

 
Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenyydestä Sari Essayahille 
  
Ahall 14.08.2023 § 234    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 707 9460 
 
Sari Essayah on pyytänyt eroa aluehallituksen jäsenyydestä 
henkilökohtaisten syiden takia. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Sari Essayahille aluehallituksen jäsenen 

tehtävästä. 
 
2) valitsee uuden jäsenen Sari Essayahin tilalle aluehallitukseen 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
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Aluehallitus § 234 14.08.2023 
 

 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Ei vaikutusta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Sari Essayahille aluehallituksen jäsenen 
tehtävästä. 
 
2) valitsee uuden jäsenen Sari Essayahin tilalle aluehallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Sari Essayah ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja poistui kokouksesta ennen asian 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 12.06 - 12.07.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

 
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen 
 
Ahall 15.05.2023 § 173  
  
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, puh. 044 718 8420, 

heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta sekä 
hyvinvointialueiden toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista 
(1197/2022). Neuvottelukuntien tehtävistä on säädetty 1.1.2023 
voimaantulleessa toimeentulotukilaissa (1023/2022 §27e).   
 
Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan, jonka tehtävänä on tehdä esityksiä ja antaa 
lausuntoja toimeentulotukiasioiden käsittelyn kehittämisestä sekä 
yhteistyön toteuttamista koskevista asioista alueellaan. 
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansaneläkelaitoksen ja 
hyvinvointialueen sosiaalihuollon edustus. Neuvottelukunnan 
tehtävistä ja tarkemmasta kokoonpanosta säädetään 
valtioneuvoston asetuksella.  
 
Valtioneuvoston asetuksen mukaan alueellisessa 
neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
vähintään kuusi muuta jäsentä. Kullakin jäsenellä puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilökohtainen 
varajäsen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien 
viranomaisten ja kansalais-yhteiskunnan edustajista sekä 
Kansaneläkelaitoksen edustajasta, jonka Kansaneläkelaitos 
ilmoittaa. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija. 
Hyvinvointialue määrää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
muut jäsenet ja varajäsenet neljäksi vuodeksi kerrallaan.   
Hyvinvointialue voi nimittää neuvottelukuntaan pysyviä 
asiantuntijoita. Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myös 
muita asiantuntijoita.   
 
Neuvottelukunta päättää toimintansa järjestämistä koskevista 
menettelytavoista. Neuvottelukunnalla voi olla jaostoja asioiden 
valmistelua varten. Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan sosiaali- 
ja terveysministeriölle vuosittain.   
Neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä asiantuntijoille 
maksettavista palkkioista ja kustannusten korvaamisesta päättää 
hyvinvointialue.   
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muu jäsen 
tai varajäsen eroaa kesken toimikauden, hyvinvointialue määrää 
hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden henkilön.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan rakenteen.  
 
Lisäksi aluehallitus pyytää ikäihmisten, perhe- ja 
vammaispalveluiden ja yleisten palveluiden lautakuntaa, 
järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä vakuutuspiiriä 
nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen alueelliseen 
neuvottelukuntaan vuosille 2023-2026.  
 
Nimeämiset pyydetään 30.6.2023 mennessä, jonka jälkeen 
aluehallitus asettaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan erillisellä päätöksellä. 
Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamispäätöksen 
yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen viranhaltijoista. Aluehallitus päättää 
samassa yhteydessä neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä 
asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 
korvaamisesta.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan asettamiseen on 
lakisääteinen velvoite. Edistää toimeentukiasioiden käsittelyn 
kehittämistä ja yhteistyötä Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen 

toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan rakenteen.   
 
Lisäksi aluehallitus pyytää ikäihmisten, perhe- ja 
vammaispalveluiden ja yleisten palveluiden lautakuntaa, 
järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä vakuutuspiiriä 
nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen alueelliseen 
neuvottelukuntaan vuosille 2023-2026.  
 
Nimeämiset pyydetään 30.6.2023 mennessä, jonka jälkeen 
aluehallitus asettaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan erillisellä päätöksellä. 
Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamispäätöksen 
yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen viranhaltijoista. Aluehallitus päättää 
samassa yhteydessä neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä 
asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 
korvaamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 235    
3578/05.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Jari Saarinen, puh. 044 7186301, 

jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Aluehallitus on käsitellyt Pohjois-Savon alueellisen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamista 
kokouksessaan 15.5.2023 §173. Aluehallitus on pyytänyt 
ikäihmisten, perhe- ja vammaispalveluiden ja yleisten palveluiden 
lautakuntaa, järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä 
vakuutuspiiriä nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen 
alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2023-2026. Nimeämiset on 
pyydetty tekemään 30.6.2023 mennessä. Lisäksi 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamispäätöksen 
yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen viranomaisista. Aluehallitus päättää 
samassa yhteydessä neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä 
asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 
korvaamisesta. 
 
Pyydetyt tahot ovat nimenneet jäsenen ja varajäsenen seuraavasti: 
 
Yleisten palveluiden lautakunta: jäsen alue-esihenkilö Tanja Bäck, 
varajäsen johtava sosiaalityöntekijä Sanna Räsänen 
 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta: jäsen johtava 
sosiaalityöntekijä Margit Laaksonen, varajäsen sosiaalityöntekijä 
Leena Kolehmainen-Pulliainen 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta: jäsen palvelualuejohtaja 
Minna Pitkänen, varajäsen palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta: jäsen 
palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, varajäsen palvelujohtaja TE-
toimisto Päivi Halonen 
 
Järjestöneuvosto: jäsen Maarit Halonen, varajäsen Maija 
Tapanainen 
 
Kansaneläkelaitoksen itäinen vakuutuspiiri: jäsen keskuksen 
päällikkö Tiina Ahponen, varajäsen etuuskäsittelypäällikkö Kaisu 
Mutanen 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää 
1. asettaa Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden 

neuvottelukunnan ajalle 1.10.2023-31.12.2026 
 

2. nimetä toimeentulotuen alueelliseen neuvottelukuntaan jäsenet ja 
varajäsenet seuraavasti: 

- Yleisten palveluiden lautakunta: jäsen alue-esihenkilö Tanja Bäck, 
varajäsen johtava sosiaalityöntekijä Sanna Räsänen 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta: jäsen johtava 
sosiaalityöntekijä Margit Laaksonen, varajäsen sosiaalityöntekijä 
Leena Kolehmainen-Pulliainen 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta: jäsen palvelualuejohtaja 
Minna Pitkänen, varajäsen palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta: jäsen 
palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, varajäsen palvelujohtaja TE-
toimisto Päivi Halonen 
- Järjestöneuvosto: jäsen Maarit Halonen, varajäsen Maija 
Tapanainen 
- Kansaneläkelaitoksen itäinen vakuutuspiiri: jäsen keskuksen 
päällikkö Tiina Ahponen, varajäsen etuuskäsittelypäällikkö Kaisu 
Mutanen 
 
3. nimetä alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
  
4. nimetä toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan sihteeriksi 
hallintosihteeri Tatiana Valon 
 
5. jäsenille, sihteerille tai asiantuntijoille ei makseta palkkioita tai 
suoriteta kustannusten korvausta. 
 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

 
Toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan asettamiseen on 
lakisääteinen velvoite. Edistää toimeentulotukiasioiden käsittelyn 
kehittämistä ja yhteistyötä Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1. asettaa Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan ajalle 1.10.2023-31.12.2026 
 
2. nimetä toimeentulotuen alueelliseen neuvottelukuntaan jäsenet ja 
varajäsenet seuraavasti: 
- Yleisten palveluiden lautakunta: jäsen alue-esihenkilö Tanja Bäck, 
varajäsen johtava sosiaalityöntekijä Sanna Räsänen 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta: jäsen johtava 
sosiaalityöntekijä Margit Laaksonen, varajäsen sosiaalityöntekijä 
Leena Kolehmainen-Pulliainen 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta: jäsen palvelualuejohtaja 
Minna Pitkänen, varajäsen palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta: jäsen 
palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, varajäsen palvelujohtaja TE-
toimisto Päivi Halonen 
- Järjestöneuvosto: jäsen Maarit Halonen, varajäsen Maija 
Tapanainen 
- Kansaneläkelaitoksen itäinen vakuutuspiiri: jäsen keskuksen 
päällikkö Tiina Ahponen, varajäsen etuuskäsittelypäällikkö Kaisu 
Mutanen 
 
3. nimetä alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
  
4. nimetä toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan sihteeriksi 
hallintosihteeri Tatiana Valon 
 
5. jäsenille, sihteerille tai asiantuntijoille ei makseta palkkioita tai 
suoriteta kustannusten korvausta. 
 

Päätös Aluehallitus päättää: 
1. asettaa Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan ajalle 1.10.2023-31.12.2026 
 
2. nimetä toimeentulotuen alueelliseen neuvottelukuntaan jäsenet ja 
varajäsenet seuraavasti: 
- Yleisten palveluiden lautakunta: jäsen alue-esihenkilö Tanja Bäck, 
varajäsen johtava sosiaalityöntekijä Sanna Räsänen 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 
Aluehallitus § 235 14.08.2023 
 

 

- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta: jäsen johtava 
sosiaalityöntekijä Margit Laaksonen, varajäsen sosiaalityöntekijä 
Leena Kolehmainen-Pulliainen 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta: jäsen palvelualuejohtaja 
Minna Pitkänen, varajäsen palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta: jäsen 
palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, varajäsen palvelujohtaja TE-
toimisto Päivi Halonen 
- Järjestöneuvosto: jäsen Maarit Halonen, varajäsen Maija 
Tapanainen 
- Kansaneläkelaitoksen itäinen vakuutuspiiri: jäsen keskuksen 
päällikkö Tiina Ahponen, varajäsen etuuskäsittelypäällikkö Kaisu 
Mutanen 
 
3. nimetä alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
puheenjohtajaksi Heli Pärnäsen ja varapuheenjohtajaksi Pia 
Hedmanin 
  
4. nimetä toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan sihteeriksi 
hallintosihteeri Tatiana Valon 
 
5. jäsenille, sihteerille tai asiantuntijoille ei makseta palkkioita tai 
suoriteta kustannusten korvausta. 
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
 

 

 
Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta: muutokset 
toimikunnan kokoonpanoon 
 
Ahall 06.02.2023 § 52  
  
 
 
 Valmistelija: Tatu Kemppainen, puh  044 717 2824, 

tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan sosiaali- ja 

terveysministeriö määrittelee yhteistyössä yhteistyöalueiden 
tutkimustoimikuntien kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain. 

 
 Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myönnetään valtion 

rahoitusta yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille, jotka päättävät 
tutkimusrahoituksen osoittamisesta tutkimushankkeille. Rahoitusta 
maksetaan yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille sosiaali- ja 
terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän päätöksen 
mukaisesti. Ministeriön päätös perustuu tutkimustoiminnan 
painoalueiden ja tavoitteiden toteutumiseen sekä tutkimuksen 
laatuun, määrään ja tuloksellisuuteen edellisellä nelivuotiskaudella. 
Jos yhteistyöalueiden aluejako muuttuu nelivuotiskauden aikana, 
muuttunut aluejako otetaan huomioon sosiaali- ja terveysministeriön 
päätöksessä.  

  
 Yhteistyöalueen hyvinvointialueiden on perustettava alueelleen 

yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta, jossa on 
monitieteinen edustus yhteistyöalueen terveydenhuollon 
toimintayksiköistä. Tutkimustoimikunta päättää tutkimusrahoituksen 
myöntämisestä alueellaan hakemusten perusteella. 
Terveydenhuollon toimintayksikkö, hyvinvointialue valtion 
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella säädetty 
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta. 

 
 Yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 

tutkimustoimikunnan jäsenet nykyisessä toimikunnassa on valittu 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallituksen päätöksellä vuoden 
2023 loppuun. STM on tehnyt Valtion tutkimusrahoituksesta 
päätöksen vuosille 2020 - 2023.  
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
 

 

 Pyydetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta 
nimeämään yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunnan jäsenet seuraavalla kokoonpanolla 6.2.2023 
alkaen toistaiseksi: 

  
 Jäsenet: 

• Etelä-Savon hyvinvointialue: Jarmo Koski (varajäsen Tuula 
Klaavuniemi); Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri Juvonen) 

• Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen 
Heljä Lundgren-Laine) 

• Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 
Taina Kalliomäki) 

• Niuvanniemen sairaala: Tero Hallikainen (varajäsen Olavi 
Louheranta) 

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen 
(varajäsen Jussi Sipilä) 

• Läsnäolo-oikeutetut: 
• Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta.  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 

terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Tervtutk 14.06.2023 § 19  
  
 
 
 Valmistelija: asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyö) Kristiina Nerg, puh. 

044 717 4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi   
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat 
ilmoittaneet muutoksista alueellisen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon.   
 
Etelä-Savon hyvinvointialueelta toimikunnan varsinaisina jäseninä 
ovat toimineet Jarmo J. Koski ja Eija Ruotsalainen; varajäseninä 
ovat toimineet Tuula Klaavuniemi ja Petri Juvonen. Etelä-Savon 
hyvinvointialue on ilmoittanut, että varsinainen jäsen Eija 
Ruotsalainen ja varajäsen Petri Juvonen jatkavat Etelä-Savon 
hyvinvointialueen edustajina tutkimustoimikunnassa.  
 
Niuvanniemen sairaalasta tutkimustoimikunnan varsinaisena 
jäsenenä on toiminut Tero Hallikainen ja varajäsenenä Olavi 
Louheranta. Niuvanniemen sairaala on nimennyt varsinaiseksi 
jäseneksi Olavi Louherannan ja varajäseneksi Allan Seppäsen.  
 
Esityslistan oheisaineistona:  
Sähköpostikirjeenvaihto ------------------------------ 25.5.2023 
Sähköpostikirjeenvaihto ----------------------------- 1.6.2023 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitetään, että tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyväksyy Etelä-
Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat 
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.  
 
Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen 
toistaiseksi: 
- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 

Juvonen) 
- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 

Lundgren-Laine) 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 

Taina Kalliomäki) 
- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 

Seppänen) 
- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 

Jussi Sipilä) 
- Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Tutkimustoimikunta esittää toimikunnan kokoonpanomuutokset 
hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 
seuraavassa kokouksessa.   
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§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
 

 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Ei vaikutusta.  

 
Esittelijä    

Tatu Kemppainen, puh  044 717 2824, 
tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Päätösehdotus Esitetään, että tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyväksyy Etelä-
Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat 
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.  
 
Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen 
toistaiseksi: 
- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 
Juvonen) 
- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 
Lundgren-Laine) 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen Taina 
Kalliomäki) 
- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 
Seppänen) 
- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 
Jussi Sipilä) 
- Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 
 
Tutkimustoimikunta esittää toimikunnan kokoonpanomuutokset 
hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 
seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta otti kokoonpanomuutokset tiedoksi ja päätti 
esittää toimikunnan kokoonpanon hyväksyttäväksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavassa kokouksessa. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 236    
786/00.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija:  
 asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyö) Kristiina Nerg, puh. 044 717 

4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi,  
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Aluehallitus § 236 14.08.2023 
 

 

  
 Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myönnetään valtion 

rahoitusta yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille, jotka päättävät 
tutkimusrahoituksen osoittamisesta alueensa tutkimushankkeille. 
Rahoitusta maksetaan yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille 
Sosiaali- ja terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän 
päätöksen mukaisesti. STM on tehnyt valtion tutkimusrahoituksesta 
päätöksen vuosille 2020 – 2023.  

 
 Yhteistyöalueiden alueellinen yliopistotasoisen terveyden 

tutkimuksen tutkimustoimikunta päättää tutkimusrahoituksen 
myöntämisestä alueellaan hakemusten perusteella. Alueella toimiva 
terveydenhuollon toimintayksikkö, hyvinvointialue, valtion 
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella säädetty 
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta. 

 
 Itä-Suomen yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 

tutkimustoimikunnan jäsenet nykyisessä toimikunnassa on nimetty 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksellä 
6.2.2023 (Ahall 6.2.2023 §52) toistaiseksi.  

 
 Itä-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat Etelä-Savon 

hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat ilmoittaneet 
jäsenmuutoksistaan alueellisen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon. Jäsenmuutokset 
on otettu tiedoksi toimikunnan kokouksessa 14.6.2023 (Tervtutk 
14.06.2023 §19).  

 
 Pyydetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta 

nimeämään yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunnan jäsenet seuraavalla kokoonpanolla 14.8.2023 
alkaen toistaiseksi: 

  
 Jäsenet: 

- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 
Juvonen) 

- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 
Lundgren-Laine) 

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 
Taina Kalliomäki) 

- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 
Seppänen) 

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 
Jussi Sipilä) 
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Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta.  
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 

terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti 14.8.2023 alkaen.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen työikäisten sosiaalipalveluihin 
  
Ahall 14.08.2023 § 237    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh 044 718 8420, 
 Sari Räsänen, sari.rasanen3(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 718 

5830 
 

 
Työikäisten sosiaalipalveluissa pohjoisella alueella on toistaiseksi 
voimassa oleva kuntouttavan työtoiminnan ohjaajan 
työsopimussuhteinen tehtävä. Hyvinvointialueen uudelleen 
järjestäytymisen myötä on tullut tarve vahvistaa kuntouttavien 
palveluiden ja muiden sosiaalipalveluiden viranhaltijatyötä 
asiakastarpeisiin vastaamiseksi. Kokonaisvaltainen 
asiakasprosessin hallinta edellyttää muun muassa palvelutarpeiden 
arviointia ja palveluihin liittyvää päätöksentekoa. Tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. (laki 
hyvinvointialueesta 611/2021 § 92).  
 
Sosiaaliohjaajan viran perustamisen myötä kuntouttavan 
työtoiminnan ohjaajan työsopimussuhteista ohjaajan tehtävää ei 
enää täytetä. Sosiaaliohjaajan palkkausmääräraha on huomioitu ja 
katetaan työikäisten sosiaalipalveluiden kustannuspaikalta. Viran 
perustaminen ei lisää henkilötyövuosien määrää työikäisten 
sosiaalipalveluissa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluiden 
kuntouttaviin sosiaalipalveluihin sosiaaliohjaajan viran. 
 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Sosiaaliohjaajan työ turvaa lakisääteisten palvelujen toteutumista. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluiden 

kuntouttaviin sosiaalipalveluihin sosiaaliohjaajan viran. 
 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen työikäisten sosiaalipalveluissa 
  
Ahall 14.08.2023 § 238    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija:  
 Heli Pärnänen, heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 718 

8420,  
 Sari Räsänen sari.rasanen3(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 718 

5830 
 

 
Työikäisten sosiaalipalveluissa eteläisellä alueella on toistaiseksi 
voimassa oleva kotouttamisohjaajan työsopimussuhteinen tehtävä. 
Kotoutumispalveluiden päävastuu on siirtynyt kunnille 1.1.2023 
alkaen (laki kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
936/2022). Hyvinvointialueella on järjestämisvastuu kotoutumista 
edistävistä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Työikäisten 
sosiaalipalveluissa maahanmuuttajien kanssa työskentely tapahtuu 
osana suunnitelmallista sosiaalityötä ja sosiaaliohjausta.  
 
Hyvinvointialueen uudelleen järjestäytymisen myötä on tullut tarve 
vahvistaa sosiaalipalveluiden viranhaltijatyötä asiakastarpeisiin 
vastaamiseksi. Kokonaisvaltainen asiakasprosessin hallinta 
edellyttää muun muassa palvelutarpeiden arviointia ja palveluihin 
liittyvää päätöksentekoa. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. (laki hyvinvointialueesta 611/2021 § 92).  
 
Sosiaaliohjaajan viran perustamisen myötä kotouttamisohjaajan 
työsopimussuhteista ohjaajan tehtävää ei enää täytetä. 
Sosiaaliohjaajan palkkausmääräraha on huomioitu ja katetaan 
työikäisten sosiaalipalveluiden kustannuspaikalta. Viran 
perustaminen ei lisää henkilötyövuosien määrää työikäisten 
sosiaalipalveluissa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluihin 
sosiaaliohjaajan viran. 
 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Sosiaaliohjaajan työ turvaa lakisääteisten palvelujen toteutumista. 
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Aluehallitus § 238 14.08.2023 
 

 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluihin 
sosiaaliohjaajan viran. 
 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 239 14.08.2023 
 

 

 
Työikäisten palveluiden yhteistyökoordinaattorin viran lakkauttaminen 
  
Ahall 14.08.2023 § 239    
12466/01.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh 044 718 8420 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen työikäisten palveluyksikön 
kuntouttaviin sosiaalipalveluihin siirtyi Kuopion kaupungilta 
yhteistyökoordinaattorin virka. Aluehallitus on perustanut 
kokouksessaan 15.5.2023 §170 palveluesihenkilön viran ko. 
palveluihin. Virka täytetään 1.8.2023 lukien. Hyvinvointialueen 
uudelleen järjestäytymisen ja palveluesihenkilön viran täytön myötä 
yhteistyökoordinaattorin virka on jäänyt tarpeettomaksi.  
  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön (28.3.2023) §64 
mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Yhteistyökoordinaattorin virka lakkautetaan tarpeettomana, koska 
aluehallitus on perustanut palveluesihenkilön viran työikäisten 
palveluyksikön kuntouttaviin sosiaalipalveluihin. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Palveluesihenkilö vastaa yhteistyökoordinaattoria laaja-alaisemmin 
työikäisten palveluyksikön kuntouttavista sosiaalipalveluista, 
palveluesihenkilön työ turvaa lakisääteisten palvelujen toteutumista 
ja toiminnan koordinointia hyvinvointialuetasoisesti. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää lakkauttaa yhteistyökoordinaattorin viran 

tarpeettomana, koska aluehallitus on perustanut palveluesihenkilön 
viran työikäisten palveluyksikön kuntouttaviin sosiaalipalveluihin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 240 14.08.2023 
 

 

Toimielinten päätösten tarkastaminen 
  
Ahall 14.08.2023 § 240  
  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 
määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 15.6.2023 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 21.6.2023 
- Yleisten palveluiden lautakunta 15.6.2023 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 15.6.2023 
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Aluehallitus § 240 14.08.2023 
 

 

- Asiakaskokemusjaosto 17.5.2023, 14.6.2023 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto -  
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 12.6.2023 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 241 14.08.2023 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 14.08.2023 § 241  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 1.8.2023 – 7.8.2023  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 242 14.08.2023 
 

 

 
Oikaisuvaatimus tietopyyntöasiassa (JulkL 24.1 § 25) 
  
Ahall 14.08.2023 § 242    
3306/07.01.00.04/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.  
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Aluehallitus § 243 14.08.2023 
 

 

 
Oikaisuvaatimus päätökseen rekisteritietojen poistopyynnöstä (JulkL. 24.1 § 25) 
  
Ahall 14.08.2023 § 243    
2274/07.01.00.01/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.  

 
  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.31.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 223, § 227, 
§ 228, § 233, § 234, § 240, § 241, § 242, § 243 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 224, § 229, § 230, § 231, § 232, § 
235, § 236, § 237, § 238, § 239 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226 
 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS  

 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös 
saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon1. 

 
I Oikaisuohje 

 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–133 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  

 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 
 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta.  

 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa 
esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  

 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta 
on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  

 



 

 

Pöytäkirja 12/2023  72 

 

 

Toimitusosoite 
 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.  

 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 

 
 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos: 

 
1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 

asioissa tärkeää; tai 
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin 
säädetä.  

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen 
Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa 
ilmoituksen julkaisemisesta. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 
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Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen 
Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa 
ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus 
on tehtävä: 

1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä; tai 
 

2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 
 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin.  

 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu 
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  

 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  

 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
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Valituskielto 

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 

 
 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I 
mainittuun osoitteeseen.  

 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

 
Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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