ALUEVALTUUSTOALOITE: Henkilostolle koulutuslupaus

Henkiloston veto- ja pitovoiman heikkoudet ovat koetelleet Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimialoja jo
pitkdaan. Yksistdaan hallinnollinen siirtyma hyvinvointialueelle ei tule korjaamaan tilannetta.

Henkiloston tyotyytyvaisyys ja kokemus tyonarvostuksesta linkittyvat arkipdivan tyénhallintaan ja
tyossajaksamiseen. Hyvinvointialueella ollaan tilanteessa, jossa henkildstolta vaaditaan kyvykkyytta ja
joustavuutta potilaan ja asiakkaiden hoidon ja palveluiden turvaamiseksi.

Hyvinvointialueen taloudellisen kantokyvyn kannalta palveluiden tuottamisen kustannustehokkuus on
ratkaisevan tarkeda. Yksi mahdollisuus toiminnan tehostamiseen on sairaanhoitajien rajatun
ladkkeenmaaraamisoikeuden lisakoulutus. Valviran tilaston mukaan koko valtakunnassa tama oikeus on
684 sairaanhoitajalla, alueellisen vaihtelun ollessa suurta.

Pitkdjanteinen, sitoutunut henkiléston ammattitaitoa tukeva kouluttaminen vahvistaa hyvinvointialueen
houkuttelevuutta henkiloston rekrytoinnissa. Me Perussuomalaiset valtuustoryhman jasenet ehdotamme
hyvinvointialueella otettavaksi valmisteluun koko henkilékunnan kattavan koulutuslupauksen.
Koulutuslupauksessa maaritettaisiin esimerkiksi palkallisen koulutuksen maara ja sisalto eri
ammattiryhmille. Erityishuomio tulee kohdistaa mahdollisuuksien kartoittamiseen sairaanhoitajien
ladkkeenmaaraamis-lisakoulutuksen kdaynnistamiselle.
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