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§ 181 05.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 05.06.2023 § 181

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 182 05.06.2023
Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 05.06.2023 § 182

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat llpo Karkkainen ja Kari Ojala.

Paatos
Merkitdan poytakirjaan, ettd Laura Meriluoto saapui kokoukseen klo
9.09 asian kasittelyn aikana.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin llpo Karkkainen ja Kari Ojala.
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Aluehallitus § 183 05.06.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 05.06.2023 § 183

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Muutetaan kasittelyjarjestys siten, etta § 188 kasitellaan § 185

jalkeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Ahall 05.06.2023 § 184

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 184 05.06.2023

e Hyvinvointialueen vastaus sisaministerion tietopyyntoon
pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta (liite).

e Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain 29 §:n 2 momentin mukainen selvitys, Leila
Pekkanen

e Hankinnat, Janne Niemelainen
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi.

Merkittiin tiedoksi.



_ Poytakirja 10/2023 9
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 185 05.06.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategia

Ahall 05.06.2023 § 185
660/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Leila Pekkanen puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 11 §
maarittaa, etta hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja
toimintansa suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Palvelustrategiassa on otettava huomioon sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue tulee paattaa:

* Jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon
pitkan aikavalin tavoitteet.

* Tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet,
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Palvelustrategiaan tulee osallistaa asukkaat ja palvelujen kayttajat.
Hyvinvointialueen on julkaistava palvelustrategiansa julkisessa
tietoverkossa.

Palvelustrategian valmistelu

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi joulukuussa
2022 hyvinvointialueen strategian (22.12.2022; § 151).

Palvelustrategian valmistelu aloitettiin tammikuussa 2023.
Valmisteluun osallistui aluevaltuusto, aluehallitus, jaostot ja
lautakunnat mm. kokouksissaan, seminaareissa ja
suunnittelukokouksissa. Lisaksi valmistelua on tehty yhdessa
lakisaateisten vaikuttamistoimielimien (nuorisovaltuusto, ikdihmisten
neuvoston ja vammaisneuvosto) ja vapaaehtoisten
vaikuttamistoimielimien kanssa (kunta- ja yrittajafoorumi,
jarjesténeuvosto).
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§ 185 05.06.2023

Sote-lautakunnat valmistelivat erityisesti toimialakohtaisia tavoitteita,
mittareita ja toimenpiteita. Lautakunnat kokouksissaan hyvaksyivat
osaltaan toimialakohtaiset osat seuraavasti:

e Yleisltk 27.04.2023 § 52

e Pevamltk 03.05.2023 § 46

e lkaholtk 27.04.2023 § 44
Kuntafoorumin lisaksi kuntajohtoa osallistettiin seutukierroksilla.
Taman lisaksi Pohjois-Savon kunnat antoivat myds lausunnot
palvelustrategiaan.

Henkilostolle ja asukkaille jarjestettiin kaksi kyselya. Ensin
valmisteluvaiheessa huhtikuussa ja sitten toukokuussa, jolloin
henkilosto ja asukkaat kommentoivat palvelustrategialuonnosta.
Palvelustrategiaa kasiteltiin myos yhteistoimintaelimen kokouksessa
24.5.2023.

Kommenttien, lausuntojen ja laajan toimielinkasittelysta kertyneiden
kommenttien ja muutosehdotusten perusteella on valmisteltu nyt
kasittelyssa oleva esitys Pohjois-Savon hyvinvointialueen
palvelustrategiaksi.

Palvelustrategia sisalto

Palvelustrategia koostuu 8 kappaleesta:

. Johdanto

. Toimintaymparisto ja palvelutarve

. Palvelulupaus

. Yhteiset periaatteet palveluiden jarjestamiselle

. Yhdyspinnat palveluiden jarjestamiselle

. Palveluverkko

. Sote-palveluiden toimenpideohjelma 2023-2025
. Seuranta, reunaehdot ja riskienhallinta

O~NO O WN -

Taman lisaksi palvelustrategian liitteessa kuvataan laajasti
palveluyksikkotasolle vietyna toimenpideohjelma, jolla
palvelustrategia on tarkoitus vieda kaytantéén. Toimeenpano-
ohjelman toimenpiteiden lisaksi tehdaan myds paljon jokapaivaista
toiminnan kehittamista palvelutoimialojen arjessa.

Palvelustrategian toimeenpano-ohjelma sisaltaa syksylla 2022
hyvaksytyn tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimenpiteita.
Toimeenpano-ohjelman toteuttamisessa hyddynnetaan
hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen
vuosiksi 2023 - 2025 saatua valtionavustusta aluehallituksen
aiemman paatdksen mukaisesti (12.4.2023, § 123). Padosin
kehittamistoimet tehdaan kuitenkin osana normaalia jokapaivaista
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toiminnan kehittamista budjettirahoituksella. Toimeenpano-ohjelman
toimenpiteet tuodaan erilliseen paatoksentekoon tarvittaessa
hallintosdanndn mukaisesti.

Esityslistan liitteena:

e Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategia
(LUONNOS)

Esityslistan oheisaineistona:

e Palvelustrategian tausta-aineisto
e Kuntien lausunnot
e Lautakuntien ja jaostojen paatokset ja kannanotot

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon hyvinvointialueen
palvelustrategian ja lahettaa sen aluevaltuuston kasittelyyn.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Palvelustrategien tavoitteet ovat yhtenevat tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman kanssa. Molemmissa korostuvat perustason
vahvistaminen ja ennaltaehkaiseva palvelutoiminta seka asiakkaan
tarvelahtoisyys.

Palvelustrategian toteutus on pitkan aikavalin kehittamistoimintaa,
jonka tulee toteuttaa myos kansalliset tavoitteet. Talouden
tasapainovaatimus ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan
kokonaissuunnittelua. Palvelustrategian vaikutukset
palvelutoimialoille on arvioitu olevan n. 20 milj. euroa vuosittain.
Tama ei sisalla henkilostoresursseihin kohdennettuja tavoitteita.
Ministerion vahvistaman tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
talouden tasapainotavoite saavutetaan n. 40 milj. euron
vuosittaisella kustannusten alenemalla. Kustannusten kasvun
kehitys on pystyttava nykykustannustasolla leikkaamaan kokonaan.

Palvelustrategian ja taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman
toimeenpano toteutetaan kehittdmishankkeilla, joihin kohdennetaan
valtion erikseen myontamaa kehittdmisen rahoitusta (n. 18 milj.€).
Toimeenpano on kaynnistettava mahdollisimman pian, silla kuluvan
vuoden tavoitteita ei enaa pystyta saavuttamaan.

Palvelustrategian yhteiset toimenpiteet ja keinot tukevat vahvasti
toiminnan integraatiota, vahvasti tietoon ja vaikuttavuuteen
perustuvaa toimintaa.
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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya osaltaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen palvelustrategian ja esittaa sen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Aluehallitus hyvaksyi palvelustrategian alla olevilla muutoksilla ja
esittda sen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

s. 7: lisataan: Palvelujen vaikutus ohjaa niiden kehittamista ja
tarjontaa.

s. 9. Sivuotsikkoon muutos: Pohjois-Savon hyvinvointialueella on
keskimaaraista enemman tyontekijoita, mutta samalla puute monista
ammattiryhmista.

s. 14: Kiinnitamme erityista huomiota paljon palveluita kayttaviin,
heikossa ja erityisen haavoittuvassa asemassa oleviin.

s. 16: Kannustamme ja ohjaamme ihmisia ottamaan omaa vastuuta
omasta
hyvinvoinnistaan ja terveydestaan.

s. 20: Teemme tiivista yhteisty6ta muiden hyvinvointialueiden ja
YTA-alueen kanssa. Tavoitteenamme on kehittaa palveluita
yhtenevasti koko YTA-alueella.

Kehitamme asiakkaidemme valinnanvapauden lisdamista,
palveluseteleiden ja ostopalveluiden hydodyntamista ja kayttotapojen
laajentamista yhdenvertaisuus ja taloudellinen tasa-arvo
huomioiden, siten ettei heikoimmassa asemassa olevien palvelu
heikkene.

Monituottajamallia kehitetdan siten, etta hyvinvointialueella on
kaikissa olosuhteissa myds jarjestamisvastuun riittava ja alueellisesti
kattava oma palvelutuotanto.

s. 24: Kotiin annettavat palvelut ovat enenevassa maarin
etayhteydella ja puhelimitse tuotettavia palveluita.

s. 26: Toimintatapojen- ja mallien yhtenaistaminen, hyvien
kaytantdjen juurruttaminen seka integraatio.

s. 32: Palvelustrategian tavoitteiden toteutumisen suurimmat riskit
liittyvat rahoitukseen, kustannusten hallintaan, henkildston
riittdvyyteen seka palvelujarjestelman toimivuuteen ja ohjaamiseen.
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Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen -strateginen ohjelma 2023-
2025

Ahall 05.06.2023 § 186
660/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Mari Antikainen

puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi

Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi joulukuussa
2022 hyvinvointialueen strategian (22.12.2022; § 151). Vuoden 2023
aikana strategiaty0 jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman
valmistelulla, jonka aluehallitus hyvaksyi huhtikuussa 2023 (Ahall
24.04.2023 § 138).

Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen
strategian seurannassa kaytettavat mittarit ja sen toimeenpanoa
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat seka strategian
juurruttamisen ja viestinnan periaatteet.

Kaikki strategiset ohjelmat tuodaan sovitusti erikseen hallitukseen
kasiteltavaksi ennen toimeenpanoa. Strategiset ohjelmat sisaltavat
syksylla hyvaksytyn tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
toimenpiteita.

Kaikki strategiset ohjelmat valmistellaan vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2023 aikaan valmistellaan 5 strategista ohjelmaa:

o Palvelustrategia ja sen toimeenpano-ohjelma

¢ Henkiléstévoimavarojen kehittdminen ja vahvistaminen (nimi
paivitetty)

o Digitaalisten palveluiden kehittaminen

¢ Hallinto, hankinnat ja tilat

e Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI) (nimi
paivitetty)

Strategisten ohjelmien toimeenpanossa hyddynnetaan
hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen
vuosiksi 2023 - 2025 saatua valtionavustusta aluehallituksen
aiemman paatoksen mukaisesti (12.4.2023, § 123). Paaosin
kehittamistoimet tehdaan kuitenkin osana normaalia jokapaivaista
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toiminnan kehittamista budjettirahoituksella. Ohjelman toimenpiteet
tuodaan erilliseen paatoksentekoon tarvittaessa hallintosaannon
mukaisesti.

Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen -
strateginen ohjelma 2023-2025

Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen -strateginen
ohjelman (Henkildstdstrategisen ohjelma) lahtékohta on
paremminvoiva henkildsto, uuden ja kookkaan toimintaympariston
vaatimuksia vastaava johtamis- ja henkildstérakenne seka
tuottavuuden kehityksen huomioiva henkilostosuunnittelu seka tyota
motivoiva palkitseminen. Henkildstostrategisen ohjelman avulla
tuetaan hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian tavoitteiden
seka rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttamista.
Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma, talousarvio, Digitaalisten
palveluiden kehittdminen - ja TKKI —strateginen ohjelma seka
henkilostostrateginen ohjelma muodostavat yhdessa merkittavan
strategiaa vahvistavan kokonaisuuden.

Henkildstostrategian keskeisimpia kehittdmiskohteita ovat vuosina

2023 — 2025:

» tydhyvinvoinnin sdanndllinen seuranta, arviointi ja mittaaminen

+ sairauspoissaolojen hallintaan liittyvat toimintamallit ja
tyéterveyshuollon kumppanuuden kehittdminen

+ palkitsemisen ja kannustimien huomioiminen osana tuottavuuden
kehittymista

* ennakoiva ja palvelutarvelahtdinen henkilostosuunnittelu

* johtamis- ja henkildstorakenteen saannaéllinen arviointi ja
kehittaminen

« valmentavan johtamisen juurruttaminen

Henkilostdvoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen -
ohjelmatyota on valmisteltu kevaan aikana yhteistyossa
henkilostojarjestdjen kanssa. Liséksi hyvinvointialueen henkildstoa
on osallistunut ohjelmatyon sisaltoihin henkilostolle kohdennetun
kyselyn kautta. Taman lisaksi ohjelmatyohodn on pyydetty kommentit
seka hyvinvointialueen in house- yhtidilta etta keskeisilta
koulutusorganisaatioilta.

Ohjelmaa on kasitelty tulevaisuus- ja strategiajaostossa
(Tulstrja 16.03.2023 § 22) ja yhteistoimintaelimessa (24.5.2023).

Esityslistan liitteena:
- henkildstévoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen -
strateginen ohjelma, luonnos
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Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostovoimavarojen kehittaminen
ja vahvistaminen -strategisen ohjelman (liite) sisallon ja kaynnistaa
ohjelman toimeenpanon.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
henkiloéstdvoimavarojen oikeaa ja osaamiseen perustuvaa
kohdentumista seka tyovoimakustannusten alentumista.
Palvelutarvelahtdinen henkildstdosuunnittelu vahentaa tarvetta
kayttaa sijaisia seka auttaa kohdentamaan niukkenevat
henkilostdvoimavarat asiakkaan ja toiminnan tarpeiden
nakokulmasta oikealla tavalla. Automaation avulla toteutetaan
prosesseja, joissa voidaan vahentaa merkittavasti manuaalityota.

Toimenpideohjelma tukee sairauspoissaolojen vahentamiseen
kohdistuvaa kehittamistyota ja tyohyvinvointia. Tyovoiman ja
osaamisen turvaamiseksi on mallinnettu hyvinvointialueen
koulutuksen ekosysteemi, joka kokoaa osaamisen verkoston.

Henkilostokustannuksiin kohdistuu kolmen vuoden aikana (2023 —
2025) mittavat saatotavoitteet ollen yhteensa yli 58 mil;. €.
Henkilostoselvitys on perusta henkilostorakenteen, tyonjaon
uudistamisen ja osaamisen oikealle kohdentamiselle. Prioriteettina
tulisi olla resurssien kohdentaminen ydinpalveluun. Tyo6ta, joka
voidaan tuottaa joko automaatio- tai tekoalyavusteisesti tai sahkaoisia
toimintaprosesseja hyodyntamalla, tulisi hyodyntaa taysimaaraisesti.

Toimenpideohjelma antaa edella mainittuihin tavoitteisiin hyvat
edellytykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstovoimavarojen kehittaminen
ja vahvistaminen -strategisen ohjelman (liite) sisallon ja kaynnistaa

ohjelman toimeenpanon. Ohjelman toimenpiteet tuodaan erilliseen

paatoksentekoon tarvittaessa hallintosaanndén mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyi henkildstévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen -strategisen ohjelman (liite) sisallon ja kdynnistaa
ohjelman toimeenpanon ja valtuuttaa viranhaltijat tekemaan
keskustelun mukaiset tarkennukset. Ohjelman toimenpiteet tuodaan
erilliseen paatdksentekoon tarvittaessa hallintosaannon mukaisesti.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 187 05.06.2023

Hallinto, hankinnat ja tilat -strateginen ohjelma 2023-2025

Ahall 05.06.2023 § 187
660/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Leila Pekkanen puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi

Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi joulukuussa
2022 hyvinvointialueen strategian (22.12.2022; § 151). Vuoden 2023
aikana strategiaty0 jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman
valmistelulla, jonka aluehallitus hyvaksyi huhtikuussa 2023 (Ahall
24.04.2023 § 138).

Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen
strategian seurannassa kaytettavat mittarit ja sen toimeenpanoa
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat seka strategian
juurruttamisen ja viestinnan periaatteet.

Kaikki strategiset ohjelmat tuodaan sovitusti erikseen hallitukseen
kasiteltavaksi ennen toimeenpanoa. Strategiset ohjelmat sisaltavat
syksylla hyvaksytyn tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
toimenpiteita.

Kaikki strategiset ohjelmat valmistellaan vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2023 aikaan valmistellaan 5 strategista ohjelmaa:

o Palvelustrategia ja sen toimeenpano-ohjelma

¢ Henkiléstévoimavarojen kehittdminen ja vahvistaminen (nimi
paivitetty)

o Digitaalisten palveluiden kehittaminen

¢ Hallinto, hankinnat ja tilat

e Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI) (nimi
paivitetty)

Strategisten ohjelmien toimeenpanossa hyddynnetaan
hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen
vuosiksi 2023 - 2025 saatua valtionavustusta aluehallituksen
aiemman paatoksen mukaisesti (12.4.2023, § 123). Paaosin
kehittamistoimet tehdaan kuitenkin osana normaalia jokapaivaista
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toiminnan kehittamista budjettirahoituksella. Ohjelman toimenpiteet
tuodaan erilliseen paatoksentekoon tarvittaessa hallintosaannon
mukaisesti.

Hallinto, hankinnat ja tilat — strateginen ohjelma

Hallintopalveluiden voimakkaimmat kehittamistarpeet kohdistuvat
hankintapalveluiden osalta yhteisen hankintakulttuurin ja yhteisten
menettelytapojen luomiseen, hankintasopimusten optimointiin koko
hyvinvointialueen osalta seka hankintojen avoimuuden lisdamisen ja
uusien vaikuttavampien toteuttamistapojen kayttdonottoon.

Palvelusetelin kayton laajentamisen kehittdminen mahdollisimman
moneen palveluun tukee seka palveluiden saatavuutta etta
tydvoiman tarkoituksenmukaista kohdentamista omaan
palvelutuotantoon.

Tukipalveluissa erityisena kehittamiskohteena on In-house
kumppanuuden kiinnittdminen mahdollisuuksien mukaan, jos se
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, osaksi tukipalvelujen
kokonaisketjua ja tukipalveluiden optimointi palveluverkon
mukaisesti. Nailla toimilla voidaan varmistaa palvelutuotannolle
kustannustehokkaat ja tarkoituksenmukaiset tukipalvelut koko
hyvinvointialueelle.

Yleishallinnon osalta hallinnollisten prosessien sahkoistaminen,
lomakerekisterin uudistaminen seka 0365 ohjelmien kaytdn
osaamisen vahvistaminen ovat valttamattomia kehittamiskohteita
hallinnon prosessien sujuvuudelle. Palvelukulttuurin vahvistaminen
erityisesti palvelutuotannossa on merkittava kehittamiskohde ja sita
tulee tukea laajasti koulutuksilla.

Kiinteistdhallinnon osalta voimakkaimmat kehittamistarpeet ovat
hyvinvointialueen kiinteistojen ja toimitilojen pitkan aikavalin
suunnitelman laatimisessa. Rakennusinvestointien osalta
kehittamiskohteet ovat tehokkaissa tilaratkaisuissa ja tilahallinnassa
seka palvelutuotantoa parhaiten tukevissa toimintamalleissa.
Rakennusinvestointien osalta kehittamiskohteet ovat investointien
kannattavuudessa ja palvelutuotantoa parhaiten tukevissa
tilaratkaisuissa ja toimintamalleissa. Tilahallinnan keskeisena
tavoitteena on tehokkuuden edistaminen tilaratkaisuissa
vaarantamatta toiminnan laatua.

Talouspalveluiden kehittamistarpeet painottuvat taloushallinnon
ohjelmistojen uusimiseen, menettelytapojen yhtenaistamiseen ja
ostolaskujen maaran vahentamiseen.
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Viestinnan osalta painopisteet kehittamiselle kohdistuvat sisaisen ja
asiakasviestinnan kehittamiseen, tyonantajamielikuvan seka pito- ja
vetovoiman kehittdmiseen seka brandin ja sen tunnettuuden
kehittamiseen.

Hallinto, hankinnat ja tilat — strateginen ohjelma on kasitelty
tulevaisuus- ja strategiajaostossa (Tulstrja 17.05.2023 § 35) ja
yhteistoimintaelimessa (24.5.2023).

Esityslistan liitteena:

- Hallinto, hankinnat ja tilat — strateginen ohjelma, luonnos

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya hallinto, hankinnat ja tilat -strategisen
ohjelman (liite) sisallon ja kaynnistaa ohjelman toimeenpanon.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Toimenpideohjelma perustuu vahvistettuun tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan. Hallinnon digitaaliset tavoitteet edistavat
nykyaikaisia ja joustavia hallinnon ja paatdksenteon prosesseja seka
asiakkaan palvelun sujuvuutta. Taloushallinnon
jarjestelmakokonaisuuden uudistu tukee koko suunnittelu- ja
seurantajarjestelman ajantasaisuutta ja kokonaisjohtamisen
perustaa seka operatiivisessa etta poliittisessa paatoksenteossa.

In House-yhtidille on asetettu tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmassa taloudelliset tavoitteet, joita tama
toimenpideohjelma tukee. Erityisesti korostuu kumppanuuden ja
pitkaaikaisen yhteistyon kehittaminen ja myos yhtididen keskinainen
verkostuminen tulee ottaa huomioon toteutuksessa.

Tilahallinnan kehittamistoimet liittyvat oleellisesti palveluverkon
kehittymiseen. Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman keskeinen
tavoite on taloudellisen tasapainon saavuttaminen ja investointien
kokonaisuuden hallinta, jota tdman toimenpideohjelman
kiinteistohallinnon kehittdmistoimet vahvistavat.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmassa korostetaan automaation ja
tekoalyn hyddyntamista, mitka tulee ottaa huomioon koko
toimenpideohjelman toteutuksessa.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya hallinto, hankinnat ja tilat -strategisen
ohjelman (liite) sisallon ja kaynnistaa ohjelman toimeenpanon .
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Ohjelman toimenpiteet tuodaan erilliseen paatdksentekoon
tarvittaessa hallintosdannon mukaisesti.

Keskustelun kuluessa Hannu Kokki esitti, etta:

s. 2: Hallintopalveluiden voimakkaimmat kehittdmistarpeet
kohdistuvat hankintapalveluiden osalta yhteisen hankintakulttuurin ja
yhteisten menettelytapojen luomiseen, hankintasopimusten
optimointiin koko hyvinvointialueen osalta seka hankintojen
avoimuuden lisdamisen ja uusien vaikuttavampien
toteuttamistapojen kayttoonottoon hyvinvointialueen kaytossa olevat
resurssit huomioiden.

Veijo Tirkkonen kannatti Hannu Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaesityksesta poikkeava
esitys, niin suoritetaan aanestys.

JAA /pohjaesitys

El / Hannu Kokin esitys

Aznestyksessa 4ania annettiin seuraavasti.

JAA - aania 9: Laura Meriluoto, Riitta Raatikainen, Aino Kanniainen,
Merja Rautiainen, Markku Rossi, Markku Siponen, Annukka Ojala,
Karoliina Partanen ja Kari Ojala.

El - dania 4: Veijo Tirkkonen, Hannu Kokki, llpo Karkkainen ja Pia
Hedman.

Puheenjohtaja totesi, etta pohjaesitys tuli paatokseksi.
Aanestyspoytakirja on poytakirjan liitteena.

Hannu Kokki esitti, etta:

s. 5: Tavoite 4: Palvelusetelien kayttd PSHVA:lla palvelujen
toteuttamistapana, niissa toiminnoissa, joissa oma palvelutuotanto ei
riitd arvioituun palvelutarpeeseen Toimenpiteet: Tarvittaessa
toteutetaan palvelusetelien kayton laajentaminen saatujen linjausten
mukaisesti. Mittarit: Palvelusetelitoiminnalla saavutettujen etujen ja
saastojen, ja siihen liittyvien riskien ja puutteiden nakyvaksi
tekeminen. Suora: tydpanoksen kohdentuminen per palvelu. Htp/v
(tavoite: laskeva) Valilliset: muutokset asiakastyytyvaisyydessa,
henkildston hyvinvoinnissa, markkinan toimivuudessa.

Veijo Tirkkonen ja Laura Meriluoto kannattivat Hannu Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaesityksesta poikkeava
esitys, niin suoritetaan aanestys.

JAA / pohjaesitys

El / Hannu Kokin esitys
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Aznestyksessa 4ania annettiin seuraavasti.

JAA - aania 9: Riitta Raatikainen, Aino Kanniainen, Merja
Rautiainen, Markku Rossi, Markku Siponen, lipo karkkainen,
Annukka Ojala, Karoliina Partanen ja Kari Ojala.

El - 4ania 4: Veijo Tirkkonen, Hannu Kokki, Laura Meriluoto ja Pia
Hedman.

Puheenjohtaja totesi, etta pohjaesitys tuli paatokseksi.
Aanestyspoytakirja on poytakirjan liitteena.

Kari Ojala esitti, etta: Lisays viestinnan osioon: Tavoite:
Asukasviestinta tukee asukkaiden omaa toimintaa ja ohjaa
tarkoituksenmukaiseen ja oikea-aikaiseen palveluiden kayttéon.
Toimenpiteet: Kehitetddn asukkaan ajankohtaiseen
palvelutarpeeseen liittyvaa henkildkohtaisesti kohdennettua
tiedonsaantia ja ohjausta palveluihin hakeutumisen, ajanvarauksen
ja palveluneuvonnan yhteydessa kayttden monipuolisesti kirjallisia ja
sahkaisia tietoaineistoja, sahkoisia palveluita, puhelinpalvelua ja
henkilokohtaista vuorovaikutusta. Mittarit: Asukastyytyvaisyysmittaus
koskien palveluiden piiriin paasemista. Palveluiden
tarkoituksenmukaisen kaytdn seuranta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus hyvaksyi hallinto, hankinnat ja tilat -strategisen ohjelman
(liite) sisalldn ja kdynnistda ohjelman toimeenpanon ylla mainitulla
taydennyksella. Ohjelman toimenpiteet tuodaan erilliseen
paatoksentekoon tarvittaessa hallintosaannon mukaisesti.
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Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI) -strateginen ohjelma 2023-2025

Ahall 05.06.2023 § 188

660/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Juha Toyras, puh. 044 717 4444,
juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi

Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi
Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi joulukuussa
2022 hyvinvointialueen strategian (22.12.2022; § 151). Vuoden 2023
aikana strategiaty0 jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman
valmistelulla, jonka aluehallitus hyvaksyi huhtikuussa 2023 (Ahall
24.04.2023 § 138).

Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen
strategian seurannassa kaytettavat mittarit ja sen toimeenpanoa
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat seka strategian
juurruttamisen ja viestinnan periaatteet.

Kaikki strategiset ohjelmat tuodaan sovitusti erikseen hallitukseen
kasiteltavaksi ennen toimeenpanoa. Strategiset ohjelmat sisaltavat
syksylla hyvaksytyn tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma
toimenpiteita.

Kaikki strategiset ohjelmat valmistellaan vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2023 aikaan valmistellaan 5 strategista ohjelmaa:

e Palvelustrategia ja sen toimeenpano-ohjelma

e Henkilostovoimavarojen kehittdminen ja vahvistaminen (nimi
paivitetty)

¢ Digitaalisten palveluiden kehittdminen

e Hallinto, hankinnat ja tilat

e Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI) (nimi
paivitetty)

Strategisten ohjelmien toimeenpanossa hyédynnetaan
hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen
vuosiksi 2023 - 2025 saatua valtionavustusta aluehallituksen
aiemman paatoksen mukaisesti (12.4.2023, § 123). Paaosin
kehittamistoimet tehdaan kuitenkin osana normaalia jokapaivaista
toiminnan kehittamista budjettirahoituksella. Ohjelman toimenpiteet
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tuodaan erilliseen paatoksentekoon tarvittaessa hallintosaannén
mukaisesti.

TKKI - strateginen ohjelma 2023-2025

TKKI — toiminnan strategisessa ohjelmassa kuvataan TKKI-
toiminnan merkitys, nykytilan haasteet ja tavoitteet. Ohjelmassa
kuvataan myos toimenpiteet, joilla tavoitellaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen yliopistollisen statuksen vahvistumista, veto- ja
pitovoiman paranemista, henkiloston riittdvyyden turvaamista,
tulopohjan merkittavaa laajentumista seka alueellisen elinvoiman
merkittavaa kehittymista.

Ohjelma on valmisteltu tutkimuksen-, koulutuksen- ja kehittamisen
palvelualueiden johdolla yhteistyossa keskeisten professiojohtajien
seka strategia- ja kehittamisjohtajan kanssa. I1t&-Suomen yliopiston
ja Savonia-ammattikorkeakoulun edustajat ovat myds osallistuneet
ohjelman laatimiseen. Paavastuu ohjelman laadinnasta on ollut
tutkimus- ja innovaatiojohtajalla.

Ohjelmaa on kasitelty tulevaisuus- ja strategiajaostossa
(Tulstrja 20.04.2023 § 29) ja yhteistoimintaelimessa (24.5.2023).

Esityslistan liitteena:
e Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI) -strateginen
ohjelma 2023-2025, luonnos

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya TKKI-strategisen ohjelman (liite)
sisallon ja kaynnistaa ohjelman toimeenpanon.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Ohjelma on rakentunut tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
tavoitteille. Lisaksi toimenpideohjelma tukee vahvasti ulkopuolisen
rahoituksen hankkimista hyvinvointialueen ja yliopistollisen sairaalan
ja sen toimintaympariston kehittamiseksi.

Ohjelma tukee myds tiedolla johtamisen vahvaa kehittamista mika
edistaa integraation rakentumista, toimii paatoksenteon ja
johtamisen tukena ja edistaa digitalisaatiota kaikilla osa-alueilla.

Osaamispaaoman vahvistaminen edistda myds muita tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toimenpideohjelma. Ohjelmat muodostavat
vahvan kehittamisverkoston ja ekosysteemin keskenaan.
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Taloudelliset tavoitteet rakentuvat tutkimus- ja kehittamistoimiin
siten, etta ne vahvistavat mm. liiketoiminnan kasvua, ulkopuolisen
rahoituksen (joka ei ole valtion hva-rahoitusta) voimakasta kasvua
seka elinvoiman kasvua, jota voidaan mitata mm. yritystoiminnan
kasvun mittareilla.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya TKKI-strategisen ohjelman (liite)
sisallon ja kaynnistaa ohjelman toimeenpanon. Ohjelman
toimenpiteet tuodaan erilliseen paatdoksentekoon tarvittaessa
hallintosaannon mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Pia Hedman saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 12.04
- Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
12.05

- Minna Reijonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
12.20

- Juha Toyras oli lasna kokouksessa asian esittelyn ajan klo 11.55 -
12.28.

Aluehallitus hyvaksyi TKKI-strategisen ohjelman (liite) sisallon ja
kaynnistaa ohjelman toimeenpanon ja valtuuttaa viranhaltijat
tekemaan keskustelun mukaiset tarkennukset. Ohjelman
toimenpiteet tuodaan erilliseen paatoksentekoon tarvittaessa
hallintosdanndn mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta Kati Hynninen ja Hannu Tsupari
poistuivat kokouksesta klo 12.30 asian kasittelyn jalkeen.

Kokoustauko klo 12.30 - 13.10.
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Talousennuste toimintalukujen 1 - 4/2023 pohjalta

Ahall 05.06.2023 § 189

481/02.02.02/2023

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkdpostiosoite: kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Ennuste
Toimintatuotot

Toimintatuottojen ennustetaan olevan 255.189.000 € josta
korvaukset muilta hyvinvointialueilta 85.740.000 €, maksutuotot
85.492.000 € ja muut tuet ja avustukset 31.669.000 €.

Toimintatuottojen budjetoitu summa on 260.973.000 €.
Hyvinvointialueiden valiset korvaukset 89.149.684 €, maksutuotot
81.603.000 € ja muut tuet ja avustukset 28.626.000 €.

Toimintakulut

Toimintakulujen maariksi ennustetaan 1.395.473.000 €, jossa on
ylitysta talousarvion nahden 41.056.000 €.

Henkildstdkulujen ennustetaan ylittavan 28.355.000 €:lla budjetoidun
654.761.000 €:n

Palveluiden ostot olisivat ylittymassa 3.192.000 €:lla budjetoidun
460.633.000 €. Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa ylitys olisi
3.084.000 €, kun budjetoitu summa on 132.720.000 €.

Avustuksiin olisi tulossa pienta ylitystd 316.000 €, budjetoitu
26.494.000 €. Muut toimintakulut olisivat ennusteen mukaan
85.919.000 € kun budjetoitu sumnma on 79.809.000 €, ylitys olisi
6.110.000 €.

Valtion rahoituksena on ennusteessa kaytetty 1.182.881.351 €, joka
sisaltaa 32.183.000 € kuntien talousarvioiden 2022 ja
tilinpaatosennusteiden 2022 erotuksen perusteella maksettavaa
kertakorvausta. Kertakorvauksen maara saattaa muuttua, kun
lopulliset kuntien tilinpaatostiedot varmistuvat.

Rahoituskuluja ennustetaan syntyvaksi 10.584.000 €.
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Ennustettu vuosikate on 34.522.000 €, joka on riittamaton
hyvinvointialueen investointiohjelman toteuttamiseen.

Tilikauden alijaamaksi ennustetaan 1.906.000 €.

Koska kyseessa on hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi ja
historiatietoja on vain neljalta kuukaudelta, sisaltyy ennusteeseen
merkittavaa epavarmuutta.

Esityslistan oheisaineistona:
» Tammi- huhtikuun tietojen pohjalta laadittu vuoden 2023
talousennuste

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus esittda tammi- huhutikuun tietojen pohjalta laaditun
talousennusteen 2023 aluevaltuustolle tiedoksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Integraatiovaikutuksia ei ole.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa tammi- huhtikuun tietojen pohjalta
laaditun talousennusteen 2023 aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Perhe- ja vammaispalveluiden virkojen perustaminen

Ahall 15.05.2023 § 168

Valmistelija: Minna Pitkanen, puh. 044 740 1956,
minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Karkkainen,
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydoehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttda koskevaan paatdksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, ettd annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat
tehtavat (sairaanhoitajan, perus-/Iahihoitajan tehtavat).
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Myoskaan tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatosvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena,
kuten esimerkiksi tydvuoroluettelon hyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Perhepalveluiden palvelualueen jarjestatyminen ja alueiden
tyéryhmien muodostaminen on edennyt ja palvelutuotannon
asiakasmaarat ovat tarkentuneet. Kriittisia kasittelyaikoihin sidottuja
tehtavia on perheplaveluiden palvelualueella perheiden
sosiaalipalveluissa ja lastensuojelussa. Palveluissa on laskennallista
vajausta lapstensuojelun viranhaltioissa suhteessa lakisaateiseen
mitoitukseen seka perheiden sosiaalityossa, johon liittyy
palvelutarpeen arviointi. Perhepalveluissa on myds tunnistettu tarve
sosiaalityon resurssille, jonka avulla mahdollistuu akuuteissa
tilanteissa vastata syntyneeseen sosiaalityontekijan puuttumiseen.
Alkuvuoden aikana on realisoitunut tyoryhmissa haastavia tilanteita,
kun rekryt eivat ole edistyneet ja on nopeasti syntynyt
henkilostovajeita tyoryhmiin. Palvelutuotannon turvaamiseksi on
tarkoituksenmukaista perustaa varahenkilon virat yhteisina
perhepalveluiden palvelualueelle perhesosiaalityon ja lastensuojelun
palveluihin, joilloin tyontekijan resurssia voidaan siirtaa tarvittavaan
tyoryhmaan akuutteissa tilanteissa.

Vammaispalvelujen palvelualueella tehostetun palveluasumisen
yksikoissa palveluesihenkilon voi olla tarve paattaa
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42 §:n mukaisista
rajoittamistoimenpiteista.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi alla olevat virat:

Lastensuojelun sosiaality0 ja -ohjaus:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa
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Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkil6lain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkildlain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Perhepalvelujen palvelualue yhteinen; perheiden sosiaalipalvelut ja
lastensojelun sosiaality0 ja -ohjaus:

2 sosiaalityontekijan virkaa, varahenkild

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

Vammaisten asumispalvelut:
3 palveluesihenkildn virkaa

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Perustettavilla viroilla turvataan lakisaateisten palveluiden
jarjestaminen ja tuottaminen.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa seuraavat virat, hyvaksya seuraavat
kelpoisuudet seka antaa virkoihin tayttoluvat:

Lastensuojelun sosiaalityo ja ohjaus:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
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ammattihenkildlain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus
Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa

Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon korkeakoulututkinto,
ammattihenkil6lain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus
Perhepalvelujen palvelualue yhteinen;

perheiden sosiaalipalvelut ja lastensuojelun sosiaalityo ja ohjaus:
2 sosiaalityontekijan virka, varahenkilo

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

Vammaisten asumispalvelut:

3 palveluesihenkildn virkaa

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun paatosesityksen:
Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi seuraavat virat:
Lastensuojelun sosiaalityo- ja ohjaus

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa

Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkilélain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Muilta osin palautetaan valmisteluun.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valmistelija: Minna Pitkanen, puh. 044 740 1956,
minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Karkkainen,
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus palautti 15.5.2023 perhe- ja vammaispalveluiden
virkojen perustamisasian uudelleen valmisteltavaksi perhekeskuksen
perheiden sosiaalipalveluiden ja vammaispalveluiden osalta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestaytymisen myoéta on tullut
esille tarve vahvistaa perhesosiaalityota perhepalveluissa
lakisaateisten palvelujen jarjestamiseksi, jonka vuoksi esitetaan
perustettavaksi kolme sosialityontekijan virkaa ja kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa.

Perhepalveluiden sosiaalihuoltolain mukaisessa perhesosiaalitydossa
kasitellaan lapsiperheita koskevat yhteydenotot sosiaalihuoltoon
seka lastensuojeluilmoitukset, vastataan palvelutarpeen
arvioinneista ja suunnitelmallisesta sosiaalitydsta. Erityista tukea
tarvitsevan lapsen palvelutarpeen arvioinin tekemisesta vastaa
virkasuhteessa oleva sosiaalitydntekija ja jos kyseessa on
mahdollisesti lastensuojelun tarpeessa oleva lapsi sosiaalityontekija
arvioi lastensuojelun tarpeen lastensuojelulain mukaisesti.
Sosiaalihuollon asiakkuuden ajaksi asiakkaalle tulee nimeta
omatydntekija, jolla on sosiaalihuollon ammatillinen kelpoisuus ja
erityista tukea tarvitsevan henkilon omatyontekijan tulee olla
sosiaalityontekija. Tydryhmien resurssia tulee vahvistaa, jotta alueilla
pystytaan vastaamaan lakisaateisista tehtavista noudattaen
saadettyja kasittelyaikoja.

Perhe- ja vammaispalveluiden palvelutuotannossa on alku vuoden
aikana varmistettu palvelutuotannon siirtymista, organisoitu
palvelutuotannon toimintaa seka kohdennettu resurssseja
palvelutuotannossa. Taman myota on selvinnyt, etta
perhesosiaalitydn jarjestamisvastuun siirtyessa vuodenvaihteessa
hyvinvointialueelle ei kaikilta aikaisemmin jarjestamisvastuussa
olleilta kunnilta/kuntayhtymilta ole siirtynyt resursseja
perhesosiaalitydohon. Myoskaan avoinna olleet virkapohjat eivat ole
siirtyneet hyvinvointialueelle.
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Perhesosiaalihuollon palveluista on aluehallintovirastoon on tehty
maaliskuussa 2023 epakohtailmoitus. Tama on otettu Itd&-Suomen
aluehallintovirastossa kasiteltavaksi sosiaalihuollon valvonta-asiana
ja siihen on esitetty Pohjois-Savon hyvinvointialueelle selvityspyyntd
26.4.2023. Selvityksessa tulee esille perhesosiaalitydn resurssien
rittamattomyys suhteessa asiakasmaaraan seka lakisaateisten
tehtavien tekemisen haasteellisuus saadettyjen kasittelyaikojen
puitteissa.

Perhesosiaalityon sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien
palkkausmaararaha on huomioitu ja pyritdan kattamaan
perhepalveluiden kustannuspaikalta.

Vammaispalveluiden asumispalveluihin on tarpeen perustaa kolme
palveluesihenkilon virkaa. Vammaispalveluiden asumispalveluissa
on kolme tydsopimussuhteista esihenkiléa. Palveluesihenkilon
tehtavaan sisaltyy viranomaisvalmistelua ja viranhaltijana
paatoksentekoa. Virkoihin siirtyvat liikkkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle siirtyneet aikaisemmin vastaavia tehtavia
hoitaneet henkil6t. Muut vammaispalveluiden asumispalveluiden
palveluesihenkilot ovat virkasuhteisia.

Palveluesihenkildiden virkojen perustaminen on kustannusneutraali,
koska vastaava maara tehtavia lakkaa muutoksessa. Muutoksella
varmistetaan tasapuolinen asema vammaispalveluiden
asumispalveluiden esihenkilotehtavissa.

Vammaispalveluihin avopalveluihin vammaispalvelukeskuksiin on
tarve perustaa kaksi palveluohjaajan virkaa. Pohjois-Savon
hyvinvointialueen yt-menettelyyn liittyvissa henkilokohtaisissa
kuulemisissa kaksi hyvinvointialueelle siirtynytta esihenkil6a, joiden
tehtaviin on kuulunut esihenkilétehtavien lisaksi palveluohjaajan
asiakastyota, ovat ilmoittaneet haluavansa tehda jatkossa
palveluohjaajan ty6ta. Virkojen perustaminen on
kustannusneutraalia, koska kehitysvammahuollon esimiehen ja
erityispalvelujen esimiehen virat lakkautetaan muutoksessa.

Perhe- ja vammaispalveluiden virkojen perustamisen esittamisesta
aluehallitukselle on perhe- ja vammaispalveluiden
palvelualuejohtajat neuvotelleet henkildstojohtajan kanssa ja
saaneet hanelta puoltavan kannan esitetyille viroille.
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Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi alla olevat virat:

Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkildlain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Vammaisten asumispalvelut:

3 palveluesihenkildn virkaa
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista.

Vammaisten avopalvelut vammaispalvelukeskukset

2 palveluohjaajan virkaa

Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkildlain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Perhesosiaalityon virkojen perustamisella turvataan lakisaateisten
palveluiden jarjesteminen ja palveluiden tuottaminen laissa
saadettyjen maaraaikojen puitteissa. Perhesosiaalityd on perheiden
varhaisen tuen palveluita, jossa perhetta autetaan sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen keinoin.

Vammaispalveluiden asumispalveluiden palveluesihenkildiden
virkojen perustamisella turvataan lakisaateisten palvelujen
toteutumista ja toiminnan koordinointia seka varmistetaan
tasapuolinen asema vammaispalveluiden asumispalveluiden
esihenkildtehtavissa.Vammaisten avopalvelujen palveluohjaajien
virkojen perustamisella turvataan riittavaa asiakastyon resurssia ja
lakisaateisten palvelujen jarjestamista ja tuottamista.
Vammaispalveluiden avopalveluiden vammaispalvelukeskusten
palveluohjaajien virkojen perustamisella turvataan lakisaateisten
palveluiden jarjesteminen ja palveluiden tuottaminen laissa
saadettyjen maaraaikojen puitteissa. Virkojen perustaminen on
taloudellisuus ja tuottavuus ohjelman mukaisia, milla tuetaan
vammaispalveluiden integraatiota.
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hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi alla olevat virat:
Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut:

3 sosiaalityontekijan virkaa

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistettun
sosiaalityontekijan kelpoisuus

2 sosiaaliohjaajan virkaa
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkil6lain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Vammaisten asumispalvelut:

3 palveluesihenkildn virkaa
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava koulutus ja
kokemus lahijohtamistehtavista.

Vammaisten avopalvelut vammaispalvelukeskukset

2 palveluohjaajan virkaa

Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto,
ammattihenkil6lain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

Merkitaan poytakirjaan, ettd Markku Siponen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 14.24.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ikaantyneiden palveluiden virkojen perustaminen

Ikaholtk 27.04.2023 § 46

Ahall 15.05.2023 § 171

Valmistelijat: Palvelualuejohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 6407,
kaija.kokkonen@pshyvinvointialue.fi

Asiakasohjauksen palveluyksikkojohtaja Hanna Jokinen, p. 044 718
3303, hanna.jokinen@pshyvinvointialue.fi

Asiakasohjauksen ydintehtava on tunnistaa ikdantyneiden
palvelutarpeita, tehda asiakaskohtainen suunnitelma palvelutarpeen
arvioinnin perusteella, kdynnistaa tarvittavat palvelut ja koordinoida
palveluiden piirissa olevien asiakkaiden palvelutarvetta.

Ensivaiheessa tavoitellaan seudullisesti yhtenaista toimintamallia,
jossa asiakasohjaus toimii vahintaan palvelutarpeen arvioinnissa ja
asiakkaiden palveluiden kaynnistamisessa. Asiakasohjauksen
toimintamallien yhtenaistaminen on priorisoitu ensivaiheen
harmonisointityoksi ja kirjattu toimenpiteena tuottavuusohjelmaan.
Lahtdtilanteessa asiakasohjaajaresurssi toimintamallien
harmonisointiin on osoittautunut riittdmattomaksi: Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyneiden organisaatioiden toimintatavat ovat
vaihdelleet suuresti ja osassa organisaatioita ei ole ollut erillista
resurssia asiakasohjaukseen.

Asiakasohjauksen henkilostotarpeeseen vaikuttaa myos
toimintaymparisto: hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen ja
osastopalveluiden yhteiskayttd, henkiléston saatavuuden ja
palveluiden kaynnistamisen haasteet nakyvat asiakasohjaajan
asiakaskohtaisen tydprosessin hitautena. Henkiloston lisatarvetta
aiheuttaa myos 1.4.2023 alkaen voimaan tullut vaatimus, etta
palvelutarpeen arvioinnissa tulee kayttaa RAl-arviointitydkalua
silloin, kun asiakas on saanndllisen palvelun tarpeessa. Nyt esitetty
henkilostomaaran lisayksenkin jalkeen jaadaan mitoituksessa
alemmalle tasolle kuin se oli ennen hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymista Yla-Savossa. Mitoitus vastaa Kuopion tasoa, joka oli
sekin niukka tarpeeseen nahden.
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Ennen tuottavuusohjelman toimenpiteiden kaynnistymista
asiakasohjauksen henkildstoresurssin vahvistaminen koko
hyvinvointialueella, vahintaan kuntouttavan arviointijakson
asiakkaiden ja uusien asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin, on
valttamaton asiakasohjauksen lakisaateisen tehtavan tayttamiseksi
hyvinvointialueella.

Esitamme yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamista niin,
etta tosiasiallinen henkilostomaaran vahvistaminen on 9
henkilotyovuotta ja 2 henkildtyovuotta yllapitamaan
henkilostomitoitusta vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana.
Poissaoloihin tarvittavan henkiloston laskennallinen tarve on noin 20
% henkildtydvuodesta. Nyt esitettava henkildstotarve on osa
asiakasohjauksen henkiloston lisatarvetta. Lopullinen
henkilostotarve tarkentuu tyoprosessien muotoilun, optimoinnin ja
toimintojen yhtenaistamisen kautta osana tuottavuusohjelman
toimenpiteita.

Asiakasohjaajien virkojen maaran lisaamisella vahennetaan
palvelutarpeen arviointiin viivetta, joka ylittaa lakiin kirjatun
seitseman (7) tydpaivan aikaikkunan ja kiireellisten arvioiden
kasittelyn heti. Lisaksi henkilostomitoituksen vahvistaminen koko
alueella mahdollistaa lakisaateisen toiminnan, asiakkaiden
yhdenvertaisen kohtelun ja oikea-aikaisen toimintakyvyn tukemisen.
Asiakasohjaajien maaran vahvistaminen tukee
tuottavuusohjelmassa tavoitteeksi asetetun palvelurakenteen
toteutumista, koska asiakasohjaajien toiminnan keskitssa on
asiakkaiden palveluiden suunnittelu niin, etta palveluiden
myontamisperusteet toteutuvat arjessa. Erityisesti ikdantyneen
vaeston osalta viive palvelutarpeen arvioinnissa ohjaa tahtotilaa
raskaampien palveluiden piiriin.

Valmistelijan paatdosehdotus,

Esitamme yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamista niin,
etta tosiasiallinen henkiléstomaaran vahvistaminen on 9
henkilotyovuotta ja 2 henkilotyovuotta yllapitamaan
henkilostomitoitusta vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisterdinti sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
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hyvinvointialue

Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 46 27.04.2023
lautakunta

Aluehallitus § 171 15.05.2023
Aluehallitus § 191 05.06.2023

Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ikaantyneiden
palveluiden palvelurakenteen toteutumista.Muutos on
kustannusneutraali vastaava maara tehtavia toimialalla jaa

tayttamatta
Esittelija ikaantyvien palveluiden toimialajohtaja
Paatosehdotus Perustetaan yksitoista (11) asiakasohjaajan virkaa iakkaiden

palveluohjaukseen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisterdinti sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattinenkildiden rekisteriin.

Paatos Ikaantyvien palveluiden toimialajohtaja muutti paatosesityksen
kokouksessa kuulumaan seuraavasti:
Ikaantyneiden ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallitukselle
yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamisesta.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisterdinti sosiaali-ja
terveydenhuollon ammattinenkildiden rekisteriin.

Muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ahall 15.5.2023
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mikko Korhonen, p. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Valmistelijan paatésehdotus:

Ikaantyneiden ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallitukselle
yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamisesta.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisterdinti sosiaali-ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ikaantyneiden
palveluiden palvelurakenteen toteutumista.
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 46 27.04.2023

lautakunta

Aluehallitus § 171 15.05.2023

Aluehallitus § 191 05.06.2023

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran
perustamisesta. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja
terveydenhuollon AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja
rekisterodinti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
rekisteriin.

Paatos Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.

Ahall 05.06.2023 § 191
860/01.01.00/2022

Poistetaan.

Valmistelija: Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Esitysta taydenetaan virkojen rahoituksen osalta seuraavasti

Uudet tehtavat rahoitetaan

-sulkemalla 5 ymparivuorokautisen hoivan paikkaa, jotka ovat olleet
tyhjana henkilostopulan takia

-sulkemalla 9 laitoshoidon paikkaa

-lakkauttamalla yksi tyhjaksi jaanyt vakanssi (hallinnon YT)

Valmistelijan paatésehdotus:

Ikaantyneiden ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallitukselle
yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamisesta.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisterdinti sosiaali-ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ja ikaantyneiden
palveluiden kevyemman palvelurakenteen toteutumista. Muutos on
kustannusneutraali vastaava maara tehtavia toimialalla jaa
tayttamatta.

hyvinvointialuejohtaja
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 46 27.04.2023

lautakunta

Aluehallitus § 171 15.05.2023

Aluehallitus § 191 05.06.2023

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran

Paatos

perustamisesta. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja
terveydenhuollon AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja
rekisterointi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
rekisteriin.

Aluehallitus paattaa yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran
perustamisesta. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja
terveydenhuollon AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja
rekisterointi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinenkildiden
rekisteriin. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 192 05.06.2023

Asiakasohjaajan virkojen perustaminen lkaantyneiden palvelualueelle osana
yhteistoimintamenettelya

Ahall 05.06.2023 § 192
34/01.00.03/2023

Valmistelija: Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on siirtynyt Varkauden kaupungilta
nelja palveluohjaajan tehtavaa. Palveluohjaajan tehtavassa on tehty
palvelutarpeen arviointeja ja valmisteltu sosiaalihuoltolain mukaisia
palvelupaatoksia asukkaille. Palvelupaatoksen on paattanyt virassa
oleva palveluesihenkild. Toimintatapa poikkeaa hyvinvointialueella
linjatusta kaytanndsta, jossa palvelutarpeen arviointi ja tarvittavat
palvelupaatokset kuuluvat asiakasohjaajan virkavastuulle ja
tehtavankuvaan. Hyvinvointialueen linjaus on sosiaalihuoltolain
hengen mukainen ja kansallinen kaytanto, koska tosiasiassa
palvelutarvetta arvioitaessa kaytetaan jo julkista valtaa. Lisaksi
Keskisen alueen asiakasohjauksessa on yksi tyosuhteinen tehtava,
joka tulee muuttaa virkasuhteiseksi.

TyOsuhteisten siirtyminen viranhaltijaksi on kasitelty
palvelutuotannon yhteistoimintaneuvottelussa 12.5.2023. Jokaista
tydntekijaa on kuultu muutoksesta ja tydntekija on antanut
suostumuksensa viranhaltijana toimimiseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmistelussa on linjattu, etta
asiakasohjauksen viranhaltijan nimike yhtenaistetaan
asiakasohjaajaksi ja patevyysvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja
terveydenhuollon amk tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.
Nyt perustettavissa viroissa yhden patevyysvaatimuksena on
lahihoitajan tutkinto. Perusteena poikkeavalle patevyysvaatimuksella
on, etta tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt asiakasohjaajan tehtavaa
useita vuosia lahihoitajan tutkinnolla. Kyseessa on vakituinen
tyontekija ja patevyysvaatimus tullaan taman viran osalta
muuttamaan, jos virka tulee uudelleen taytettavaksi.

Muutoksen ajankohta on toteuduttava ennen kesalomia, etta
viranhaltijapaatokset voidaan turvata kesalomakaudella.

Valmistelijan paatosehdotus:



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 192 05.06.2023

Aluehallitus paattaa perustaa nelja (4) asiakasohjaajan virkaan,
johon soveltuvuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja
terveydenhuollon amk tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinta.

Aluehallitus paattaa perustaa yhden (1) asiakasohjaajan viran, johon
patevyysvaatimuksena on lahihoitajan tutkinto.
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa nelja (4) asiakasohjaajan virkaan,
johon soveltuvuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja
terveydenhuollon amk tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinta.
Aluehallitus paattaa perustaa yhden (1) asiakasohjaajan viran, johon
patevyysvaatimuksena on lahihoitajan tutkinto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



_ Poytakirja 10/2023 42
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 193 05.06.2023

Laskutussihteerin virkojen perustaminen, talouspalvelut / laskutusyksikko

Ahall 05.06.2023 § 193
860/01.01.00/2022

Valmistelija: Kari Janhonen
puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Talouspalveluiden toimialalle laskutusyksikk6on on tarpeen perustaa
laskutussihteerin kolme (3) uutta virkaa. Virkasuhteisen
laskutussihteerin tehtdvaan sisaltyy viranomaisvalmistelua ja
viranhaltijana mm. asiakasmaksu ja huojennuspaatdsten tekoa.
Laskutusyksikdssa on talla hetkella 23 virkasuhteessa olevaa
laskutussihteerid, mutta resurssin on todettu olevan riittdmaton
hoitamaan tehtavat saadettyjen aikataulujen ja normaalin ty6ajan
puitteissa. Viranomaisvalmistelua ja paatdsten tekoa on hoidettu
alkuvuosi ylitydomaarayksilla.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa perustaa laskutussihteerin kolme uutta virkaa
1.6.2023 alkaen. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Viran perustamisella edesautetaan laskutuksen oikea-aikaisuutta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa perustaa kolme (3) uutta laskutussihteerin
virkaa 1.6.2023 alkaen. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva

korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus
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§ 194 05.06.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusehdot 5.6.2023 alkaen

Ahall 05.06.2023 § 194

683/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Mari Antikainen, henkildstojohtaja
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Hallintosdanndén mukaan 36§ mukaan aluehallitus paattaa
kelpoisuusehdoista hyvinvointialueelle. Virkojen ja tehtavien
perustamisen yhteydessa vahvistetut kelpoisuudet on koottu
luetteloksi hyvinvointialueen toimialojen ja rekrytoinnin kayttoon.
Lisaksi asiakirjaan on lisatty toimialan ammatillisen henkildston
rekrytointiin liittyvat lakisaateiset kelpoisuusehdot.

Esityslistan liitteena: Pohjois-Savon hyvinvointialueen
kelpoisuusvaatimukset 5.6.2023 alkaen
Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya hyvinvointialueen kelpoisuusehdot
liitteen mukaisesti

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueelle siirtyneiden, luovuottajaorganisaatioihin aiemmin
valitut henkilot ovat edelleen kelpoisia tehtaviinsa.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya hyvinvointialueen kelpoisuusehdot
litteen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Laura Meriluoto poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 14.41.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 408 19.12.2022
Aluehallitus § 195 05.06.2023

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden sijaisten nimeaminen

Ahall 19.12.2022 § 408

Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460, Va.
henkilostojohtaja Mari Antikainen,
mari.antikainen@pshyvinvointialue.fi, 044 718 6401

Hallintosdanndn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon/
arviointipaallikdon, vastaavan ladkarin ja sosiaalihuollon johtavan
viranhaltijan. Aluehallituksen tulee nimeta myaos sijaiset po.
viranhaltijoille naiden ollessa poissa.

Sijaiset tulisi kullekin toimialajohtajalle ja toimilinjajohtajalle nimeta
kyseisen toimialan sisalta.

KVTES Il luvun 9 §:n 1 momentin 3.2 kohdan (Tehtavien
vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja/Lisatehtava ja
-vastuu) mukaan viranhaltijalle voidaan maarata hanen
tavanomaisten tehtaviensa lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita kautta
tehtavakohtaisen palkan maaraan. Esimerkkina tallaisesta
lisatehtavasta voi olla esimerkiksi esihenkilon varamiehena
toimiminen.

KVTES Il luvun 10 §:n 1 momentin mukaan, jos viranhaltijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon
ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

KVTES Il luvun 10 §:n 2 momentin mukaan vuosiloman
sijaisuuksissa tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain
vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

KVTES Il luvun 17 §:n mukaan sen estamatta, mitd KVTES:ssa tai
muutoin on maaratty, asianomainen viranomainen voi harkintansa

mukaan paattaa tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteesta.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus

Poytakirja 10/2023 45

§ 408 19.12.2022
§ 195 05.06.2023

Hyvinvointialuejohtajan sijaisina toimii toimialajohtaja ja
toimialajohtajien sijaisina toimivat paasaantoisesti toimilinjajohtajat,
palvelualuejohtajat, palvelualuepaallikot, palveluyksikkdjohtajat seka
palveluyksikkdpaallikot.

Esihenkilon sijaisena toimimisen ei voida katsoa vaikuttavan
olennaisesti tehtavien vaativuuteen muutoin kuin yli kahden viikon
sijaisuuksissa. Edella olevasta johtuen viranhaltijoiden sijaisiksi
nimetyille ei ole perusteltua maksaa erillistéa korvausta sijaisena
toimimisesta alle kahden viikon sijaisuuksissa. Yli kahden viikon
sijaisuuksissa sijaiselle on perusteltua maksaa sijaistettavan palkka.
Sijaistamiskorvaus tulee aina tarkastella tapauskohtaisesti,
huomioiden tydnvaativuuden muutos tosiasiassa.

Alla on kuvattu hyvinvointialuejohtajan sijainen seka aluehallituksen
valitsemien viranhaltijoiden osalta sijaiset:

Hyvinvointialuejohtaja
Sijainen 1: Toimialajohtaja / Yleiset palvelut

Toimialajohtaja / Hallintopalvelut
Sijainen 1: Hallintopaallikkd
Sijainen 2: Kiinteistojohtaja

Toimialajohtaja / Henkilostopalvelut
Sijainen 1: Palvelussuhdepaallikko
Sijainen 2: Keskitettyjen henkilostopalveluiden palvelujohtaja

Toimialajohtaja / Talouspalvelut
Sijainen 1: Rahoituspaallikko
Sijainen 2: Laskentapaallikko

Toimialajohtaja / Strategia- ja kehittamispalvelut
Sijainen 1: Hankejohtaja
Sijainen 2: Tietohallintojohtaja

Toimialajohtaja / Perhe- ja vammaispalvelut
Sijainen 1: Vammaispalveluiden palvelualuejohtaja
Sijainen 2: Perhepalveluiden palvelualuejohtaja

Toimialajohtaja / Yleiset palvelut
Sijainen 1: Erityispalveluiden toimilinjajohtaja
Sijainen 2: Peruspalveluiden toimilinjajohtaja

Toimilinjajohtaja / Peruspalvelut
Sijainen 1: Peruspalveluiden palvelualuejohtaja
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 408 19.12.2022
Aluehallitus § 195 05.06.2023

Sijainen 2: Sotekeskus palveluyksikon johtaja

Toimilinjajohtaja / Erityispalvelut

Sijainen 1: Erityispalveluiden palvelualuejohtaja

Sijainen 2: Erikseen nimettava erityispalveluiden paikalla oleva
palveluyksikkdjohtaja (toimialajohtaja nimeaa)

Toimialajohtaja / Ikdihmisten palvelut

Sijainen 1: Palvelualuejohtaja

Sijainen 2: Yksikkojohtaja kotiin vietavat palvelut
Sijainen 3: Yksikkojohtaja asumispalvelut
Sijainen 4: Yksikkojohtaja palveluohjaus
Sijainen 5: Geriatrian asiantuntija 1aakari

Toimialajohtaja / Pelastus- ja turvallisuuspalvelut
Sijainen 1: Pelastustoimen palvelualuejohtaja
Sijainen 2: Turvallisuuspalvelualueen palvelualuepaallikkd

Vastaava laakari

Sijainen 1: Hallintoylilaakari

Sijainen 2: Erityispalvelujen linjajohtaja
Sijainen 3: Yliopistosairaalan johtaja

Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan
Sijainen 1:
Sijainen 2:

Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan osalta sijaiset taydennetaan
kokouksessa.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) nimeta asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset
asiaselosteen mukaisesti

2) etta alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillista
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan
sijaiselle sijaistettavan palkka

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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hyvinvointialue
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Paatosehdotus

Paatos

Ahall 05.06.2023 § 195
876/00.01.00/2022
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§ 408 19.12.2022
§ 195 05.06.2023

Aluehallitus paattaa:

1) nimeta asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset
asiaselosteen mukaisesti

2) etta alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillista
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan
sijaiselle sijaistettavan palkka

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Marko Korhonen, Janne Niemelainen, Antti Hedman, Kairi
Janhonen, Anne Kettunen, Jukka Koponen, Mikko Korhonen, Mari
Antikainen, Tuomo Pekkarinen, Jari Saarinen, Heikki Miettinen, Eija
Jestola, Kati Kantanen, Marena Paahto, Leila Pekkanen ja Henna
Rasanen ilmoittivat olevansa jaaveja (HL 28.1. kohta 1) ja poistuivat
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 11.28-11.48.

- puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman pykalan ajan.

Puheenjohtaja teki kokouksessa paatosehdotuksen:

Aluehallitus paattaa:

1) nimeta asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset
asiaselosteen mukaisesti

2) etta alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillista
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan
sijaiselle sijaistettavan palkan suuruinen palkka.

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan maaraamaan sosiaalihuollon
johtavan viranhaltijan sijaiset.

Muutettu paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Aluehallitus on nimennyt 19.12.2022 kokouksessaan
hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi toimialajohtajan / Yleiset palvelut.
Hyvinvointialuejohtajalle on tarkoituksenmukaista nimeta toinen
sijainen.

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialuejohtajan 2. sijaiseksi
yleisten palveluiden toimialan erityispalveluiden linjajohtajan.
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialuejohtajan 2. sijaiseksi
yleisten palveluiden toimialan erityispalveluiden linjajohtajan.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Marko Korhonen ja Sami Remes
ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1, kohta 1) ja poistuivat

kokouksesta ennen asian kasittelya ja paatoksentekoa klo 14.41-
14.45.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§14 26.04.2023
§ 196 05.06.2023

Ilkaihmisten neuvoston toimintasuunnitelma 2023

Ilkaneuv 26.04.2023 § 14

Paatos

Ahall 05.06.2023 § 196
325/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Laila Hytonen, puh. 044 7176175,
laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi

Ikaihmisten neuvoston toimintasaanndén mukaan neuvosto esittaa
vuosittain toimintasuunnitelman. Neuvosto on aloittanut toimintansa
vasta helmikuun lopussa, joten kuluvan vuoden toimintasuunnitelma
on laadittu aluehallituksen hyvaksyman toimintasaannon pohjalta ja
tarkennettu neuvoston 17.3.2023 tyopajatydskentelyn jalkeen.

Esityslistan liitteena:
- Toimintasuunnitelma 2023
Valmistelijan paatdésehdotus:

Neuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2023.
Toimintasuunnitelma esitetaan aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Toimintasuunnitelmaan muutetaan kokouksiin osallistumisen osalta
sanamuotoa ja kuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon lisataan,
miten yhteisty0 aloitetaan tana vuonna. Muutosten jalkeen
toimintasuunnitelma esitetaan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Valmistelija: Laila Hytonen, puh. 044 717 6175,
laila.hytonen(at)pshyvinvointialue fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdaihmisten neuvosto on laatinut
toimintasaannon mukaisen toimintasuunnitelman vuodelle 2023,
joka on hyvaksytty neuvoston kokouksessa 26.4.2023.

Toimintasuunnitelma esitetaan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§14 26.04.2023
§ 196 05.06.2023

Esityslistan oheisaineistona:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikaihmisten neuvoston
toimintasuunnitelma v. 2023.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy Pohjois-Savon ikaihmisten neuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2023

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ikaihmisten neuvoston toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.
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Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2023

vammneuv 05.05.2023 § 17

Valmistelija: Laila Hytonen, puh. 044 7176 175,
laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi

Vammaisneuvoston toimintasaanndn mukaan neuvosto esittaa
vuosittain toimintasuunnitelman. Neuvosto on aloittanut toimintansa
vasta maaliskuun alussa, joten kuluvan vuoden toimintasuunnitelma
on laadittu aluehallituksen hyvaksyman toimintasaannon pohjalta ja
sita on tarkennettu neuvoston 17.3.2023 tyopajatyoskentelyn jalkeen

Esityslistan liitteena:
- Toimintasuunnitelma 2023
Valmistelijan paatdésehdotus:

Neuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2023.
Toimintasuunnitelma esitetaan aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Lisataan kuntien neuvostojen kanssa tehtavan yhteistyon kohdalle,
miten yhteisty0 aloitetaan tana vuonna. Toimintasuunnitelma
esitetaan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ahall 05.06.2023 § 197
161/00.01.01.00/2022

Valmistelija: Laila Hytdnen, puh. 044 717 6175,
laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on laatinut
toimintasdanndn mukaisen toimintasuunnitelman vuodelle 2023,
joka hyvaksyttiin neuvoston kokouksessa 5.5.2023.
Toimintasuunnitelma esitetaan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esityslistan oheisaineistona:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
toimintasuunnitelma v. 2023
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 10/2023

§ 17 05.05.2023
§ 197 05.06.2023

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvoston toimintasuunnitelman
vuodelle 2023.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya vammaisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.
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Oikaisuvaatimus tiimijohtajan palkkausasiassa

Ahall 05.06.2023 § 198
4150/00.01.02.00/2023

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla on vuodesta 2018 alkaen ollut
hallinnollinen maaraaikainen jarjestely, jossa terveyssosiaalitydhon
on kohdennettu 1 sosiaalitydntekijan resurssi ns.
palvelulinjajohtajana. Tama maaraaikainen jarjestely on paattynyt
31.12.2022. Sairaanhoitopiirin henkilosto on siirtynyt
likkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Liikkeenluovutuksen yhteydessa entinen sairaalanjohtaja,
nykyinen erityispalveluiden toimilinjajohtaja on esittanyt
toimialajohtaja Jari Saariselle sairaanhoitopiirin sosiaalityon
palvelulinjajohtaja -kaytannon jatkamista maaraaikaisesti ajalle 1.1.-
31.12.2023 organisaatiomallin vakiintumattomuuden perusteella
hyvinvointialueen aloittaessa uutena tyénantajana.

Vuodenvaihteessa 2022-2023 palvelulinjajohtamisessa ei ole
tapahtunut sellaisia oleellisia tyon vaativuuden muutoksia, joilla olisi
vaikutusta palkkaukseen. Hyvinvointialueella entista
palvelulinjajohtajan nimiketta on muutettu tiimijohtajaksi.

Marjo Karkkaisen palkkauksen maarittelyssa on tapahtunut uuden ja
kooltaan mittavan organisaation aloittaessa laatupoikkeamia muun
muassa siina, etta yleisten palveluiden toimilinjajohtajan tai
palveluyksikkdjohtajan toimesta ei ole konsultoitu hyvinvointialueen
henkilostohallintoa palkkauksellisista periaatteista ja vasta esityksen
saavuttua toimialajohtajalle, toimialajohtaja on pyytanyt
asianmukaisesti arviota henkilostohallinnosta.

Nyt Marjo Karkkainen hakee Talentia ry:n tydsuhdeasioiden
paallikon avustamana oikaisua palkkaukseensa seuraavasti:

1) tehtavakohtainen palkka pyydetaan korjaamaan ensisijaisesti
5500 euroon tai

2) toissijaisesti hallintolain 50 § perusteella vahintaan suullisesti
luvattuun 4780,23 euroon tai

3) 4.1.2023 kirjallisella paatoksella vahvistettuun 4680,23 euroon.
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Oikaisupyynnén mukaan se koskee asian tutkimista ainoastaan silta
osin kuin tyonantajan paatokset ja menettely ovat lainvastaisia.
Oikaisupyynnén mukaan asiaa ei pyydeta tutkimaan silta osin kuin
kyse on tehtavan vaativuuden maarittelystatydehtosopimuksen
palkkausmaaraysten soveltamisen osalta, jonka osalta prosessi
voidaan nostaa erikseen paasopijoiden (Juko ja KT) valisessa
erimielisyysneuvottelussa.

Asian oikeudellinen arviointi

Oikaisupyynto voidaan tutkia silta osin kuin siina on haettu oikaisua
laillisuusperusteella, kuten oikaisupyynnossakin on todettu. Silta osin
kuin oikaisupyynto koskee tyo- ja virkaehtosopimuksen soveltamista
ml. palkkauksen maarittdminen, tulee asia saattaa paasopijoiden
valiseen paikallisneuvotteluun.

1. Paikallisneuvottelu

Palkkauksen tarkistamisesta on pidetty 23.5.2023 asianmukaisesti
paikallisneuvottelu, johon ovat osallistuneet henkildstojohtaja,
yleisten palveluiden toimialajohtaja, palvelussuhdepaallikko, Marjo
Karkkainen ja hanen pyytamansa JUKO ry:n edustaja Tiina
Jauhiainen. Neuvottelu paattyi erimielisyyteen, koska tyonantaja
myohemmin annettavin perustein ei nahnyt perusteita
palkkauspaatoksen muutokselle, koska henkild on siirtynyt
hyvinvointialueella liikkeenluovutuksella ja hanen tydtehtavassaan ei
ole tapahtunut sellaista olennaista muutosta, jolla olisi
palkkauksellisia vaikutuksia. Hanelle on turvattu tiimjohtajana/
palvelulinjajohtajana ajalle 1.1.-31.12.2023 sama palkka kuin
aiemmin luovuttajaorganisaatiossa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirilla.

2. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusperusteet

Oikaisupyynnossa lainvastaiseksi menettelyksi on katsottu
seuraavat asiat:

Hyvinvointialueen 4.1.2023 antama paatos, jota ei voida oikaista
hallintolain 50 &:n mukaan asianomaisen vahingoksi.

Marjo Karkkainen toteaa oikaisuvaatimuksessa saaneensa
hyvinvointialueelta sahkdpostin, jossa hanet olisi nimetty
tiimijohtajaksi ja vahvistettu palkkaukseksi 4680,23 euroa.

TyOnantaja toteaa, etta kyseista nimeamispaatosta ja palkkauksen
vahvistamispaatosta ei ole tehty. Marjo Karkkainen on saanut
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sahkopostiinsa 4.1.2023 paatoksen luonnosversion, jota ei ole
hyvinvointialueen asiahallintajarjestelmassa allekirjoitettu, eika siita
ole tehty lopullista paatosta, joka olisi pykaldity tai johon olisi
osoitettu asianmukainen oikaisuvaatimusohje.

Hyvinvointialueen puolella luonnoksen lahettamisessa sahkopostilla
on tapahtunut inhimillinen virhe, eli asiakirja on lahtenyt
ennenaikaisesti ja taysin keskeneraisena asianomaiselle. Luonnosta
ei ole voitu hyvaksya, koska toimilinjajohtaja on havainnut, etta
palkkauksellisesta periaatteesta ei ole pyydetty henkilostohallinnon
linjausta.

Karkkaisen mukaan paatds on lainvastainen.

Kuten edella on todettu, Karkkaisen kuvaamaa paatosta ei ole
olemassa, vaan Karkkainen viittaa taysin keskeneraiseen ja
luonnostilassa olleeseen paatdkseen. Edella olevasta johtuen
paatosta ei ole voitu edes oikaista Karkkaisen vahingoksi Karkkaisen
esittamalla tavalla.

Esitetty vaite suullisesta lupauksesta 600 euron palkan lisasta.

Marjo Karkkainen on oikaisuvaatimuksessaan ilmoittanut saaneensa
suullisen lupauksen 600 euron lisasta. Asiasta on kayty keskustelu
Karkkaisen ja palveluyksikkdjohtajan valillda yhtena mahdollisuutena
palkkauksen osalta, mutta ei missaan tapauksessa lopullisena
suullisena lupauksena. Tydnantaja toteaa, etta
palveluyksikkojohtajalla ei ole ollut mydskaan toimivaltaa tehda ko.
suullisia lupauksia, koska lisan mydntaminen ei kuulu hanen
toimivaltaansa.

Luottamuksensuoja

Marjo Karkkainen vetoaa luottamuksensuojaan, mutta kuten edella
on kirjoitettu, hyvinvointialueella ei ole tehty paatosta, johon
luottamuksensuoja voisi perustua.

Tasapuolisen kohtelun velvoite ja viranhaltijalain 12 &:n mukainen
vhdenvertaisen kohtelun vaatimus palkkauksen osalta.

Oikaisupyynnon mukaan se koskee asian tutkimista ainoastaan silta
osin kuin tydnantajan paatokset ja menettely ovat lainvastaisia.
Oikaisupyynndn mukaan asiaa ei pyydeta tutkimaan silta osin kuin
kyse on tehtavan vaativuuden maarittelysta tydehtosopimuksen
palkkausmaaraysten soveltamisen osalta, jonka osalta prosessi
voidaan nostaa erikseen paasopijoiden (Juko ja KT) valisessa
erimielisyysneuvottelussa.
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Ennen kuin voidaan arvioida, onko palkkauspaatds tasapuolinen ja
yhdenvertainen, edellyttda se tehtavan vaativuuden arviointia ja
tydehtosopimuksen palkkausmaaraysten soveltamista. Tasta
johtuen oikaisupyyntoa ei talta osin voida tutkia eika sita ole pyydetty
edella olevasta syysta johtuen myoskaan tutkimaan.

Esityslistan liitteena:
- oikaisuvaatimus

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta tasapuolisen ja
yhdenvertaisen kohtelun osalta asiaselosteessa esitetyilla
perusteilla

2) hylata oikaisuvaatimuksen muilta osin perusteettomana

asiaselosteessa esitetyilla perusteilla

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta tasapuolisen ja
yhdenvertaisen kohtelun osalta asiaselosteessa esitetyilla perusteilla

2) hylata oikaisuvaatimuksen muilta osin perusteettomana
asiaselosteessa esitetyilla perusteilla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan kokoonpanon muutos 1.6.2023 alkaen seka jasenten sidonnaisuuksien

ilmoittaminen

Ahall 05.06.2023 § 199

840/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Eduskunta hyvaksyi kesakuussa 2010 hallituksen esityksen
(65/2010) tutkimuslain muutoksista, jotka tulivat voimaan 1.10.2010.
Lain mukaan ERVA-alueella olevien alueellisten eettisten
toimikuntien asettamisesta paattaa yliopistollisen sairaanhoitopiirin
hallitus. Tasavallan presidentti on hyvaksynyt 19.11.2021 Lain
laaketieteellisesta tutkimuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valiaikaisesta muuttamisesta, joka tulee voimaan 31.1.2022.
1.1.2023 alkaen paatokset ovat siirtyneet hyvinvointialueille.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallitus on hyvaksynyt Keski-
Suomen hyvinvointialueen alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon 1.2.2023 alkaen
kokouksessaan 16.1.2023.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tutkimuseettisen toimikunnan
maallikkovarajasen Niina Kari, sairaalapastori on ilmoittanut
toistaiseksi olevansa estynyt osallistumaan toimikunnan kokouksiin
henkilokohtaisten syiden vuoksi. Lisaksi lakimiesvarajasen Pauliina
Maenpaa, hallintolakimies on siirtynyt toisiin tehtaviin ja pyytanyt
eroa varajasenyydesta. Toimikunta esittaa Pauliina Maenpaan
eropyynnon hyvaksymista ja hanen tilalleen toimikunnanlakimies
varajaseneksi Johanna Aaltoa, johtavaa lakimiesta seka Niina Karin
lisdksi maallikkovarajaseneksi Annemari Siistosta, sairaalapastoria.

Esityslistan oheisaineistona:
- sidonnaisuusilmoitukset

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueen
alueellisen |aaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
kokoonpanon muutokset 1.6.2023 alkaen seka merkita tiedoksi
jasenten sidonnaisuudet.
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueen
alueellisen |aaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan

kokoonpanon muutokset 1.6.2023 alkaen seka merkita tiedoksi
jasenten sidonnaisuudet.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ita-Suomen aluehallintoviraston lausuntopyynto hoitoonpaasysta ortopedian
erikoisalalla ISAVI1/3569/2023

Ahall 05.06.2023 § 200
3127/06.00.00/2023

Valmistelija: Antti Hedman, antti.hedman(at)pshyvinvointialue.fi, puh
044 717 2110

[ta-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt 18.4.2023 saapuneessa,
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitukselle osoittamassaan
selvityspyynnossa (ISAVI/3569/2023) selvitysta ja lausuntoa liittyen
lonkan ja polven tekonivelkirurgian hoitotakuun toteutumiseen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella. Aluehallintoviraston
lausuntopyyntd on ohessa. Esitys vastaukseksi selvityspyyntoon
toimitetaan aluehallituksen kokousmateriaaleihin perjantaihin
2.6.2023 mennessa.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto

Esityslistan oheisaineistona:
- ItA-Suomen aluehallintoviraston lausuntopyyntd

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan lausunnon.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan lausunnon.
Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta Eija Jestola poistui kokouksesta asian

kasittelyn aikana klo 14.58.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Eron myontaminen omistajaohjaus- ja valvontajaoston jasenyydesta

Ahall 05.06.2023 § 201
6/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Markku Siponen on pyytanyt eroa omistajaohjaus- ja valvontajaoston
jasenyydesta henkilokohtaisten syiden takia.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilén on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantodon panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Markku Siposelle omistajaohjaus- ja
valvontajaoston jasenen tehtavasta.
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2) valitsee uuden jasenen Markku Siposen tilalle omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

3) valitsee puheenjohtajan omistajaohjaus- ja valvontajaostoon
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Markku Siposelle omistajaohjaus- ja
valvontajaoston jasenen tehtavasta.

2) valitsee uuden jasenen Markku Siposen tilalle omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

3) valitsee puheenjohtajan omistajaohjaus- ja valvontajaostoon
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta Hannu Kokki poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 15.05.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaalihuollon tukipalvelurekisterin perustaminen

Ahall 05.06.2023 § 202
5007/05.00.00/2023

Valmistelija: Leila Pekkanen, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi ,
puh. 040 830 2789

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston Valviran mukaan
yksityisen palveluntuottajan, joka tuottaa sosiaalihuoltolain mukaisia
tukipalveluja, kuten ateriapalvelua, vaatehuoltopalvelua, siivous-
palvelua, palvelun tuottamiseen liittyva ilmoitus hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialue ei toimita ilmoitusta aluehallintovirastolle rekis-
terditavaksi, mikali palveluntuottaja tuottaa ainoastaan tukipalveluja
eikd muita sosiaalipalveluja. Hyvinvointialue arvioi, onko palvelun-
tuottajan tuottama palvelu yksityisista sosiaalipalveluista annetun
lain mukainen sosiaalipalvelu ja tekee rekisteriin tallentamista
koskevan hallintopaatdoksen. Hyvinvointialue pitaa ylla omaa
rekisteria alueensa tukipalvelujen tuottajista.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa, on
sosiaalihuollon tukipalvelurekisterien tietoja koottu alueen kunnista
hyvinvointialueen valvontayksikon toimesta. Hyvinvointialueen
aloitettua, on tullut myos uusia ilmoituksia palveluntuottajilta
tukipalvelurekisteriin hakeutumisesta. Seka jo toimivat, etta uudet,
yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain edellytykset tayttavat
tukipalvelujen tuottajat tulee saada hyvaksyttya Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle muodostettavaan tukipalvelurekisteriin.

Sosiaalihuollon palvelut jakautuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueella
useammalle toimialalle. Sosiaalijohtaja on sosiaalihuollon
rekistereista vastaava henkil (peruste Tietosuoja- ja tietoturvaliite
3). Tukipalvelurekisteri muodostuu hallinnollisten sosiaalihuoltoa
koskevien asioiden rekisteriksi D10 jarjestelmaan.

Toimivalta paatoksenteosta rekisteriin tulee maarittaa ja koska kyse
on toimialat ylittavasta toiminnasta, joka liittyy palveluntuottajien
ennakolliseen valvontaan, on paatoksenteko-oikeus syyta maaritella
valvontayksikdn valvontapaallikolle.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa paatoksenteko-oikeuden sosiaalihuollon

tukipalvelurekisteriin tallentamisesta/ tallentamatta jattamisesta
hyvinvointialueen valvontayksikon valvontapaallikolle.
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Perustelu

Hyvinvointialueen tulee yllapitaa rekisteria alueellaan toimivista
sosiaalihuollon tukipalvelujen tuottajista. Tukipalvelujen tuottajien
toimintaedellytysten tarkastaminen on palveluntuottajien ennakollista
valvontaa ja kyse on toimialat ylittdvasta toiminnasta, minka vuoksi
iimoitusten kasittely ja paatoksenteko rekisteriin tulee keskittaa
valvontayksikkoon.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutuksia.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa paatoksenteko-oikeuden sosiaalihuollon
tukipalvelurekisteriin tallentamisesta / tallentamatta jattamisesta
hyvinvointialueen valvontayksikon valvontapaallikdlle.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 203 05.06.2023

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 05.06.2023 § 203

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 10.5.2023 — 28.5.2023

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 204 05.06.2023

Toimielinten paatosten tarkastaminen

Ahall 05.06.2023 § 204

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanndssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksil6dn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:
- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta -
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta -
- Yleisten palveluiden lautakunta -

- Kokonaisturvallisuuslautakunta -
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Aluehallitus § 204 05.06.2023
- Asiakaskokemusjaosto -
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 17.5.2023
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 11.5.2023

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 205 05.06.2023

Oikaisuvaatimus silmalaseista (JulkL § 24 kohta 25)

Ahall 05.06.2023 § 205
2086/03.06.02/2023

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

Merkitaan poytakirjaan, etta Minna Mykkanen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 15.12.
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Aluehallitus § 206 05.06.2023

Vahingonkorvausvaatimus (JulkL § 24 kohta 25)
Ahall 05.06.2023 § 206
1353/03.06.02/2023

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

Merkitaan poytakirjaan, etta Aino Kanniainen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 15.20.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25

68
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 189, § 201,
§ 203, § 204, § 205, § 206

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 186, § 187, § 188, § 190, § 191, §
192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 199, § 200, § 202

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 198
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myoés se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



