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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla on vuodesta 2018 alkaen ollut
hallinnollinen maaraaikainen jarjestely, jossa terveyssosiaalitydhon
on kohdennettu 1 sosiaalitydntekijan resurssi ns.
palvelulinjajohtajana. Tama maaraaikainen jarjestely on paattynyt
31.12.2022. Sairaanhoitopiirin henkildsto on siirtynyt
likkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Liikkeenluovutuksen yhteydessa entinen sairaalanjohtaja,
nykyinen erityispalveluiden toimilinjajohtaja on esittanyt
toimialajohtaja Jari Saariselle sairaanhoitopiirin sosiaalityon
palvelulinjajohtaja -kaytannon jatkamista maaraaikaisesti ajalle 1.1.-
31.12.2023 organisaatiomallin vakiintumattomuuden perusteella
hyvinvointialueen aloittaessa uutena tydénantajana.

Vuodenvaihteessa 2022-2023 palvelulinjajohtamisessa ei ole
tapahtunut sellaisia oleellisia tyon vaativuuden muutoksia, joilla olisi
vaikutusta palkkaukseen. Hyvinvointialueella entista
palvelulinjajohtajan nimiketta on muutettu tiimijohtajaksi.

Marjo Karkkaisen palkkauksen maarittelyssa on tapahtunut uuden ja
kooltaan mittavan organisaation aloittaessa laatupoikkeamia muun
muassa siina, etta yleisten palveluiden toimilinjajohtajan tai
palveluyksikkdjohtajan toimesta ei ole konsultoitu hyvinvointialueen
henkilostohallintoa palkkauksellisista periaatteista ja vasta esityksen
saavuttua toimialajohtajalle, toimialajohtaja on pyytanyt
asianmukaisesti arviota henkilostohallinnosta.

Nyt Marjo Karkkainen hakee Talentia ry:n tydsuhdeasioiden
paallikon avustamana oikaisua palkkaukseensa seuraavasti:

1) tehtavakohtainen palkka pyydetaan korjaamaan ensisijaisesti
5500 euroon tai

2) toissijaisesti hallintolain 50 § perusteella vahintaan suullisesti
luvattuun 4780,23 euroon tai

3) 4.1.2023 kirjallisella paatoksella vahvistettuun 4680,23 euroon.

Oikaisupyynndn mukaan se koskee asian tutkimista ainoastaan silta
osin kuin tydnantajan paatokset ja menettely ovat lainvastaisia.
Oikaisupyynnén mukaan asiaa ei pyydeta tutkimaan silta osin kuin
kyse on tehtavan vaativuuden maarittelystatydehtosopimuksen
palkkausmaaraysten soveltamisen osalta, jonka osalta prosessi
voidaan nostaa erikseen paasopijoiden (Juko ja KT) valisessa
erimielisyysneuvottelussa.



Asian oikeudellinen arviointi

Oikaisupyynto6 voidaan tutkia siltd osin kuin siina on haettu oikaisua
laillisuusperusteella, kuten oikaisupyynnossakin on todettu. Silta osin
kuin oikaisupyyntd koskee ty6- ja virkaehtosopimuksen soveltamista
ml. palkkauksen maarittdminen, tulee asia saattaa paasopijoiden
valiseen paikallisneuvotteluun.

1. Paikallisneuvottelu

Palkkauksen tarkistamisesta on pidetty 23.5.2023 asianmukaisesti
paikallisneuvottelu, johon ovat osallistuneet henkilostojohtaja,
yleisten palveluiden toimialajohtaja, palvelussuhdepaallikkd, Marjo
Karkkainen ja hanen pyytamansa JUKO ry:n edustaja Tiina
Jauhiainen. Neuvottelu paattyi erimielisyyteen, koska tydnantaja
myOhemmin annettavin perustein ei nahnyt perusteita
palkkauspaatoksen muutokselle, koska henkild on siirtynyt
hyvinvointialueella liikkeenluovutuksella ja hanen tyotehtavassaan ei
ole tapahtunut sellaista olennaista muutosta, jolla olisi
palkkauksellisia vaikutuksia. Hanelle on turvattu tiimjohtajana/
palvelulinjajohtajana ajalle 1.1.-31.12.2023 sama palkka kuin
aiemmin luovuttajaorganisaatiossa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirilla.

2. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusperusteet

Oikaisupyynnossa lainvastaiseksi menettelyksi on katsottu
seuraavat asiat:

Hyvinvointialueen 4.1.2023 antama paatos, jota ei voida oikaista
hallintolain 50 §:n mukaan asianomaisen vahingoksi.

Marjo Karkkainen toteaa oikaisuvaatimuksessa saaneensa
hyvinvointialueelta sahkopostin, jossa hanet olisi nimetty
tiimijohtajaksi ja vahvistettu palkkaukseksi 4680,23 euroa.

TyOnantaja toteaa, etta kyseistd nimeamispaatosta ja palkkauksen
vahvistamispaatosta ei ole tehty. Marjo Karkkainen on saanut
sahkopostiinsa 4.1.2023 paatoksen luonnosversion, jota ei ole
hyvinvointialueen asiahallintajarjestelmassa allekirjoitettu, eika siita
ole tehty lopullista paatosta, joka olisi pykaldity tai johon olisi
osoitettu asianmukainen oikaisuvaatimusohje.

Hyvinvointialueen puolella luonnoksen lahettamisessa sahkopostilla
on tapahtunut inhimillinen virhe, eli asiakirja on lahtenyt
ennenaikaisesti ja taysin keskeneraisena asianomaiselle. Luonnosta
ei ole voitu hyvaksya, koska toimilinjajohtaja on havainnut, etta
palkkauksellisesta periaatteesta ei ole pyydetty henkilostohallinnon
linjausta.

Karkkaisen mukaan paatds on lainvastainen.



Kuten edella on todettu, Karkkaisen kuvaamaa paatosta ei ole
olemassa, vaan Karkkainen viittaa taysin keskeneraiseen ja
luonnostilassa olleeseen paatokseen. Edella olevasta johtuen
paatdsta ei ole voitu edes oikaista Karkkaisen vahingoksi Karkkaisen
esittamalla tavalla.

Esitetty vaite suullisesta lupauksesta 600 euron palkan lisasta.

Marjo Karkkainen on oikaisuvaatimuksessaan ilmoittanut saaneensa
suullisen lupauksen 600 euron lisasta. Asiasta on kayty keskustelu
Karkkaisen ja palveluyksikkojohtajan valilla yhtena mahdollisuutena
palkkauksen osalta, mutta ei missaan tapauksessa lopullisena
suullisena lupauksena. Tydnantaja toteaa, etta
palveluyksikkdjohtajalla ei ole ollut mydskaan toimivaltaa tehda ko.
suullisia lupauksia, koska lisan myontaminen ei kuulu hanen
toimivaltaansa.

Luottamuksensuoja

Marjo Karkkainen vetoaa luottamuksensuojaan, mutta kuten edella
on kirjoitettu, hyvinvointialueella ei ole tehty paatosta, johon
luottamuksensuoja voisi perustua.

Tasapuolisen kohtelun velvoite ja viranhaltijalain 12 §:n mukainen
vhdenvertaisen kohtelun vaatimus palkkauksen osalta.

Oikaisupyynnén mukaan se koskee asian tutkimista ainoastaan silta
osin kuin tydnantajan paatokset ja menettely ovat lainvastaisia.
Oikaisupyynnén mukaan asiaa ei pyydeta tutkimaan silta osin kuin
kyse on tehtavan vaativuuden maarittelysta tydehtosopimuksen
palkkausmaaraysten soveltamisen osalta, jonka osalta prosessi
voidaan nostaa erikseen paasopijoiden (Juko ja KT) valisessa
erimielisyysneuvottelussa.

Ennen kuin voidaan arvioida, onko palkkauspaatos tasapuolinen ja
yhdenvertainen, edellyttaa se tehtavan vaativuuden arviointia ja
tydehtosopimuksen palkkausmaaraysten soveltamista. Tasta
johtuen oikaisupyyntoa ei talta osin voida tutkia eika sita ole pyydetty
edelld olevasta syysta johtuen myoskaan tutkimaan.

Esityslistan liitteena:
- oikaisuvaatimus

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) jattada oikaisuvaatimuksen tutkimatta tasapuolisen ja
yhdenvertaisen kohtelun osalta asiaselosteessa esitetyilla
perusteilla

2) hylata oikaisuvaatimuksen muilta osin perusteettomana

asiaselosteessa esitetyilla perusteilla



Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta tasapuolisen ja
yhdenvertaisen kohtelun osalta asiaselosteessa esitetyilla perusteilla

2) hylata oikaisuvaatimuksen muilta osin perusteettomana
asiaselosteessa esitetyilla perusteilla.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



