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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kanniainen Aino jäsen Poissa klo 15.12-15.20 

§ 164 ajan. 
 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Kari aluehallituksen 3. 

varapuheenjohtaja 
 

 Partanen Karoliina jäsen  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Rautiainen Merja jäsen Poissa klo 15.12-15.20 
§ 164 ajan. 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poistui kokouksesta 
klo 14.57 § 161 aikana. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 16.11-16.12 
§ 176 ajan. 

 Korhonen Marko  esittelijä Poissa klo 15.12-15.20 
§ 164 ajan. 

 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa klo 15.12-15.20 

§ 164 ajan, poissa klo 
15.23-15-35 § 166 
ajan. 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja Poissa klo 15.12-15.20 

§ 164 ajan. 
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja Poissa klo 15.12-15.20 

§ 164 ajan, poissa klo 
15.20-15.23 § 165 
ajan. 

 Saarinen Jari  toimialajohtaja Poissa klo 15.12-15.20 
§ 164 ajan. 

 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Pekkanen Leila  muutosjohtaja Liittyi kokoukseen klo 

14.07 § 158. 
 Lampi Jussi  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
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 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja Poissa klo 15.12-15.20 

§ 164 ajan. 
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 Räsänen Mirka  mirka.rasanen@pshyvinvoi

ntialue.fi 
 

 Kosma Veli-Matti   Oli läsnä kokouksessa 
§ 158 esittelyn ajan klo 
14.07-14.22. 

 Mannermaa Arto   Oli läsnä kokouksessa 
§ 158 esittelyn ajan klo 
14.07-14.22. 

 Ojala Annukka varajäsen  
 
Poissa Essayah Sari 
 Kärkkäinen Ilpo 
 Tsupari Hannu 
 Reijonen Minna 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

155 - 180 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pvm 
 
 
 Hannu Kokki Laura Meriluoto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen     
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Aluehallitus § 155 15.05.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 15.05.2023 § 155  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 156 15.05.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 15.05.2023 § 156 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Kokki Hannu ja Kärkkäinen Ilpo. 

 
Päätös 

Pöytäkirjanpitäjiksi valittiin Kokki Hannu ja Meriluoto Laura.  
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Aluehallitus § 157 15.05.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 15.05.2023 § 157 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että 162 § poistetaan listalta.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 158 15.05.2023 

 
Biopankkien Osuuskunta Suomen (FINBB) välityspalvelun muuttaminen, Itä-Suomen 
Biopankki ja Pohjois-Savon hyvinvointialue 
  
Ahall 15.05.2023 § 158    
3404/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija: Juha Töyräs, puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, 

Veli-Matti Kosma, puh. 0500 675 780,  
 veli-matti.kosma(at)pshyvinvointialue.fi, Arto Mannermaa, puh. 

040 355 2752, arto.mannermaa(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Biopankki on biopankkilain (688/2012, lakimuutos 13.3.2023 HE 
247/2022 vp) mukainen viranomaisten valvoma yksikkö, jossa 
käsitellään ihmisten näytteitä ja tietoja, ja josta niitä luovutetaan 
lääketieteellisiin tutkimus- ja tuotekehityshankkeisiin. 
Biopankkitutkimuksen avulla selvitetään sairauksien syitä ja 
ehkäisykeinoja sekä perimän, ympäristön ja elintapojen vaikutusta 
niiden syntyyn. Tarkoituksena on kehittää turvallisempaa, 
tehokkaampaa ja yksilöllisempää hoitoa sekä parantaa 
diagnostiikkaa. Näytteitä ja niihin liittyvää tietoa voidaan käyttää 
useissa eri tutkimuksissa ja kaupallisissa yhteistyö- ja 
tuotekehityshankkeissa myös Euroopan Unionin ulkopuolella. 
  
Itä-Suomen Biopankin omistajia ovat Pohjois-Savon hyvinvointialue 
(PSHVA, suurin omistaja), Etelä-Savon hyvinvointialue (Eloisa), 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue (Siun sote) ja Itä-Suomen yliopisto 
(UEF). Biopankkitoiminnan kehittämiseksi Itä-Suomen Biopankki 
tekee monipuolista yhteistyötä muiden biopankkien, tutkijoiden ja 
alan yritysten kanssa. Biopankki toimii PSHVA:n organisaatiossa. 
PSHVA tekee biopankin aineistoluovutuksia koskevat sopimukset 
tutkimusasiakkaan kanssa biopankkilain vaatimusten mukaisesti. 
Tämä sopimustoiminta on osittain delegoitu biopankkien yhteiselle 
palveluyhtiölle, Biopankkien Osuuskunta Suomi – FINBB:lle. Tästä 
on sovittu PSHVA:n ja FINBB:n välisessä 
välityspalvelusopimuksessa, joka on siirtynyt hyvinvointialueelle 
PSSHP:ltä. FINBB on toiminut tämän sopimuksen mukaisesti jo 
toteutuneissa hankkeissa.  
  
PSHVA ja Itä-Suomen yliopisto ovat FINBB:n jäseniä. Muita jäseniä 
ovat HUS, Hyvaks, Pohde, Pirha ja Varha, Helsingin, Jyväskylän, 
Oulun, Tampereen ja Turun yliopistot, sekä THL. FINBB-osuuskunta 
perustettiin 2017 tuottamaan omistajiensa biopankeille yhteisiä 
palveluita. FINBB tarjoaa keskitetyn digitaalisen hakemuskanavan 
jäsentensä biopankkiaineistoihin (www.fingenious.fi) ja yksi sen 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  9 

 
Aluehallitus § 158 15.05.2023 

keskeisistä palvelumuodoista on biopankkiaineistojen 
luovutussopimusten neuvottelu ja solmiminen yritysasiakkaiden 
kanssa biopankkien puolesta.  
  
PSHVA:n ja FINBB:n välityspalvelusopimuksen mukaisesti FINBB 
saa tietyin ehdoin neuvotella ja solmia Itä-Suomen Biopankkia 
koskevia sopimuksia PSHVA:n puolesta. Sopimusvaltuus on rajattu 
korkeintaan 500 000 euron arvoisiin sopimuksiin. FINBB on yli 
vuoden ajan neuvotellut yritysasiakkaan kanssa suuresta 
biopankkitutkimuksesta  ja siihen liittyvästä aineistonluovutuksesta, 
johon kerättäisiin suomalaisista biopankeista 500-600 000 näytettä. 
Hankkeeseen osallistuisivat kaikki sairaalabiopankit sekä THL 
Biopankki. Hankkeen toteutuminen näyttää todennäköiseltä ja mikäli 
se saa tarvittavat luvat ja sopimukset saadaan solmittua, Itä-Suomen 
Biopankille tuleva bruttotulo hankkeesta voisi olla noin 1 600 000 
euroa, mikä ylittää selvästi välityspalvelusopimuksen valtuutuksen 
ylärajan. Rahallisen korvauksen lisäksi biopankki saisi näytteistään 
tuotetun genomitiedon, joka on tutkimuksellisesti ja mahdollisesti 
myös hoitotarkoitusten kannalta arvokasta. Jokainen biopankki tekee 
itsenäisesti päätöksen aineistojen luovutuksesta, kuten kaikissa 
muissakin aineistonluovutuspyynnöissä. 
  
Jotta varmistetaan Itä-Suomen Biopankin mahdollisuus osallistua 
edellä kuvattuun hankkeeseen, tulisi FINBB:n voida solmia sitä 
koskevat luovutussopimukset, vaikka ne ylittäisivät 
välityspalvelusopimuksen raja-arvon. Tämän vuoksi esitetään, että 
aluehallitus hyväksyy oheisen välityspalvelusopimuksen 
muutossopimuksen, jolla mahdollistetaan keskitetty 
sopimusmenettely FINBB:n kautta. 
 

Esityslistan liitteenä:  
- Sopimusmuutos FinBB Yksi luukku-välityspalvelusopimus ISBP 
PSHVA (JulkL 24 § 17) 
- Välityspalvelusopimus PSSHP (JulkL 24 § 17) 

Esityslistan oheisaineistona: 
- Biopankkien Osuuskunta Suomi-FINBB taustaa 

 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Aluehallitus hyväksyy PSHVA:n ja FINBB:n välisen 
välityspalvelusopimuksen muutossopimuksen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Edellä kuvattuun hankkeeseen osallistuminen on linjassa 
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman kanssa. Hanke on 
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taloudellisesti hyödyllinen ja tukee hyvinvointialueella tehtävää 
tutkimustyötä, tutkimustyöhön liittyvää yritysyhteistyötä sekä tiedon 
ja osaamisen kasvua. Palautuva genomitieto on mahdollisesti myös 
hoitotarkoitusten kannalta arvokasta. Nyt päätettävänä on muutos 
biopankkiosuuskunnan neuvotteluoikeuksiin ja sopimuksentekoon, 
jotta edellä mainitun kaltainen hanke voitaisiin mahdollistaa. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja 

FINBB:n välisen välityspalvelusopimuksen muutossopimuksen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Veli-Matti Kosma ja Arto Mannermaa olivat läsnä kokouksessa 
asian esittelyn ajan klo 14.07 - 14.22. 
- Leila Pekkanen liittyi kokoukseen klo 14.07. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 159 15.05.2023 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 15.05.2023 § 159  
  

 Selvitys, asumispalveluyksikkö Attendo portti, Mikko 
Korhonen 

 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Muut ajankohtaiset asiat: 

- kansallisen valmistelun tilanne 
- hyvinvointialueen organisaation rakenne ja sen toimivuus 
- Varpaisjärven sote-keskuksen kesän tilanne 
 
Merkitään tiedoksi. 
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Aluehallitus § 160 15.05.2023 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1 - 3/2023 
  
Ahall 15.05.2023 § 160    
481/02.02.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 
 puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialueen hallitus päätti 6.2.2023 hyvinvointialueen 
talousraportoinnin aikataulun, jonka mukaan 15.05.2023 
hyvinvointialueen hallituksessa käsitellään hyvinvointialueen 
osavuosikatsaus ajalta tammi-maaliskuulta 2023. 
 
Osavuosikatsaus sisältää henkilöstökatsauksen sekä katsauksen 
investoinneista, sisäisestä valvonnasta ja riskien hallintasta että 
sisäisestä tarkastuksesta. Lisäksi osavuosikatsauksessa on 
toimialojen näkemys toiminnasta ja taloudesta. 

 
Esityslistan oheisaineistona:  
• Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-
maaliskuu 2023 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen 
osavuosikatsauksen tammi-maaliskuulta 2023 ja esittää 
osavuosikatsauksen käsittelyä aluevaltuustolle.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
  

Osavuosikatsuksen mukaan hyvivnvointialueen toiminta on vielä 
käynnistämisvaiheessa eikä varsinaisia integraatio- ja 
tuottavuushyötyjä ole vielä saavutettu.  

  
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen 

osavuosikatsauksen tammi-maaliskuulta 2023 ja esittää 
osavuosikatsauksen käsittelyä aluevaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 161 15.05.2023 

 
Talouden toteuma tammi- huhtikuu 2023 
  
Ahall 15.05.2023 § 161    
481/02.02.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Aluehallituksen 6.2.2023 päättämän toiminnan ja 
taloudenraportoinnin aikataulun mukaan aluehallitukselle 
raportoidaan tammi-huhtikuun toteuma aluehallitukselle 15.5.2023. 
 
Tammi-huhtikuun talouden toteuma valmistuu 11.5.2023. Talouden 
toteuma esitellään kokouksessa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen talouden 
toteuman tammi- huhtikuulta 2023. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen talouden 

toteuman tammi- huhtikuulta 2023. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Hynninen poistui kokouksesta klo 
14.57 asian käsittelyn aikana.  
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 162 15.05.2023 

 
KYSin virkistyspaikkojen myynti 
  
Ahall 15.05.2023 § 162    
31/02.07.00/2023    
 
 
 Valmistelijat: Petri Pyy puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Olli Siitonen, puh. 044 711 3763, 
olli.siitonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin virkistysrahastoon kuuluvia 
virkistyspaikkoja on Tahkovuorella, Kuusamon Rukalla sekä Kuopion 
Julkulassa. Virkistyspaikat ovat siirtyneet hyvinvointialueen 
omistukseen ja hallintaan 1.1.2023 alkaen. Asian kokonaisuuden 
arviointi on tullut välttämättömäksi, koska hyvinvointialueella 19 
organisaatiota muodostavat jatkossa yhden organisaation. 
Toimintamallit tulee jatkossa yhdenvertaisesti koskettaa koko 
henkilöstöä (n. 12 500 henkilöä). 
 
Virkistyspaikat lueteltuna: 
 
Kuopio 
- Julkulan rantasauna 
 
Tahkovuorella sijaitsevat lomahuoneistot/-mökit:  
- Tahko Spa 
- Tahko Iivarinkehto 
- Tahko Sinikankaari 
- Tahko Koivulantie 9 
 
Kuusamon Rukalla sijaitsevat lomahuoneistot/-mökit: 
- Sainion torppa 
- Saukkoruka 4 
- Saukkoruka 5  
 
Lisäksi hyvinvointialueen hallinnoimassa rakennuksessa 
Taivaanpankontie 6:ssa sijaitsee kuntosali. Hyvinvointialueella on 
Taivaanpankontie 6:sta pitkäaikainen vuokrasopimus Niiralan Kulma 
Oy:n kanssa ja sitä ei voida irtisanoa ennen määräajan päättymistä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on käsitellyt 
virkistyspaikkojen mahdollista myyntiä 18.11.2022 § 20. 
Hyvinvointialueen toimesta on esitetty, että virkistyspaikat on 
tarkoitus laittaa myyntiin hyvinvointialueen henkilöstön 
yhdenvertaisen kohtelun johdosta. Henkilöstöjärjestöt ovat antaneet 
yhteistoimielimessä kannanoton 18.11.2022 § 20 asiaan liittyen, 
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Aluehallitus § 162 15.05.2023 

jonka mukaisesti henkilöstöjärjestöt eivät kannata virkistyspaikkojen 
myyntiä. 

 
Virkistyspaikkojen menobudjetti vuonna 2022 on ollut yhteensä 
85 000 €.   
 
Virkistyspaikoista saatavat myyntituotot on tarkoitus käyttää 
kattamaan virkistyspaikoista aiheutuneet kustannukset ylläpidon ja 
myynnin osalta. Muut myyntituotot käytetään henkilöstön 
työhyvinvointiin. KYSin kuntosalin hallinnointi toteutetaan edelleen 
hyvinvointialueen toimesta.  

 
Aluehallitus päättää hallintosäännön 36 §:n mukaisesti kiinteän 
omaisuuden myynnistä. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 

 Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiriltä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle siirtyneiden virkistyspaikkojen/kiinteistöjen 
myynti käynnistetään Tahkovuorella ja Kuusamon Rukalla 
sijaitsevien lomahuoneistojen ja -mökkien sekä Julkulan 
rantasaunan osalta. KYSin kuntosali jätetään hyvinvointialueen 
hallintaan.  
 
Virkistyspaikoista saatavat myyntituotot käytetään kattamaan 
virkistyspaikoista aiheutuneet kustannukset ylläpidon ja myynnin 
osalta. Muut myyntituotot käytetään henkilöstön työhyvinvointiin. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää valtuuttaa kiinteistöjohtaja Petri Pyyn ja 
turvallisuuspalveluiden päällikkö Olli Siitosen valmistelemaan 
kohteiden myynnin ja tekemään tarvittavat välityssopimukset 
kiinteistönvälittäjien kanssa virkistyspaikkojen/kiinteistöjen 
myynnistä. Hyväksyttävät ostotarjoukset tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi erikseen. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Hyvinvointialueen toimintamallit tulee kohdentua yhdenvertaisesti 
koko henkilöstölle.  
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiriltä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle siirtyneiden virkistyspaikkojen/kiinteistöjen 
myynti käynnistetään Tahkovuorella ja Kuusamon Rukalla 
sijaitsevien lomahuoneistojen ja -mökkien sekä Julkulan 
rantasaunan osalta. KYSin kuntosali jätetään hyvinvointialueen 
hallintaan.  
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Virkistyspaikoista saatavat myyntituotot käytetään kattamaan 
virkistyspaikoista aiheutuneet kustannukset ylläpidon ja myynnin 
osalta. Muut myyntituotot käytetään henkilöstön työhyvinvointiin. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää valtuuttaa kiinteistöjohtaja Petri Pyyn ja 
turvallisuuspalveluiden päällikkö Olli Siitosen valmistelemaan 
kohteiden myynnin ja tekemään tarvittavat välityssopimukset 
kiinteistönvälittäjien kanssa virkistyspaikkojen/kiinteistöjen 
myynnistä. Hyväksyttävät ostotarjoukset tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi erikseen. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
Poistetaan.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 34 05.04.2023 
Aluehallitus § 163 15.05.2023 

 
Alueellinen riskiarvio, pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut 
 
Kokoltk 05.04.2023 § 34  
  
 
 Valmistelija: vs. riskienhallintapäällikkö, Jaakko Mäkelä 
 puh. 044 718 8105, jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Euroopan unionin pelastuspalvelumekanismipäätöksen mukaan 
jäsenvaltioiden on kehitettävä riskiarviointeja kansallisella ja 
asianmukaisella paikallisella tasolla. Kansallinen ja alueelliset 
riskiarviot muodostavat riskiarviokokonaisuuden. Kansallisessa 
riskiarviossa tunnistetaan riskejä, joilla on laajaa kansallista 
merkitystä. Alueellisissa riskiarvioissa otetaan tarkemmin huomioon 
alueelle ominaiset uhat ja häiriötilanteet. Edellinen riskiarviokierros 
on tehty 2018. Tuolloin laadittiin sekä kansallinen, että alueelliset 
riskiarviot. Päivitetty kansallinen riskiarvio julkaistiin helmikuussa 
2023. 
 
Syksyllä 2022 sisäministeriö antoi toimeksiannon, jonka mukaan 
alueiden on päivitettävä alueelliset riskiarviot. Uusien alueellisten 
riskiarvioiden tavoitteelliseksi valmistumisaikatauluksi asetettiin 
vuoden 2023 maaliskuun loppu.  
 
Pohjois-Savossa päivitystä varten koottiin laaja-alainen 
poikkihallinnollinen työryhmä siten, että päivitystyössä oli mukana 
alueen viranomaisten, kuntien, elinkeinoelämän sekä järjestöjen 
edustus. Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio laadittiin 
sisäministeriön julkaiseman menetelmäohjeen mukaisesti. 
Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio hyväksytään hyvinvointialueen 
kokonaisturvallisuuslautakunnassa, minkä jälkeen se julkaistaan 
TUOVI-työtilassa. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio 2023 
- Sotilaallinen voimankäyttö (salassa pidettävä: JulkL 24.1 § 10) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon alueellisen 
riskiarvion 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 34 05.04.2023 
Aluehallitus § 163 15.05.2023 

 
Päätösehdotus kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon alueellisen 

riskiarvion 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan tiedoksi, että Jaakko Mäkelä oli läsnä asian 
esittelyn ajan 16.00 - 16.35. 
 
Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotuksen kuulumaan 
seuraavasti:  
Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle alueellisen 
riskiarvion hyväksymistä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 163    
2610/00.01.04/2023    
 
 
 Valmistelija: toimialajohtaja Jukka Koponen, 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Kansallinen, alueellinen sekä toimiala ja organisaatiokohtaiset 
riskiarviot muodostavat riskiarviokokonaisuuden. Helmikuussa 2023 
valmistuneessa kansallisessa riskiarviossa tunnistettiin riskejä, joilla 
on laajaa kansallista merkitystä. Alueellisessa riskiarviossa otetaan 
tarkemmin huomioon alueelle ominaiset uhat ja häiriötilanteet.  
 
Syksyllä 2022 sisäministeriön antaman toimeksiannon mukaan 
alueiden on päivitettävä alueelliset riskiarviot. Pohjois-Savon 
alueellinen riskiarvioehdotus on valmistunut maaliskuun 2023 
lopulla. Riskiarvio on valmisteltu laaja-alaisessa 
poikkihallinnollisessa viranomaisten, kuntien, elinkeinoelämän ja  
järjestöjen edustajien muodostamassa työryhmässä.  

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio 2023 
- Sotilaallinen voimankäyttö (salassa pidettävä: JulkL 24.1 § 10) 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon alueellisen riskiarvion 2023 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 34 05.04.2023 
Aluehallitus § 163 15.05.2023 

Päätöksellä on positiivinen vaikutus taloudellisuus- ja 
tuottavuustavoitteiden saavuttamiseen sekä saumattomien 
palveluketjujen toimivuuteen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen riskiarvion 

2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 7 26.01.2023 

Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 34 18.04.2023 

Aluehallitus § 164 15.05.2023 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniohje 
 
Omohjjao 26.01.2023 § 7  
  
 
 
 Valmistelija: Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, puh. 040 526 7975 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja valvontajaosto 
vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja 
konserniohjeen kehittämisestä ja valmistelusta aluehallitukselle.  
 
Konserniohjeen sisällöstä määrätään hyvinvointialuelaissa (49 §), 
jonka mukaan konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset 
ainakin hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien 
suunnittelusta ja ohjauksesta, konsernivalvonnan ja raportoinnin 
sekä riskienhallinnan järjestämisestä, tiedottamisesta ja 
hyvinvointialueen luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden 
turvaamisesta, velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta 
asiaan ennen päätöksentekoa, konsernin sisäisistä palveluista, 
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja 
nimeämisestä sekä hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hyvästä 
hallinto- ja johtamistavasta sekä hyvinvointialuekonsernin 
valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja näiden 
yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa. 
 
Konserniohjeen tarkoituksena on varmistaa konsernin 
kokonaisedun, valtuuston tytäryhteisölle asettamien 
omistajapoliittisten linjausten sekä toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutuminen osakeyhtiölain ja hyvinvointialuelain 
edellyttämällä tavalla. Konserniohjeessa määritellään, miten 
tytäryhteisöjen ohjaus, seuranta, raportointi ja valvonta 
järjestetään.Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon 
vastuulla olevaa tytäryhteisöjen toi-minnan tuloksellisuuden ja 
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia. 
 

Esityslistan oheisaineistona: Konserniohjeluonnos 18.1.2022 

 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  21 

 
Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 7 26.01.2023 

Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 34 18.04.2023 

Aluehallitus § 164 15.05.2023 

Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto päättää pyytää lausuntoa 
konserniohjeluonnoksesta hyvinvointialueen konserniyhteisöiltä. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan 13.2.2023 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Omohjjao 18.04.2023 § 34  
  
 
 
 Valmistelija: Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, puh. 040 526 7975 
 

Konserniyhteisöjen toimittamien lausuntojen perusteella on tehty 
tarvittavat tarkennukset konserniohjeeseen. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Konserniohje, luonnos 10.3.2023 
- Konserniohje, luonnos 10.3.2023, muutoksilla 
- Konserniohje, luonnos 18.1.2023 

 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 164    
321/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 puh. 040 830 2789 

 

Esityslistan oheisaineistona:  
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 7 26.01.2023 

Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 34 18.04.2023 

Aluehallitus § 164 15.05.2023 

- Konserniohje, luonnos 10.3.2023 
- Konserniohje, luonnos 10.3.2023, muutoksilla 
- Konserniohje, luonnos 18.1.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti 
täydennettynä siten, että myös hyvinvointialuejohtaja ja 
aluehallituksen puheenjohtaja voivat tulle nimetyiksi 
hallitusehdokkaiksi kansallisesti merkittävien konserni- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksiin. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen, Mari Antikainen, Marko 
Korhonen, Sami Remes, Jari Saarinen, Merja Rautiainen, Aino 
Kanniainen ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1, kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa klo 15.12 - 15.20 
 
Puheenjohtaja teki kokouksessa täydennetyn päätösesityksen:  
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti 
täydennettynä siten, että myös hyvinvointialuejohtaja ja 
aluehallituksen puheenjohtajat voivat tulle nimetyiksi 
hallitusehdokkaiksi kansallisesti merkittävien konserni- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksiin.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 36 18.04.2023 

Aluehallitus § 165 15.05.2023 

 
Monetra Pohjois-Savo Oy, yhtiöjärjestyksen muutos 
 
Omohjjao 18.04.2023 § 36  
  
 
 
 Valmistelija: omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, 040 526 7975. 
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaisesti omistajaohjaus- 

ja valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset 
yhtiöjärjestysten ja osakassopimusten hyväksymisestä sekä niiden 
muutoksista. 
 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunnan kokouksessa 
29.3.2023 käsiteltiin yhtiöjärjestyksen päivitystarvetta 11 §:n osalta. 
Nykyinen muotoilu on:  
 
11 § Suostumuslauseke 
Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtiön hallituksen 
suostumuksen. 
 
Suostumus voidaan myöntää vain maakunnille, kunnille ja 
kuntayhtymille sekä muille maakunta- ja kuntakonsernien itsenäisille 
juridisille yhteisöille kuten kuntaomisteisille yhtiöille, jotka 
ovat hankintalain mukaisia hankintayksiköitä. 
 
Suostumusta koskeva hakemus on viipymättä tehtävä kirjallisesti 
hallitukselle yhtiön kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. 
Yhtiön hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa hakemuksen 
saapumisesta käsiteltävä asia ja samassa ajassa kirjallisesti 
ilmoitettava hakijalle ratkaisusta. 
 
Yhtiöjärjestyksen 11 § ollaan muuttamassa seuraavaan muotoon: 
 
11 § Suostumuslauseke 
Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtiön hallituksen 
suostumuksen. 
 
Suostumus voidaan myöntää vain hankintalain mukaisille 
hankintayksiköille. 
 
Suostumusta koskeva hakemus on viipymättä tehtävä kirjallisesti 
hallitukselle yhtiön kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. 
Yhtiön hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa hakemuksen 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 36 18.04.2023 

Aluehallitus § 165 15.05.2023 

saapumisesta käsiteltävä asia ja samassa ajassa kirjallisesti 
ilmoitettava hakijalle ratkaisusta. 
 
Perusteluna muutokselle on sen vastaavuus toimialapykälään. 

  
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Monetra Pohjois-Savo Oy, yhteisösäännöt 6.3.2023 
 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle 

hyväksyttäväksi Monetra Pohjois-Savo Oy:n yhtiöjärjestyksen 11 §:n 
muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 165    
2818/00.04.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen 
 puh. 040 830 2789, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi   

Esityslistan oheisaineistona: 
- Monetra Pohjois-Savo Oy, yhteisösäännöt 6.3.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi Monetra Pohjois-Savo Oy:n yhtiöjärjestyksen 11 §:n 
muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Monetra Pohjois-Savo Oy:n 

yhtiöjärjestyksen 11 §:n muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Tuomo Pekkarinen ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja poistui kokouksesta ennen asian 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 15.20 - 15.23. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 36 18.04.2023 

Aluehallitus § 165 15.05.2023 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 35 18.04.2023 

Aluehallitus § 166 15.05.2023 

 
Istekki Oy, yhtiökokous 26.4.2023 
 
Omohjjao 18.04.2023 § 35  
  
 
 
 Valmistelija: omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, 040 526 7975 
 
Istekki Oy:n osakkeenomistajille on lähetetty liitteen mukainen kutsu 
yhtiökokoukseen 26.4.2023. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on seuraavat asiat: 
1 § Kokouksen avaus 
2 § Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta 
3 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen 
4 § Kokouksen laillisuuden toteaminen 
5 § Läsnä olevien toteaminen 
6 § Muiden henkilöiden kuin osakkeenomistajien edustajien läsnäolo 
yhtiökokouksessa 
7 § Tilikauden 1.1.-31.12.2022 tilinpäätöksen, hallituksen 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
8 § Tilinpäätöksen vahvistaminen 
9 § Taseen osoittaman voiton käyttäminen 
10 § Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle kuluneelta tilikaudelta 
11 § Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista päättäminen 
12 § Hallituksen jäsenten lukumäärä ja valitseminen 
13 § Varsinaisen tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitseminen 
14 § Yhtiön osakkeen käyvän arvon vahvistaminen 
15 § Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista 
16 § Valtuutus omien osakkeiden hankkimiseksi 
17 § Osakaskokouksen roolista yhtiön päätöksenteossa päättäminen 
18 § Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
19 § Kokouksen päättäminen 
 
Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 37 §:n mukaan omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiöjärjestysten 
ja osakassopimusten hyväksymisestä sekä niiden muutoksista 
 
Istekki Oy:n yhtiökokouksen esityslista 18 §:ssä esitetään 
yhtiöjärjestyksen 2 §:n muuuttamista. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 35 18.04.2023 

Aluehallitus § 166 15.05.2023 

Nykyinen muotoilu: ” Yhtiön toimialana on tuottaa julkiseen 
terveydenhoitoon ja kuntien toimintaan liittyvien ja yhteistyötä 
tukevien informaatioteknologian (IT) ja lääketieteen tekniikan 
palveluja. Yhtiön pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa 
kustannustehokkaita ja laadukkaita palveluja omistajilleen. Yhtiö on 
voittoa tavoittelematon.” 
 
Yhtiön hallitus esittää, että yhtiöjärjestyksen 2 § muutetaan 
seuraavaan muotoon: ”Yhtiön toimialana on tuottaa tieto- ja 
viestintäteknologian (ICT) ja terveyden, hyvinvoinnin ja lääketieteen 
tekniikan (M) palveluja sekä näihin liittyvää tavara- ja laitemyyntiä 
pääasiallisesti hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016 muutoksineen) mukaisille 
yhtiöön sidosyksikköasemassa oleville omistaja-asiakkaille.” 
 
Perusteena muutokselle on vapauttaa toimialamääräyksestä rajoite 
asiakkaan toimialasta ja laajentaa yhtiön toimialamääritystä 
mainitsemalla tieto- ja viestintäteknologian ja terveyden, hyvinvoinnin 
ja lääketieteen tekniikan palvelujen lisäksi tavara- ja laitemyynti. 
 
Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen 
Yhtiön aloitteesta on maalis-huhtikuussa käyty Istekki Oy:n 
pääomistajien edustajien välillä keskustelua yhtiön hallituksen 
jäsenten palkkioista. Alustavien neuvottelujen perusteella hallituksen 
jäsenten palkkioita oltaisiin esittämässä yhtiökokoukselle 
hyväksyttäväksi seuraavasti (suluissa nykyinen taso): 
Vuosipalkkiot: 
- hallituksen puheenjohtaja 14 400,00 € (6 000,00 €) 
- hallituksen 1. varapuheenjohtaja 9 600,00 € (4 000,00 €) 
- hallituksen 2. varapuheenjohtaja 9 600,00 € (3 000,00 €) 
- hallituksen jäsen 4 800,00 € (3 000,00 €) 

 
 Kokouspalkkiot: 

- hallituksen puheenjohtaja 300,00 € (262,50 €) 
- hallituksen jäsen 200,00 € (175,00 €) 

 
Yhtiön laatimassa tausta-aineistossa palkkioiden nousua perustellaan 
seuraavasti: 

 
1. Istekin toiminta on kasvanut ja laajentunut ja muuttunut entistä 

kompleksisemmaksi ja se vaikuttaa hallitustyön määrään ja 
laatuun 

a. liikevaihdon ja henkilöstömäärän kasvu 
b. asiakasrakenteen muutokset 
c. toimintaympäristön muutokset ja haasteet 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 35 18.04.2023 

Aluehallitus § 166 15.05.2023 

2. Valiokuntatyön asemasta Istekin puheenjohtajisto on tehnyt 
selvitys- ja valmistelutyötä, jota ei ole erikseen kompensoitu 

3. Käytössä oleva hallituspalkkiovertailuaineisto viittaa siihen, 
että Istekin palkkiointi ei kaikilta osin nykyisellään ole 
kilpailukykyinen muihin vastaaviin toimijoihin verrattuna 

 
 Esityslistan oheisaineistona: 

1. Yhtiökokouskutsu 26.4.2023 liitteineen 
2. Yhtiön laatima tausta-aineisto hallituspalkkioista 

 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto päättää: 

1. esittää aluehallitukselle hyväksyttäväksi Istekki Oy:n 
yhtiöjärjestyksen 2 §:n muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
2. antaa hyvinvointialueen yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi, 
että hallituspalkkiosta tulee päättää yhtiökokouksessa enintään 
esittelytekstissä kuvatun suuruisena ja että muilta osin ei ole tarvetta 
toimintaohjeiden antamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jaakko Kosunen poistui kokouksesta 
klo 10.33. 

 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 166    
2423/00.04.02/2023    
 
 
 Valmistelija: Leila Pekkanen 
 puh. 040 830 2789, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Omistajaohjaus- ja valvontajaosto päättää esittää aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen 2 §:n muutoksen 
esittelytekstin mukaisesti. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 35 18.04.2023 

Aluehallitus § 166 15.05.2023 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen 2 §:n 
muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja poistui kokouksesta ennen asian 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 15.23 - 15.35.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 167 15.05.2023 

 
Lausunto korkotukilaina- ja investointiavustushakemukseen 
  
Ahall 15.05.2023 § 167    
2683/05.17.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, puh. 044 718 8420, 

heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Työterapinen yhdistys ry:n (0573890-1) kokonaan omistama 
yleishyödyllinen kiinteistöyhtiö TTY Asunnot Oy (2207760-7) on 
pyytänyt lausuntoa Pohjois-Savon hyvinvointialueelta ARA:n 
korkotukilaina- ja investointihakemukseen. 
 
TTY Asunnot ovat Työterapinen yhdistys ry:n kokonaan omistama 
yleishyödyllinen kiinteistöyhtiö, joka omistaa Patakukkulan 
palvelukeskuksen. Palvelukeskukseen kuuluu päärakennus, joka on 
rakennettu vuonna 1979 Kuopion kaupungin ensisuojaksi. 
Päärakennuksessa on kuusi kartoitusasuntoa sekä yhteistilat kaikille 
Patakukkulan asukkaille, työntekijöiden työtilat sekä sosiaalitilat. 
Alueella on päärakennuksen lisäksi yhteensä 34 rivitaloasuntoa, 
joista viimeisimmät on rakennettu vuonna 2010 sekä väliaikaiseen 
yöpymiseen tarkoitettu asumispäivystys, joka on ainoa 
asumispäivystysyksikkö Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 
Patakukkulan kokonaisuus siirtyi vuonna 2003 Niiralan Kulmalta TTY 
asuntojen omistukseen. 
 
Patakukkulan päärakennus on alkuperäisessä kunnossa muutamia 
taloteknisiä muutoksia lukuun ottamatta. Rakennuksesta on tehty 
mm. kuntokartoitus ja sisäilmatutkimuksia, joiden mukaan rakennus 
tulisi uusia. Asiakaskäytössä olevat asunnot eivät vastaa nykyisiä 
asumiselle asetettuja vaatimuksia mm. huoneista puuttuvat 
huonekohtaiset pesu- ja wc- tilat.  
 
TTY- asunnot ovat päättäneet hakea Aralta investointiavustusta ja 
korkotukilainaa Patakukkulan päärakennuksen uudelleen 
rakentamiseen. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue ostaa päihde- ja 
mielenterveyskuntoutujien asumispalvelua TTY- asunnoilta ja tarve 
lisääntyy jatkuvasti. TTY- asuntojen palvelukeskus- kokonaisuus on 
ainoa laatuaan koko Pohjois-Savon hyvinvointialueella. Nykyiset tilat 
ovat Kuopion kaupungin valvontatarkastuksen lausunnossa 
6.10.2020 todettu puutteelliseksi, eivätkä täytä asumiselle asetettuja 
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vaatimuksia. Myös Aluehallintovirasto on kiinnittänyt huomioita 
samaan asiaan. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue puoltaa TTY Asuntojen 
uudisrakentamis-hanketta edellä mainituin perustein. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 Palvelukokonaisuus vastaa päihde- ja mielenterveyskuntoutujien 
 kasvavaan palveluntarpeeseen.  
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää puoltaa TTY Asuntojen uudisrakentamis-

hanketta edellä mainituin perustein. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokoustauko klo 15.37 - 15.52. 
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Aluehallitus § 168 15.05.2023 

 
Perhe- ja vammaispalveluiden virkojen perustaminen 
  
Ahall 15.05.2023 § 168    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Minna Pitkänen, puh. 044 740 1956, 

minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Seija Kärkkäinen, 
 puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Vastaavasti julkisen vallan käyttämistä ei ole tehtävissä, joissa 
toteutetaan yksilön lakiin perustuvaa oikeutta ilman, että tehdään 
valituskelpoisia päätöksiä tai ilman, että annetaan lakiin perustuvia 
yksilön oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia määräyksiä kuten 
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat 
tehtävät (sairaanhoitajan, perus-/lähihoitajan tehtävät). 
 
Myöskään työnantajan tavanomaiseen työnjohto-oikeuteen kuuluvan 
päätösvallan käyttämistä ei voida pitää julkisen vallan käyttämisenä,  



 

 

Pöytäkirja 9/2023  33 

 
Aluehallitus § 168 15.05.2023 

kuten esimerkiksi työvuoroluettelon hyväksyminen tai vuosilomien 
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen, 
päättymiseen, virasta pidättämiseen ja harkinnanvaraisen 
virkavapauden myöntämiseen liittyvää päätöksentekoa on pidettävä 
julkisen vallan käyttönä. (KT 2021) 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä. 
 
Perhepalveluiden palvelualueen järjestätyminen ja alueiden 
työryhmien muodostaminen on edennyt ja palvelutuotannon 
asiakasmäärät ovat tarkentuneet. Kriittisiä käsittelyaikoihin sidottuja 
tehtäviä on perheplaveluiden palvelualueella perheiden 
sosiaalipalveluissa ja lastensuojelussa. Palveluissa on laskennallista 
vajausta lapstensuojelun viranhaltioissa suhteessa lakisääteiseen 
mitoitukseen sekä perheiden sosiaalityössä, johon liittyy 
palvelutarpeen arviointi. Perhepalveluissa on myös tunnistettu tarve 
sosiaalityön resurssille, jonka avulla mahdollistuu akuuteissa 
tilanteissa vastata syntyneeseen sosiaalityöntekijän puuttumiseen. 
Alkuvuoden aikana on realisoitunut työryhmissä haastavia tilanteita, 
kun rekryt eivät ole edistyneet ja on nopeasti syntynyt 
henkilöstövajeita työryhmiin. Palvelutuotannon turvaamiseksi on 
tarkoituksenmukaista perustaa varahenkilön virat yhteisinä 
perhepalveluiden palvelualueelle perhesosiaalityön ja lastensuojelun 
palveluihin, joilloin työntekijän resurssia voidaan siirtää tarvittavaan 
työryhmään akuutteissa tilanteissa. 
 
Vammaispalvelujen palvelualueella tehostetun palveluasumisen 
yksiköissä palveluesihenkilön voi olla tarve päättää  
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42 §:n mukaisista 
rajoittamistoimenpiteistä. 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 

 
Aluehallitukselle esitetään perustettavaksi alla olevat virat: 
 
Lastensuojelun sosiaalityö ja -ohjaus: 
 
3 sosiaalityöntekijän virkaa  
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
2 sosiaaliohjaajan virkaa  
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus 
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Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut: 
 
3 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
2 sosiaaliohjaajan virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus  
 
Perhepalvelujen palvelualue yhteinen; perheiden sosiaalipalvelut ja 
lastensojelun sosiaalityö ja -ohjaus: 
 
2 sosiaalityöntekijän virkaa, varahenkilö 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
Vammaisten asumispalvelut: 
 
3 palveluesihenkilön virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä koulutus ja 
kokemus lähijohtamistehtävistä. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Perustettavilla viroilla turvataan lakisääteisten palveluiden 
järjestäminen ja tuottaminen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat, hyväksyä seuraavat 

kelpoisuudet sekä antaa virkoihin täyttöluvat:   
 
Lastensuojelun sosiaalityö ja ohjaus: 
 
3 sosiaalityöntekijän virkaa  
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
2 sosiaaliohjaajan virkaa  
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus 
 
Perhekeskus perheiden sosiaalipalvelut: 
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3 sosiaalityöntekijän virkaa 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
2 sosiaaliohjaajan virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon korkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus  
 
Perhepalvelujen palvelualue yhteinen; 
 
perheiden sosiaalipalvelut ja lastensuojelun sosiaalityö ja ohjaus: 
 
2  sosiaalityöntekijän virka, varahenkilö 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
Vammaisten asumispalvelut: 
 
3 palveluesihenkilön virkaa 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä koulutus ja 
kokemus lähijohtamistehtävistä. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen:  
 
Aluehallitukselle esitetään perustettavaksi seuraavat virat: 
 
Lastensuojelun sosiaalityö- ja ohjaus 
 
3 sosiaalityöntekijän virkaa  
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulutukinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistettun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus 
 
2 sosiaaliohjaajan virkaa  
Kelpoisuus: soveltuva sosiaalihuollon ammattikorkeakoulututkinto, 
ammattihenkilölain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus 
 
Muilta osin palautetaan valmisteluun. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Palveluesihenkilöiden virkojen perustaminen, keskitetyt palvelut 
  
Ahall 15.05.2023 § 169    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Arja Sistonen, puh. 044 717 2954, 

arja.sistonen(at)pshyvinvointialue.fi, Mari Antikainen, puh. 044 718 
6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   

  
Keskitettyyn sijaishallintayksikköön on tarpeen perustaa kolme 
palveluesihenkilön virkaa. Ylä-Savon sotesta ja Kuopion kaupungin 
terveyspalveluista 1.1.2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
keskitettyyn sijaishallintayksikköön siirtyneet esihenkilöt ovat 
työsopimussuhteisia. Palveluesihenkilön tehtävään sisältyy 
viranomaisvalmistelua ja viranhaltijana päätöksentekoa. Muut ko. 
yksikön palveluesihenkilöt ovat virkasuhteisia. Virkoihin siirtyvät 
liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle siirtyneet aikaisemmin 
vastaavia tehtäviä hoitaneet henkilöt. 
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa kolme palveluesihenkilön virkaa 
1.6.2023 alkaen. Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi tai 
alempi tiedekorkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä kokemus lähijohtamisesta. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Virkojen perustaminen on kustannusneutraali, koska vastaava 
määrä tehtäviä lakkaa muutoksessa. Muutoksella varmistetaan 
tasapuolinen asema keskitettyjen sijaishallinnan palveluiden 
esihenkilötehtävissä. 

  
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa kolme (3) palveluesihenkilön virkaa 

1.6.2023 alkaen. Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi tai 
alempi tiedekorkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä kokemus lähijohtamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 170 15.05.2023 

 
Palveluesihenkilön viran perustaminen työikäisten sosiaalipalveluissa 
  
Ahall 15.05.2023 § 170    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh 044 718 8420 
 
Sari Räsänen, sari.rasanen3(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 718 
5830 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen järjestäytymisen myötä on tullut 
esille tarve vahvistaa esihenkilötyötä kuntouttavissa 
sosiaalipalveluissa lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi ja 
henkilöstöhallinnon järjestämiseksi.  
 
Palvelutuotannon ja kuntouttavien sosiaalipalveluiden laajentaminen 
ja yhdenmukaistaminen hyvinvointialuetasoiseksi keskitetyksi 
palveluksi edellyttää laajaa selvittelytyötä, palvelukokonaisuuden, 
hankintojen ja resurssoinnin koordinointia, yhtenäisen 
hankintamuodon suunnittelua ja järjestämistä.  
 
Kuntouttavissa sosiaalipalveluissa ei ole aiemmin ollut erillistä 
esihenkilötyöpanosta, palveluiden koordinoinnista Kuopiossa on 
vastannut yhteistyökoordinaattori. Muualla Pohjois-Savossa ei 
vastaavaa henkilöstöresurssia tähän palvelukokonaisuuteen ole 
ollut. Palveluiden ja toiminnan laajennuttua hyvinvointialuetasoiseksi 
ja alueen työpajojen tullessa osaksi kuntouttavien palveluiden 
kokonaisuutta muun toiminnan lisäksi, on tullut esille tarve 
esihenkilötyön vahvistamisesta ja toiminnan koordinoinnin tarpeesta 
kuntouttavissa sosiaalipalveluissa.  
 
Palveluesihenkilön palkkausmääräraha on huomioitu ja katetaan 
työikäisten sosiaalipalveluiden kustannuspaikalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluiden 
kuntouttaviin sosiaalipalveluihin palveluesihenkilön viran. 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Palveluesihenkilön työ turvaa lakisääteisten palvelujen toteutumista 
ja toiminnan koordinointia. 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluiden 

kuntouttaviin sosiaalipalveluihin palveluesihenkilön viran. 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 46 27.04.2023 

Aluehallitus § 171 15.05.2023 

 
Ikääntyneiden palveluiden virkojen perustaminen 
 
  
Ikaholtk 27.04.2023 § 46 
    
Ahall 15.05.2023 § 171    
860/01.01.00/2022    
 
 Valmistelijat:  Palvelualuejohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 6407, 

kaija.kokkonen@pshyvinvointialue.fi  
 
 Asiakasohjauksen palveluyksikköjohtaja Hanna Jokinen, p. 044 718 

3303, hanna.jokinen@pshyvinvointialue.fi 
  

 
Asiakasohjauksen ydintehtävä on tunnistaa ikääntyneiden 
palvelutarpeita, tehdä asiakaskohtainen suunnitelma palvelutarpeen 
arvioinnin perusteella, käynnistää tarvittavat palvelut ja koordinoida 
palveluiden piirissä olevien asiakkaiden palvelutarvetta.  
 
Ensivaiheessa tavoitellaan seudullisesti yhtenäistä toimintamallia, 
jossa asiakasohjaus toimii vähintään palvelutarpeen arvioinnissa ja 
asiakkaiden palveluiden käynnistämisessä. Asiakasohjauksen 
toimintamallien yhtenäistäminen on priorisoitu ensivaiheen 
harmonisointityöksi ja kirjattu toimenpiteenä tuottavuusohjelmaan. 
Lähtötilanteessa asiakasohjaajaresurssi toimintamallien 
harmonisointiin on osoittautunut riittämättömäksi: Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyneiden organisaatioiden toimintatavat ovat 
vaihdelleet suuresti ja osassa organisaatioita ei ole ollut erillistä 
resurssia asiakasohjaukseen.  
 
Asiakasohjauksen henkilöstötarpeeseen vaikuttaa myös 
toimintaympäristö: hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen ja 
osastopalveluiden yhteiskäyttö, henkilöstön saatavuuden ja 
palveluiden käynnistämisen haasteet näkyvät asiakasohjaajan 
asiakaskohtaisen työprosessin hitautena. Henkilöstön lisätarvetta 
aiheuttaa myös 1.4.2023 alkaen voimaan tullut vaatimus, että 
palvelutarpeen arvioinnissa tulee käyttää RAI-arviointityökalua 
silloin, kun asiakas on säännöllisen palvelun tarpeessa. Nyt esitetty 
henkilöstömäärän lisäyksenkin jälkeen jäädään mitoituksessa 
alemmalle tasolle kuin se oli ennen hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistymistä Ylä-Savossa. Mitoitus vastaa Kuopion tasoa, joka oli 
sekin niukka tarpeeseen nähden.  
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 46 27.04.2023 

Aluehallitus § 171 15.05.2023 

Ennen tuottavuusohjelman toimenpiteiden käynnistymistä 
asiakasohjauksen henkilöstöresurssin vahvistaminen koko 
hyvinvointialueella, vähintään kuntouttavan arviointijakson 
asiakkaiden ja uusien asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin, on 
välttämätön asiakasohjauksen lakisääteisen tehtävän täyttämiseksi 
hyvinvointialueella.  
 
Esitämme yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamista niin, 
että tosiasiallinen henkilöstömäärän vahvistaminen on 9 
henkilötyövuotta ja 2 henkilötyövuotta ylläpitämään 
henkilöstömitoitusta vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana. 
Poissaoloihin tarvittavan henkilöstön laskennallinen tarve on noin 20 
% henkilötyövuodesta. Nyt esitettävä henkilöstötarve on osa 
asiakasohjauksen henkilöstön lisätarvetta. Lopullinen 
henkilöstötarve tarkentuu työprosessien muotoilun ja toimintojen 
yhtenäistämisen kautta osana tuottavuusohjelman toimenpiteitä.   
 
Asiakasohjaajien virkojen määrän lisäämisellä vähennetään 
palvelutarpeen arviointiin viivettä, joka ylittää lakiin kirjatun 
seitsemän (7) työpäivän aikaikkunan ja kiireellisten arvioiden 
käsittelyn heti. Lisäksi henkilöstömitoituksen vahvistaminen koko 
alueella mahdollistaa lakisääteisen toiminnan, asiakkaiden 
yhdenvertaisen kohtelun ja oikea-aikaisen toimintakyvyn tukemisen. 
Asiakasohjaajien määrän vahvistaminen tukee 
tuottavuusohjelmassa tavoitteeksi asetetun palvelurakenteen 
toteutumista, koska asiakasohjaajien toiminnan keskiössä on 
asiakkaiden palveluiden suunnittelu niin, että palveluiden 
myöntämisperusteet toteutuvat arjessa. Erityisesti ikääntyneen 
väestön osalta viive palvelutarpeen arvioinnissa ohjaa tahtotilaa 
raskaampien palveluiden piiriin.  
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitämme yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamista niin, 
että tosiasiallinen henkilöstömäärän vahvistaminen on 9 
henkilötyövuotta ja 2 henkilötyövuotta ylläpitämään 
henkilöstömitoitusta vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana. 

 
Kelpoisuusvaatimuksena  on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon 
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ikääntyneiden 
palveluiden palvelurakenteen toteutumista. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 46 27.04.2023 

Aluehallitus § 171 15.05.2023 

Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 
 

Päätösehdotus Perustetaan yksitoista (11) asiakasohjaajan virkaa iäkkäiden 
palveluohjaukseen. 

 Kelpoisuusvaatimuksena  on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon 
AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 

 
Päätös Ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja muutti päätösesityksen 

kokouksessa kuulumaan seuraavasti:  
 Ikääntyneiden ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle 

yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamisesta. 
 Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon 

AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisteröinti sosiaali-ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 

  
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 
Ahall 15.5.2023 
860/01.01.00/2022  
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Ikääntyneiden ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle 

yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran perustamisesta. 
 Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja terveydenhuollon 

AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja rekisteröinti sosiaali-ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Tukee tuottavuusohjelmassa asetettuja tavoitteita ikääntyneiden 
palveluiden palvelurakenteen toteutumista. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää yhdentoista (11) asiakasohjaajan viran 

perustamisesta. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali-ja 
terveydenhuollon AMK tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja 
rekisteröinti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
rekisteriin. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 46 27.04.2023 

Aluehallitus § 171 15.05.2023 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
Poistetaan. 
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Aluehallitus § 172 15.05.2023 

 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön muutos 
  
Ahall 15.05.2023 § 172    
731/00.01.01.02/2023    
 
 
 Valmistelijat: Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370, 

sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, puh 044 714 
2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön muutokset ja tiedoksi 
jäsenmuutokset sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  
 
Hallintosäännön (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus 
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan 
tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-työtä. 
Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien 
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvän päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella, 
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta 
sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  
 
Aluehallituksen hyväksymän HYTE-neuvottelukunnan 
toimintasäännön mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallitus nimeää HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa 
sekä HYTE-tiimin esityksestä enintään 24 jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Mikäli HYTE-neuvottelukunnan jäsen on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan ja 
tämä tuodaan aluehallitukselle tiedoksi.  
 
HYTE-neuvottelukunnasta tuodaan tiedoksi seuraavat muutokset: 
Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen edustajan 
Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami Remes ja 
Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari Kautto. 
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Aluehallitus § 172 15.05.2023 

 
Toimintasäännön mukaan HYTE-neuvottelukunta nimeää 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo tämän 
tiedoksi aluehallitukselle.  
 
HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 pitämässään kokouksessa 
nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen kunnan kunnanjohtajan Emilia 
Savolaisen ja varapuheenjohtajaksi nimitettiin Pielaveden 
kunnanjohtaja Johanna Viita.  
 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön mukaisesti toimikausi 
noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, kunnes 
uusi hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunta on valmis aloittamaan 
toimintansa.  
 
HYTE-neuvottelukunnan jäsenissä tapahtuu jatkuvasti muutoksia 
työpaikan vaihdosten ja muiden syiden vuoksi. Toimintasääntöä 
toivotaan muutettavan HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan 
turvaamiseksi siten, että HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä 
hoitamaan tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden 
edustajan ja poistetaan velvoite tuoda tämä aluehallitukselle 
tiedoksi. 
 
HYTE-neuvottelukunnan ensimmäisessä kokouksessa 13.4.2023 
tuotiin esille tarve lisätä toimintasääntöön erillinen maininta 
lakisääteisistä HYTE-neuvotteluista, jotka on nimetty HYTE-
neuvottelukunnan tehtäväksi. Lisäksi kuvataan menettely siitä, miten 
varmistetaan etenkin kuntien tosiasiallinen mahdollisuus osallistua 
neuvotteluihin, jos varsinainen jäsen on estynyt.  
 
Siten ehdotetaan toimintasääntöön lisättävän oma erillinen kohta 
HYTE-neuvotteluista seuraavasti: HYTE-neuvottelukunnan 
tehtävänä (hallintosääntö 23§) ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§®) neuvottelut kuntien 
ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin 
neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 6§)  
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi valtuuttaa oman 
organisaationsa edustajan HYTE-neuvotteluihin. Edustaja HYTE-
neuvotteluissa voi myös olla muu henkilö kuin HYTE-
neuvottelukunnan jäsen tai varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-
neuvotteluihin lakisääteinen velvoite osallistua. 
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Aluehallitus § 172 15.05.2023 

Esityslistan oheisaineistona:  
- HYTE neuvottelukunnan toimintasääntö 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
1. Tuodaan tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan jäsenmuutokset: 

Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen 
edustajan Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami 
Remes. Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari 
Kautto. 
 

2. Tuodaan tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta: HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 
pitämässään kokouksessa nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen 
kunnan kunnanjohtajan Emilia Savolaisen ja 
varapuheenjohtajaksi nimitettiin Pielaveden kunnanjohtaja 
Johanna Viita.  
 

3. HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan turvaamiseksi 
aluehallitus muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä 
seuraavasti: 

o HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden 
edustajan ja poistetaan velvoite tuoda tämä 
aluehallitukselle tiedoksi. 

o Lisätään oma erillinen kohta HYTE-neuvotteluista 
seuraavin tekstein: HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä 
(hallintosääntö 23§) ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) 
neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa 
tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)   
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi 
valtuuttaa oman organisaationsa edustajan HYTE-
neuvotteluihin. Edustaja HYTE-neuvotteluissa voi myös 
olla muu henkilö kuin HYTE-neuvottelukunnan jäsen tai 
varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-neuvotteluihin 
lakisääteinen velvoite osallistua. 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
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Aluehallitus § 172 15.05.2023 

HYTE-neuvottelukunta tukee sote-integraatiovaikutuksia 
myönteisesti poikkihallinnollisella ja monialaisella työskentelyllä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. Merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan jäsenmuutokset: 
Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen edustajan 
Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami Remes. 
Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari Kautto. 
 
2. Merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta: HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 
pitämässään kokouksessa nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen 
kunnan kunnanjohtajan Emilia Savolaisen ja varapuheenjohtajaksi 
nimitettiin Pielaveden kunnanjohtaja Johanna Viita.  
 
3.HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan turvaamiseksi 
aluehallitus muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä 
seuraavasti: 
o HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan ja 
poistetaan velvoite tuoda tämä aluehallitukselle tiedoksi. 
o Lisätään oma erillinen kohta HYTE-neuvotteluista seuraavin 
tekstein: HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä (hallintosääntö 23§) 
ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 7§) neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 
7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)   
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi valtuuttaa oman 
organisaationsa edustajan HYTE-neuvotteluihin. Edustaja HYTE-
neuvotteluissa voi myös olla muu henkilö kuin HYTE-
neuvottelukunnan jäsen tai varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-
neuvotteluihin lakisääteinen velvoite osallistua. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 

 
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen 
  
Ahall 15.05.2023 § 173    
3578/05.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Heli Pärnänen, puh. 044 718 8420, 

heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta sekä 
hyvinvointialueiden toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista 
(1197/2022). Neuvottelukuntien tehtävistä on säädetty 1.1.2023 
voimaantulleessa toimeentulotukilaissa (1023/2022 §27e).   
 
Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan, jonka tehtävänä on tehdä esityksiä ja antaa 
lausuntoja toimeentulotukiasioiden käsittelyn kehittämisestä sekä 
yhteistyön toteuttamista koskevista asioista alueellaan. 
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansaneläkelaitoksen ja 
hyvinvointialueen sosiaalihuollon edustus. Neuvottelukunnan 
tehtävistä ja tarkemmasta kokoonpanosta säädetään 
valtioneuvoston asetuksella.  
 
Valtioneuvoston asetuksen mukaan alueellisessa 
neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
vähintään kuusi muuta jäsentä. Kullakin jäsenellä puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilökohtainen 
varajäsen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien 
viranomaisten ja kansalais-yhteiskunnan edustajista sekä 
Kansaneläkelaitoksen edustajasta, jonka Kansaneläkelaitos 
ilmoittaa. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija. 
Hyvinvointialue määrää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
muut jäsenet ja varajäsenet neljäksi vuodeksi kerrallaan.   
Hyvinvointialue voi nimittää neuvottelukuntaan pysyviä 
asiantuntijoita. Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myös 
muita asiantuntijoita.   
 
Neuvottelukunta päättää toimintansa järjestämistä koskevista 
menettelytavoista. Neuvottelukunnalla voi olla jaostoja asioiden 
valmistelua varten. Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan sosiaali- 
ja terveysministeriölle vuosittain.   
Neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä asiantuntijoille 
maksettavista palkkioista ja kustannusten korvaamisesta päättää 
hyvinvointialue.   
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muu jäsen 
tai varajäsen eroaa kesken toimikauden, hyvinvointialue määrää 
hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden henkilön.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan rakenteen.  
 
Lisäksi aluehallitus pyytää ikäihmisten, perhe- ja 
vammaispalveluiden ja yleisten palveluiden lautakuntaa, 
järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä vakuutuspiiriä 
nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen alueelliseen 
neuvottelukuntaan vuosille 2023-2026.  
 
Nimeämiset pyydetään 30.6.2023 mennessä, jonka jälkeen 
aluehallitus asettaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan erillisellä päätöksellä. 
Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamispäätöksen 
yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen viranhaltijoista. Aluehallitus päättää 
samassa yhteydessä neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä 
asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 
korvaamisesta.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Toimeentulotuen alueellisen neuvottelukunnan asettamiseen on 
lakisääteinen velvoite. Edistää toimeentukiasioiden käsittelyn 
kehittämistä ja yhteistyötä Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen 

toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan rakenteen.   
 
Lisäksi aluehallitus pyytää ikäihmisten, perhe- ja 
vammaispalveluiden ja yleisten palveluiden lautakuntaa, 
järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä vakuutuspiiriä 
nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen alueelliseen 
neuvottelukuntaan vuosille 2023-2026.  
 
Nimeämiset pyydetään 30.6.2023 mennessä, jonka jälkeen 
aluehallitus asettaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan erillisellä päätöksellä. 
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Aluehallitus § 173 15.05.2023 

Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettamispäätöksen 
yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen viranhaltijoista. Aluehallitus päättää 
samassa yhteydessä neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä 
asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 
korvaamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 174 15.05.2023 

 
Valtuustoaloite, Henkilöstön koulutuslupaus 
  
Ahall 15.05.2023 § 174    
293/00.01.02.04/2023    
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
                                       puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen 
4.1.2023 sairaanhoitajien rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden 
lisäkoulutuksen lisäämisestä ja valmistelun aloittamisen koko 
henkilökuntaa kattavasta koulutuslupauksesta. Koulutuslupauksessa 
määriteltäisiin esimerkiksi paikallisen koulutuksen määrä ja sisältö 
eri ammattiryhmille. Valtuustoaloite on hyväksytty valmisteluun 
helmikuun aluevaltuustossa. 

Asian käsittelyn tausta 

Valtuustoaloitteen ehdotus lisäkoulutuksesta on vaikutuksiltaan 
positiivinen. Sairaanhoitajan tehtäväkuvia laajentamalla on 
aiemminkin pyritty hallitsemaan kasvavia terveydenhuollon 
kustannuksia ja vastaamaan lisääntyneeseen hoidon tarpeeseen 
väestön ikäjakauman muuttuessa. Kansallisesti rajatun 
lääkkeenmääräämiskoulutuksen käyneitä sairaanhoitajia on noin 
800 ja koulutusta on järjestetty eniten Jyväskylässä, Helsingissä ja 
Lahdessa. 

Valtuustoaloitteen pohjalta selvitettiin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavien 
sairaanhoitajien määrää ja tehtäväkuvaa sähköpostikyselyillä ja 
haastatteluilla. Rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden 
erikoispätevyyden saaminen edellyttää 45 opintopisteen laajuisia 
korkeakouluopintoja. Savonia-ammattikorkeakoulu on kouluttanut 9 
henkilöä rajattuun lääkkeenmääräämisoikeuteen. Tällä hetkellä 
koulutusta ei Savoniassa ole tarjolla. Eniten koulutuksen käyneitä 
suhteutettuna asukasmäärään on Pohjois-Karjalan, Etelä-Karjalan, 
Etelä-Savon ja Keski-Suomen hyvinvointialueilla. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kyseisen koulutuksen käynyt 
17 sairaanhoitajaa, joista 13 (76 %) toimii 
lääkkeenmääräämishoitajan tehtävissä. Ominaista vähäisestä 
määrästä johtuen on ollut, ettei lisäkoulutettujen osalta toimintaa ole 
organisoitu ja johdettu systemaattisesti, jolloin 
lääkkeenmääräämisoikeuden saaneiden sairaanhoitajien osaamista 
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olisi hyödynnetty riittävästi. Sairaanhoitajan lääkkeen määrääminen 
sopii hyvin mm. avoterveydenhuollon palveluihin (esimerkiksi 
päivystävän sairaanhoitajan vastaanottotoimintaan), 
ehkäisyneuvontaan ja perhesuunnitteluun, kotisairaanhoitoon ja 
kotihoitoon sekä pitkäaikaissairauksien vastaanottotoimintaan. 
Rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden mahdollisuus tukee 
sairaanhoitajien urakehitystä ja lisää veto- ja pitovoimaa. Jatkossa 
koulutuksen käyneet sairaanhoitajat voisivat tuoda helpotusta 
maakuntien lääkärivajeeseen osallistumalla asetuksessa 
määriteltyjen lääkehoitojen määräämiseen.  

Yhteenveto 

Sairaanhoitajien rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden lisääminen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ajankohtaista ja uudelleen 
arviointi on mahdollista. Toimintatavan järjestelmällinen käyttöönotto 
edellyttää koulutustarpeen arviointia ja monialaista sopimista 
tehtävänkuvan laajentamisesta sovituissa toimintayksiköissä sekä 
yhteistyössä oppilaitoksen kanssa. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole vielä alkuvaiheessa tehty 
erillistä koulutuslupausta, mutta koulutuslupauksellinen vastuu ja 
kirjallinen sitoutuminen sisältyy hyvinvointialueelle vahvistettuun 
täydennyskoulutusohjeeseen. Ohjeen mukaan ”hyvinvointialueen 
työnantajan tulee seurata henkilöstön ammatillista kehittymistä ja 
luoda edellytykset sille, että henkilöstö voi osallistumalla tarvittavaan 
ammatilliseen täydennyskoulutukseen sekä muilla ammatillisen 
kehittymisen menetelmillä ylläpitää ja kehittää tietojaan ja taitojaan 
voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti. 
”Hyvinvointialueen täydennyskoulutuspäivien määrällinen tavoite on 
tasapuolisen kohtelun näkökulmasta kolme (3) päivää/vuosi. 
Määrällinen tavoite voi kuitenkin yksikkökohtaisesti määrärahojen 
sallimissa rajoissa ylittyä, sillä päätöksenteossa on otettava 
huomioon ko. henkilön yksilöllinen ammatillisen osaamisen 
kehittämistarve sekä ammatin ja työtehtävien asettamat 
vaatimukset.  
 
Esityslistan oheisaineistona: 
- Valtuustoaloite, henkilöstön koulutuslupaus 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 

  Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 
vie sen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.  

 Valtuustoaloite nähdään merkittäväksi ja sitä voidaan konkreettisesti 
edistää.  

 
 Valtuustoaloitteen pohjalta ehdotetaan etenemiseksi seuraavaa: 
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 1. Sairaanhoitajien lääkkeenmääräämiskoulutuksen määrällinen 

tarveanalyysi tehdään palvelutuotannon eri toimialoilla vuoden 2023 
aikana koulutusyksikön toimesta. 

  
 2. Käynnistetään tarpeen mukainen koulutusyhteistyö Savonia-

ammattikorkeakoulun kanssa sairaanhoitajien rajatusta 
lääkkeenmääräämiskoulutuksesta oppilaitoksen resurssit ja 
aikataulu huomioiden.  

 
 3. Varmistetaan, että rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden 

koulutuksen käyneet sairaanhoitajat toimivat uuden osaamisen 
mukaisissa työtehtävissä ja heidän tehtäväkuvansa ja 
työnvaativuutensa on määritelty.  

 
 4. Koulutuslupauksen todetaan alustavana sisältyvän 

täydennyskoulutusohjeeseen. Yksiselitteistä koulutuslupausta ei 
tässä vaiheessa aseteta, ottaen huomioon, että koulutuksen 
määrästä ja sisällöstä eri ammattiryhmille päätöksenteossa on 
otettava huomioon ko. henkilön yksilöllinen ammatillisen osaamisen 
kehittämistarve sekä ammatin ja työtehtävien asettamat 
vaatimukset. Koulutuslupauksena toteutetaan vähintään 
lakisääteisen täydennyskoulutuksen määrää. Lisäksi 
talousarviosuunnittelu edellyttää riittäviä määrärahoja. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Aloite vastaa erittäin hyvin sekä hyvinvointialueen taloudellisuus- ja 
tuottavuusohjelman tavoitteisiin muun muassa ammattiryhmien 
välisen työnjaon kehittämisen osalta sekä tukee integraatiota 
hoitoketjun kehittämisen osalta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 

vie sen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.  
Valtuustoaloite nähdään merkittäväksi ja sitä voidaan konkreettisesti 
edistää.  
 
Valtuustoaloitteen pohjalta ehdotetaan etenemiseksi seuraavaa: 
 
1. Sairaanhoitajien lääkkeenmääräämiskoulutuksen määrällinen 
tarveanalyysi tehdään palvelutuotannon eri toimialoilla vuoden 2023 
aikana koulutusyksikön toimesta. 
2. Käynnistetään tarpeen mukainen koulutusyhteistyö Savonia-
ammattikorkeakoulun kanssa sairaanhoitajien rajatusta 
lääkkeenmääräämiskoulutuksesta oppilaitoksen resurssit ja 
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aikataulu huomioiden.  
3. Varmistetaan, että rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden 
koulutuksen käyneet sairaanhoitajat toimivat uuden osaamisen 
mukaisissa työtehtävissä ja heidän tehtäväkuvansa ja 
työnvaativuutensa on määritelty.  
4. Koulutuslupauksen todetaan alustavana sisältyvän 
täydennyskoulutusohjeeseen. Yksiselitteistä koulutuslupausta ei 
tässä vaiheessa aseteta, ottaen huomioon, että koulutuksen 
määrästä ja sisällöstä eri ammattiryhmille päätöksenteossa on 
otettava huomioon ko. henkilön yksilöllinen ammatillisen osaamisen 
kehittämistarve sekä ammatin ja työtehtävien asettamat 
vaatimukset. Koulutuslupauksena toteutetaan vähintään 
lakisääteisen täydennyskoulutuksen määrää. Lisäksi 
talousarviosuunnittelu edellyttää riittäviä määrärahoja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  54 

 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 45 27.04.2023 

Aluehallitus § 175 15.05.2023 

 
Valtuustoaloite, Seniorineuvola mukaan palvelustrategiaan 
 
Ikaholtk 27.04.2023 § 45  
  
 
 
 Valmistelija: Ikääntyneiden palveluiden toimialajohtaja Mikko 

Korhonen, p. 044 718 6200, mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Vastaus valtuusto aloitteeseen koskien seniorineuvolan 
perustamista 
 
Aloite 
Kristillisdemokraattien jäätämässä valtuustoaloitteessa on kiinnitetty 
huomiota ikääntyneiden avun tarpeeseen liittyen yksinäisyyteen 
masennuksen ehkäisyyn ja päihdeongelmiin. Aloitteessa on todettu, 
että tasapaino ja lihasvoiman ongelmat johtavat päivystystä 
kuormittaviin tapaturmiin. Aloitteessa on myös todettu, että 
muistihäiriöt ja ravitsemuksen ongelmat tulisi havaita ajoissa. 
Ratkaisuksi tilanteeseen ehdotetaan oikea-aikaista hoitoon ohjausta 
sekä 70 vuotta täyttäneille seniorineuvolaa, jossa tehdään 
terveystarkastukset ja toimintakykymittaukset niille, jotka eivät ole 
muun säännöllisen palvelun piirissä. Aloitteen mukaan muualla on 
ao. toiminnasta saatu hyviä kokemuksia ja ehdotetaan, että 
seniorineuvolan mahdollinen perustaminen huomioidaan 
palvelustrategiassa. 
 
Laki perusta 
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä 
iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista toteaa, että 
hyvinvointialueen on järjestettävä ikääntyneen väestön hyvinvointia, 
terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista tukevia 
neuvontapalveluja. Lisäksi hyvinvointialueen on tarjottava 
hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista 
tukevia terveystarkastuksia, vastaanottoja tai kotikäyntejä erityisesti 
niille ikääntyneeseen väestöön kuuluville, joiden elinoloihin tai 
elämäntilanteeseen arvioidaan tutkimustiedon tai yleisen 
elämänkokemuksen perusteella liittyvän palveluntarvetta lisääviä 
riskitekijöitä. 
Edellä tarkoitettuihin palveluihin on sisällytettävä: 
1) hyvinvoinnin, terveellisten elintapojen ja toimintakyvyn 
edistämiseen sekä sairauksien, tapaturmien ja onnettomuuksien 
ehkäisyyn tähtäävä ohjaus; 
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2) ikääntyneen väestön terveyden ja toimintakyvyn heikkenemisestä 
aiheutuvien sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien tunnistaminen 
ja niihin liittyvä varhainen tuki; 
3) sosiaalihuoltoa ja muuta sosiaaliturvaa koskeva ohjaus; 
4) sairaanhoitoa, monialaista kuntoutusta ja turvallista lääkehoitoa 
koskeva ohjaus; sekä 
5) ohjaus kunnassa ja hyvinvointialueella tarjolla olevien 
hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista 
edistävien palvelujen käyttöön. 
Edellä tarkoitetussa neuvonnassa on kannustettava ikääntynyttä 
väestöä oman asumisensa ennakointiin ja itsenäistä asumista 
tukevien ratkaisujen toteuttamiseen. 
Edelleen laki toteaa, että palvelut voidaan järjestää ja tarjota 
ikääntyneen väestön neuvolatoimintana. 
 
Laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta 1280/2022 7 a § todetaan, 
että osana yhteisösosiaalityötä tai muita sosiaalipalveluja tulee 
järjestää syrjäytymistä vähentävää etsivää työtä. 
 
Terveydenhuoltolaki 7 a § (30.12.2013/1202) toteaa, että 
terveydenhuollon palveluvalikoimaan kuuluvat lääketieteellisesti ja 
hammaslääketieteellisesti perusteltu sairauksien ennaltaehkäisy, 
sairauden toteamiseksi tehtävät tutkimukset sekä taudinmääritys, 
hoito ja kuntoutus. 
Palveluvalikoimaan ei kuitenkaan kuulu sellainen terveyden- ja 
sairaanhoidon toimenpide, tutkimus, hoito ja kuntoutus, johon 
sisältyy saavutettavan terveyshyödyn kannalta kohtuuttoman suuri 
riski potilaan hengelle tai terveydelle tai jonka vaikuttavuus on 
vähäinen, ja jonka aiheuttamat kustannukset ovat kohtuuttomat 
saavutettavissa olevaan terveyshyötyyn ja hoidolliseen arvoon 
nähden. Terveydenhuoltolain 8 § toteaa, että terveydenhuollon 
toiminnan on perustuttava näyttöön ja hyviin hoito- ja 
toimintakäytäntöihin.  
 
 
Ikääntyneiden palvelukokonaisuudesta 
Ikääntyneiden palveluiden kokonaisuudesta hyvinvointialueella 
voidaan todeta, että säännöllisen palvelun piirissä olevien 
asiakkaiden (kotihoito omaishoito perhehoito, asuminen) osalta 
integroitu palvelukokonaisuus toteutetaan ikääntyneiden palvelujen 
toimialla. Tätä palvelukokonaisuutta tukee palveluohjaus. 
Palveluohjauksen neuvota ja ohjaus kokonaisuus antaa laissa 
tarkoitettuja palveluita ikääntyneelle väestölle matalan kynnyksen 
palveluna puhelimitse, sähköpostitse tai kasvokkain palveluna.  
Palvelu on universaali ja kohdistettu kaikille ikääntyneille 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326#a30.12.2013-1202
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326#a1326-2010
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Väestön ikääntyessä toimintakyvyltään heikentyneiden ja apua 
tarvitsevien ihmisten määrä kasvaa. Avun ja palvelujen tarpeen 
tiedetään kasvavan 75 ikävuoden jälkeen. Pohjois-Savossa on n. 30 
000   75 vuotta täyttänyttä ihmistä, joista suurin osa asuu itsenäisesti 
kotona. Kotona asumista halutaan tukea kotona-asumisen politiikan 
mukaisesti (Pulkki ym. 2017). Tämä lisää tarvetta tunnistaa kotona-
asuvien ikäihmisten tuen tarpeita. Avuntarpeiden tunnistaminen 
mahdollisimman varhain on tärkeää, jotta toimintakykyä ja itsenäistä 
selviytymistä voidaan tukea ja siirtää mahdollista raskaiden sosiaali- 
ja terveyspalvelujen aloittamista myöhemmäksi. 
Yleisten palvelujen toimiala tukee osaltaan ikääntyneiden toimialan 
järjestämisvastuulle kuuluvien säännöllisen palvelujen piirissä 
olevien ikääntyneiden palvelutuotantoa. On hyvä tunnistaa, että 
valtaosa hyvän toimintakyvyn omaavien ikääntyneiden palveluista 
toteutetaan osana yleisten palvelujen sote keskuksen toimintaa. 
Ikääntyneiden toimialan säännöllisen palvelun piirissä on vajaa 30 % 
yli 75 v. ikääntyneistä ja näin ollen valtaosa ikääntyneistä tukeutuu 
peruspalvelujen sotekeskusten integroituun palvelukokonaisuuteen 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on jo nyt olemassa kohdennettuja 
terveystarkastuksia, kuten omaishoitajien terveystarkastukset. Nyt 
hyvinvointialuetasoisesti on lähdetty harmonisoimaan 
muistipoliklinikkatoimintaa, jota kehitetään tulevaisuudessa 
geriatrisen poliklinikan suuntaan. Tällä vastataan kohdennetusti 
niiden iäkkäiden tarpeisiin, joilla tunnistetaan olevan palvelutarvetta 
lisääviä riskitekijöitä.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämien ja matalan kynnyksen 
palvelut 
 
Aloitteessa on nostettu esille keskeisiä teemoja kuten yksinäisyys, 
masennus, kaatumiset, päihdeongelmat ja ravitsemus liittyen 
ikääntyneiden hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen  
Teemat ovat olleet esillä Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja -
suunnitelmassa (aluevaltuusto 30.5 2022 §75), joka sisältää myös 
lukuisia tuomenpiteitä asioiden ratkaisemiseksi. 
 
Edellä kuvattujen hyvinvointiriskien hallinta on osa hyvinvointia 
edistävää toimintaa ja hyvinvointialueen rinnalla siinä keskeisinä 
toimijoina ovat kunnat ja järjestökenttä. 
 
Ikääntyneiden palvelukokonaisuuden suunnittelussa keskeisenä 
kehityskohteena on ollut matalan kynnyksen ohjauksen ja 
neuvonnan roolin vahvistaminen. Tällä toiminnalla kyetään 
tunnistamaan aloitteessa esille nousseita ikäihmisten 
hyvinvointiongelmia ja ohjaamaan heitä soveltuvien palvelujen piiriin. 
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Ohjauksen ja neuvonnan keinovalikoimassa on aloitteessa kuvatulla 
tavalla asiakkaiden ohjaaminen heille sopiviin kunnan ja kolmannen 
sektorin palveluihin. Osana toimintaa on mahdollista toteuttaa myös 
Pop up -tempauksia yhdessä kolmannen sektorin toimijoiden 
kanssa. Matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta palvelun kautta on 
mahdollista antaa laissa kuvattua ohjausta ja ohjata asiakkaita 
terveystarkastuksiin 
 
Jokainen, joka kokee tai epäilee terveytensä tai toimintakykynsä 
heikentyneen ikääntymisen takia, voi hakeutua terveystarkastukseen 
sotekeskuksessa. Terveystarkastuksen tavoitteena on edistää 
henkilön hyvinvointia, toimintakykyä ja terveyttä. 
 
Huoli ilmoitus menettelynä ja etsivä sosiaalityö 
Terveystarkastuksiin osallistuvat varmimmin ne, joilla asiat ovat 
muutoinkin hoidossa ja seurassa ja jotka pitävät terveydestään 
hyvää huolta. Huono-osaisuus ja syrjäytymien altistaa myös 
alikäytölle maksuttomissa palveluissa. Huoli-ilmoitus menettelynä 
antaa signaalin toimijoille, jonka pohjalta voidaan lähestyä myös 
palvelujen ulkopuolelle jäävää ikääntyneiden ryhmää. 
Huoli-ilmoituksella voi ilmoittaa sosiaaliviranomaisille huolesta, joka 
on herännyt liittyen ikääntyneen ihmisen arjessa pärjäämiseen tai 
toimintakyvyn haasteisiin. Viranomaisille huoli-ilmoituksen tekeminen 
on lakisääteinen velvollisuus (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 35§; 
Vanhuspalvelulaki 980/2012, 25§), kansalaisille ilmoituksen 
tekeminen on oikeus ja mahdollisuus osoittaa huolenpitoa 
ikäihmisistä.   
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella huoli-ilmoitukset ikäihmisten 
osalta käsitellään ikääntyneiden palveluissa, ja arvioinnin perusteella 
asukas ohjataan asianmukaisten selvittelyjen tai avun piiriin. Huoli-
ilmoitusten käytön yhtenäistäminen niin viranomais- kuin 
kansalaisilmoitusten osalta edellyttää vielä käytäntöjen 
yhdenmukaistamista.  
 
1.7 2023 voiman tuleva laki muutos liittyen yhteisösosiaalityöhön ja 
etsivään sosiaalityöhön edellyttää hyvinvointialuetta kehittämään 
rakenteita, joilla saadaan ohjattua palvelujen piirrin asiakskuntaa 
joka ei muutoin niihin ohjaudu  
 
Yhteenvetona voidaan todeta, että huoli-ilmoitus menettely ja 
rakentuva etsivä sosiaalityö ja sen rakenteet varmistavat ohjauksen 
ja neuvonnan kohdentumista nimenomaan niitä tarvitsevalle 
asiakaskunnalle.  
 
Terveystarkastusten vaikuttavuus näytöstä 
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Yleisillä terveystarkastuksilla tarkoitetaan terveydentilan 
lääketieteellistä tarkastamista piilevien sairauksien löytämiseksi 
henkilöillä, joilla ei ole sairauden ilmeisiä oireita. 
Yleisten terveystarkastusten vaikuttavuudesta aikuisväestöllä on 
tehty Cochrane-katsaus (Krogsbøll ym. 2019). Katsaus on 
yhteenveto ja meta-analyysi 17 satunnaistetusta tutkimuksesta 
yhteensä 230 000 henkilöllä. Katsauksen tulos oli, että 
kohdentamattomilla yleisillä terveystarkastuksilla ei ole vaikutusta 
sairastavuuteen eikä kuolleisuuteen. Katsaus käsittää kaikki aikuiset 
keskittymättä ikääntyneeseen väestöön. 
Sazlinan (2015) katsaus keskittyy ikääntyneiden 
terveystarkastuksiin. Ikääntyneillä tulokset ovat jossain määrin 
parempia kuin koko aikuisväestöllä. ”Nuorilla vanhoilla” (60-75 -
vuotiailla) varhaisesta tunnistamisesta ja sairauteen puuttumisesta 
on enemmän hyötyä. 
Sazlinan katsauksessa referoidaan useita tutkimuksia seuraavin 
havainnoin: 
Verenpainetauti: Vähentää merkitsevästi sydäninfarktin riskiä 
(RR=0,87) vajaatoiminnan riskiä (RR=0,90). Aivohalvauksien 
esiintymiseen ja sydäntautikuolleisuuteen ei ollut vaikutusta. 
Tyyppi 2 diabetes: Salzinan katsauksessa todetaan, että tyyppi 2 
diabeteksen seulonnan vaikuttavuudesta ei ole tietoa. Peer ym. 
(2020) katsauksessa havaittiin seulonnalla olevan vaikutusta, mutta 
tulos jäi tilastollisesti merkitsemättömäksi. Kun aineistot olivat suuria, 
niin tilastollisen merkitsevyyden puuttuminen merkitsee sitä, että 
tutkittuja päätetapahtumia oli vähän. 
Dyslipidemia: Tutkimusta, jossa olisi analysoitu erityisesti iäkkäiden 
henkilöiden korkeiden rasva-arvojen seulonnan vaikuttavuutta, ei ole 
tehty.  
Syöpäseulonnat: Noudatetaan yleistä syöpäseulontaa. 
Eturauhassyövän erillistä seulontaa ei suositella (Lundgren 2018). 
Masennuksen seulonta: Seulonta ei parantanut masennuksen 
tunnistamista (O’Connor 2009). 
Yhteenveto: Iäkkäiden henkilöiden sairauksien varhaista 
tunnistamista suositellaan opportunistisena seulontana eli muiden 
kontaktien yhteydessä tapahtuvana verenpainetaudin, korkeiden 
rasva-arvojen, tupakoinnin, masennuksen ja tyyppi 2 diabeteksen 
havaitsemiseksi. 
 
Lähteet 
Krogsbøll LT, Jørgensen KJ, Gøtzsche PC. General health checks in 
adults for reducing morbidity and mortality from disease. Cochrane 
Database of Systematic Reviews 2019. 
Sazlina, SG. Health screening for older people – What are the 
current recommendations? Malays Fam Physician. 2015 Apr 
30;10(1):2-10. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 45 27.04.2023 

Aluehallitus § 175 15.05.2023 

Peer N, Balakrishna Y, Durao S. Screening for type 2 diabetes 
mellitus. Cochrane Database of Systematic Reviews 2020, Issue 5. 
Lundgren P‐O, Kjellman A, Norming U, Gustafsson O. Long-Term 
Outcome of a Single Intervention Population Based Prostate Cancer 
Screening Study. Journal of urology, 2018, 200(1), 82‐88. 
O’Connor E, Whitlock E, Gaynes B. et al. Screening for Depression 
in Adults and Older Adults in Primary Care : An Updated Systematic 
Review. Rockville, Maryland: Agency for Healthcare Research and 
Quality, 2009. 
Pulkki J, Tynkkynen LK, Jolanki O. Aktivoivat, muuttuvat ja 
sopimattomat vanhenemisen paikat: analyysi vanhuspalvelulain 
lähetekeskustelusta. Yhteiskuntapolitiikka 2017;82(1),45–54. 
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201702161700  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Vastauksena aloitteeseen todetaan seuraavaa: 
Vaikuttavuusnäytön ollessa heikkoa. Perusteita ei nähdä ns yleisille 
kohdentamattomille terveystarkastuksille. Ikääntyneet voivat 
hakeutua tarkastuksiin itse tai omaisten ohjaamina. Matalan 
kynnyksen ohjaus ja neuvonta toiminta on viranomaisille 
mahdollisuus tunnistaa riskejä ja ohjata ikääntyneitä lain 
tarkoittamissa asioissa tai ohjata ikääntynyt terveystarkastusten 
piiriin Samoin toimii myös huoli-ilmoitus menettely ja etsivä 
sosiaalityö.  
 
Lain edellyttämää ohjausta ja neuvontaa toteutetaan osana 
normaalia palvelutuotantoa mutta erityisesti 
 Ikääntyneiden palveluissa 

o Osana ohjaus- ja neuvontatoimintaa 
o Osana asiakaskohtaista palveluohjausta 
o Osana tulevan geriatrisen poliklinikan toimintaa 
o Osana omaishoitajien terveystarkastuksia 

 Sote keskuksissa 
o Osana normaalia terveystarkastustoimintaa 

 
Aloitteessa esille nostettujen hyvinvointiteemojen ja riskien osalta 
keskeistä on hyvinvointialueen osaltaan tukea monitoimijaisen 
palvelukokonaisuuden muodostumista jossa hyvinvointialue, kunnat 
ja järjestökenttä muodostavat eheän hyvinvointia tukevan 
palvelukokonaisuuden. 
  

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 45 27.04.2023 

Aluehallitus § 175 15.05.2023 

Esitys pohjautuu vaikuttavuusnäyttöön ja näin ollen 
tuottavuustavoiteiden mukainen.Esitettyjen tavoitteiden 
toteutumisenksi tarvitaaan käytännön integraation toteutumista 
hyvnvointialueen sisällä ja sidostymäyhteiössäja kuntien  ja 
järjestöjen kanssa. 

  
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää antaa asiaselosteen mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja päättää  lähettää aloitevastauksen edelleen 
aluehallituksen käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Rauno Pikkarainen poistui klo 14.58 § 45 
aikana. 

 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 175    
1837/00.01.02.04/2023    
 
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- valtuustoaloite, seniorineuvola 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Lautakunta päättää antaa asiaselosteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja päättää lähettää aloitevastauksen edelleen 
aluehallituksen käsittelyyn. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Esitys pohjautuu vaikuttavuusnäyttöön ja näin ollen 
tuottavuustavoiteiden mukainen. Esitettyjen tavoitteiden 
toteutumiseksi tarvitaan käytännön integraation toteutumista 
hyvinvointialueen sisällä ja sidosryhmäyhteisöissä ja kuntien  ja 
järjestöjen kanssa 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 

vie sen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 45 27.04.2023 

Aluehallitus § 175 15.05.2023 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 176 15.05.2023 

 
Aluehallituksen varajäsenen valinta 
  
Ahall 15.05.2023 § 176    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 Anne Kumpusalo-Vauhkonen on pyytänyt eroa aluehallituksen 

varajäsenen tehtävästä luottamustehtävien vaihdoksen takia. 
 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

 
 Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 

toimielimiin. 
 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 

1) myöntää eron Anne Kumpusalo-Vauhkoselle aluehallituksen 
varajäsenen tehtävästä. 
 

2) valitsee uuden jäsenen Anne Kumpusalo-Vauhkoselle tilalle 
aluehallituksen varajäseneksi (Merja Rautiaisen varajäsen) 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

  
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
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Aluehallitus § 176 15.05.2023 

 Ei vaikutusta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Anne Kumpusalo-Vauhkoselle aluehallituksen 
varajäsenen tehtävästä. 
 
2) valitsee uuden jäsenen Anne Kumpusalo-Vauhkoselle tilalle 
aluehallituksen varajäseneksi (Merja Rautiaisen varajäsen) jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Anne Kumpusalo- Vauhkonen ilmoitti 
olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja poistui kokouksesta ennen 
asian käsittelyä ja päätöksentekoa klo 16.11-16.12.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 113 29.03.2023 
Aluehallitus § 177 15.05.2023 

 
Aluevaltuuston 27.3.2023 päätösten toimeenpano 
 
Ahall 29.03.2023 § 113  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
  

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 
tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
  

 Aluevaltuusto 27.3.2023 § 16 Omavelkaisen takauksen 
myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammelle uudelleen 
rahoitettavan lainan vakuudeksi. 

  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 27.3.2023 tekemää 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa (Kiinteistö Oy Mustinlampi). 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ja Henna Räsänen 

ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL § 28 kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 21.03-
21.06. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii Virpi Kauppinen tämän pykälän osalta. 
 
Esittelijä teki kokouksessa seuraavan päätösehdotuksen: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 27.3.2023 tekemää 
päätöstä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eikä se mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastainen 
sekä laittaa sen täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
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Aluehallitus § 113 29.03.2023 
Aluehallitus § 177 15.05.2023 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
  
 
Ahall 15.05.2023 § 177    
93/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 
tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Aluevaltuuston 27.3.2023 kokouksen asiat § 11-19 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 27.3.2023 tekemiä 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 
Todetaan, että § 16 osalta lainvoimaisuus on käsitelty 29.3.2023 
aluehallituksessa. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 27.3.2023 tekemiä 

päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 178 15.05.2023 

Toimielinten päätösten tarkastaminen 
  
Ahall 15.05.2023 § 178  
  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 
määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta - 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 17.4.2023 ja 3.5.2023 
- Yleisten palveluiden lautakunta 27.4.2023 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 5.4.2023 ja 3.5.2023  
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Aluehallitus § 178 15.05.2023 

- Asiakaskokemusjaosto 19.4.2023 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 18.4.2023 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 179 15.05.2023 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 15.05.2023 § 179  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 17.4.2023 – 9.5.2023  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  69 

 
Aluehallitus § 180 15.05.2023 

 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta (JulkL § 24 kohta 25) 
  
Ahall 15.05.2023 § 180    
1675/03.06.02/2023    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
  

 
    

 
    
 
 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  70 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 159, § 160, § 161, § 162, 
§ 164, § 171, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179, § 180 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 163, § 165, § 166, § 167, § 
168, § 169, § 170, § 172, § 173 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Pöytäkirja 9/2023  72 


