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Perussuomalaisten valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen
4.1.2023 sairaanhoitajien rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden
lisakoulutuksen lisaamisesta ja valmistelun aloittamisen koko
henkildkuntaa kattavasta koulutuslupauksesta. Koulutuslupauksessa
maariteltaisiin esimerkiksi paikallisen koulutuksen maara ja sisalté
eri ammattiryhmille. Valtuustoaloite on hyvaksytty valmisteluun
helmikuun aluevaltuustossa.

Asian kasittelyn tausta

Valtuustoaloitteen ehdotus lisakoulutuksesta on vaikutuksiltaan
positiivinen. Sairaanhoitajan tehtavakuvia laajentamalla on
aiemminkin pyritty hallitsemaan kasvavia terveydenhuollon
kustannuksia ja vastaamaan lisdantyneeseen hoidon tarpeeseen
vaeston ikajakauman muuttuessa. Kansallisesti rajatun
ladkkeenmaaraamiskoulutuksen kayneita sairaanhoitajia on noin
800 ja koulutusta on jarjestetty eniten Jyvaskylassa, Helsingissa ja
Lahdessa.

Valtuustoaloitteen pohjalta selvitettiin Pohjois-Savon
hyvinvointialueella rajatun laakkeenmaaraamisoikeuden omaavien
sairaanhoitajien maaraa ja tehtavakuvaa sahkopostikyselyilla ja
haastatteluilla. Rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden
erikoispatevyyden saaminen edellyttaa 45 opintopisteen laajuisia
korkeakouluopintoja. Savonia-ammattikorkeakoulu on kouluttanut 9
henkiloa rajattuun ladkkeenmaaraamisoikeuteen. Talla hetkella
koulutusta ei Savoniassa ole tarjolla. Eniten koulutuksen kayneita
suhteutettuna asukasmaaraan on Pohjois-Karjalan, Etela-Karjalan,
Etela-Savon ja Keski-Suomen hyvinvointialueilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kyseisen koulutuksen kaynyt
17 sairaanhoitajaa, joista 13 (76 %) toimii
ladkkeenmaaraamishoitajan tehtavissa. Ominaista vahaisesta
maarasta johtuen on ollut, ettei lisdkoulutettujen osalta toimintaa ole
organisoitu ja johdettu systemaattisesti, jolloin
ladkkeenmaaraamisoikeuden saaneiden sairaanhoitajien osaamista
olisi hyédynnetty riittavasti. Sairaanhoitajan ladkkeen maaraaminen
sopii hyvin mm. avoterveydenhuollon palveluihin (esimerkiksi
paivystavan sairaanhoitajan vastaanottotoimintaan),
ehkaisyneuvontaan ja perhesuunnitteluun, kotisairaanhoitoon ja
kotihoitoon seka pitkaaikaissairauksien vastaanottotoimintaan.



Rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden mahdollisuus tukee
sairaanhoitajien urakehitysta ja lisaa veto- ja pitovoimaa. Jatkossa
koulutuksen kayneet sairaanhoitajat voisivat tuoda helpotusta
maakuntien laakarivajeeseen osallistumalla asetuksessa
maariteltyjen laakehoitojen maaraamiseen.

Yhteenveto

Sairaanhoitajien rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden lisddminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ajankohtaista ja uudelleen
arviointi on mahdollista. Toimintatavan jarjestelmallinen kayttéonotto
edellyttaa koulutustarpeen arviointia ja monialaista sopimista
tehtavankuvan laajentamisesta sovituissa toimintayksikoissa seka
yhteistyossa oppilaitoksen kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole viela alkuvaiheessa tehty
erillistd koulutuslupausta, mutta koulutuslupauksellinen vastuu ja
kirjallinen sitoutuminen sisaltyy hyvinvointialueelle vahvistettuun
taydennyskoulutusohjeeseen. Ohjeen mukaan "hyvinvointialueen
tydnantajan tulee seurata henkiloston ammatillista kehittymista ja
luoda edellytykset sille, ettéd henkildstd voi osallistumalla tarvittavaan
ammatilliseen taydennyskoulutukseen seka muilla ammatillisen
kehittymisen menetelmilla yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan
voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.
"Hyvinvointialueen tdydennyskoulutuspaivien maarallinen tavoite on
tasapuolisen kohtelun nakokulmasta kolme (3) paivaa/vuosi.
Maarallinen tavoite voi kuitenkin yksikkdkohtaisesti maararahojen
sallimissa rajoissa ylittya, silla paatoksenteossa on otettava
huomioon ko. henkildn yksildllinen ammatillisen osaamisen
kehittamistarve seka ammatin ja tyotehtavien asettamat
vaatimukset.

Esityslistan oheisaineistona:
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Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Valtuustoaloite nahdaan merkittavaksi ja sitéd voidaan konkreettisesti
edistaa.

Valtuustoaloitteen pohjalta ehdotetaan etenemiseksi seuraavaa:

1. Sairaanhoitajien laakkeenmaaraamiskoulutuksen maarallinen
tarveanalyysi tehdaan palvelutuotannon eri toimialoilla vuoden 2023
aikana koulutusyksikon toimesta.

2. Kaynnistetaan tarpeen mukainen koulutusyhteistyé Savonia-
ammattikorkeakoulun kanssa sairaanhoitajien rajatusta
laadkkeenmaaraamiskoulutuksesta oppilaitoksen resurssit ja
aikataulu huomioiden.

3. Varmistetaan, etta rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden
koulutuksen kayneet sairaanhoitajat toimivat uuden osaamisen



mukaisissa tyotehtavissa ja heidan tehtavakuvansa ja
tyonvaativuutensa on maaritelty.

4. Koulutuslupauksen todetaan alustavana sisaltyvan
taydennyskoulutusohjeeseen. Yksiselitteistd koulutuslupausta ei
tassa vaiheessa aseteta, ottaen huomioon, etta koulutuksen
maarasta ja sisallésta eri ammattiryhmille paatoksenteossa on
otettava huomioon ko. henkilon yksilollinen ammatillisen osaamisen
kehittamistarve seka ammatin ja tyotehtavien asettamat
vaatimukset. Koulutuslupauksena toteutetaan vahintaan
lakisaateisen taydennyskoulutuksen maaraa. Lisaksi
talousarviosuunnittelu edellyttaa riittavia maararahoja.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aloite vastaa erittain hyvin seka hyvinvointialueen taloudellisuus- ja
tuottavuusohjelman tavoitteisiin muun muassa ammattirynmien
valisen tyonjaon kehittamisen osalta seka tukee integraatiota
hoitoketjun kehittamisen osalta.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Valtuustoaloite ndhdaan merkittavaksi ja sita voidaan konkreettisesti
edistaa.

Valtuustoaloitteen pohjalta ehdotetaan etenemiseksi seuraavaa:

1. Sairaanhoitajien ladkkeenmaaraamiskoulutuksen maarallinen
tarveanalyysi tehdaan palvelutuotannon eri toimialoilla vuoden 2023
aikana koulutusyksikon toimesta.

2. Kaynnistetaan tarpeen mukainen koulutusyhteistyé Savonia-
ammattikorkeakoulun kanssa sairaanhoitajien rajatusta
ladkkeenmaaraamiskoulutuksesta oppilaitoksen resurssit ja
aikataulu huomioiden.

3. Varmistetaan, etta rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden
koulutuksen kayneet sairaanhoitajat toimivat uuden osaamisen
mukaisissa tyotehtavissa ja heidan tehtavakuvansa ja
tyonvaativuutensa on maaritelty.

4. Koulutuslupauksen todetaan alustavana sisaltyvan
taydennyskoulutusohjeeseen. Yksiselitteista koulutuslupausta ei
tassa vaiheessa aseteta, ottaen huomioon, etta koulutuksen
maarasta ja sisallosta eri ammattiryhmille paatdksenteossa on
otettava huomioon ko. henkildn yksilollinen ammatillisen osaamisen
kehittamistarve seka ammatin ja tyotehtavien asettamat
vaatimukset. Koulutuslupauksena toteutetaan vahintaan
lakisaateisen taydennyskoulutuksen maaraa. Lisaksi
talousarviosuunnittelu edellyttaa riittdvia maararahoja.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



