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HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön muutokset ja tiedoksi 
jäsenmuutokset sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  
 
Hallintosäännön (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus 
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan 
tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-työtä. 
Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien 
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvän päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella, 
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta 
sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  
 
Aluehallituksen hyväksymän HYTE-neuvottelukunnan 
toimintasäännön mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallitus nimeää HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa 
sekä HYTE-tiimin esityksestä enintään 24 jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Mikäli HYTE-neuvottelukunnan jäsen on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan ja 
tämä tuodaan aluehallitukselle tiedoksi.  
 
HYTE-neuvottelukunnasta tuodaan tiedoksi seuraavat muutokset: 
Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen edustajan 
Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami Remes ja 
Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari Kautto. 
 
Toimintasäännön mukaan HYTE-neuvottelukunta nimeää 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo tämän 
tiedoksi aluehallitukselle.  
 



HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 pitämässään kokouksessa 
nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen kunnan kunnanjohtajan Emilia 
Savolaisen ja varapuheenjohtajaksi nimitettiin Pielaveden 
kunnanjohtaja Johanna Viita.  
 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön mukaisesti toimikausi 
noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, kunnes 
uusi hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunta on valmis aloittamaan 
toimintansa.  
 
HYTE-neuvottelukunnan jäsenissä tapahtuu jatkuvasti muutoksia 
työpaikan vaihdosten ja muiden syiden vuoksi. Toimintasääntöä 
toivotaan muutettavan HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan 
turvaamiseksi siten, että HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä 
hoitamaan tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden 
edustajan ja poistetaan velvoite tuoda tämä aluehallitukselle 
tiedoksi. 
 
HYTE-neuvottelukunnan ensimmäisessä kokouksessa 13.4.2023 
tuotiin esille tarve lisätä toimintasääntöön erillinen maininta 
lakisääteisistä HYTE-neuvotteluista, jotka on nimetty HYTE-
neuvottelukunnan tehtäväksi. Lisäksi kuvataan menettely siitä, miten 
varmistetaan etenkin kuntien tosiasiallinen mahdollisuus osallistua 
neuvotteluihin, jos varsinainen jäsen on estynyt.  
 
Siten ehdotetaan toimintasääntöön lisättävän oma erillinen kohta 
HYTE-neuvotteluista seuraavasti: HYTE-neuvottelukunnan 
tehtävänä (hallintosääntö 23§) ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§®) neuvottelut kuntien 
ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin 
neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 6§)  
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi valtuuttaa oman 
organisaationsa edustajan HYTE-neuvotteluihin. Edustaja HYTE-
neuvotteluissa voi myös olla muu henkilö kuin HYTE-
neuvottelukunnan jäsen tai varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-
neuvotteluihin lakisääteinen velvoite osallistua. 

Esityslistan oheisaineistona:  
- HYTE neuvottelukunnan toimintasääntö 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
1. Tuodaan tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan jäsenmuutokset: 

Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen 
edustajan Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami 
Remes. Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari 
Kautto. 
 

2. Tuodaan tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan puheenjohtajan ja 



varapuheenjohtajan valinta: HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 
pitämässään kokouksessa nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen 
kunnan kunnanjohtajan Emilia Savolaisen ja 
varapuheenjohtajaksi nimitettiin Pielaveden kunnanjohtaja 
Johanna Viita.  
 

3. HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan turvaamiseksi 
aluehallitus muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä 
seuraavasti: 

o HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden 
edustajan ja poistetaan velvoite tuoda tämä 
aluehallitukselle tiedoksi. 

o Lisätään oma erillinen kohta HYTE-neuvotteluista 
seuraavin tekstein: HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä 
(hallintosääntö 23§) ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) 
neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa 
tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)   
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi 
valtuuttaa oman organisaationsa edustajan HYTE-
neuvotteluihin. Edustaja HYTE-neuvotteluissa voi myös 
olla muu henkilö kuin HYTE-neuvottelukunnan jäsen tai 
varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-neuvotteluihin 
lakisääteinen velvoite osallistua. 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

HYTE-neuvottelukunta tukee sote-integraatiovaikutuksia 
myönteisesti poikkihallinnollisella ja monialaisella työskentelyllä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. Merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan jäsenmuutokset: 
Hyvinvointialueen yleiset palvelut; erityistason palvelujen edustajan 
Heikki Miettisen tilalla toimii jatkossa linjajohtaja, Sami Remes. 
Vieremän kunnan edustajana on liikuntasihteeri Sari Kautto. 
 
2. Merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta: HYTE-neuvottelukunta on 13.4.2023 
pitämässään kokouksessa nimennyt puheenjohtajaksi Keiteleen 
kunnan kunnanjohtajan Emilia Savolaisen ja varapuheenjohtajaksi 
nimitettiin Pielaveden kunnanjohtaja Johanna Viita.  
 
3.HYTE-neuvottelukunnan ketterän toiminnan turvaamiseksi 
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aluehallitus muuttaa HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä 
seuraavasti: 
o HYTE-neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan 
tehtäväänsä, jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan ja 
poistetaan velvoite tuoda tämä aluehallitukselle tiedoksi. 
o Lisätään oma erillinen kohta HYTE-neuvotteluista seuraavin 
tekstein: HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä (hallintosääntö 23§) 
ovat vuosittaiset (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 7§) neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 
7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)   
 
HYTE-neuvotteluihin osallistuva organisaatio voi valtuuttaa oman 
organisaationsa edustajan HYTE-neuvotteluihin. Edustaja HYTE-
neuvotteluissa voi myös olla muu henkilö kuin HYTE-
neuvottelukunnan jäsen tai varajäsen. Erityisesti kunnalla on HYTE-
neuvotteluihin lakisääteinen velvoite osallistua. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 


