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Pohjois-Savon hyvinvointialueen järjestäytymisen myötä on tullut 
esille tarve vahvistaa esihenkilötyötä kuntouttavissa 
sosiaalipalveluissa lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi ja 
henkilöstöhallinnon järjestämiseksi.  
 
Palvelutuotannon ja kuntouttavien sosiaalipalveluiden laajentaminen 
ja yhdenmukaistaminen hyvinvointialuetasoiseksi keskitetyksi 
palveluksi edellyttää laajaa selvittelytyötä, palvelukokonaisuuden, 
hankintojen ja resurssoinnin koordinointia, yhtenäisen 
hankintamuodon suunnittelua ja järjestämistä.  
 
Kuntouttavissa sosiaalipalveluissa ei ole aiemmin ollut erillistä 
esihenkilötyöpanosta, palveluiden koordinoinnista Kuopiossa on 
vastannut yhteistyökoordinaattori. Muualla Pohjois-Savossa ei 
vastaavaa henkilöstöresurssia tähän palvelukokonaisuuteen ole 
ollut. Palveluiden ja toiminnan laajennuttua hyvinvointialuetasoiseksi 
ja alueen työpajojen tullessa osaksi kuntouttavien palveluiden 
kokonaisuutta muun toiminnan lisäksi, on tullut esille tarve 
esihenkilötyön vahvistamisesta ja toiminnan koordinoinnin tarpeesta 
kuntouttavissa sosiaalipalveluissa.  
 
Palveluesihenkilön palkkausmääräraha on huomioitu ja katetaan 
työikäisten sosiaalipalveluiden kustannuspaikalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa työikäisten sosiaalipalveluiden 
kuntouttaviin sosiaalipalveluihin palveluesihenkilön viran. 
Kelpoisuusvaatimus: Sosionomi AMK tutkinto.  
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Palveluesihenkilön työ turvaa lakisääteisten palvelujen toteutumista 
ja toiminnan koordinointia. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


