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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Toimintakertomusta koskevat sdanndkset

Toimintakertomusta koskevat séanndkset ovat Kuntalain 115 §:ss4. Toimintakertomuksessa
on esitettiva selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
misesta kuntayhtymassa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kun-
tayhtyman talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivét kay ilmi kuntayhtyméan taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio todenn&kéisesta
tulevasta kehityksesta seké tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests ja
keskeisistd johtopaatoksista.

Jos kuntayhtymén taseessa on kattamatonta alijaamé&a, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seks voimassa olevan talous-
suunnitelman riittvyydesta talouden tasapainottamiseksi.

1.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa
1.2.1 Kuntayhtymin johtajan katsaus vuoteen 2022
Valtakunnalliset suuntaukset

Valtakunnallisen sote-uudistuksen keskeinen lainsdddanto astui voimaan 1.7.2021 ja virallinen
valmisteluvaihe alkoi. Vuoden 2022 ajan hyvinvaintialueiden valmistelu jatkui kiilvaana ja niiden
palvelutoiminta alkoi 1.1.2023. Vaalijalan kuntayhtyma lakkasi 31.12.2022.

Vaalijalan tavoite sote-uudistuksessa oli, ettd sen kaksi pa#palvelulinjaa, kuntoutus ja avopal-
velut jatkaisivat yhtendisind kokonaisuuksina myos tulevaisuudessa, samoin Vaalijalan palve-
lutoiminta sailyi maakunnissa yhten& kokonaisuutena. Tulevaisuuden organisaatiomalli Vaali-
jalalle tulisi olla hyvinvointialueiden omistama hyvinvointiyhtyma, jolla on myds perusopetuk-
sen jarjestamislupa. Tavoitteet eivat lainsaadannossé toteutuneet vaan palvelutoiminta ja-
kaantui 1.1.2023 hyvinvointialueille ja Sateenkaaren koululle perustettiin 18.10.2022 oma kun-
tayhtyma. Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus jatkaa Eteld-Savon hyvinvointialueella yhtena ko-
konaisuutena.

Savon erityishuollon kehityksesta

Savossa vammaispalvelujen saatavuus on séilynyt tyydyttavalla tasolla heikentyneesté kunta-
taloudesta huolimatta. Koronaepidemian vaikutukset henkiléstén ja asiakkaiden sairastavuu-
teen olivat suuret. Vaalijala ei saanut julkista tukea koronan talousvaikutuksiin toisin kuin kun-
nat ja sairaanhoitopiirit.

Mantyharjulla valmistui ARA-rahoitteinen rivitalohanke, jossa on 5 asuntoa. Asunnot korvasivat
olemassa olevaa vanhentuvaa asuntokantaa.

Yhteistyd uusien palvelujen valmistelemiseksi kuntien kanssa paattyi vuoden 2021 aikana, kun

kunnat jdivat odottamaan kdynnistyvia hyvinvointialueita. Téma kasvattaa palvelutarpeita tule-
ville vuosille.
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Osallisuutta ja tydllistymists edistivién ja tukevan toiminnan (tekeminen) tuottamista on kehi-
tetty kohti suurempaa yksilsHisyytta ja likkuvuutta. Vaalijalassa on toiminnassa kolme osara-
hoitettua hanketta: ESR-hanke VAVE (vetovoimaa vammaisalalle) ja STM:n Tydkykyohjelman
Homma haltuun-hanke osatyskykyisten fydllistymisen kehittamisesséa. Palvelujen saatavuus
asiakkaille on sailynyt kohtuullisena. Vammaispalvelulaki antaa vaikeavammaisille oikeuden
paivatoimintaan asumisen ulkopuolella viitena paivéné viikossa, mutta tdma ei kaikkien osalta
toteutunut.

Asumispalveluissa oli noin 430 asiakasta ja tekemisen palveluissa noin 540 asiakasta.
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus on valtakunnallinen toimija

Osaamis- ja tukikeskus tuotti lynhyt- ja pitkékestoista mééraaikaista vaativaan ja erityisen vaati-
vaa kuntoutusta. Kuntoutusyksikoissé4 oli vuoden aikana keskimé&arin 185 (174) asiakasta. Pit-
kakestoisissa palveluissa oli 206 {185) eri asiakasta ja lyhytaikaisissa 162 (146). Kuntoutusyk-
siksiden palveluja kaytti 275 (309) asiakasta ja kuntoutusjaksojen méaara oli 1109 (1093). Su-
luissa on vucden 2021 luvut.

Jasenkuntien ulkopuolelle kuntoutuksen palvelumyynti Nenonpellon yksikdissa oli noin 60 %.
Kaikkiaan palveluja myyntiin 16 maakuntaan. Vaalijala on vakiinnuttanut asemansa valtakun-
nallisena sosiaali- ja terveydenhuollon erityispalvelujen tuottajana. Laaja ostajakunta tuki omis-
tajakuntien kdytettéviss4 olevien palvelujen pysyvyytté ja monipuolisuutta seka toi mydnteisia
taloudellisia vaikutuksia omistajakuntien alueelle. Taloudellinen vaikutus oli 26 M€.

Vuoden aikana valmistui Kriisiyksikk$ Sataman uudisrakennus (12 paikkaa) ja uuden Kuntou-
tusyksikkd Privaatin tilojen (12 paikkaa) peruskorjaus aloitettiin syksyila ja tilat valmistuvat
vuonna 2024, hankkeen kustannukset ovat noin 2,9 M€. Periaatepdétds asiasta tehtiin joulu-
kuussa 2021.

Kuntoutuksen osaamisen ja sisallén kehittdminen on jatkunut. Jokaisella kuntoutusyksikdlla on
kuntoutuksen viitekehys, joka koostuu tutkituista tai ndyttoon perustuvista kuntoutusmenetel-
mistd. RAI-arviointijarjestelmé on laajassa kaytéssa. Kuntoutuksen kysynté on ylittanyt tarjon-
nan jo vuosia, jonossa on ollut 40-50 asiakasta. Palvelukysynt4 ylitti 2022 selvésti palvelujen
resurssit ja lahetejonoon ottamista rajoitettiin toukokuussa. Liikkuvia asiantuntijapalveluja on
toteutettu suunnitellusti ja etapalvelujen méaara on kasvanut.

Vaalijalan Sateenkaaren koulu tuotti perusasteen opetusta keskiméaarin 75 oppilaalle, oppilas-
maéara on ollut tasainen ja kysynté on ollut suurempi kuin oppilaspaikat. Nenonpellon perus-
opetus on tapahtunut vuodesta 2020 alkaen uusissa tiloissa. Rakennukset ovat rahoitettu kiin-
teistoleasingilla, joka maksettiin pois kevaillad 2022 yhtymakokouksen heimikuisella paatok-
selld. Ammattiopisto Spesia ja Seurakuntaopisto tuottivat toisen opetusta asiakkaille yhteis-
tyéssa nuorten oppilaskotien kanssa.

Osaava ja jaksava henkilstd on toiminnan perusta

Vaalijalan palveluksessa oli kuukausittain keskiméaarin 1 471 (1 463) tydntekijad. Henkildston
m&4ra on ollut aikaisemmin kasvussa padosin avopalvelujen asumisen laajentamisen myota,
joka on loppunut. Vaativimman kuntoutuksen toteuttaminen edellyttdd enemman henkilostore-
sursseja kuin aikaisempi laitosasuminen. Uuden osaavan henkildston tarvetta on myds eldkoi-
tymisesta johtuen. Koulutettujen tydntekijoiden saatavuus on Savossa vuodesta 2020 alkaen
heikentynyt ja vuosi 2022 erityisen heikko. Henkiléstén osaavuuden ylldpito edellyttaa tydnan-
tajalta jatkuvaa tiydennyskouluttamista. Se on ollut yksi Vaalijalan vahvuuksista pitkaan. Tay-
dennyskoulutusta on tarjottu myds muiden tydnantajien tyontekijsille.
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Rekrytoinnin pitk&aikaiset haasteet kohdistuivat pysyvén ja osaavan henkilskunnan yllapitami-
seen. Erityistydntekijdiden saatavuus vaihtelee ja tést4 syysts Vaalijalalla on laaja yhteistyo-
verkosto konsultoivien asiantuntijoiden kayttamiseksi omien resurssien taydentamiseksi.

Vaalijalan hallinnollinen kehittdminen ja talous

Vaalijalassa toteutettiin laatujarjestelmén sertifioinnin auditointi kev&alla 2021 aikana ja sertifi-
kaatti uusittiin kolmeksi vuodeksi. Vuoden 2022 aikana suoritettiin ylidpitoauditointi. Laatutysta
on tehty jarjestelmallisesti vuodesta 2013 alkaen. Laatujérjestelmén viitekehys on IS0
9001:2015 standardi. Laatujarjestelma rakennettiin sahkdéiselle alustalle (VISO) ja se kattoi toi-
minnanohjauksen laajasti.

Jésenkuntien palvelutoiminnan euroméaraiset ostot kasvoivat 3,3 % (5,5 %). Valtakunnallisen
palvelutoiminnan tuotot olivat 25,6 M€ ja ne olivat 0,9 M€ vahemman kuin edellisend vuotena.
Kokonaiskehityksen selittéva tekija oli jasenkuntien monipuolisempi palvelujen kéytts. Kuntou-
tuksen suoritehintojen 30 % alennus elo-lokakuussa vaikutti enemman myyntituloihin ulkokun-
nilta kuin j&senkunnilta, jotka ostivat avopalveluja ulkokuntia huomattavasti enemman,

Vuoden 2022 tulos on 9563 529,95 euroa. Uusia investointivarauksia ei tehty. Vuoden 2022 tili-
kauden ylijd&@ma poistoeron kirjausten jalkeen on 1 166 351,47 euroa. Ylijadma4 johtuu valta-
kunnallisesta palvelutoiminnasta. Ylijadma pieneneminen edellisest4 vuodesta johtui kuntou-
tustoiminnan méaraaikaisesta suoritehintojen alennuksesta elo-lokakuussa 2022.

Ylijaama ehdotetaan liitetiéivéksi edellisten vuosien ylijaamiin, joiden maara taseessa on en-
nen siirtoa 21,5 M€.

likka Fritius
kuntayhtyman johtaja
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1.2.2 Kuntayhtyman hallinto ja siiné tapahtuneet muutokset
Yhtyméakokous

Jasenkuntien edustajat kokoontuivat yhtymakokoukseen Vaalijalaan kolme kertaa, késiteltyja
asioita oli 42. Puheenjchtajana helmikuun yliméaraisessa yhtymakokouksessa toimi Liisa Ruo-
koselkd Pieksamaelts ja varapuheenjohtajana Yrjo Merikoski Pieksdmaelta. Kesakuun ko-
kouksessa puheenjohtajana toimi Liisa Ruokoselké Pieksdmaéelté ja varapuheenjohtajana
Juha Markkanen Suonenjoelta. Joulukuun kokouksessa puheenjohtajana toimi Antti Miettinen
Kaaviita ja varapuheenjohtajana Jorma Résanen Kaavilta.

Helmikuun ylimasraisessd yhtymakokouksessa hyvéksyttiin Sateenkaaren koulun rakennusten
kiinteisttleasingsopimusten pasttaminen seké selvitykset hyvinvointialueille Vaalijalan kun-
tayhtyman omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtymakokous merkitsi tiedoksi Sateen-
kaaren koulun irrottautumisen Vaalijalan kuntayhtymésta.

Kesdkuun kokouksessa yhtymakokous hyviksyi vuoden 2021 tilinpaatoksen ja toimintakerto-
muksen seké hallituksen esityksen tilikauden tuloksen kasittelysta. Yhtymakokous hyvaksyi
myts Muuramen kunnan eroamispyynndn Vaalijalan kuntayhtymasta. Yhtymékokous merkitsi
tiedoksi laitoskuntoutuspaltvelujen suoritehintojen méaaraaikaisen atennuksen, tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomuksen v. 2021 sek# raportin kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta.
Yhtymé#kokous merkitsi tiedoksi myds katsauksen hyvinvointialueen valmistelun titanteeseen.

Joulukuun kokouksessa hyviksyttiin talousarvion investointisuunnitelman kirjanpidollinen muu-
tos sekd Vaalijalan kirjanpidollisten ylijadmien osittainen maksaminen Savon jdsenkunnille ja
Vaalijalan vuoden 2022 ylijadm&n maksaminen jasenkunnille. Merkittiin tiedoksi sidonnaisuus-
raportti seké raportti VVaalijalan kuntayhtymaén toiminnasta ja taloudesta. Valittiin uusi jasen ja
varajasen kuntayhtyman hallitukseen jéljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtyméakokoukseen kuului 50 edustajaa 33 eri jasenkunnasta (suluissa varaedustajat).

Enonkoski Anneli Malmstedt (Tauno Nurmio)

Hartola Sanna Tervala (Matti Tanskanen)

Hirvensalmi  Pirkko Luntta (Kaisa Pasonen)

lisalmi Pekka Pirhonen {Kybsti Kauppinen), Elina Puustinen (Senni Martikainen)
Joroinen Salme Viljakainen (Rauni Janhunen), Hannu Viirimaa (Mari Huupponen)

Juva Tapio Paunonen (Markku Hakkinen)

Kaavi Jorma Rasanen (Hilkka Tiilikainen), Antti Miettinen (Elvi Heikkinen)
Kangasniemi Kari Luukkainen (llkka Tanttu), Kaija Koskinen (Markus Ravolainen)

Keitele Katja Tuomaata (Eeva Réty)

Kiuruvesi Ahti Kilvensalmi (Sari Lappalainen), Tapani Pennanen (Eerc Kyllénen)

Kuopio Vesa Toivanen (ei varaedustajaa), Marja-Leena Martikainen (ei varaedustajaa)

Lapinlahti Aaro Kubin (Markku Ukkonen), Minna Ja&skeldinen (Tanja Jokiniemi)
Leppdvita  Tomi Kaasinen (Heidi Pontinen)

Mikkeli Avri Liikanen (ei varaedustajaa), Vesa Pontinen (Perttu Noponen)
Muurame Irja Seilola {Aki Lilja), Simo Oksanen (Jukka Kaistinen)

Méntyharju  Leena Pekkanen (Raimo Leppakumpu), Jaana Lopperi (Matti Nykéanen)
Pertunmaa  Tuula Narhi-Sireeni (Aini Pdyry)

Pieksamaki  Yrjé Merikoski (Heimo Kontro), Liisa Ruokoselkd (Rita Ruotsalainen)
Pielavesi Timo Pennanen (Paavo Leppénen)

Puumala Kaija Hannula (Keijo Montonen)

Rantasalmi  Olli-Pekka Nykznen (Tiina Tilaéus), Katja Korhonen {Mirja Repo-Ketola)
Rautalampi  Anne Karhunen (Tiina Puranen), Seppo Hanninen (Linda Nissinen)
Rautavaara Matti Ahonen (Maija Kérkkdinen)

Savonlinna  Kirsi Torikka (Katri Ihalainen), Ville-Veikko Valjus (Matti Kaukoranta)
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Siilinjarvi Raija Hassinen (Pirjo Niemitz)
Sonkajdrvi Anja Vaisdnen (Seppo Kainulainen)
Sulkava Pietari Virtanen (Hannamari Autio)
Suonenjoki  Marja-Leena Véisanen (Paivi Markkanen), Juha Markkanen (Petri Suihkonen)
Tervo Pirjo H&nninen (Anja Pulkkinen), Hannu Yiénen (Pirkko-Liisa Hatinen)
Tuusniemi Heli Miettinen {Hanna Mustonen)
Varkaus Anita Rikalainen (ei varaedustajaa), Antti Makinen (ei varaedustajaa)
Vesanto Saaga Mokkila (Anna-Riitta Raatikainen)
Vierema Matti Karppinen (Matti Immonen)
Hallitus

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 12 kertaa, joissa késiteltiin yhteensé 189 asiaa.

Haliitus valmisteli yhtymadkokouksen paatettévaksi mm. v. 2021 tilinpastoksen ja toimintakerto-
muksen seké teki esityksen tilikauden tuloksen kasittelysta. Hallitus valmisteli yhtymakokouk-
sen paatettavaksi myds selvitykset hyvinvointialueille Vaalijalan kuntayhtyméan omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista.

Hallitukseen kuului 13 jasenta (suluissa varajasenet):

Anja Manninen, pj., Pieksdmaki, KESK (Riikka Pajunen, Savonlinna)
Reijo Hdmaldinen, vpj., Mikkeli, SDP (Joni Tomminen, Mikkeli)
Jenna Ahonen, Rautavaara, KOK (Erkki Kukkonen, Vesanto)

Seppo Hujanen, Mikkeli, KOK (8imo Hokkanen, Kangasniemi)
Leena Kontinen, Mikkeli, VIHR (Elina Hakkinen, Mikkeli)

Mika Koukkari, Rautalampi, KESK (Matti Karkkdinen, Rautalampi)
Tuula Kuusisto, Pieksadméki, PS (Eija Niskala, Pieksamaki)

Aleksis Laurila, Pieksdmaki, SDP (Rita Ruotsalainen, Pieksamaki)
Marita Orava, Mikkeli, PS (Katariina Asikainen, Mikkeli)

Elina Puustinen, lisalmi, VAS (Henna Pitkénen, Leppévirta)

Teija Savolainen-Lipponen, Kuopio, KESK (Marjatta Parviainen, Kuopio)
Mikko Suihkonen, Suonenjoki, KESK (Pasi Raatikainen, Suonenjoki)
Markku Valjakka, Savonlinna, SDP (Markku Nousiainen, Savonlinna)

Tilintarkastus ja tarkastuslautakunta

Lautakunta kokoontui kertomusvuonna 7 kertaa, joissa kasiteltiin yhteensa 57 asiaa. Késitel-
lyistd asioista mainittakoon mm. seuraavat: laadittiin tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2021, tehtiin esitys vuoden 2021 tilinpd4tdksen hyvaksymisests ja vastuuvapauden
mydntédmisests tilivelvollisille. Merkittiin tiedoksi tilintarkastajan laatima tyéohjelma vuodelle
2022 ja vuoden 2022 aikana tarkistetut sidonnaisuusilmoitukset. Lautakunta esitti sidonnai-
suusraportin vuodelta 2022 yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakuntaan kuuiui 4 jdsentd (suluissa varajasenet):
Pekka Sepp4, pj., Pieksamaki, KOK (Tero Tujunen, Pieksamaki)
Tapio Paunonen, vpj., Juva, KESK (Olli-Pekka Nykanen, Rantasalmi)
Anna-Liisa Uimonen, Savonlinna, KESK (Piritta Janhunen)

Anne Luoto, Suonenjoki, SDP (Pirjo Hanninen, Tervo)

Tilintarkastuksen on hoitanut BDO Audiator Oy. Vastuullisena tilintarkastajana on toiminut
tilintarkastaja, HT, JHT Pentti Tanskanen.
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Kuntakokoukset

Vaalijala jarjesti vuoden aikana kaksi epévirallista kuntakokousta 29.6. ja 4.10.2022. Kuntako-
kouksissa kasiteltiin Vaalijalan kirjanpidollisten ylijdamien kasittelyd, Sateenkaaren koulun tu-
levaisuutta ja muita Vaalijalan kuntayhtymén lakkaamiseen liittyvid asioita. Kuntakokouksiin
osallistui jasenkuntien ja hyvinvointialueiden edustajia.

Tilivelvolliset viranhaltijat

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia viranhaltijoita ovat asianomaisen toimielimen tehtava-
alueen johtavat viranhaltijat. Vuonna 2022 tilivelvollisia viranhaltijoita ovat olleet:
Kuntayhtymdn johtaja llkka Fritius

Avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala

Kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko

Johtava la&kéri Hannes Holma

Rehtori Satu Varpainen

Tilivelvollisia ovat ofleet myés hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet.
1.2.3 Yieinen taloudellinen kehitys

Loppuvuodesta 2021 alkanut inflaatio kiihtyi vuoden 2022 aikana maailmalla, joka vaikutti kus-
tannuskehitykseen nousevasti. Kevaalld 2022 kuntien ja sosiaali- ja terveydenhucllon tybmark-
kinatilanne on Kiristynyt niin, etts tybtaistelutoimenpiteits toteutettiin ja lakkojen uhka oli suuri.
Niilt4 kuitenkin valtyttiin. SOTE-sopimus nosti palkkauskustannuksia. Helmikuussa alkanut Uk-
rainan sota vaikutti taloudelliseen kehitykseen negatiivisesti ja inflaatioita lisaavasti.

1.2.4 Olennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Ulkoisia toimintatuottoja kertyi viime vuonna yhteensa 81,4 miljoonaa euroa, miké on 0,2 mil-
joonaa euroa edellisvuotta enemman. Suurin osa tuotoista muodostuu kunnilta saatavista pal-
velujen myyntituotoista, joita kertyi noin 75,6 miljoonaa euroa. Tdmé on ldhes samalla tasolla
kuin edellinen vuosi eli palvelujen kysyntad on pysynyt ennallaan. Jasenkuntien laskutus kasvoi
edellisestd vuodesta noin 1,4 miljoonaa ja oli kokonaisuudessaan noin 47 miljoonaa euroa.
Budjetoitu maéra ylitettiin 1,2 miljoonalla eurolla. Ulkokuntalaskutuksen osalta tapahtui hie-
noista hiipumista edelliseen vuoteen verrattuna. Palvelujen myynti laski edellisestd vuodesta
1,2 miljoonaa euroa efi 4,8 %. Budjettiin verrattuna ulkokuntalaskutus ylittyi kuitenkin 3,2 mil-
joonalla eurolla. Asiakkailta kertyi yllapitomaksuja vuonna 2022 yhteensa noin 2,7 miljoonaa
euroa eli lzhes saman verran kuin edellisend vuonna. Tuottoihin vaikutti kuntoutuksen maara-
aikainen suoritehintojen alennus.

Toimintakulut olivat vuonna 2022 yhteens# 77,4 miljoonaa euroa. Kulut kasvoivat edellisvuo-
teen verrattuna 5,7 miljoonaa euroa. Suurimman osan kuluista muodostavat henkildstokulut,
jotka olivat yhteensé 62,5 miljoonaa euroa. Henkilostokulut kasvoivat edellisvuoteen verrat-
tuna 4,9 miljoonaa euroa. Henkitéstokuluja kasvatti osaltaan Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi-
alue- ja kuntajaoston 8.11.2022 antaman lausunnon 134 mukainen kirjaus kertaerédn maksami-
sesta. Kirjaus on tehty arvion perusteella. Palkkojen osuus henkildstdkuluista oli 51,2 miljoo-
naa. Maksetut palkat kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 4,4 miljoonaa euroa. Palkkamenojen
kasvu johtuu henkiléstdmairan kasvusta sekd tydehtosopimusten yleiskorotuksesta ja paikalli-
sesta jarjestelyerdsta.

Tilikauden tulokseen vaikutti satunnaisissa erissé esitetty Sateenkaaren koululle maksettu al-
kukayttopéddoma 375 000 euroa.
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Investointimenoja kasvatti Sateenkaaren koulun rakennuksien lunastus Kuntarahoitus Oy:lt4,

joka oli 4,1 miljoonaa euroa,

1.2.6 Arvio todennékéisesti tulevasta kehityksesti

Vaalijalan kuntayhtyma lakkasi 31.12.2022. Sen palvelutoiminta jatkuu hyvinvointialueilla ja
Sateenkaaren erityiskoulun toiminta Sateenkaaren koulun kuntayhtyméssé. Tuleva sosiaali- ja
terveydenhuollon muuttuva lainsdadantd ohjaa muutoksia palveluissa.

Vaalijalan yhtymakokous teki 14.12.2022 paatokset kirfjanpidollisten ylijaamien kasittelysta
vuoteen 2021 asti ja vuoden 2022 ylijaamaén kasittelysta. Paatosten paasisaltd oli, etta kirjanpi-
dollisista ylijadmista palautetaan 50 % jasenkunnille huomioiden Sateenkaaren koulu ylijaama
erikseen ja vuoden 2022 ylijadma palautetaan jasenkunnille. Paitoksista on tehty valituksia,
joiden kasittelyprosessit ovat kesken.

Vaalijalan hallitus paatti 24.2.2022 myyd4 Rautalammin kunnassa olevan Kaijarven tilan met-
samaérdalan ja 15.6.2022 hallitus hyvaksyi sen myynnin. Pastoksista on tehty valitus, jonka

kasittelyprosessi on kesken.

1.2.6 Kuntayhtyman henkilosto

Henkiloston méairé ja rakenne

Vakanssien kokonaisméaara v. 2022 oli 1046 (2021/ 1010), joista 104 oli osa-aikaisia. Vir-
koja, joihin liittyy julkisen vallan kayttda (mm. johtajat, esimiehet, 1a4karit) oli yhteensa 70
(2021 / 69). Muut ovat tydsuhteessa. Kaikki tydntekijat palkataan kuukausipalkkaisiksi.
Henkildston syntymévuoden perusteella laskettu keski-iké v. 42.4 (v. 2021 oli 41,7 vuotta).
Henkilostosta noin 55 % tydskentelee osaamis- ja tukikeskuksessa ja 45 % avopalveluissa.

Vakanssit ammattiryhmittéin

31.12.2019 [31.12.2020 |31.12.2021| 31.12.2022
Hallintohenkilosts 28 28 28 28
Lahitydntekijat 791 872 851 920
Asiantuntijat 107 98 73 52
Muu henkil§std 63 61 58 26
Yhteensé 989 1059 1010 1046

joista osa-aikaisia - 104 191
Palvelussuhteen luonne (vakituiset ja tilapéiset)

31.12.2019 [31.12.2020 [31.12.2021] 31.12.2022
Viranhaltijat, vakinaiset 68 71 69 70
Tyosopimussuhteet, vakinaiset 819 876 832 998
Maaraaikaiset 436 442 559 317
Tyollistetyt 4 2 3 9
Oppisopimussuhteiset - - 1
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Piatoimisuus (koko henkilostd, vakinaiset ja sijaiset)

31.12.2019 [31.12.2020 |31.12.2021| 31.12.2022
Kokoaikatytssé olevat 1299 1359 1322 1204
Osa-aikatyssé olevat 28 26 104 191
Yhteensé 1327 1385 1426 1395

Opiskelijat (Nenonpelto ja avopalvelut)

Oppilaitos Opiskelifoita Opiskelijoita Opiskelijoila Episkeiﬁoita
Nenonpelio Nenonpelto Nenonpelto ja enonpelto ja
v. 2019 v.2020 avopalvelut vopalvelut
v.2021 v. 2022
Diakonia-ammattikorkea- 3 7 10 10
koulu
Etela-Savon ammattiopisto |6 6 18 29 ( +3 oppiso-
pimusta)
Seurakuntaopisto/Step-kou- | 16 6 (+9+43) 28 (+57 oppi- [0 +{101 oppi-
lutus, Kirkkopalvelut ry sopimusta)  opimusta)
Muut oppilaitokset - 14 45 P4

Kuten edells olevasta tilastosta ndkee, paspaino opiskelijayhteistydssa on l&hihoitajaopiskeli-
joiden tucttamisessa oppisopimuksena organisaatiolle. Vaalijalalla on ollut aiemmin 2 omaa
l&hihoitajasta sairaanhoitajaksi ryhmas ja syksylld 2022 alkoi Eteld-Savon hyvinvointialueelle
siityvien organisaatioiden yhteinen lahihoitajasta sairaanhoitajaksi-ryhma. Vaalijalasta tahan
osallistuu 4 opiskelijaa.

Ammattikorkeakoulutasoisia seké yliopistotasoisia opiskelijoita on vuonna 2022 oflut muuta-
mia.

Ikdtaulukko (vakituiset)

31.12. %- 31.12. %-osuus |31.12. % 31.12. %-0suus
2019 osuus | 2020 2021 Osuus | 2022

20-29-vuotiaat | 162 18,26 |136 14,36 143 14,16 |162 15,18
30-39-vuotiaat | 194 21,87 |255 26,93 1233 23,07 240 22,49
40-49-vuotiaat | 232 26,16 |250 26,40 |261 25,84 (269 25,21
50-59-vuotiaat | 244 27,51 |216 2281 |266 26,37 |275 25,77
60- 55 6,20 |90 9,50 107 10,569 121 11,35
Yhteensa 887 947 1010 1067
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Eldkkeelle siirtyminen vuosina 2022 - 2040 Kevan arvion mukaan

Vuosi Vanhuus- Tydkyvyttdmyys- | Osatyokyvyt- | Eldkkeet Elakkeet
eldkkeet, henk. elakkeet, henk, tomyys- yhteensd, | yhteensa %,
eldkkeet, henk. kaikki tyénan-
henk. tajat yhteensad
2022 21 9 6 35 3,5
2023 22 9 6 36 3,5
2024 18 9 6 32 3.1
2025 24 9 6 39 3,5
2026 24 9 5 38 3,5
2027 25 8 8 38 3.4
2028 22 3 8 35 32
2029 24 7 5 36 3.2
2030 22 8 5 35 3.2
2031 22 7 8 34 3.0
2032 18 7 5 30 27
2033 19 7 5 30 27
2034 19 7 5 30 27
2035 17 6 5 28 2,5
2036 18 6 5 28 2,3
2037 19 6 4 29 24
2038 18 6 4 28 2,4
2039 18 6 4 28 2,4
2040 18 6 5 28 24
Yhteensd 406 149 102 650 59

Henkiloston vaihtuvuus

Vakituisen henkilstén vaihtuvuus

v. 2019 v. 2020 v, 2021 v, 2022
Uusia palkattu vak. virka- tai tys- 77 134 198 157
suhteeseen
Vakituisia erosi 96 106 150 178
Elékkeelle j&i
- vanhuuseldke 14 18 10 20
- tydkyvyttomyyseldke 5 2 2 3
- osatySkyvyttdbmyyseldke 5 12 10
- osa-aikaeldke - - - 3
- fydttdmyyseldke - - - -
- aik. ky:n palveluksessa olleet - - - -
Lomautetut - - - -
Irtisanotut - 2 1
Tydsopimus purettu 11 19 18 28
Kuollut - 2 1 1

Vuonna 2019 - 2022 haasteena on ollut tyéntekijoiden tydsuhteiden vaihtuvuus. Sosiaali- ja
terveysalan tydpaikkoja on ollut runsaasti tarjolla valtakunnassa, mika saa tydntekijat aikai-
sempaa helpommin vaihtamaan tytpaikkaa. Ty&sopimuksia on jouduttu koeaikana myos pur-
kamaan edellisia vuosia useammin. Luvussa 28 on kuitenkin mukana myos koeajalla itse |ah-
teneet tyéntekijat.
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Rekrytointi

Kaytetyt rekrytointikanavat olivat Kuntarekry, TE-toimiston sivut, ammattilehdet seké sosiaali-
sen median eri kanavat. Lisaksi kokeiltin somemarkkinointiin erikoistuneiden yritysten kautta.
N&ma eivéat kuitenkaan tuottaneet sité hyvad, mité niillé 1Zhdettiin hakemaan.

Rekrytoinnissa oli kaytéssé rekrytointilisd seké rekrytoivalle tydntekijalle, joka rekrytoi tydkave-
rikseen uuden tydntekijan, mutta myds rekrytoitu ammattilainen sai oltuaan puoli vuotta toissa
Vaalijalassa kertapalkkion (600 € + 100 € Epassiin). Hakijoiden m&é&ra on kuitenkin laskenut
vuosi vuodelta.

Ammattinimike Avoimet tybpaikat Hakijamaara yhteensi
Autismikuntoutusohjaaja 2 4
Erikoislaakari 1 i
Erityisluokanopettaja 5 9
Hallintosihteeri 1 8
Hoitaja 45 62
IMO-asiantuntija 2 21
Johtava laakari i 1
Kehitysvammatydn pappi 1 3
Kirjanpitaja 1 2
Kuntoutuksen suunnittelija 1 8
Kuntoutuskoordinaattori 5 20
Kuntoutusyksikon johtaja 2 9
Laitoshuoltaja 1 1
Lahiavustaja 4 9
Lahiohjaaja 2 12
Monipalvelukeskuksen johtaja 1 5
Ohjaaja 93 171
Oppilaskodin johtaja 1 2
Palvelukodin johtaja 2 16
Psykologi 4 2
Ravitsemishuoltaja 4 16
Sairaanhoitaja 10 7
Sosiaalityéntekijan viransijaisuus 1 1
Toimintaterapeutti 2 0
Toimistosihteeri 3 18
Toimitilahuoltaja 2 5
Tydvalmentaja 3 17
Vastaava hoitaja 2 5
Vastaava sairaanhoitaja 2 4
Yhteensa 204 439

Rekrytoituja oli kaiken kaikkiaan157 kpl (v. 2021198 kpl), joista miehi& oli 30 kpl (v. 2021
21kpl) ja naisia 98 kp! (v. 2021 147kpl). Viidessa tapauksessa sukupuolta ei haluttu maarittas.
Vakinaisiin paikkoihin rekrytointi tuotti tulosta 177 kertaa (v. 2021 299 kertaa) ja méé&réaikaisiin
83 kertaa (v. 2021 44 kertaa). Ket44n ei saatu palkattua 61 hakukerrassa, vaan paikka joudut-
tiin laittamaan uudestaan auki.
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Vuosi Hakemukset | Rekryfoidut | Miehet Naiset
rekrytoitu | rekrytoitu

Yhteensa v. 2022 439 157 30 98
Yhteenséa v. 2021 984 198 21 147
Yhteensa v. 2020 684 138 23 115
Yhteensd v. 2019 744 112 19 93
Yhteensé v. 2018 1033 143 3 113
Yhteensa v. 2017 1778 189 39 150

Tybaika ja tybpanos

Tybaikoja seurataan yleisimmin Titania-tydvuorosuunnitteluohjelmalla. Liukuvaa tyGaikaa seu-

rataan Esmikko-ohjelmalla.

Keskimaaradinen tyopanos

Poissaocloseurannassa kdytetdén laskennan pohjana 240 ty6péaivda/vuosi. Kun poissaoloja
(vuosilomat pois lukien) oli v. 2022 vakanssia kohti 21,5 péivaa (v. 2021/ 26 pv), jaa tydsséolo-
paiviksi /vakanssi 218,5 paivas (v. 2021 / 214 pv). Vuonna 2022 oli sairauspoissaoloja keski-
maéarin 21,5 padivaaitydntekija, kun laskentaan otetaan mukaan myds maaraaikaiset tyonteki-
jat. Vuonna 2021 vastaava luku oli 18 péivéd. Kasvaneeseen lukuun ovat vaikuttaneet paitsi
korona, niin myds yleinen vdsyminen maskien kanssa tydskentelyyn seka tuleva muutos hy-

vinvointialueelle siirtymiseen.

Keskiméaarainen tydpanos eri sektoreittain

Sektori Tydpanos 2020 Tydpanos 2021 TyOpanos 2022
Yleishallinto ja sisdi- | 67, kun tydntekijoitd | 74, kun tyéntekijdita | 76, kun tydntekijoita
set palvelut oli 75 oli 83 oli 83

Nenonpellon yksikot

626, kun tytnteki-
j6itd oli 689

585, kun ty&nteki-
j6itd oli 656

586, kun tydnteki-
jbité oli 644

Avohuolto

55, kun tydntekijoita
oli 60

52, kun tydntekijoita
oli 59

58, kun tybntekijdita
oli 64

Vammaispalvelut

419, kun tyonteki-
joitéd oli 461

434, kun tydnteki-
joité oli 467

471, kun tydnteki-
joita oli 617

Erityisrybhmien tydlli-
syyspalvelut

3, kun tyontekijéita
oli 3

3, kun tydntekij6ita
oli 3

1, kun tyéntekijoité
oli 1

Palvelutoiminnan yh-
teiset

11, kun tyontekijéita
oli 12

16, kun tyontekijoita
oli 18

16, kun tydntekijoitd
oli 18

Peruskoulu

25, kun tyéntekijoita
oli 28

27, kun tydntekijoita
oli 30

27, kun tyéntekijoita
oli 30

Yleisimmit syyt sairauspoissaoloihin (palkalliset ja palkattomat) olivat tautiluokittain:

2019 2020 2021 2022
Tuki- ja likuntaelinsairaudet 22 % 27% 21 % 22 %
Mielenterveyshéiriot 22 % 19 % 18 % 20 %
Hengityselinsairaudet 30 % 10 % 5% 13 %
Ruoansulatuselinten sairaudet 4% - - -
Verenkiertoelinten sairaudet 3% 2% 1,3 % 1,6 %
Vamma, myrkytykset, eraat muut |- 12 % 21% 21 %
Muualla luokittelemattomat oireet 6 % 30 % - 32%

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

Oneflow ID 4682712 Page 13/ 165



Py VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinp44tos ja toimintakertomus 2022 Sivu 14

Huomioitavaa on, etta raportointitapa on hieman muuttunut vuodesta 2020 alkaen. Tama joh-
tuu tydterveyshuollon palveluntuottajan vaihtumisesta. Mielen poissaoloille asetettiin vuoden
2020 alussa tavoitteeksi timan diagnoosiryhm#n sairauspoissaolojen laskeminen 1 péivas /
tyontekija. Tama tavoite saavutettiin korona-ajasta huctimatta. Suunta oli laskeva myds
vuonna 2021, mutta vuonna 2022 mielenterveydestd johtuvat poissaolot ovat léhteneet taas
kasvuun,

Terveysprosentti

Sairauspoissaolopéivid oli vuonna 2022 ollut henkilod kohti 21,5 paivaa (v. 2021 18), jakaantu-
vat sairauslomat epatasaisesti henkilstéssa: 9 % henkilostosta ei sairastanut kyseisené
vuonna lainkaan {v. 2021 15%).

Taulukko siitd, miten sairauspoissaclopdivit sijoittuvat ikéryhmittéin:

Iké 31.12,.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
20-29-vuotiaat 18,26 % 23.3% 29 % 18 %
30-39-vuotiaat | 21,87 % 21.5% 15 % 16 %
40-49-vuotiaat | 26,16 % 22,9 % 27 % 21 %
50-59-vuotiaat | 27.51 % 23,8 % 29 % 29 %

60- 6.2 % 85% 1% 1%

Covid-19:n vaikutus

Vuonna 2022 elimme jo kolmatta koronavuotta. Tyéntekijét saivat kolmannet koronarokotteet
ja suojautumisohjeistuksia muutettiin valtakunnallisesti useampaankin otteeseen. Lisaksi eri
alueiden Aluehaliintovirastot antoivat toisistaan poikkeavia ohjeistuksia. Korona-aikana, joka
alkoi vuonna 2020 karanteeni sairastuneelle oli perati 14 vuorokautta. Sittemmin karanteeniai-
kaa on muutettu 5 paivasn. Kasikauppaan itmestyi myts koronakotitestejé, jotka osaltaan hel-
pottivat covid-19-taudin erottelussa normaalista kausiflunssasta. Vuonna 2020, 3 653 péivaa,
vuonna 2021 3 214 p4ivaa ja vuonna 2022 perati 6 168 pdivad. Kohonnut summa johtui osit-
tain siit4, ett4 tyontekijat hakivat koronapoissaolokoodilla my&ds omailmoitteisia poissaoloja.

Osaaminen ja sen kehittaminen

Henkitdstén kehityskeskustelut kéytiin vuoden aikana sektoreittain méaériteltyind ajankohtina.
Keskustelupohjia oli koime erilaista kéytossa; henkilostolle, johdolle ja ryhmakeskusteluihin
omansa. Hyvaksyttaja yksilokehityskeskustelulomakkeita tallentui 356 kappaletta, ryhmékes-
kustelussa keskustelunsa kavi yhteensé 468 henkilé4. Henkildston koulutustarpeen arviointi
tapahtui kehityskeskustelun yhteydessa.

Henkildstén koulutus

Henkiltstén koulutuspaivien méarillisena tavoitteena on 3 pvitydntekija. Lakisdsteists tayden-
nyskoulutusta on annettu 1 497 koulutuspéivéa eli vain 1 pvitydntekija (v. 2021 /1369 /1 pv, v.
2020/1493/1). Lakis&ateinen taydennyskoulutus koskee koko henkiléstoa, vakituisia ja sijaisia.
Covid-19-pandemia nzkyi koulutustoiminnassa; noin puolet koulutuksista jouduttiin peruutta-
maan. Koulutuksista suurin osa on siirretty Teamsin valitykselld pidettéviksi. Osaksi koulutus-
ten pituus kuitenkin lyheni niin lyhyeksi, ettei niisté cle saatavilla raporttia.
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Sisdisen tdydennyskoulutuksen osuus on noin 60 % koulutuskustannuksista. Liséksi henki-
16st6 on osallistunut kuntayhtymén ulkopuolella jarjestettaviin koulutuksiin, joita oli 732. Vaali-
jalan kuntayhtyméssé koulutukseen kaytettiin 0,87 % (v. 2020/0,94 %) palkkasummasta.

2019 2020 2021 2022
Koulutuspaivit yhteenss 3322 1493 1369 1497
htpv
Koulutuspaivit/ivakanssi 3,3 1 1 1

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien paivien yhteismaara on 1497 (1-3 pv), Useat aikaisem-
min l&hiopetuksena annetut koulutukset ovat koronan my6ta muunnettu etékoulutukseksi ja
koulutusten kesto on lyhentynyt. Tyéllisyysrahastolta haettavaan koulutuskorvaukseen voi-
daan laittaa vain 1-3 péivaa kestévit koulutukset. Siten osa koulutuksista jaa tasta hakemuk-
sesta pois (o koulutuspdivdd 158). On huomioitavaa, ettd myds pitkien koulutusten maara on

kasvanut.
0 koulutuskorvauspaivas 158
1 koulutuskorvauspéiva 209
2 koulutuskorvauspaivéa 176
3 koulutuskorvauspaivaa 312

Myétatuulen koulutuskeskus

Myétatuulen koulutuskeskuksessa jarjestettiin tdydennyskolutusta sekd omalle ettd organisaa-
tion ulkopuolisille henkiléille. Suurin kayttijaryhma oli kuntoutusyksikdiden ja palvelukotien
henkildkunta. Mydtatuulen jarjestamien tdydennyskoulutusten méaéra on yhteensa 1310 koulu-
tusta, ja koulutusten yhteenlaskettu hinta on 193 038 euroa (kate 15%).

Myodtatuulen koulutusaiheita ovat patevyyteen liittyvat koulutukset, joiden péivittamista ohjaa-
vat lait ja asetukset tai tyontekijaryhmien osaamisvaje. Eniten koulutusta annettiin AVEKKI-
toimintatapamallista, peruskoulutuksen jalkeen henkilosto osallistuu saénnéllisin valiajoin yll4-
pitckoulutuksiin ja yksikk&kehtaisiin konsultaatioihin. Koulutusten muita aihealueita olivat en-
siapu, alkusammutus, psykososiaalinen kuntoutus, autismi, yhteiséhoito, vuorovaikutus ja
kommunikaatic seké johtaminen, Ladkehoitoon liittyvat koulutukset paivitettiin LOVE-verkko-
koulutuksena. Myds Id&kehoitoon liittyvid pistoskoulutuksia (s.c. ja i.m.) jarjestettiin. Uusina
koulutuksina tulivat Valmentava ote lasten ja nuorten kuntoutuksessa, Esimieshautomo (4-
osainen), Yhteinen kieli-traumainformoitu positiivinen pedagogiikka ja vaikuttaminen seké Digi-
ja hyvinvointiteknologia -koulutus (9-osainen). Etakoulutuksina jarjestettin muun muassa Krii-
sityd, IMO-itsemadraamisoikeus ja Lastensuojelulapset Vaalijalassa.

Vaalijalan kesdsijaisille jarjestettiin perehdytyskoulutusta talon tavoista, autismista, itseméa-
ragmisesta, likuntarajoitteisen ohjaamisesta, AVEKKI-toimintatapamallista, kirjaamisesta ja
henkildstdasioista, ensiavusta ja turvailisuudesta, kommunikaatiosta ja vuorovaikutuksesta.

Myétatuulen ulkopuolisia tilauskoulutuksia jarjestettiin ja ndiden aihealueina IMO-koulutus, Ke-
hitysvammaliitto: Sillalla seminaarissa luento, Nepsy-vaikeudet ja seksuaalinen hyvinvointi,
seksuaalisuus -koulutus, kommunikaatio- ja kehitysvammaisuus -koulutuskokonaisuus, autis-
mikirjo ja kéyttdytymisen haasteet, mielenterveys ja kehitysvammaisuus, tietoa skitsofreni-
asta seka aistipoikkeavuuksien huomioiminen ohjaustytssa. Néitd ulkopuolisille tahoille myy-
tyja koulutuksia oli 12 kpl.
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Korona vuoksi on jouduttu perumaan 68 tdydennyskoulutusta vuonna 2022, vaikka koulutuksia
on Teamsin kautta opittu pitdma4n. Tasté on kertynyt suuri ns. tdydennyskoulutusvelka tule-
vaisuuteen, koska suositus on 3 koulutuspaivas/vuosifhenkild ja nyt on toteutunut vain 1 paiva.

Tydterveyshuolto

Tybterveyshuolto on ensisijaisesti lakiséateists, ehkaisevaa tydterveyshuoltoa. Lakisaateisen
tyodterveyshuollon liséksi tybterveyshuoltoon kuuluu tyéterveyspainotteinen sairaanhoito, jonka
laajuudesta on sovittu erikseen. Sairauksien tutkiminen ja hoito suunnataan ammattitauteihin ja
tydperaisiin seké niiksi epailtaviin sairauksiin seké tydkykya rajoittaviin ja uhkaaviin sairauksiin.

Tyoterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Ohjausryhmé, johon kuuluu organisaation
johto, tybkykykoordinaattori seka Terveystalosta nimetty tiimi kokoontuu nelja kertaa vuodessa.
Niissa kokouksissa arvioidaan yhteistydn laatua seké asetetaan toiminnalle mittareita ja tarkas-
tellaan niitd sekd tehdaén korjaavia toimintasuunnitelmia patveluun.

Tyopaikkaselvitykset

Tydterveyshuolto tekee tyopaikkaselvityksid 3 - 5 vuoden valein eri tydpisteissa, seka tarvitta-
essa useammin. Kaynnista laadittu selvitys kasitelldsn aina tyosuojelutoimikunnassa, joka te-
kee selvityksen johdosta tarpeelliset toimenpide-ehdotukset seké ao. tydpisteelle ettd johdolle.

Tyhy-toiminta

Tyhy-ryhman toiminnan painopiste oli vuonna 2022 edelleen henkiléstén henkisen hyvinvoin-
nin tukemisessa seka fyysisen hyvinvoinnin ja terveyden ylldpitdmisessa. Tyhy-ryhmén jase-
net kuluvalla toimintakaudella olivat Ari-Pekka Wilska, Jouni Vironen, Paivi Salovaara, Eveliina
Vauhkonen, Anu Hyvénen, Taija Nykdnen ja Tytti Vih&sarja.

Tytnantaja mahdollisti liikuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin 300 euroa sadhkdiseksi muutetulla
vélineells (Epassi). Silla tuettiin mahdollisuutta k&yttaa lilkunta- ja kulttuuripalveluja.

Yhteiséllisyyden lisd&misen mahdollisti tydnantajan antama mahdollisuus kéyttaé nelja tuntia
tytaikaa tybyksikén yhteiséllisen toiminnan tukemiseksi 1 x vuosi. Tété ei paasty kaikissa yksi-
kdissa hyddyntdmaisn koronarajoitusten vuoksi. Sen vuoksi tydnantaja muisti henkildstddén
yliméaraisella 100 euron Epassi-lisalli. Lisaksi jatkui 1 tunti kuukaudessalyksikkd oman toi-
minnan kehittidmiseen.

QOrganisaatiopsykologi Pekka Jarvisen tyokayttaytymisen luento jarjestettiin kevaalla Teams-
yhteyden avulla koronatilanteen vuoksi. Elokuussa 2022 jérjestettiin luentopéivé aiheena Tur-
vallisuusjohtaminen esihenkildille ja marraskuussa luento Turvallisuusjohtaminen tydsuojeluor-
ganisaaticlle, L&hi-Tapiola Heta Rohila. Yksikéihin tehtiin tyhy-tunteja aiheena Terve tyd.

Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunnan jasenia ovat ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet (4 henkiléa) tyd-
suojeluvaltuutetut (3 henkiloa) ja tydnantajan edustajat (5 henkilod). Toimikunta antaa lausun-
toja henkilostdn asemaan vaikuttavista suunnitelmista ja esityksisté kuten kuntayhtyman talous-
suunnitelmasta ja talousarviosta. Toimikunta merkitsi tiedoksi mm. erilaisia henkilostdd koskevia
tilastoja. Vuonna 2022 toimikunta kokoontui nelja kertaa, kasiteltavia asioita oli 45.

Tybdsuojelutoimikunta toimii yhteistyotoimikunnan jaostona. Tydsuojeluvaltuutetut (3 henki-
164) sek4 muut toimikunnan j&senet (3 henkiloa) valitaan vaaleilla, joka yleensé on ollut ns. so-
puvaali. Tydnantaja nimeaé toimikuntaan kaksi edustajaansa. Vuonna 2021 toimikunta ko-
koontui 4 kertaa. Toimintaa ohjaa tydsuojelun toimintaohjelma, joka on hyvaksytty 4.11.2015
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hallituksessa ja tarkistettu viimeksi 15.2.2022. Toimikunta késittelee ja antaa lausuntoja mm.
ty6paikkaselvityksistd, talousarvioehdotuksesta, rakennusten vuosikorjauksista, suojainten ja
kaluston hankinnasta, tyGterveyshuollon toiminnasta ja rakennusten kerjaussuunnitelmista.
Vaarojenarviointi suoritetaan samanaikaisesti tydpaikkaselvitysten kanssa. Tilaisuuksissa ovat
mukana tydsuojeluvaltuutettu, tydsuocjelupaéllikkd, ac. sektorijohtaja, henkiltstds ja tydterveys-
huollon edustaja. Vaalijalan kuntayhtyman eri toimintapisteiss (avopalvelujen toimipisteet) toi-
mii 8 tydsuojeluasiamiesta.

Aloitetoiminta

Aloitetoimintaa on toteutettu vuodesta 1982 ldhtien, jolloin ensimmainen aloitesdanto vahvis-
tettiin. Vuosittain henkilosto tekee 5 - 15 aloitetta, joista palkkioon johtaa noin puolet. Palkkioita
maksetaan yhdesta aloitteesta 50 - 150 euroa. Aloitteet koskevat yleens4 jonkin yksittdisen
tehtdvéan kehittamistd. Vuonna 2022 aloitteita saapui 9 kpl, joista maksettiin palkkioita yh-
teensa 150 euroa.

Sisdinen tiedottaminen

Vaalijalan kuntayhtyméssé on kaytdssé VISO-toimintajarjestelma, joka sisaltaa ydinprosessiku-
vaukset ja ajantasaiset toimintaan liittyvat ohjeet ja lomakkeet. Vuoden aikana otettiin intranet
kayttoon. Kaikilla vakituisilla ja pitempiaikaisilla tydntekijéilld on oma s&hképostiosoite ja kaytto-
oikeudet eri ohjelmiin tehtdviensd mukaan. Johdon yleisia infoja seké korona-aiheisia infoja esi-
miehille jarjestettiin tarpeen mukaan.

Tyopaikkakokoukset

Kaikissa tydpisteissa pidetddn ohjeen mukaan vahintaan kaksi tyopaikkakokousta vuodessa.
Naissa kasitelladn mm. tydpisteen kayttdsuunnitelmat, vuosilomalistat, asiakaspalauteet ja
muut yhteiset asiat, kuten yksikén talous. HaiPro-poikkeamat kasitellaan yksikdiden palave-
reissa kolmen viikon vélein. Palautejérjestelma Qpro otettiin vuonna 2020 kéyttéon koko orga-
nisaatiossa, mutta sen kautta on saatu palautetta harmittavan vahén.

Tydyhteisdjen kehittaminen

Tydyhteisdjen kehittdmiseksi on jarjestetty tyGnohjausta sek& monipuolisesti koulutusta osaa-
misen vahvistamiseksi. Koronapandemian vaikutukset ovat osaltaan varjostaneet kehitystytta
vield vuonna 2022. Koronaepidemia lisdnnyt etédtybskentelya ja etatytskentelya opittu hyddyn-
tdmaan enemman. Henkildstévoimavarojen johtamiseen on kiinnitetty huomiota ja tydkyvyn
yllapitdmisen toimia pyritty aktiivisesti kehittaméan. Tybyhteisdille pyritty tarjoamaan monipuo-
lista tukea seké auttaa erilaisissa ongelmatilanteissa. Lahiesihenkiloita tuettu heidan johtamis-
tydssédn erilaisin koulutuksin, kuten tyévuorosuunnitteluohjelman kéyttokoulutuksella. Vuosina
2020-2021 hankkeistettu tydvuorosuunnittelun kehittdminen, on jatkunut ja toimintaldhtsinen,
yhteiséllinen sekd keskitetty tyévuorosuunnittelu ovat Vaalijalan kéytéssa edelleen. Tyoyhtei-
séjen kehittdmispaivia on pidetty kerran tai kahdesti vuodessa tarpeen mukaan.

Seutu- ja alueyhteistyd

Tydvoimatoimiston kanssa neuvotellaan sddnnéllisesti henkiléston rekrytointiin liittyvista asi-
oista, mutta tita kautta ei henkilostorekrytointi ole helpottunut. Kuntarekryn kanssa yhteisty6
on antanut parhaan tuloksen rekrytointiin.

Lahihoitajakoulutusta on toteutettu Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen aloitteesta usean vuo-
den ajan oppisopimuskoulutuksena. Parhaimmillaan oppisopimusopiskelijoita on ollut I3hes
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sata. Suurin yhteistydkumppani on ollut Step-koulutuskeskus (ent. Seurakuntaopisto). Oppiso-
pimusopiskelija on tydsuhteessa Vaalijalaan ja saa palkkaa samalla kun opiskelee. Opiskeluun
littyvat koulutusiltapgivat toteutetaan Vaalijalan Nenonpellossa.

Syksylla 2019 on aloitettu yhteistyd Diak:in kanssa, joka kouluttaa l&hihoitajista sairaanhoitajia.
Naita on ryhmis ollut kaksi, mutta tahan mennessa yksikaan valmistunut ei ole jaanyt Vaalija-
laan toihin, joten t4ta toimintaa ei kannata jatkaa ndiden kahden ryhman jalkeen. Nama ovat
ofleet keinoja saada ammattitaitoista henkildstéd Vaalijalaan.

Rekrytointia on lisétty sekd sosiaalisessa mediassa etta erilaisissa rekrytointitilaisuuksissa,
jotka ovat jo viime koronavuonna siirtyneet séhkéisille alustoille. Rekrytointiin on palkattu lis&a
henkilsita, jotka keskittyvat organisaation vetovoimaisuuden kehittdmiseen ja varsinkin esihen-
kilsiden hyvinvointiin mm. mentorimenetelmié kehittdmalla.

SAK:n Eteld-Savon aluetoimikunta on valinnut Vaalijalan kuntayhtymén vuoden esimerkil-
liseksi tybnantajaksi. Mainintoja Vaalijalan toiminnasta: Vaalijala tarjoaa mahdollisuuksia ura-
kehitykseen. Vaalijala kehittd4 toimintaa yhdessa organisaation johdon seka henkiléstoryh-
mien edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelma toimii yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Vaali-
jalan arvot ovat ymmartdminen ja vuorovaikutus, vastuullisuus ja osaavuus. Vaalijalassa on
tyéturvallisuuden ja tyshyvinvoinnin kehittamisohjelma seké palkitsemisjariestelmé, mainitaan

tiedotteessa perusteiksi esimerkillisyydelle. https://i.media filincoming/1rybk8/8330327.jpg/al-
ternates/FREE 1440/8330327.ipg

Alan oppilaitosten opiskelijat harjoittelevat Vaalijalassa ja tekevét tydelamaélahtdisia opinnéyte-
t6ita, joita voidaan hyddyntaa kaytantosn. Tahén on eri oppilaitoksien, varsinkin AMK- ja
YAMK-oppilaitosten kanssa tehty paljon yhteistyota. Vaalijalan henkildstéd kuuluu ns. An-
dante-tutkimusryhmé&an, joka on valtakunnallinen erityisen tuen, kehitysvammaisuuden ja au-
tisminkirjon tutkijoista muodostuva ryhma, jossa jaetaan tutkimuksellista tietoa aihepiirista.

Ita-Suomen yliopiston kanssa tehdain edelleen yhteisty6ta ja varsinkin lasten ja nuorten kun-
toutuksessa tirkeés oppia saadaan "Lapsen ja nuoren psyykkinen hyvinvointi®, 25 op:n opinto-
kokonaisuudesta, johon ilmoittautuminen ja omaehtoinen opiskelu on tehty helpoksi ja palkit-
sevaksi henkilostélle opiskella tydn ohessa. Helppo ilmoittautuminen, maksetaan osallistumis-
maksu, opiskelu tapahtuu omalla ajalla, lopuksi todistuksen saatua kouluttautumispalkkio. Jo
80 kaynyt opintokokonaisuuden, opiskelijoita on ollut I3hihoitajista asiantuntijoihin.

Tama on toiminut esimerkkina tydelaman yhteistyosta yliopistojen kanssa. Olemme mukana
ns. Lastu-hankkeessa, joka on monialainen korkeakoulujen ja tydelaman kehittdmisverkosto
lasten hyvinvoinnin tueksi. Tdssa on mukana Itd-Suomen yliopisto seka Turun yliopisto. Han-
kekauden aikana verkostossa kehitetasn tulevaisuuden perhekeskusten ja vaativan erityisen
tuen palvelujen toimijoille helposti saavutettavia koulutussiséltdja ja pyritd&n parantamaan kor-
keakoulutuksen tyteldmérelevanssia.

Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat osallistuvat kutsuttuina myds oppilaitosten yhteistydpéivien
tydskentelyyn. Nain voidaan vaikuttaa ammatillisen koulutuksen sisaltdihin ja tydeldman vaati-
musten huomioimiseen yhteistyéssa oppilaitosten kanssa.

Palkkaus ja henkilostdkustannukset
Palkkausjidrjestelmiét ja palkitseminen
Palkkaus perustuu tydntekijan tehtavien vaativuuteen ja henkildkohtaisiin tybtuloksiin ja am-

matinhallintaan. Harkinnanvaraisen henkildkohtaisen lisén osuus palkasta on kasvanut aikai-
semmista vuosista. Tulospalkkausta ei ole kaytssa.
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Henkiléstékustannukset
2019 %- 2020 %- 2021 %- 2022 %-
osuus osuus osuus osuus
Vuoden aikana maksetut
palkat (1000 euroa)
- Vakinaisen henkildstén 25165 62| 27 353 63] 29949 64| 34 091 67
palkat
- Sijaisten ja tilap. palkat 9 326 23| 9578 22| 10 341 22 9 369 18
- Erilliskorvaukset 5 808 14] 6017 14] 6235 13 7 240 14
- Muu palkat ja palkkiot 356 1 299 1 336 1 513 1
Yhteensd 40655| 100] 43247 100| 46861 100] 51 213] 100
Henkildsivukulut
Sosiaalivakuutusmaksut 1739 17 1953 18] 2150 19 1816 15
Eldkevakuutusmaksut 8 379 83| 9047 83] 9348 82| 10137 85
Yhteensé 10 118] 100] 11000] 100| 11498 100] 11953 100

Osassa tydpaikoista on mahdollisuus ruokailla Vaalijalan omassa ruokalassa tai vaihtoehtoisesti
ostaa palvelukodin keitti6lta ruokaa.

Henkilistblle vuokrataan tai ostetaan suojavaatteet. Tytvaatteiden hankintaa tuetaan vaatera-
halla tai kaytdssé on vuokravaatteet.

Tyéterveyshuollon kustannuksiin maksaa Kansanelakelaitos noin 54 % korvauksen. Henkilds-
tén virkistystoimintaa tuetaan mm. ylldpitdmalla huviloita Nenonpellossa ja tukemalla vapaa-

ajan harrastuksia Epassin muodossa.

Henkildstépalvelujen kustannuksia 2019 2020 2021 2022
Suojavaatteiden hankinta 53 466 65 959 52 880 56 278
Tydéterveyshuolto 688 324| 514088 602231| 728544
Henkiléstén virkistystoiminnan tukeminen 78 112 79430| 507456| 577777

Paikalliset sddnnot ja sopimukset

Kuntayhtymén hallitus on hyvaksynyt tasa-arvo- seka yhdenvertaisuussuunnitelman kokouk-
sessaan 5.10.2016. Kuntayhtyman hallintosdannén yhtymakokous hyviksyi 7.6.2017 ja siihen
kuuluvan luottamushenkildiden palkkiosaannon 16.6.2021. Hallitus uudisti hallintosaannén tay-
dentévid madarayksia 27.10,2021.

Rallitus on hyvéksynyt 16.6.2021 paikalliset sopimukset tyévuorojen pituudesta, ty6aikapan-
kista, lomarahavapaasta seka hélytysrahasta. Sopimukset koskevat kaikkia muita paitsi JYTY
ry:n jasenia.

1.2.7 Ympairistdasiat

Vaalijala noudattaa toiminnassaan paikkakunnan jatehuoltomaarayksia ja pyrkii kierrattamasn
tuottamansa jatteet. Lammitysjarjestelmid suunniteltaessa otetaan huomioon vaihtoehtoiset
energialdhteet kuten maaldmpé ja aurinkoenergia. Vaalijala on tietoinen, ettd sen palvelutoi-
minnassa kéytetdan runsaasti lamminta kayttovettd toiminnan luonteesta johtuen. Vaalijalalla
ei ole ympéristélupaa edellyttéivaa toimintaa. Metséhoidossa noudatetaan metsanhoitosuunni-
telmaa huomioiden luontokohteet, konsulitina kéytettiin p&4osin paikallisia metsénhoitoyhdis-
tyksia.
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1.2.8 Arvio merkittivimmista riskeista ja epdvarmuustekijoistd sekd muista toiminnan
kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukaan kunnan on toimintakertomuksessaan
arvioitava toiminnan laajuuteen ja rakenteeseen néhden tasapuolisesti ja kattavasti merkitta-
vimpi4 riskeja ja epédvarmuustekijoita seka toiminnan kehittymiseen vaikuttavia tekijoita.

Palvelujirjestelmin toimivuuteen kohdistuvia riskeja

Merkittavimpis epdvarmuustekijéita ovat palvelutoiminnan siirtyminen hyvinvointialueille ja am-
matillisesti koulutetun ja osaavan henkiléston riittavyys. Uudistuva vammaispalvelulaki ja muut
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon muutokset siséltédvat myds riskejd mahdollisuuk-
sien liséksi.

Henkildstoriskeja

Henkildstoriskit kohdistuvat osaavan tybévoiman saatavuuteen koko toiminta-alueella, osaami-
sen kehittamistarpeisiin ja sairastavuuteen. Henkilostén kokemaa tydhyvinvointia on parannet-
tava korenaepidemian jélkeen.

Taloudellisia riskeja

Taloudelliset riskit liittyvat hyvinvointialueiden tutevaan rahoitukseen, josta lopullinen tieto
puuttuu.

Tietoriskeji

Tietojarjestelmien muutostarve hyvinvointialueille siirryttdessa on suuri. Muutosten yhteydessa
tietosuojakysymykset on huomioitava peruspalvelujen turvaamisen liséksi. Kansalliseen
KANTA-jarjestelmén littyminen tulee olla valmiina viimeistaan vuonna 2025 vammaispalve-
luissa.

1.3 Selonteko sisdisen valvonnan jarjestimisesta

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 13.10.2020 sitovan ohjeen kunnille ja kuntayhty-
mille tilinpaatsksen ja toimintakertomuksen laatimisesta. Ohjeen mukaan johdon tulee selvittéaa
toimintakertomuksessa, miten sisainen valvonta ja siihen siséltyva riskienhallinta on kuntayhty-
miss4 jarjestetty ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittdd suunnitelmakaudella. Laatu-

jarjestelmén siséiset ja ulkoiset auditoinnit ovat osa siséisté valvontaa.

Keskeinen sisdinen valvonnan toteuttamismuote on laatujérjestelmaan liittyvat siséiset audi-
toinnit, jossa vuosittain kaydaan Iapi valittujen toimintayksikkdjen toimintaa vuosittain vaihtu-
vien teemojen kautta.

Kuntayhtyman hallitus on antanut ohjeet sisdisen valvonnan jarjestdmisesté 5.10.2016 ja se
on péivitetty 17.11.2020. Hallitus paétti 26.5.2021 valita KPMG Oy Ab:n suorittamaan sisaista
tarkastusta osaltaan. Asiakasvarojen hallinnointiin liittyva raportti valmistui 28.4.2022.
Saidnndsten miiriysten ja paadtésten noudattaminen

Sektorijohtajat huolehtivat omalla alueellaan sisdisesta valvonnasta. Erityisesti valvotaan hen-

kilostdd koskevien sdannésten ja sopimusten noudattamista mm. tasa-arvoisen kohtelun var-
mistamiseksi. Valvonta on ollut riittéva3 ja poikkeamiin on puututtu.
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Tavoitteiden toteutus, varojen kdytdn valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin pitevyys ja
luotettavuus

Vuoden 2022 toiminnan tulokset on esitetty toimintakertomuksessa ja talousarvion toteutuma-
vertailussa. N&itd seurataan kuukausittain ja raportit annetaan jokaiseen hallituksen kokouk-
seen. Toiminnasta ei ole havaittu huomautettavaa.

Riskien hallinnan jarjestaminen

Riskien hallinta- ja kartoitus on ajan tasalla. Kuntayhtyman vakuutukset ja niiden perusteet tar-
kistetaan vuosittain. Vakuutukset kilpailutettiin kevaalld 2021. Vaarojen arviointia suoritetaan
tyOpistekohtaisesti kolmen vuoden vélein. Omavalvontasuunnitelmia kehitet4sn ja niiden to-
teutumisen seurantaa tehdd&n mm. sisdisissé auditoinneissa. Asiaa seurataan myds laatujér-
jestelmén edellyttdmissa johdon katselmuksissa.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidonvalvonta

Hankinnat, luovutukset ja hoito ovat toteutuneet ilman merkittavia ongelmia ja sdannésten mu-
kaisesti. Hankintatoimen osittaisesta hoidosta on tehty sopimus Sansia Oy:n, Istekki Oy:n,
Servica Oy:n, Sakupe Oy:n, Sarastia Oy:n, Monetra Pohjois-Savo Oy:n ja Pieksdméen Tuki-
palvelut Oy:n kanssa.

Sopimustoiminta

Sopimusten noudattamisessa on ollut joitakin ongelmia. Toimittajien kanssa jérjestet4&n seu-
rantaneuvotteluja. Sopimusten vanhentumisaikoja seurattiin sdannéllisesti ja sopimuksia irtisa-
nottiin vuoden aikana liittyen hyvinvointialuevalmisteluun.

Arvio sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta

Hallitus on antanut ohjeet mm. talouden hoidosta ja sissisen valvonnan jarjestdmisests, han-
kinnoista ja asukkaiden varojen hoidosta. Ohjeistus on riittdvaé ja niiden toteutumista seura-
taan. Sisdisen tarkastuksen nykytila on katsottu riittévaksi. Sisdinen valvonta toteutuu mm. si-
ten, ettéd laskujen tarkastajana ja hyviksyjana on aina eri henkilo. On tarkasti ohjeistettu lasku-
jen osalta, etté laskut tulee olla aina osoitettu kuntayhtymalle. N&in varmistetaan, etts huo-
maamatta maksettaisiin muita kuin kuntayhtymalle kuuluvia laskuja. My&s vuosittain tehtavét
kassojen tarkastukset ovat osa sisdista valvontaa. Lisaksi on varmistettu, ettd laskujen maksa-
tusta hoitava henkild ei avaa eikd muuta pankkitileja eikd muitakaan asiakastietoja. Talousoh-
jelmasta saadaan lokilistat asioiden kasittelijdistd sekd kasittelyajankohdista. Kirjanpidossa on
dokumentit tismaytyksista tasetilien osalta kuukausittain. Palkanlaskentaa toteuttavan Mo-
netra Pohjois-Savon puutteellisen toiminnan takia jouduttiin oikaisemaan useita palkanlasken-
nan virheitd. Selkeimmista virheistd kuntayhtyma sai vahingonkorvauksen.

Yhtymihallituksen kannanotto
Yhtymahallitus esittéda kantanaan, etta sisiinen valvonta tuottaa p&dosin kohtuullisen varmuu-

den toiminnan laillisuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta seké varojen ja omaisuu-
den turvaamisessa.
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1.4 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
1.4.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelman tehtavina on osoittaa, miten tilikauden tuotot riittdvét palvelujen tuottamisesta
aiheutuneiden kulujen kattamiseen.

Kuntayhtyman tuloslaskelma ja sen tunnusluvut
siséltéa ulkoiset tuotot ja kulut

1000 euroa
2022 2021

Toimintatuotot 81452 81217
Toimintakulut 77369 -71673
Toimintakate 4083 9544
Rahoitustuotot ja -kulut
korkotuotot
muut rahoitustuotot 23 48
korkokulut 177 -150
muut rahoituskulut -143 -1
Vuosikate 3786 9441
Poistot ja arvonalennukset -2457 -2025
Satunnaiset erat -375
Tilikauden tulos 954 7416
Poistoeron muutos 212 624
Varausten muutos 829
Tilikauden ylialijdaama 1166 7621
Tuloslaskelman tunnusiuvut
Toimintatuotot/toimintakulut % 105,2 113,31
Vuosikate/poistot % 154,05 466,16

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista
= 100* toimintatuotot / {toimintakulut - valmistus omaan kayttdsn)

Vuosikate prosenttia poistoista
=100* vuosikate / poistot ja arvonalennukset

Kun tunnusluvun arve on vahintdén 100 %, oletetaan tulorahoituksen olevan riittava. Investoin-
neilla tarkoitetaan talloin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan va-
hentamalla hankintamenosta valtionosuuden ja muut rahoitusosuudet.

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavéksi investointeihin, sijoituksiin ja laino-

jen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen osa arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perus-
oletus on, etts tulorahoitus on riittédva, mikali se on vahintdan poistojen suuruinen.
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Tuotot

Vaalijalan kuntayhtyman ulkoisten toimintatuottojen yhteismaara oli 81,4 miljoonaa euroa,
jossa oli kasvua edelliseen vuoteen 0,2 miljoonaa euroa eli 0,3 %. Toimintatuottoihin kuuluvat
myyntituotot, josta merkittavin osa ovat korvaukset kunnilta. Kuntakorvauksia kertyi yhteensa
73,7 miljoonaa euroa. Tassa on kasvua edellisvuoteen verrattuna 0,2 miljoonaa eli 0,3 %. Ja-
senkuntien maksamat korvaukset kasvoivat edellisestd vuodesta 1,4 miljoonaa ja kuntayhty-
man ulkopuolisten kuntien maksamat korvaukset laskivat edellisests vuodesta 1,2 miljoonaa
euroa. Yhteensé myyntituottoja kertyi 75,7 miljoonaa euroa. Muita toimintatuottoja ovat asiak-
kailta perittdvat maksut, erilaiset tuet ja avustukset seka vuokratuotot. Maskutuottoja kertyi 2,7
miljoonaa euroa. Tukia ja avustuksia saatiin vajaat 0,8 miljoonaa, joka on vajaat 0,2 miljoonaa
vahemman kuin edellisend vuonna. Néistd suurimmat yksittaiset tuloerat olivat Kelan mak-
sama tyéterveyshuollon korvaus seké valtion avustukset eri hankkeista. Vuokratuotot kasvoi-
vat edellisvuodesta hieman alle 0,1 miljoonaa euroa. Muita toimintatuottoja kertyi 0,3 miljoo-
naa euroa. Naista suurimmat erat olivat pysyvien vastaavien myyntiveoitot seka vahinkovakuu-
tuskorvaus.

Kulut

Ulkoisia toimintakuluja kertyi yhteensa 77,4 miljoonaa euroa, jossa on kasvua edelliseen vuo-
teen 5,7 miljoonaa euroa eli 7,9 %. Valtaosan toimintakuluista muodostavat henkilgstokulut,
jotka kasvoivat edellisvuodesta 4,9 miljoonaa euroa eli 8,5 %. Henkilostskulut olivat yhteensa
62,5 miljoonaa euroa. Henkildstdkulujen kasvu johtui enimmakseen KVTES:n yleiskorotuk-
sesta ja paikallisesta jarjestelyerastd seka hoitajille maksettavan kertaerén kirjauksesta ku-
luksi. Palvelujen ostot kasvoivat edellisesta vuodesta 0,5 miljoonaa. Tarvikkeiden ostoihin
kului 5 miljoonaa. Edelliseen vuoteen kasvua 0,3 miljoonaa. Lainojen korkokulut olivat 167 600
euroa eli 18 000 euroa vdhemmén kuin edellisena vuonna.

Tilikauden tulos kuvaa tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen erotusta. Siina otetaan huo-
mioon myds pitkavaikutteisten tuotannontekijdiden kayttdéa kuvaavat poistot ja satunnaiset
erat. Tilikauden tulos joko lis&4 tai véhentda kuntayhtyman omaa pidaomaa.

Tilikauden tulos oli ennen varausten ja rahastojen muutoksia + 953 529,95 euroa.
Varausten ja rahastojen muutosten jélkeen ylijad&ma vuodelta 2022 on 1 166 351,47 euroa.

1.4.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitd laskettavien
tunnuslukujen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetdéan erikseen tulorahoituksen ja investointien
nettomadré ja rahoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman pdaoman ja maksuvalmiu-
den muutosten nettom&ara. Tuloslaskelman tavoin rahoituslaskelma siséltas ainoastaan ne
erat, jotka ovat syntyneet kuntayhtymén kannalta ulkopuolisiin yksikaihin ndhden.

Toiminnan rahavirta, tulorahoitus, kuvaa tuloslaskelmassa esitettyesitettyjen tuottojen ja kulu-
jen vaikutusta rahavaroihin eli sitd, kuinka paljon varsinainen toiminta on tuottanut rahavaroja.
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Rahoituslaskeima ja sen tunnusluvut 2022 2021
T1000€ 1000€

Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 3786 9441
Satunnaiset erét -375
Tulorahoituksen korjauserét -280
Toiminnan rahavirta 3131 9441
Investointien rahavirta
tnvestointimenot -9147 =3100
Rahoitusosuudet investointeihin 145 62
Pysyvien vastaavien hy6d. luov.tulot 324
Investointien rahavirta -8678 -3038
Toiminnan ja investointien rahavirta -5547 6403

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset -2
Antolainauksen muutokset -2 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten laincjen lisdys 1243 170

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -149 -1061
Lainakannan muutokset 1095 -891
Ornan pasdoman muutokset -2500
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pd&omien muutokset -1 -8

Vaihto-omaisuuden muutos -5 15

Saamisten muutos 404 5462

Korottomien velkojen muutos 860 748
Muut maksuvalmiuden muutokset 1248 6217
Rahoituksen rahavirta 2341 2826
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoitusarvopaperit 31.12 10446
Rahoitusarvopaperit 1.1. 10446 5405
Rahavarat 31.12. 13104 5863
Rahavarat 1.1. 5863 1675
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoituslaskelman tunnusluvut 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran 7408 0628

kertymi 5 vuodelta,€
Investointien omarahoituksen toteutuminen
pitemmalla aikavalilla

Investointien tulorahoitus % 43,6 % 310,8 %
100xvuosikatefinvestointien omarahoitusmeno
(kayttbomaisuusinvestoinnit-rahoitus osuudet)

Lainanhoitokate 12,2 7,92
(Vuosikate+korkokulut)/(korkokulut+lainanlyhennys)

Kassan riittavyys pv 55 78
365 pv x rahavarat 31.12. / kassasta maksut

tilikaudelia

Investointien tulorahoitus -tunnusiuku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on raheitettu tulo-
rahoituksella. Tunnusluku vahenneltyns sadasta kertoo prosenttiosuuden, mika on jaanyt rahoitettavaksi padoma-
rahoituksella.

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan pasoman korkajen ja lyhennysten maksuun. Tulora-
hoitus riitt43 lainojen hoitoon, jos se on 1 tai enemman. Kun tunnusiuku on alle 1, joudutaan vieraan padoman hoi-
toon ottamaan lisalainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahentdmaan rahavaroja.
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1.5 Rahoitusasema ja sen muutokset

Kuntayhtyman rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen

avulla.

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Ameettomat hyddykkeet
Il Aineelliset hytdykkeet
1.Maa- a vesialueet
2 Rakennukset
3. Kiinte&t rakentest ja lattest
4.Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskener hankinnat
Keskenerfiset hankinnat
5.Ennakkomaksut [@ keskener hankin
Aineelliset hyodykkeet

Wl Sioitukset
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
1.0sakkeet ja osuudet
2.Muut saamiset
Sijoitukset
PYSYVAT VASTAAVAT

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1 Lahjoitusrahastojen entyiskatteat
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

Il Saamisget
Pitkaaikaiset saamiset
1 Sertosaamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1 Myynltisaamiset
2 Muut saamiset
Surtosaamiset
Ennakkomenot
Muut surtosaamisat
3 Surtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Saamiset

Il Rahoitusarvopaperit
IV Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA YHTEENSA

2022 2021

€ €

572 515 391 647
148 907 179 085

3T 806 806 10396 933
1574 276 1310878
645 705 490 764
607 903 2083535
607 903 2083 535
40783597 34 461 165
22 965 26 224

22 965 26 224

225 966 223702
248 931 249 926
41605043 35102738
112703 112 703
112703 112703

59 138 54 445

6 047 6 269

6 047 6 265

6 804 005 7070 681
611986 690 165
28 756 14 676
560 069 633 370
588 824 648 045
8004 816 8 408 892
8010 863 B 415 161
10 444 546

13 104 011 5 862 870
21174012 24779 021
62 891758 59 994 462

2022 261
€ €
VASTATTAVAA
A OMA PAAOMA
| Perwspasoma 2098 616 2093 616
I Muut omat rahastot 963 717 963 717
Il Edellisten tfikausien ylilahjaama 21509945 13868 782
IV Tilikauden yli-falijaama 1 166 351 7621163
OMA PAADMA, 25739630 24573278
B POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKSET
1 Poistcero 6085 712 6296 533
2 Vapaaehtoiset varaukset
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKSET 6085 712 6298 533
C TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1 Lahjoitusrahastojen padcmat 114 079 126 434
2 Muut toimeksiantojen p&aomat 30284 29125
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 144 363 155 559
D VIERAS PAAOMA
I Pitkaaikainen
1 Lainal rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 17901868 16 763 450
2 Ostovelat
Pitkaakainen 17901868 16 763 450
Il Lyhytaikainen
1 Lanat rahoitus- ja vakuutuslanoksikia ga e 132 605
2 Ostovelat 3176 M6 3 144 296
3 Muut velat 1238 554 984 K36
Siirtovelat
Siirtyvat korat 59 731 35746
Lomapatkkajaksolus 7583 078 7 880 131
Muut siitovelat 873 672 26 329
4 Siirttovelat B 516 482 7942 205
Lyhytaikainen 13020 186 12 203 642
VIERAS PAAOMA 30922054 28 967 092
VASTATTAVAA YHTEENSA 62 831758 59 994 462
TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 51,40 % 51,45 %
=100 * {Omapasoma + Peistoero |a vapaaeht
varaukset} / (Koko padoma-Saadut ennakat)
Suhteellinen velkaantunelsuus, % 37,36 % 35,66 %
=100 * (Vieras pioma-Saadut ennakot} / Kayltétulot
Kertynyt yli-falijiimi, 1000 € 23173 1510
Edall tilik.yliagama(aly ) + Tilikauden ylijaama (aly.)
Lainakanta 31.12, 1000 € 17991 166896
Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat +
Siitovelat + Muut velat)
Lainat ja vuokravastuut 31.12, 1000€ 22010 24036

=\lieras pdhoma - (Saadut ennakot + Ostovelat +
Siitovelat + Mut velat) + Vuokravastuut

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, ja kykya suoriutua sitoumuksista pitkalla tahtayksells. Omava-
raisuusasteen hyvé tavoitetaso on 70 %. 50 % tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee merkittéivan suurta vel-

karasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan pas-
oman takaisin maksuun. Mita pienempi velkaantuneisuuden arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella,
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1.6 Kokonaistulot ja -menot

Rahoituslaskelman tavoin kokonaistulot ja -menot laskelmassa on esitetty varsinaisen toimin-
nan ja investointien tulot ja menot seka rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kéytét. Rahan ldh-
teet (tuotot) ja kaytdt (kulut) on esitetty kuitenkin omina ryhminaan ja varsinaisen toiminnan
erét on jaotelfu rahoituslaskelmassa tarkemmin.

Kuntayhtym&n kokonaistulot v. 2022 olivat 83,2 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat edellisesta

vuodesta 1,7 miljoonaa euroa eli 2,1 %. Vuoden kokonaismenot olivat 87,6 miljoonaa euroa,
jossa oli kasvua edellisvuoteen 9,2 miljoonaa euroa eli 11,7 %.

KOKONAISTULOT JA -MENOT VUONNA 2022

TULOT 1000€ % MENOT 1000€ %
Varsinainen toiminta Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 81452 97,9 Toimintakulut 77369 88,3
0,0  -valmistus omaan kayttésn 0,0
Korkotuotot 0,0 Korkokulut 177 0,2
Muut rahoitustuotot 24 0,0 Muut rahoituskulut 143 0,2
Satunnaiset tuotot 0,0 Satunnaiset kulut 375 04
Tulorahoituksen Korj.erat 0,0 Tulorahoituksen korj.erat 281 03
0,0 +/-pakoll.varausten muutos 0,0
“kayttdom. myyntivoitot 281 0,3 -kayttbom.myyntitappiot 0,0
0,0 0,0
Investoinnit 0,0 Investoinnit 0,0
Rahoitusos.investointeihin 145 0,2 0,0
Kayttdom.myyntitulot 43 0,1 Kayttéom.investoinnit 9147 10,4
0,0 0.0
Rahoitustoiminta 0,0 Rahoitustoiminta 0,0
Antolainasaamisten vahenn. 0,0 Antolainasaamisten lisdys 2 00
Pitkaaik.lainojen lisdys 1243 1,5 Pitkaaik.lainojen vihennys 149 0,2
Lyhytaik.lainojen lisdys 0,0 Lyhytaik.lainojen vdhennys 0,0
Peruspadoman lisays 0,0 Peruspdidoman vahennys 0,0
Oman padoman liséiykset 0,0 Oman padoman vahennykset 0.0

Kokonaistulot yhteensa 83188 100 Kokonaismenotyhteensd 87643 100
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1.7 Tilikauden tuloksen kisittely

Kuntalain 115 §:n mukaan hallituksen on tehtéva toimintakertomuksessa esitys tilikauden tu-
loksen kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja.

Vaalijalan kuntayhtyman tulos vuodelta 2022 on + 953 529,95 euroa.

Tilikauden tuloksesta on tehty poistoerokirjauksia seuraavasti:

Poistoeron vihennykset:

Erannon peruskorjaus 58 030,44 euroa
Savoset, Varkaus 4 482,60 euroa
Korallin peruskorjaus 45 000,00 euroa
Kompassi peruskorjaus 97 666,68 euroa
Ra 18 kriisiyksikko 7 641,80 euroa
Vahennykset yhteensi 212 821,52 euroa
Poistoeron muutos 212 821,52 euroa
Varausten ja rahastojen muutokset 212 821,52 euroa

Hyvinvointialueen aluehallitus esittéda hyvinvointialueen aluevaltuustolle, etti varausten ja ra-
hastojen muutosten jélkeinen ylijdama 1 166 351,47 euroa siirretdan taseen omaan paaomaan
yli-falijaamaitilille.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymén on toiminnassa ja taloudessa noudatet-
tava talousarviota. Toteutumavertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden,
madrédrahojen ja talousarvion toteutuminen. Talousarviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelma-
osa seké investointi- ja rahoitusosa. Kayttétalousosan toteutuminen, joka siséltdd myos siséi-
set erét, on esitetty tehtévétasolla toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden, méérarahojen ja
tuloarvioiden osalta, seké sitovien mittareiden osalta.
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2.1 Tavoitteiden toteutuminen
2.1.1 Vaalijalan tuloskortti, kuntayhtymitaso
Tilivelvollinen: kuntayhtymaén johtaja.
Nékbkuima | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Asiakas Asiakkaan kuntou- | Asiakkaan elaméan- | K&ytdssa olevien RAl-arvioinnin kéyt-
tusprosessin vai- laatua/kuntoutusta | mittarien saanndlli- | tdalueita ja raportoin-
kuttavuuden mitat- | kuvaavat nen tarkastelu suh- | timahdollisuuksia pa-
tavuuden ja avopal- | mittarit sa&nnolli- teessa tavoitteisiin. | rannettiin. Tavoittei-
veluissa asiakkaan | sess3 kaytossa Edellyttaa mittaus- | den asettaminen jai
hyvinvoinnin mitat- tulosten syvéllisem- | seuraavan vuoteen.
tavuuden edistami- paa tulkintaa
nen
Talous Vuosikate kattaa Vuosikatteen seu- | Tuottojen kertymi- | Toteutui.
poistot ja lainojen ranta, tuotot miinus | sen seuranta ja
lyhennykset. kulut, vuosikatepro- | menojen arviointi
sentti 101 kuukausittain
Maksuvalmiuden Kassavarojen riitta- | Kassavarat lyhyen | Toteutui osittain,
yllapito ja miinusko- | vyys 15 péiva4, yli- | koron rahastoon, miinuskorkoa joudut-
ron valttdminen jaaman turvallinen | siten etté negatiivi- | tiin maksamaan,
lyhytaikainen sijoit- | nen korko vélie- koska korkorahaston
taminen taan. tuotto kaantyi negatii-
viseksi.

Prosessi Palveluprosessien | VISO:oon kuvattu Alaprosessien ku- | Toteutui, ylldpitoaudi-
arviointi ja tayden- | keskeiset alapro- vausten laatiminen | tointi suoritettiin on-
tdminen sessit joka sekio- sektoreilla ja palve- | nistuneesti.

rilta ajanmukaisina | lukuvausten yllapi-
don varmistaminen
Palveluihin p4asyn | Vasteaikojen seu- Lahetteiden kasitte- | Vasteajat kasvoivat,
vasteaikojen hal- ranta ja raportointi, | lyajan lyhentami- valtakunnalliset pal-
linta ja valtakunnal- | nopea reagointi nen, varautumisen | velut toteutuivat.

_ linen palvelu. palvelupyyntéihin. | yllapito

|

Henkilstd Henkiléston pysy- Henkiléston vaihtu- | Liséa keinoja hen- | Toimenpiteita tehtiin,
vyyden parantami- | vuus ja hakijamaa- | kildstdn vaihtuvuu- | mutta tilanne ei ole
nen ja rekrytointien | rét den pienenta- parantunut palkkakil-
onnistuminen miseksi ja rekry- pailun vuoksi.

tointiin
Hyvan tyilmapiirin | Henkildstotutkimuk- | Kehittamistysta Toimenpiteita suori-
varmistaminen seen perustuvien sektoreilla ja yksi- tettu, mutta rekrytoin-
(henkilostotutkimus | toimenpiteiden 1api- | kdissé ja niiden titilanne vaikuttaa
pohjatietona) vienti seuranta mybs tyGilmapiiriin.

Sidosryhmiét | Sote-uudistuksen QOsallistumisaktiivi- | Soteuudistuksen Valmistelu ollut aktii-

valmistelu hyvin-
vointi- ja yhteistyd-
alueilla

Sateenkaaren kou-
lun toiminnan jatku-
vuuden turvaami-
nen

suus ja palvelujen
varmistaminen

Perusopetuksen
jarjestamisluvan
séilymisen varmis-
taminen

valmisteluun osal-
listuminen useassa
maakunnassa

Neuvottelut ratkai-
susta sidosryhmien
kanssa

vista, kiihtyen loppu-
vuotta kohti

Tavoite toteutettu.
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2.1.2 Yleishallinto ja sisdiset palvelut

Palvelut: tilintarkastus, hallitus, sisdiset palvelut, talous- ja henkiltstopalvelut ja liiketociminta.
Tilivelvollinen: kuntayhtyméan johtaja.

Nikokulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Tuottaa laadukkaat | Kirjanpidon ajanta- | Asiakaspalautejér- | Asiakaspalautejér-
ja oikea-aikaiset saisuus jestelma Qpro jestelméasta ei ole
palvelut talous- ja Tyéntekija saa Yksittaisen tyonte- | tullut palautteita.
henkilésté-, kiin- palkkansa suunni- | kijan osaamisen Tyodtiimejé pidetty
teisto-, ateria- ja tellun aikataulun laajentaminen saanndllisesti,
puhtaanapitopalve- | mukaan (tyontekijapoolit) mutta osaamisen
luissa seka ICT pal- | Arvicintiin perus- Tiketointipalvelun laajentaminen ei
veluissa ja My&ta- | tuva asiakaspa- seuranta |CT-pal- ole toteutunut kai-
tuuten koulutuskes- | laute veluissa (vasteajat) | kilta osin.
kuksessa. Kiinteistéjen kunto- | siséiset ja ulkoiset | Tiketsintipalvelu

raportit, kohteiden koulutukset toimii ICT- ja kiin-

ja ajoneuvojen teistdpalveluissa.

kayttopaivakirjat Henkilostopalve-

koulutuskorvaukset luissa tiket&intijér-
jestelman kayttéon-
otto venyi marras-
kuulle.

Talous Menot katetaan si- | Tuotot ja kulut ovat | Talousraporttien Talouden tavoitteet
saisilla tuotoilla. Si- | yhta suuret, tavoit- | seuranta on saavutettu suun-
séiset hinnat vas- teena O-tulos. nitelman mukai-
taavat todellisia sesti. Yiitdiden
kustannuksia. Ylitdista aiheutuvat | Toiden jakaminen maara jain alle 100
Normaali tydaika kustannukset ja nii- | ja priorisointi tuntiin. Syyna jar-
riittaa tydtehtéviin., | den seuranta. jestelmamuutokset
Talouden seuran- siitymavaiheessa.
nan gjantasaisuus | Talousraportit

Prosessi Valmistaudutaan Tiedonsiirron ajan- | Suunnitelmallinen Henkiléstd on osal-
hyvinvointialueelle | tasaisuus tietojen siirto listunut omalta
siirtymiseen Ajantasainen tie- osaltaan hyvinvoin-

dottaminen valmis- | tialuevalmisteluun

telusta henkildstélle | eri valmisteturyh-
missé. Lisaksi val-
mistelusta on tiedo-
tettu yleisissa hen-
kilostoinfoissa.

Henkiléstd Henkiléstén ajan Asiakaspalaute Tiimipalaverit Kehityskeskustelut
tasalla pitdminen Sairauslomien Kehityskeskustelut | on kéayty kevaan ai-
tyhén liittyvista madra Tiimin kehittamis- kana.
muutoksista Henkildstotutkimuk- | paivat Kehittdmispaivid on
Henkilostén moni- | sen tulokset Ammattiin liittyvat jérjestetty.
osaajuus koulutuspaivat/ Sairauslomien
Tydhén motivoitu- messutapahtumat méaarassa ei kas-
nut henkilésté vua.

Tyéntekijat sailyvat Koulutuspaivia nor-

tydkykyisingd muu- maalia vhemman

toksessa johtuen poissa-
oloista.
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Nikékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Sidosryhmiit | Laadukkaiden pal- | Asiakaspalaute Yhteistyo sidosryh- | Asiakaspalautetta
veluiden tuottami- Laskutuksen oi- mien kanssa on kerétty ja se on
nen Vaalijalan keellisuus Seurantapalaverit kayty |api henkilos-
muulle henkilstélle | Reklamaatioiden tén kanssa.
seka muille sidos- maara/vuosi Seurantapalaverit

ryhmille

Monetran kanssa
henkildstd- ja ta-
louspalveluiden
osalta ovat olleet
s&annsllisia.
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2.1.3 Nenonpellon yksikét

Palvelut: lyhyt- ja pitkékestoinen kuntoutus. Kuntoutuksessa noin 189 paikkaa 21 yksikossa,
tyd- ja pdivatoimintaa 10 yksikossa.
Tilivelvollinen: kuntoutuksen johtaja.

Nikékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Asiakas Tuottaa laaduk- Asiakasmaarat Asiakastyytyvai- | Yksikoiden kayttdasteet
' kaat tutkimus-, Kayttbasteet syystutkimukset lahentelevat 100 %, jois-
i arviointi- ja kun- Asiakasraadit, joi- | sakin jopa yli. Palvelujen
toutuspalvelut Palvelujen hinnat | den perusteella hinnat ovat olleet oikeat.
Vaalijalan asiak- | Palvelujen ky- tehddan korjauk- | Palvelupyyntdja on enem-
kaiden itsemaa- | synté sia toimintaan mén kuin koskaan. Léhe-
radmisoikeutta ja | Palveluihin p&aa- tejonossa 51, suurin osa
osallisuutta kun- | seminen (jono- Asiakaspalautteet | alle 20 v, Hallituksen paa-
nioittaen. tusajat ja maarat) | Palvelujen ostaja- | tksells ei uusia asiak-
| Vastausaika pal- | palautteet kaita otettu lahetejonoon
velupyynnésts ulkokunnista loppu-
korkeintaan yksi vuonna. Asiakaspalaute-
viikko. kysely on viivastynyt koro-
nasta johtuen.
RAl-arviointi asia- | RAl-arviointi RAl-arvivintia on useam-
kasarviointimene- man vuoden ajan toteu-
tefma tettu kaikkien asiakkaiden
kuntoutuksen suunnitte-
lussa ja arvioinnissa.
LP-keskustelujen | Lapset puheeksi- | Lapset puheeksi-menetel-
maara menetelma kayt- | maan koulutettu noin 40
t66n oppilasko- henkil6a.
deissa uusien
asiakkaiden koh- | Puistola-yksikk lakkaut-
dalla taminen 8/2022.

Talous Taloudessa pyri- | Oikea palveluhin- | Lapinakyva ja Hinnoittelu kattaa kaikki
{&an tasapanoon, | noittelu. ymmarrettava kulut {(ulkoiset, sisaiset ja
jolloin tulot katta- | Sisdisten kulujen | hinnoittelu. poistot).
vat menot ja pois- | kattaminen oike- Tulosta tasattiin siten, etta
tot. affa hinnoittelulla. | Palvelukuvaukset | elo-lokakuussa laskutuk-
Menot katetaan Tuotot ja kulut ovat mahdollisim- | sessa 30 % hinnan alen-
sisdisilla tuotoilla. | yhta suuret, man kattavat ja nus (hallituksen paatés).
Hinnoittelu vas- toimivat hinnoitte-
taa todellisia kus- lun mittareina. Palvelukuvaukset on tar-
tannuksia ja hin- kastettu.
tojen nousu on Menojen kurissa
yleisen kustan- pitaminen.
nustason nousun
suuruinen.

Prosessi Kaikki prosessit Palvelukuvaukset | Sovitusti huoleh- | Prosessikuvaukset on tar-
ovat kuvattuina ja prosessiku- ditaan johdon kasiettu.

VISO:ssa. vaukset tarkaste-

Prosessit ja nii-
den toimivuus ku-
vaavat todelli-
suutta,
Serfikaatti saatu
v. 2018 ja vahvis-

taan saanndlli-
sesti, paivamé&a-
rat nakyvilla.

Siséiset ja ulkoi-

kanssa palvelu-
kuvausten ja pro-
sessien paivityk-
sesta.

Auditointijarjestel-

Ulkoiset ja sisaiset audi-
toinnit toteutettu ja tehty
toimenpiteet niiden mukai-

tettu 2021, set auditointira- man toteutus sesti. Auditoinnit ovat to-
Laatujarjestelman | portit Johdon katsel- teutuneet suunnitelmalli-
yllapito mukset sesti.
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Néikékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Henkilbstd Ty6hénsa sitou- | Sairauspoissa- Tyshyvinvoinnin | Tydhyvinvoinnissa esi-
tunut ja motivoitu- | olot. edistdminen ja herkilGille mentorointi-
nut ammattitaitoi- | Henkiloston vaih- | ohjeistusten ajan- | malli. Hurraa, luodaan

nen henkilésto.

Tydhyvinvoin-
nista huolehtimi-
nen

Esihenkilétehta-
viin onnistunut
rekrytointi

Kohdennettu tay-
dennyskoulutus

tuvuus.
Taydennyskoulu-
tuspdivien maara

Onnistunut rekry-
tointi

Tydtyytyvaisyys-
kyselyt

Tyéturvallisuusil-

tasaistaminen.
Kannustavan
palkkausjarjestel-
mén kehittdmi-
nen. TVA,
Osaamiskartoi-
tukset.
Kehityskeskuste-
lut x1 fvuosi jo-
kaiselle
Tybtyytyviisyys-
kyselyjen analy-
soinnin jélkeen
suunnitellaan ke-
hittéamistoimenpi-
teet

HaiPro-kasittely-

tydurraa -hanke, jossa py-
ritdén edistdmaan henki-
[6stén pysyvyytta,
Positiivisen viitekehyksen
malli esihenkildjohtami-
sessa, jonka tavoite on
jalkautua koko henkilés-
téen. Yhteisollinen esi-
henkilbtuki ja koulutukset.
TVA on toteutettu.
Esihenkildrekrytointi on
onnistunut, joissakin yksi-
koissa on viran sijainen
talla hetkella.
Tydbtyytyvaisyyskyselyt on
tehty ja poikkeamiin py-
ritty yksikoittdin vastaa-
maan.

HaiPro-kasittely on laatu-

Vaalijala tunne-
taan kautta maan
osaavana ja luo-
tettavana palvelu-
jen tuottajana.
Verkostotyt ul-
koisten ja siséis-
ten sidosryhmien
kanssa sauma-
tonta.

Tiedottamisen
maara ja moni-
pualisuus

ja hyvinvointiatu-
eiden kehitysryh-
missé
Neuvottelut ja ke-
hittamispaivat si-
dosryhmien
kanssa.

Vaalijalan tiedot-
tamiseen kayte-
tadan omaa verk-
kolehted seka
ajankohtaisista
aiheista Kirjoite-
taan blogeja
www-sivuille.

Seminaareihin
osallistuminen

moitukset jen kehittaminen | kriteereissa.
Taydennyskoulutusohjel-
Tyo6tapaturmien Riskien analy- maa ollaan kehitetty edel-
mé&ard sointi ja toimenpi- | leen ja Myétatuulen tay-
teet dennyskoulutuskeskus
toimii.
Sidosryhmiit | Palvelujen ostajat | Yhteistyén maéra | Yhteistyoprojektit | Hyvinvointialuevaliste-
lucttavat Vaalija- | Palautejérjes- Mukana oleminen | lussa climme mukana ko-
lan palveluihin. telma valtakunnallisissa | konaisvaltaisesti. Osallis-

tuttiin mm. vaativan tuen
lastensuojelulaitoksen
suunnitteluun Etela-Savon
HA:lle sekd YTA-alueen
OT-keskuksen viitekehys-
rmalleihin.

Perhetyén mallia vietiin
eteenpéin hankkeella.

Valtakunnallisissa kehitts-
misryhmissa olimme mu-
kana mm. RAl-arvicinnin
kehittamisessa (ID ja
Symppis) seka Lapset pu-
heeksi -menetelmén val-
takunnallisessa kehitta-
misryhmassa.

Vaalijalan osaamis- ja tu-
kikeskus otti vastaan tu-
tustumisvierailuja. Tutki-
mustoimintaan osallistut-
tiin ja kuilumme vaativan
erityisen tuen tutkimusryh-
mé&én, Andanteen.
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2.1.4 Asiantuntijapalvelut ja poliklinikat

Palvelut: kuntoutuksen asiantuntijapalvelut.
Tilivelvollinen: johtava l&akari.

| Ndkbkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
E Asiakas Asiakaslahtoiset, Jatkuva asiakaspa- | Saadun asiakaspa- | Asiakaspalautteen
| tavoitteelliset ja yk- | laute lautteen hyddynta- | mé&éra on vahai-
silolliset kuntoutus- | Asiakaspalautejér- | minen palvelujen nen.
palvelut. jestelma kehittdmisessa
huomiociden asiak-
kaiden yksilolliset
tarpeet.
Asiakaspalautejar- | Palautteen keraa-
jestelman jatkuva misen tehostami-
kehittaminen, jotta | seen tulee kiinnit-
palautetia palve- t4& huomiota,
luista saadaan ja
se kohdentuu oi-
kein.

Talous Palvelut tuotetaan | Vuosikatteen seu- | Tuottojen kertymi- | Vuosikate on toteu-
talousarvion mukai- | ranta, tuctot miinus | sen seuranta ja tunut aikaisempien
sesti. kulut, toimintakate- | menojen arviointi vuosien tapaan.

prosentti 105 kuukausittain Asiantuntijapalvelu-
jen ja poliklinikoi-
den taloutta on tu-
ettu sisaisilla vyory-
tyksilla

Prosessi Kaikki prosessit on | Prosessikuvaukset | Jatkuva prosessien | Prosessikuvaus on

kuvattu asianmu-
kaisesti VISO.ssa

Kaikki palveluku-
vaukset ovat ajan-
tasaisia

Etapalveluiden ke-
hittdminen

tarkistetaan séan-
néllisesti.

Sisaiset ja ulkoiset
auditointiraportit

Palvelukuvaukset
tarkistetaan s&an-
nollisesti

Asiakaspalaute
Henkilostdn koke-
mukset

kehittdminen vas-
taamaan toimintaa

Palvelukuvauksien
tarkistaminen ja
ajantasaistaminen
vuosittain tai tarvit-
taessa useammin,

Etapalvelujen ke-
hittaminen asiakas-
palautteen ja hen-
kilostolta saatujen
kokemusten kautta.

arvioitu kevaalla ja
siihen on tehty tar-
vittavat muutokset,

Palvelukuvaukset
oh osittain tarkas-
tettu.

Erilaisiin asiakas
kokouksiin ja tiimei-
hin osallistuminen
etayhteydella on
muodostunut toi-
mintatavaksi.
Etayhteydella to-
teutetut asiakas ta-
paamiset ja ko-
koukset ovat li-
saantyneet. Kuten
myé&s konsultaatiot
ja koulutukset.
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Nékékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Henkilistd Riittava asiantunti- | Asiantuntijoiden Valittujen rekrytoin- | Erilaisia rekrytointi-

joiden maéra ja rekrytointiaste tikanavien tehokas | tapoja on kokeiltu.

laatu kayttd Siit4 huolimatta
osan ammattiryh-
mien {laskéarit, psy-
kologit, puhetera-
peutit ja toimintate-
rapeutit) rekrytoin-
nissa on haasteita.
Johtavan ladkarin
seuraajan rekry-
tointi tehty onnistu-
neesti.
Osaamistavoitteita

Asiantuntijuuden ja | Toteutuneet koulu- | Osaamistavoittei- | on maaritelty am-

ammattitaidon ke- | tukset den méaarittdminen | mattirghmien toi-

hittdminen ja lisaa- koulutussuunnitel- | mintasuunnitel-

minen. Tayden- man pohjaksi missa.

nyskoulutuksen

suuntaaminen kun-

tayhtymassa sovit-

tujen kehittdmista-

voitteiden mukai-

sesti huomioiden

myds kansainvéli-

set asiantuntijakou-

lutukset

Sidosryhmit | Hyvinvointialueiden | Asiantuntijapalve- | Aktiivinen osallistu- | Asiantuntijat ovat

(Etel&-Savo, Poh-
jois-Savo ja Keski-
Suomi) ja yhteistoi-
minta-alueen toi-
minnan valmiste-
luun vaikuttaminen
siten, etta Vaalija-
lan asiantuntijapal-
veluiden ja poliklini-
koiden osaaminen
hyddynnetaan par-
haalla mahdolli-
sella tavalla

Alueellisen ja valta-
kunnallisen sidos-
ryhméayhteistydn
vakiinnuttaminen

Kuntayhteistydn
lucttamuksen ja
avoimuuden var-
mistaminen

luiden ja poliklini-
koiden henkildston
sijoittuminen tule-
villa hyvinvointialu-
eilla ja yhteistoi-
minta-alueella

Yhteistyén laajuus
verrattuna vuoteen
2021

saanndlliset kunta-
tapaamiset

minen hyvinvointi-
alueiden (Etela-
Savo, Pohjois-
Savo ja Keski-
Suomi) yhteistoi-
minta-alueen val-
mistelutyéryhmiin
ja muuhun valmis-
teluun

YhteistySaloitteiden
suunnittelu ja teke-
minen

Toteutetaan s&an-
nélliset kunta ta-
paamiset vuosittain
kehittéen palvelu-
toimintaa ja yhteis-
tyénmuotoja.

osallistuneet aktiivi-
sesti hyvinvointi
alueiden (Etel&-
Savo, Pohjois-
Savo ja Keski-
Suomi) yhteistoi-
minta-alueen val-
mistelutydryhmiin.

Asiantuntijat ovat
osallistuneet valta-
kunnalliseen ja alu-
eellisen seka kol-
mannen sektorin
kanssa tehtavaan
yhteiskehittami-
seen.

Kunta tapaamisia
ei ole toteutettu ke-
va#n aikana.
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2.1.5 Avopalvelut

Palvelut: vammaispalvelulain ja kehitysvammalain mukaisia asumispalveluja seké tukipalve-
luja omassa kodissa asuville. Tekemisen palvelut. Palvelujen jarjestdjana 35 toimintayksikkoa
16 paikkakunnalla. Perhehoitoa toteutetaan keskiméarin 20 perhehoitokodissa.

Tilivelvollinen: avopalvelujen johtaja.

syys ja vaikuttavuus
kehittyy.

Asiakkaan osalli-
suutta ja itsemas-
raamisoikeuden to-
teutumista tuetaan.
Asiakkaan hyvin-
voinnin kehittyminen
tehdaan nakyvaksi.

Digitaalisten apuva-
lineiden kayttd li-
sadntyy asiakas-
tytssa.

Asiakkaille on tar-
jolla heidan tarvitse-
miaan palveluita.

tattavat tavoitteet ja
niiden toteutumista
arvioidaan saannélli-
sesti yhteenvetokir-
jauksissa,

RAl-mittarin kayt-
tédnotto kaikissa
asumisyksikdissa.

Tekemisen palvelui-
hin mé&aritellaan val-
takunnallisesti kay-
téssé oleva palvelun
mittari ja pilotoidaan
sen kayttoa.

Digitaalisten pilo-
tointien toteutumi-
nen ja masra.

Tuotteistamisen
suunnitelmat ja uu-
det tilasuunnitelmat
{Mantyharju, Var-
kaus, mahdolliset
uudet avaukset) Pal-
veluasumisen ja te-
hostetun palvelu-
asumisen tuotteis-
tuksen tarkentami-
nen.

méni suunnitelman
seka tyo- ja paivatoi-
minnan yksildllisen
toimintasuunnitel-
man kayttda kehite-
taan. Kehitetaan
osaamista kirjaami-
sessa, asiakkaan ta
voitteiden asettami-
sessa ja tavoitteelli-
sen asiakastydn to-
teuttamisessa. YKS-
menetelmét, mitatta
vat tavoitteet ja mit-
tariosaaminen liite-
taan vahvemmin
asiakastydn suunnit-
teluun.

Pilotoidaan teknolo-
gisia apuvélineits ja
etdohjausta avopal-
veluissa VAVE-
hankkeen tuke-
mana.

Tuotemuotoilu paik-
kakuntakohtaisesti
ja alueittain. Palve-
lujen markkinointi
hyvinvointialueille.

Nékdkuima | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Asiakas Asiakastyon tavoit- | Asiakaskirjauksista | Henkilstén koulu- Yhteisia kirjaamisval-
teellisuus, yksil&lli- I&ytyy palvelun mi- tukset: Minun el&- mennuksia jarjestet-

tiin kaikille yksikbille,
liséksi toteutettiin yk-
sikkékohtaisia pereh-
dytyksi&.

Kolme uuttaa YKS-
kouluttajaa koulutet-
tiin. YKS-menetelméan
koulutukset jatkuivat
henkilostélle seka
asumisen etté tekemi-
sen yksikoissa.

RAl-arvioinnit toteu-
tettiin kaikissa asu-
misyksik&isséd. Jat-
kossa kehitetaan tu-
losten hy&dyntamista
ja tiedolla johtamista.

Asumisyksikdissa to-
teutettiin teknologis-
ten valineiden etéoh-
jauspilotti Pieksama-
elld ja Varkaudessa.
Pieksamaella jatket-
tiin pilotoinnin jalkeen
tabletilla tapahtuvaa
etdohjausta asiakas-
tyossa.

Mantyharjulle valmis-
tui rivitalo, joka tarjosi
uudet asunnot viidelle
kehitysvammaiselle
henkilslle Makirinteen
palvelukodissa (pal-
veluasumista). Var-
kauden Hongiston
palvelukodin korvaa-
vaa uudisrakennus-
suunniteimaa edistet-
tiin Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen val-
mistelijoiden kanssa.
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Nikékuima | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Talous Asumisen hinnoit- Valmiit hinnoittelut Hinnoittelun tarkis- | Valmisteltiin hyvin-
telu vastaa asiakkai- tukset yhteistybssd | vointialueiden vélisia
den yksilollists pal- hyvinvointialueiden | sopimuksia palvelui-
velujen ja resurssien kanssa. den hankinnoista
tarveita seka yksi- {asuminen, péiva- ja
kon kulurakennetta. tydtoiminta)
Palveluyksikdiden
toimintakate on 5 % | Alijaamaisia yksi- Palveluyksikéiden Kustannusrakennetta
ylijadmainen ennen | koita ei ole. kustannusrakenteen | ei kehitetty ennen hy-
hallinnon vy6rytyk- arviointi ja kehittami- | vinvointialueiden toi-
sid ja poistoja. nen. minnan kaynnista-

mista,

Prosessi Palveluprosessien VISO:oon on ku- Palveluprosessien Palvelukuvaukset ja -
taydentédminen ja vattu keskeiset pro- | paivittaminen ja pal- | prosessit paivitettiin.
palvelukuvausten yl- | sessit. Paivitetyt pal- | velukuvausten ylla- | www-sivujen péivi-
lapito. Prosesseihin | velukuvaukset I6yty- | pito on saanndllista | tysta ei toteutettu en-
littyvas osaamista vat www-sivuilta. toimintaa. Prosessi- | nen hyvinvointialuei-
kehitetaan. mittareita ja proses- | den toiminnan k&yn-

sien riskien tunnista- | nistymista, sisalldn
mista kehitetdan. yksikkdkohtainen arvi-
ointi tapahtuu hyvin-
Tuotteistamisessa ja | Palveluista viesti- Palvelut kuvataan vointialueilla.
palveluista tiedotta- | mista kehitetty www- | www-sivuilla asia-
misessa huomioi- sivuilla, esitteissa ja | kaslahtdisesti, sisél-
daan asiakkaiden it- | palvelukuvauksissa | tojen ndkdkulmasta,
semadaraamisoikeus paikkakunnittain.
ja valinnanvapaus Valtakunnalliset laa-
fukriteerit on huomi-
oitu palvelukuvauk-
sissa ja tyokaytan-
ndissé. Laatukritee-
rien toteutumista ar-
vioidaan.

Henkilbsto Henkiloston saata- Hakijam&arat avoi- | Oppilaitosyhteistyén | Oppilaitosyhteistydta
vuuteen vaikuttami- | miin paikkoihin. Si- | alueellisen suunni- tehtiin alueittain suun-
nen jaisten saatavuus. telman toteuttami- nitelman mukaisesti.

Itisanoutuvien tyén- | nen. Rekrytointika- | Erityisesti oppilaitok-
Henkildstén pysy- tekijsiden lahtésyi- navien monipuoclista- | silla tapahtuvaa opis-
vyyden ja tyytyvéi- den selvitidminen. minen. Rekrytointi- | kelijoiden informoi-
syyden varmistami- koordinaattorin tys- | mista vammaisalan
nen Henkilostotutkimuk- | panoksen kohdenta- | tydmahdollisuuksista
sessa esitetyt kehit- | minen vaikuttavasti. | lisattiin. Rekrytointiin
Hyvan tydilmapiirin - | tdmiskohteet vie- littywia tehtavia keski-
varmistaminen daan tavoitteina yk- tettiin tietyille tyonteki-
sikén toimintasuun- joille.
nitelmaan.
Tyoéntekijdiden ja Henkiltstblle jarjestet-
esimiesten tydhyvin- | tiin hyvinvointiin liitty-
voinnista huolehtimi- | vié koulutuksia, ta-
nen sek4 asiantunti- | pahtumia ja tapaami-
jaroolin, osaamisen | sia. S&&nndllisesta
ja osallisuuden ke- | yhteydenpidosta esi-
hittdminen. miesten kanssa huo-
lehdittiin. Esimiehille
jarjestettiin vertaista-
paamisia ja tydnoh-
jausta.
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Niéiikbkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Varahenkildstén Oman varahenkilds-
kaytén kehittdminen | tén toimintaa laajen-
sijaistarpeisiin vas- | nettiin sijaistyévoiman
taamisessa. Tydn- turvaamiseksi. Lisaksi
kierron tukeminen. aloitettiin tydvoiman
Tyontekijdiden tar- vuokraus yksityisilta
peiden huomioimi- yrityksilta.
nen tydvuorosuun-
nittelussa.

Sidosryh- Vaalijalan roolin ja Hyvinvointialueiden | Hyvinvointialueiden | Soteuudistukseen ja

mat

yhteistyén selkeyty-
minen tulevilla hy-
vinvointialueilla.
Vaalijalan asiantun-
tijuuden vahvistumi-
nen hyvinvointialu-
eilla ja sidosryhmien
keskuudessa.

Palvelujen ostajien
luottamuksen ja
avoimuuden varmis-
taminen

valmisteluun osallis-
tujien maara.

Palveluyksikdiden
esittelymateriaali ja

www-sivut paivitetly.

Saanndlliset tapaa-
miset kuntien/tule-
vien hyvinvointialu-
eiden edustajien ta-
paamiset

valmisteluun osallis-
tuminen menipuoli-
sesti.

Esittelymateriaalin
kehittaminen {kieli,
markkinointi, vi-
deot/sahkoiset muo-
dot)

Toteutetaan saan-
noliiset tapaamiset
ja hintaneuvottelut
isoimpien ostajien
kanssa. Kehitetaan
palvelutoimintaa ja
yhteistyén muotoja.
Varmistetaan osta-
jien palveluiden si-
séltéjen tuntemus.

hyvinvointialueiden
kaynnistamiseen liitty-
vag yhteistydtés tehtiin
tiiviisti Etela- ja Poh-
jois-Savon kanssa.

Asumisen ja tekemi-
sen yksikdissé tehtiin
aktiivisesti asiakkai-
den ja tydntekijbiden
arkea kuvaavia vide-
oita, joita hyodynnet-
tiin markkinoinnissa ja
tiedottamisessa.

Hintaneuvotteluja ei
toteutettu ennen hy-
vinvointialueiden
kaynnistamista.
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2.1.6 Opetus

Palvelut: Sateenkaaren koulussa noin 70 oppilasta, joiden liséksi 8 - 10 oppilasta lyhytaikai-
silta kuntoutusjakscilta.
Tilivelvollinen: kuntayhtymén johtaja.

Nékbdkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Perusopetuksessa | Oppimistavoitteiden | HOJKSien laadinta | HOJKSien valiarvi-
eteneminen omien | saavuttaminen. Pe- | ja arviointi. Tyyty- oinnit tehty 4/22.
oppimisvalmiuksien | rusopetuksen suo- | vaisyyskysely. Tyytyvaisyyskysely-
ja tarpeiden mu- rittaneiden maara. runko valmisteltu,
kaan. Vilija lukuvuosito- toteutus Iv. 2022-

distukset. Poissa- 2023.

olot. Tyytyvaisyys- | Oppilaskuntatoimin- | Oppilaskunnan hal-

kysely. taan osallistuminen. | litus kokoontunut 1

Tuen tarpeen vahe- krt/kk.

neminen.
Paluu I3hikouluun Lahikouluun palan- | Palaaminen asteit- | Omaan Ighikouluun
mahdollisuuksien neiden tain lahikouluun — | palannut kaksi oppi-
mukaan. maara. tutustumiset lasta. Siityma on-

nistunut hyvin.

Osallisuuden ja vai- | Jatko-opintoihin Tutustumiset 2.as- | Kaikki perusopetuk-
kuttamismahdolli- paaseminen. teelle. sen pasttaneet saa-
suuksien lisdaminen vuttivat jatko-opinto-
arjessa. Oman ela- paikan.
man hallinta.

Talous Valtionosuus ja koti- | Valtionosuuden, ko- | Valtionosuuksien, Valtionosuudet, ko-
kuntakorvaukset tikuntakorvauksen kotikuntakorvauk- tikuntakorvaukset ja
sek& kuntien koulu- | ja kuntien rahoituk- | sien ja kunnilta tule- | kunnilta tulevat kor-
toimilta saatavat sen maara suh- vien korvausten vaukset jaksolais-
korvaukset kattavat | teessa kustannuk- | seuranta ja meno- opetuksesta ovat
opetuksesta aiheu- | siin. jen arviointi. Mikali | kattaneet opetuk-
tuvat kulut. tulot eivat kata me- | sesta aiheutuvat

noja, yleisen oppi- menot.
velvollisuuden oppi-

laille maaritellasn
paivamaksu,

Prosessi Konsultatiivisen Konsultaatioiden Konsultaatiokaynnit | Vaatu-pilottiin osal-
tyon lisddntyminen | maara, kuntiin. listuttu. Vaatu-kon-
Vaatu-pilotoinnin sultaatioita tehty 16
edistyessé, Kuntien Vaatu-konsultaatio | kpl v. 2022. Koulun
perusopetuksen tu- pilottiin osallistumi- | omia konsultaatioita
keminen. nen. tehty syksylla 2022

viisi kpl.
Konsultatiivisen Oppilaspaikat suh- | Palvelun nakyvaksi
tyén lisddminen — | teessa tarpeeseen. | tekeminen ja palve- | Oppilaspaikkoihin
koulupaikkatarpei- | Jonojen purkami- luun hakeutuminen | jonoa koko vuoden.
den vahenemiseen. | nen. sdhkaisesti. Kun-
tayhteistyo.

Henkil6std Henkiloston jaksa- | Poissaolot, tyhytoi- | Luokka- ja koulu- Ei tydsta johtuvia

misen tukeminen. mintaan osallistumi- | kohtaisen tyhytoi- pitkia sairauslomia.
nen, minnan yllapitami- Tyhytoiminta j&rjes-

Tyoyhteison ja yh- nen. tetty luokittain 1 h

teistyén kehittami- Tyytyvaisyyskyselyt. /kk.

nen luokkien valilla. Fyysisia rajoittamis-
Haipro-ilmoitukset tilanteita ollut hyvin

Rajoittamistilantei- vahan.

den vaheneminen.
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Nékokulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Tydyhteisbkokous- | Tydyhteisdn yhtei-
ten kokeilu luokkien | nen tyhy toteutettu,
johdolla: nakdkul- Opevartit pidetty
mana yhieistyé tii- saanndllisesti. Ko-
vistdminen. kouksissa siirrytty li-
vetapaamisiin ty6-
yhteison sisalla.
AVEKKI-konsultaa- | AVEKKI-konsultaa-
tiot seka yksilt-, tiot toteutuneet tar-
ryhmé- ja kouluta- peen mukaan.
solla.
Sidosryhmiit | VIP- ja Vaatu-alue- | VIP-ja Vaatu-alue- | VIP ja Vaatu- VIP ja Vaatu-alue-

ryhmien uuden kau-
den kaynnistyminen
ja verkostoituminen
uusien toimijoiden
kanssa.

Vaativan konsultaa-
tion operatiivisen
toiminnan kaynnis-
tyminen ja verkos-
toituminen KYSin
toimijoiden kanssa.

Vaatun sisdisen
csaamisen kehitta-
minen. Operatiivis-
ten toimijoiden kou-
luttaminen ja ver-
kostotyd koulutus-
ryhmassé toimijoi-
den kesken.

Elmeri-koulujen yh-
teisty6n ja verkos-
ton kehittdminen.

ryhmiin osallistumi-
nen.

Operatiivisten toimi-
joiden yhteiset ko-
koukset ja konsul-
taatioiden maarat.

Vaatu-koulutuspai-
vien ja osallistujien
maéarat.

Eimeritapaamisten
toteutumat ja ver-
kostossa kehitetty-
jen yhteisten toimin-
tojen kayttodnotto.

alueyhman jase-
nend teimiminen
KYS-alueella.
Vaatu-tyén alueelli-
nen kehittdminen.

Vaativan konsultaa-
tioty6n aloittaminen
yhteistytssa mui-
den Vaatu-toimijoi-
den kanssa. Toimin-
nan kehittaminen,
arviointi ja rapor-
tointi.

Vaatun sisaisen
koulutuksen suun-
nitteluryhman jase-
nena toimiminen.
Koulutuspaivien si-
sélldn tuottaminen
ja suunnittelu.

Elmeri-koulujen reh-
toreiden ja koulujen
yhteiset tapaamiset.
Elmeriverkoston yh-
teisten koulutusten
jarjestaminen ja yh-
teisten nettisivujen
suunnittelu.

ryhmét toteutuneet
suunnitelman mu-
kaan. Rehtori osal-
listunut tydryhméatoi-
mintaan. Tyoryh-
man keskidssé ollut
inkluusio.

Vaativan konsultaa-
tion operatiivinen
tydryhma tavannut
joka viikko. Vuonna
2022 tehty 16 kon-
sultaatiota. KYS-
alue on tehnyt eni-
ten konsultaatioita
pilotin aikana mui-
hin alueisiin verrat-
tuna.

Vaatun sisdinen
koulutusryhm jat-
kanut toimintaa. Si-
sdinen tori-tapah-
tuma jarjestetty ke-
vadlla Tampereella.
Uuden koulutuspa-
ketin suunnittelu
kaynnistynyt.

Elmereiden valta-
kunnalliset paivat
toteutettu huhti-
kuussa Tampereella
ja syyskuussa Tu-
russa. Elmeri-rehto-
rit tavanneet Team-
silla joka kuussa.
Yhteiset verkkosivut
toiminnassa, Yhtei-
nen logo paéatetty.
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2.1.7 Kayttopdivatilasto
VAALWALAN O SAAMIS. JA TUKIKE SKUS PVT
" TOTEUTY-
KAYTTOPAIVATUASTO 2022 PAIKNA VUODEN ALUSTA XKUORMI- TAVOITE MIS% IV
Tammikuu-Joulukuu 2022 LUXU  TOIMINTA MAYTTO MYYDYT TUSPAIK +/ KPV:T  TALLAKER- KAYTTO KAYTTO
KP 02 PWT PV:T PALY. KOIRA PAIKAT 2022 TYMALLA  PViT 2029 PV:T 2020
NENONPELLON YKSIXOT
100 Lasten kuntoutus ja wikinus
101 Ankkuri 9 365 2984 1449 818 082 3400 9574 2076 2478
102  Simpukka 9 365 3250 48 8,90 0,10 300 104.28 3263 093
106 Kompassi Nenonpelte 15 65 5048 2T 1383 -1.07 5040 109.26 4823 36
106 Eetunialo 5 365 1586 401 435 065 1775 97,48 1492 1425
19 Jolla 8 365 2188 924 59% .00 2160 10.51 2356 2103
121 Tuikkut 060 ]
Lasten kuntoutus ja tutkimus yhieensa L] 136 15056 5513 44,94 094" 15175 104,42 14910 mn
100 Nuorten kuntoutus ja tutkimus
105 Avain 9 65 3310 1750 207 oo 3240 111.45 3036 2830
107 Koivs 1 ja 2 Nenonpelio 8 385 2796 1514 768 034 2750 110,92 2883 2543
107 Ko 3 Kalevalankatu, tunniste 0099 ] %5 1564 838 428 072 1755 97,22 1562 1728
107  Koivu 4 Liljantie. tunniste 0106 5 365 1602 681 439 061 1725 10131 1810 1728
108  Luolain Nenonpelio 8 65 2700 769 T4G 080 2840 1031 M6 324
108  Luclain Sukkulakuja, tunniste 0100 s 365 1685 627 452 038 1725 106,62 1330 1452
Nuortan kuntoutus ja tutkimus 40 335 13658 6219 w077 05T 14037 106,16 13337 13495
F
Lasten ja nuosten kunl. je tutk. yht. 84 36 /T4 112 85,71 1 2980 105,00 28247 25716
110 Aikuisten kuntoutus ja tutkimus
111 Sarasius 8 365 261 364 21 079 2800 10251 23 2468
113  Satama 12 385 4524 4150 1349 149 5090 16553 912 8202
115  Kaisla 14 365 5123 1091 14,04 0,04 S110 109,37 5136 6001
% Sita 1} 274 o 0 [ 0 0
117 Nurmela 10 %5 3204 492 878 12 3850 95,78 3323 3158
121  Puistola 10 365 1308 236 358 B2 3850 908 3205 4598
124 Luoto 3 365 1054 679 28 o1 1095 105,01 1082 1068
125 Reimar 10 365 3543 2875 871 -0.2% 3600 10736 3633 3657
127  Eranto 12 365 a8 2120 1145 055 4260 106,99 3984 4080
128 Koralli 10 385 3848 1522 299 -0.01 2400 11698 Exxl] g5
126  Maininki ? 365 2528 784 692 -0,08 2520 10335 2584 1521
122 Wita 3 365 1068 680 293 007 1085 106,40 318 [}
YHEEENSA 9% 335 33453 14993 59,66 0.66 210" 100 62 A5420 35930
KUNTOUTUS JA TUTKIMUS YHT, 183 335 GIBT 20725 185,57 25T 66080 102,63 53687 61648
143 Autismikuntoutusohjaus [] 0 ] 0,00 0 411
135 Péivid- jo yiholo Nenonpeito
Simpukka 0 ] 0 28 §
Avain [ o a 176 0
Piiva- ja yoholto Nenonpefto yhteensi L} 0 L] 13 5
HENONPELLON YKSIKGT YHTEEN SA 183 335 62167 26725 185,57 2,57 66080 10263 63687 1646
[ eigle sismikuntohjaus eikd panva- ja ydhoito)
PERHEHOITO
304 Pilkaalkainen parhehollo 14 E-C) 4304 n 1204 -196 5000 w7 4942 §125
306 Lyhpaikalnen perhehoito ] B4 438 0 519 381 400 11891 463 464
PERHEHOITO YHTEENSA 23 725 5192 a nA 0,13 54007 104,869 5405 5589
AVOPALVELUT
Poliklinikkapalvelut
401 Pohjois-Savon pkl, Kuoplo 264 1732 87 1821 1285
402  Etels-Savon pid . 20 1260 136 1384 8se
POLIKLINIKAT YHTEEN SA 198 3455 244 L} 388 2144
Moul patvehit
473 Tuettu asuminen OMassa asunnossa 278 23 0 1650 15412 2308 2192
Muul patvetut yhieenss 278 2331 0 1650" 154,12 2306 2192
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VAALLIALAN OSAAMIS- JA TUKIKE SKUS PVT
" TOTEUTU-
KAYTTOPAIVATILASTO 2022 PAIKKA VUODEN ALUSTA KUORML- TAVOTTE MIS %IV
Tammikuu-Joutukuu 2022 LUKU  TOIMINTA XAYTTO MYYDYT TUSPAIK +1 KPV:T  TALLA KER- WAYTTD KAYTTO
KP 022 PVT PV:T PALY. NOINA  PAIKAT 2022 TYMALLA  PV:T 2024 PV:T 2020
PAIVATOIMINTA
Osallisuutta edistiva toiminta
421 Sipuli, Kuoplo 15 251 56 253 1377 2.2 3300 114,25 3758 7T
422  Ver3ji (L4nsirinne), Pieks3maki 3 199 3089 152 15,52 7,48 4800 70,20 3080 232
424 Kuutinharju, Rautalampi L] 2 0 1] o 0 o
426  Kotvikio Nitsid ] 199 1966 [] 988 0,88 2%0 50,88 2210 1864
427  Pihlgja, Varkaus n 247 5541 [ 243 -BST 6400 94,45 ] 4165
428 Siekkllan tolmintakeskus 12 239 2896 1 1212 2840 119.67 2859 2745
429 Marnan toimintakeskus, kubiloiminta ] i ] ] 0.00 0,00 o 1] 30
430 Sadksworen lgiminlakeskus 17 240 3025 2667 1260 440 3800 91,87 2885 2360
462 Linnan Cafe paivitoiminta L] 3 76 25 2% -3 1300 638 18 9
OSALLISUUTTA ECISTAVA TOUMINTA YHT. 194 161 2037 097 12640 1240 24400" LK1 19574 17412
Péivaaikainen toiminta paivetukodissa
425 Haaparinteen patvatoiminta i1 284 ] 20 140,83 565 "
425 Hongiste/ autethu paiviteiminta 245 2457 ] 2600 100,99 2936 3038
425  Latukatu/ ohjatiu paivatoiminta u 5% ] 300 21,45 450 2341
425 Kamwimytlyn paivitoiminia autas 184 956 127 550 189,62 1126 1422
4256  Kotwilan autethy palveluasuminen 253 2643 ] nep 93,01 2722 k2
425 Kuutinhariun ohjattu paivatoiminta 251 1357 L] 1250 121,92 1498 251
425 Lukkarin paivitolminta 190 53 17 790 13,60 1249 1987
425 Mawurinteen paivatoiminta 0 0 [] [ 1] 512
425 Pihlajarinteen paivateiminta 92 272 45 240 123,64 433 882
425 Pisan autsttu paiveluasuminen 13 21 0 o 1} 332
425  Kanervan paivatoiminta 245 830 1] an 185,75 415 2740
425 Puulan pawatoiminla 251 1346 127 1500 97,89 1672 1865
425  Harjun paiviloiminta 250 1410 o 1200 128,18 1435 1574
425 Oravin paivitalminia 254 1479 ] 1200 134,45 1304 1728
425 Kihmuian paivitoiminta 244 1583 [ 1830 9437 1729 21%
425  Muurinkosken pdivaloiminta 254 267 [ 2150 115,03 2751 2688
425 Marian paivaloiminia 238 BBE ] 700 138,08 912 1280
425 Siekidan patvateiminta 142 304 ] 1350 221,09 260 8315
425 Vatruoren ohjatun paivaaikainen ohjaus 152 T4 o 50 116,57 Al 508
425 Vattuwuoren paivaaikainen ohjaus 230 2627 ¢ 2350 121,85 2150 2037
425 Paaskpahden paivaleiminta 20 45 1] o 206
425 Pappilanmaen paivatoiminta 20 470 49 £00 102,55 85
160 Café Sopukka [ 0 ¢ [ [}
161 Osaarnls- ja ukikeskos! Sinisiipi 203 498 29 397 154
163 Osaamis- ja wkikeskusi Pilke 29 1} o 16 ')
163 Osaamis- ja lukikaskus! Talkkarit 189 481 z 365 232
163 Osaarnis- ja wkikeskuss Nikkan 156 256 124 281 163
163 Osaamis- ja lkikeskuss Aistitupa % 1o 17 9 [}
164 Osaamis- jatukikeskus/ Taldepesula 88 439 [ 264 18
164 Osaamis- ja tukikeskus! Vaahtera 223 978 1] 1094 559
167 Osaamis- ja tukikeskusi Eldintoiminia H ] 32 1] 1
168 Unnan Cafe 1.10.22 alk. 46 246 17
Muu ohjausioiminia k] 12 12
Pilivi yh A 4802 25511 536 21350 130.35 27744 26613
PAIVAHOITO YHTEENSA "4 173 45890 3683 anrea” 109,42 47316 54025
ilman muuta avohuolioa
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VAALWALAN OSAAMIS- JA TUKIKE SKUS VY
"
KAYTTOPAIVATILASTO 2022 PAIKKA WUODEN ALUSTA KUORMI-
Tammikuu-Jeulukuy 2022 LUKU  TOIMINTA KAYTTO MYYDYT TUS PAIK
KP 2022 PVT VT PALV. KOINA
KUNTT. SOS.
Tydtolminta TYOTON HUOLL.
{tydllistymisia tukeva tolminta) MINTA  TYDT
451  Juvan menipakelukeskus 16 227 2582 13 169 106 1,37
452 Mikkelin monipalvalukeskus 95 231 18038 422 181 1190 78,09
453  Mantyharjun toimintakesius. 2 198 4507 0 ] 0 22,76
455  Taervon toimintakeskus 8 136 857 0 L] 9 6,38
456 Varkaus/K-3 monipah.keskus 52 254 8729 0 959 14 a1
457  Pleksamaid / K-8 monlpalv.keskus k] 5 8577 122 1548 599 24,79
462 Linnan Cafe ] 174 770 11 400 0 443
YHTEENSA 200 26 3768 484 3257 1644 16550
VAMMAISTEN HEMXOL GIDEN
TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA
Tytkeskukset
461 Pleksamdki 1 K-S monipalv.keskus L] o 64 16 0 0 0,00
YHTEENSA 0 [ 64 6 0 ¢ 0.00
VAMMAISPALVELUT
Palveluasuminen (vammaispatvelut ohjattu asuminen)
502 Lalukadun paiveluasunnot 28 365 10560 3 289
502 Haaparintgen palvelukot " 385 3113 [ 853
505 Makirintean patvelukot 10 3 A 4 934
506 Paaskylahden palvelukoti 20 348 8376 13 8,43
507 Pihlajarinteen patvelukoli 10 352 2092 EYa) 5,94
508 Vvattuwuoren palvelukoli 2 338 1219 3 3563
501 Kuutinharjun palvelukoli 1.6.22 alk. 17 214 2160 [} 12,90
YHTEENSA OHJATTU PALV.AS 88 172 15982 151 92,92
Tehostetiv palvelvasuminen
{Vammaispalvelut autettu asuminen)
5£31  Kuutinharjun palvelukoli 31.5.22 asti 17 181 2458 0 13,64
532 Hongislon palvelukoti 15 264 4406 4 18,69
534  Lukkarin patvelukoti 15 368 4774 130 13,45
535 Pisan pahelukot 8 355 5433 122 15,30
536 Komulan patvelukobi 18 388 5642 18 15,89
537  Kamvimyllyn palvelukoli 14 388 5150 €55 14,51
538 Kanefvan paivelukoti 15 388 an? 948 13,85
539 Puutan pahvelukoti 4 355 4778 603 13,46
540 Harjun palvelukol 15 354 4536 173 1310
541  Oravin patvelukoti 15 355 4932 13 13.8%
542  Kihmulan palvelukot 15 355 5161 o 14,54
543  Muurinkosken patvelukot 15 354 4890 23 14,64
544 Marian palvelukeli 5 354 4884 184 13,80
545 Sipulin patvelukoli 15 34 48868 201 14,57
546 Siekkil2n palvelukoli 15 351 4387 515 14.21
547  Sadkswucren patvelukoti 15 340 5065 1856 14,90
548 Vvatunwuoren palvelukol 23 347 5729 2108 16,51
508 Papplianmaen paivelukoti 1.10.2021 alk. 14 18 4458 21 14,05
YHTEENSA TEHOSTETTU PALV.AS 03 33 1S 8754 280,94
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA 381 38 12426 5108 368,44
KAIKKI YHTEENSA 262620  IT051
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2,10
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o 0.00 0 0
[ 0,00 0 [}
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3500 65,21 2544 2179
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4004 75,25 o 0
675" 63007  26052° 25440
2034 132,37 5891 6125
5400 89,01 5162 5334
5150 101,13 5548 5581
6400 9261 8443 6420
6350 96,93 8237 8025
4970 113,04 a7 4925
5350 100.26 5463 s
4500 106,37 5019 4523
5325 9498 5102 4341
5400 99,64 5384 5428
5300 106.23 S448 5400
5100 104,60 5429 5436
5300 100,53 5373 5123
5325 90,73 5335 5439
5340 101,88 535 5431
5300 104,25 38 4592
8050 764 7257 a2
4615 10562 745
95608 " 107,39 95380 94536
123204" 109,22 122332 116976
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2.2 Maérarahojen toteutuminen
2.2.1 Kéyttétalouden toteutuminen tehtavaalueittain
Ulkecinen/Sissinen 21.001.2022 - 31.12.2022
Budj Toreutuma Foikkeama Raytté— Toateutuma
e R22 M1-t2 aurea % s921
Yleishallinte ja sissdiset palvelut
TULO3LASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntitustat 118,440 171.547,41 -53.147,41 144,5 291,9403,5¢
Sisdiset liiketciminnan myyntit 73.200 87.384,45 =14,1%4, 45 119,.4 248.5¢€1,77
Muut sucritteiden myyntituctot 1.520,00 -1.529, 40 =104, 40 1.9090,9¢
Sisdiset myyntitustot E.0€5.030 6.389.38%,05 =324,85%,05 105,494 €.200.701,1¢
Hyyntitustet E.25€.€30 €.€50.749,51 -394.110,51 10€,3 6€.630.1€€,43
Tuet ja avustukset 307.490 371.339,00 —-63.933, 00 120,3% 371,123,14
Huut toimintatuctot
Vaockratuotat E_200 4.1€1,70 2.938,30 €7,1 €.247,27
Muut toimintatuetot 3.00¢ 210.875,€9% -307.375,€% 103€2,5 T.173,1%
Muut toimintatuotot 9.240 315.037, 3% -305,337, 3% 3424,3 13.425,4¢€
JisAiset vuokrat 1.753.030 1.716.55%,2¢ 41,0749, 74 97,7 1.€%2.24€,5%0
TOIMINTATUOTOT 8.331.260 95.054.126,56 -722.866,56 108,7 8.728.961,92
TOIMINTARULUT
Henkilé&st&kulut
Palkat ja palkkiot
Haksetut palkat ja palkkiot =-2.953.970 -3.066.532,73 113.4€Z2,73 103,88 =2.767.140,¢€4
Jaksotetut palkat ja palkkiox =51.350 =3€.0€4, 3¢ —-15.235,¢64 70,2 -7.931,132
HenkilZst&korvaukset, henk.kor ZE.T00 146.825,¢88 =120.125,€E8 549,59 1106.053,13
Palkat ja palkkiot =2.%77.720 ~2.935.771,21 -21.948,79 99,3 -2.€64.113,32

Henkildsivukulut
Hloscosivukulut
Henkilésivukalut
HenkildstSkulut
Palvelujen astot
Muiden palvelujen ostot
8isaiset palvelujen sstot
Palvelujen oatet
Aineetz, tarvikkeet ja tavarat
Qetot tilikaudan aikana
Sisaiset cstot tilikauden aikan
Varastojen lisdys/vahennys
Mineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukest
Avustuksset yhtsissills
Avustukesat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
gissiset vuokrat

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE/ JAAMA

VUOIIRATE

Paistat ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIFAUDEN TULO3

Varausten ja rahastojen muutokset

+ Signed 20-04-2023 0819:55 UTC

-T4€,35%0
~T4€.3950
-3.724.110 -

=3.U€3,520 -
—-340.749
-3.404.2€0 -

-L.5322.a20 -

-1.500

-1.523.529 -

12.T€Q
-54.24¢
—LET. 000
~13€,550
=-9.015.840 -

-6684,580

-684,584

-1.169.330 -

~1.165.3340 -
-1.853.5¢0 -

-€%1.5€7,50
-631.5€7,50
3.647.333,71

1.258,358,09
-255.549, 46
1,613.99%,55

1.238.2€9,8¢
SEinE s
3,712, 50
1.238.475,58

-37%,00
—Z0.€50,E€
-Z1.9€5,€¢

-31€.172,71
~1lZg.3€C, 82
-445.935%,63
-L9€6.1£7,E0

9.161,986,13

-107,85% .57

-107.355,57

1.167.%09,08

-4006,393,02
1.577.212,16
1.€85.071,€7

=54 ,322, 50
-54.322,5¢
-7€.771, 2%

154.938,09%
14.800, 4¢€
o059, €38,55

-ZH3.755,14
C.428,02
=3.71Z, 8¢
-IE5.044,02

379,00
Z0.€50, €€
21.9€%9, €€

©43.412,7L
34.€22,92
Z78.935,€3

-732, 40
146.146,13

=576.720,43
=57€.720, 43

-1.479,92
409,303, 02

407,832,110
-1€%,388,33

ERG T €50.€677,14
92,7 -€50,677,14

97,5 =3.314.790,5%7
10€,4 -3.797.745,16
104,3  -344,573,34
L0€,7 -3,647,.373,50

31,4 =1.35%,010,01
2€1,9 -o.11€,91

-109,9 -5.757, 70

81,3 -1.370.334,52

-109,9
~100,9
—100,
434,5 -341.234, 3¢
13¢,7 -96,994,12
Z€€,5 =-440,223,90

99,6  =197.7€0,90
101,6 -8.965.488,77

15,8 -236.526,84

15,5 Z3€.57€,34

59,95 -1,190.490, €5

-100, 8 -59.573,49
134,% -1.250.0€9,14
49,9 ~1.486.595,90
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Ulkeinen/Sissinen L. 202 - 31,132,302z

Bud Toteutuma Poikkeama Raytté= Totesutuma

2022 2022 01-12 asumma L 2021
Poistoeron muutos Jg8.339,62 -208.333, 52 =100,0 —625.095,3%
Varausten muutes EZ8,79Z,50
Varausten ja rahastcjen muutoksst 208,333,462 -208. 333, 92 =100, Z00.€97,11
TILIRAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.853,5€¢ —-1.47€.732,75 =377.227,25 7%,7 -1.285.858,87

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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Ulkeinen/3issdinen 01.61.2022 - 31.12.2022
Budj Toteutuma Poikkeama Raytti- Toteutuma
2922 2022 d1-12 aumma % Zn2t
Funtoutuskeskus
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntitustot
Liiketoininnan myyntitpetet €3.120 125,5€5%,17 -57.845,17 184,9 31L.5€7,44
Rorvauksst kunnilta ja kuntayht 38.191.930 42.485.€55,58 -4.753.€75,58 11,2 43.644.9%40,50
Muut susritteiden myyntituotot 22.8€0 79.844, €0 ~5%€,984, €0 344, 3 €2.814, 007
Sisdiset myyntituotot €.284,5Z20 .225.042,53 5%.477,47 85,1 6.194.5%3,81

Myyntituotot
Maksutuctat

Scsiaalitoimen maksut
Maksutuotat

Tuet ja avustuksst
Muut teimintatuotot

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Munt toimintatuotot
Sissiset vuokrat
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil&stZkulut
Palkat ja palkkict
Maksetut palkat ja palkkict
Jaksotetut palkat ja palkkioz
Henkiléstskervauksst, henk.kor
Palkat ja palkkict
HenkilSsivukulut
Hlsstésivakulut
Henkilssivukulut
Henkildst&kulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palivelujen ostot
Sisdiser palvelujen ostot
Palvelujen cstot
Aineer, tarvikkee: ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
SisMiset ostot tilikauden aikan
Aineexz, tarvikkeet ja tavarat
Avustukaet
Avustukset
Avustukset
Muut toimintakuluc
Yuckrat
Muut teimintakulut
Muut toimintakulut
Sisaiset vuokrat

TOIMINTARULUT
TOIMINTAKATE/ JAAMA

VUO3IRATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIFRAUYDEN TULOCS

TILIRKATDEN YLI-/ALYJAAMA

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

44.567.48¢ 48.916.511, 600

1,034,740 1.04€.328,595
1.034.740 1.048.328, 55
19,000 ED.0EE, L€
500 135, 00

549 3.173,5%9

1.990 3,393,098

jadsT) 3.345, 390

45,613,420 50.051.564,97

Z1.%61,150-24,8€60,333, 95
-255.380 136.€34,2¢
372,100 104,584, 03
-21.742,430-24,638,7€5, €¢

-5.36€.550 -5.753.341, %
-5.36€£.,550 ~-5.753, 341, 2%
-27.103.980-30.352.497,55

-7.710 -1.02¢,42
=1.835.770 -1.85%4.€79, %4
-143.,3€7.,5370-10.27€,154, 42
-12.231.950-12,17L,8¢€9,78

-1.612.270 —-1.47%,1953, 3¢
=71.700 BL.21),93
-1.683.%70 ~1.560,411,17

-631.7€0 -45,45%, 22
-€3.7€0 45.4955, 22
-2E1.180 =138.53Z, 5
-31.8G0 -Z6.7€4,76
~242.580 -1l€5.2¢€€, EL

-1.551.5%50 ~1.424,378, 50
-42.862.690-45.759.084,03

2.7506.73C 4,292.400,54

2.750.730 4,092,480, %¢

-47.130 -L15.4€4, 0l
-47.130 -115.4€4,01
2.703.€00 4.177.01€,93
Z.703.€00 4,177.01€,93

-4.345.031, 88

-13.599, 9%
-13.5988, 9%
=70.0€E, 16

3¢5, 00
-2.,€73, 98
-2.,258, 58
-3.14%, G

-4.438.144,97

3.919.233,95
356.914, €
273.115,97
-.558.335, €6

38€.751,8%
386,751,805
3.283.127,55

-6.€83,58
58.909, 94
-51.415,5¢8
35.185, 27

133,972, 66
9.511,03
123.558, 23

-18.709,78
18.709,78

-72.€71, %5
-5,035, 74
-77.713,1%
-127.571, 50
2.896.394,03

-1.541.750,94
-1.541.753,54
€8.334, 01

£5.334,01
-1.473.41¢€,5%2

-1.473.41€,9%3

106,85 90.413.912,75

191,3 1.034.57€,16
101,3 1.034.57€,1¢
g349,7 €7.334,87

27,4 728,50
6€34,8 Z.95€,25
339,9 3.635,75
1€74,5 3.3%5,900

10%,7 51.522.904,53

113,9-23.575.354,52
Si-Fin ) —296.0288, €€
27,3 573.927,53
113,3-23.297.515,¢€5

197,2 -5.723.513,19%
107,2 -5.723.513,19%
112,1-7%.021.428, 54

13,3 -2.955,77
103,22 -1.581.744,8¢0
99,1=-10.037,872,583
99,7-11.622.5€5,50

91,7 -1.305.21€,9¢%
L13,3 224.473,80
52,7 ~1.52%.€9%, 38

70,7 -44.457,24
73,7 44.457,24
€5,€ =151.431,34
94,2 -31.847,€0
€3,0 -183.24%,5%4

91,9 -1.416.537,39%
106,8-43.818.021,79

156,0 7.704.882,74
15¢,0 7.704.832,74
245,90 -11€.814,32
=45,7 -11€.814,32
154,5 7.588.0€83,42
154,5 7.386.0€73,42
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Ulkeinen/3iaainen Q1,941,222 - 31.]12.2022
Budj Tstautuma Poikkeama RAyCLd— Tocautuma
2021 2622 d1-12 summa L 2021
Perheholto
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 5,20
Rorvaukset kunnilta ja kuntayht eud 226G 569.349, GO 14,871, 0 @7,5 372,183,900
8isaiset myyaticustot 58, 40 -58,40 14,0 285,00
Myyntituotot 604,220 589.407, 40 14.91%, 60 57,5 572.443,Z2¢
Maksutuotot
Sosiaalitsimen maksut 191,002 101.3€4,55 ~3€4,55 1ad, 4 1v1,134,52
Maksutuatst 191.20¢ 101.3¢€4,55 -3€4, 55 194, 4 191,134,52
TOIMINTATUOTOT T05.220 690.772,35 14.447,65 98,0 673.577,72
TOIMINTAKULUT
Henkilé&stékulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot =43.,100 -5%.724,83 16,€29,83 138, € -38.2J1,¢€8
Jaksotetut palkat js palkkicrt =500 €.891, 70 7.391,70 -1378,3 -14,5¢€4,53
Henkildstékorvauksst, henk.kar -1z0 -£94,7¢ 574, 7€ 579,90 173, 94
Palkat ja palkkiot =43,720 53.523,8% 9,303,689 122,4 =52.9%2,27
Henkil®sivukulut
Hlést&sivukulut -78.24% -73,137,63 -5.082, 37 43,5 -€5.64¢€,2¢€
Henkil&sivukulut -78.240 -73.157,€3 -53.98Z,37 93,5 -€5.64¢€,2¢
HenkildstSkulut 121.5%€0 -1I€.€81,52 4.721,52 133,% 118.639,53
Palvelujen ostot
hsiakaspalvelujen ostot -328.300 -339.581,7¢ 11.281,78 103,4 -29%.451,54
Muiden palvelujen ostot -188.500 -182.257,8% -£.242,11 5€,7 -153.5€€,27
Slsaiset palvalujen ostot =-38.400 -43.842, €2 5,442, 62 114,2 =-33.93C2,593
Palvelujen ostot =535,200 -5¢5.€82, 2% 10,482,285 101, % =4&§.000,74

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana -12,000 -5,300, 00 =-&.200, 00 43,3 -6.494,387
Alineet, tarvikkeet ja tavarat 12,000 -5.800, 00 —€, 200, 00 43,3 -£€.454,37
Muut toimintakulut

Vuokrat =300 =50¢, 00 -2%,0¢

Muut toimintakulut -590 -571, 27 521,37 1142, 7% -0,84
Muut toimintakulut -550 -571, 37 21,37 103,58 -29,024
Sissiset vuckrat -3.€00 Z.088, 60 -1.512, 00 58,0 -2.0€4, 00

TOIMINTARULOT -693,310 -700.823,18 7.513,18 101,1 -613.227,98
TOIMINTARATE/ JAAMA 11.910 10.050,83 21.960,83 -84 ,4 60.349,74
VUOIIRATE 11.910 -10.459,83 C1.%€4,03 -54,4 e0.34%,74
TILIKAUDEN TULD3 11.%10 =140,.050,83 ~1.9€40,63 -394, 4 E0.34%9,74
TILIKAJDEN YLI-/ARLIJAAMA 11.%10 L0, 354,83 ZL.9€, 83 -24,4 €0.34%,74
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Ulkoinen/Sisainen Gr.00,2022 - 31.12.2G22
Budj Toteutuma Poikkeama Rayttd— Toteutuma
2922 I0zZZ Ot-12 summa % Z0Z1
Vaomaispalvelut
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 5.€50 42,795, 78 -33.145, 78 443,5 48,941, 70
Rervaukset kunnilta ja kuntayht 24,36%.9%00 24.6€7.€3€,50 =257.736€,50 101,22 23.262.111,55
Muut sucritteiden myyntituctot £.750 27.197,50 -20.447,50 492,64 20.165,09
Sissiset myyntituotot 1,151,790 1.534.75%, 4% -3B2.%€9, 45 133,22 1.375.171,3¢
Myyntituctot 25.538.090 2€.272.38%,23 -134.299,23 10Z,9 Z4.€06.419,€1
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut L.2&d.000 1.337,974,02 -37.974,02 103,99 1.312.9323,51
Maksutuotot 1,280,900 1,317,974, 02 -37.5%74, 62 103,90 1.312.9533,51
Tuet ja avustukset 259 49.8€3, 20 -49_.€13, %0 15945, € 51.095%,1¢
Muut toimintacuctot
VuoRratustot L.94€.140 1.897,577,17 48 ,5€Z,83 57,5 1.801.372,Z24
Muut toimintatuotot 23.373, 64 23.373,64 =100, 0 €.454,5¢8
Muut toimintatustot L.94€.140 1.920.955,821 25.184,19% 53,7 1.207.8€€,87
Siskizer vuokrat 244.5%% 161,947, 57 83.042, 43 €€,1 148,082, 0%
TOIMINTATUOTOT 29.009.470 20.723.130,53 -713.660,53 102,5 27.926.401,21
TOIMINTAKULUT
Henkiléstdkulue

Palkat ja palkkist

Maksetut palkat ja palkkiot ~L8.0%4.590-19.404.335,7¢ 1,315.49%,78Q 107,3-16.722.955,21
Jaksotetut palkat ja palkkict -20I,30¢ -64.,254,82 -138.045,1¢ 31,2 -30€.71€,79
Henkildstékorvauksst, henk.kor 2i4.330 5&,855, 91 155.524, 0% 27,5 435,054, 27
Palkat ja ralkkiot =LB.372.500-19.409.787, €9 1,33€.997,6% 107,4-1€.5370.617,72
Henkildsivukulut
Hléstosivukulut -4,405,.740 -4,5€5.020, 92 159.284, 52 103,€ ~4.141,2238,986
Henkilémivokulue -4.405,740 -4.,5€5,929, 52 159.239,52 103,€ -4.141.239,5¢
Henkil&st&kulut =22.473.€40-23.574.8393,€1 1.49€.1€%,61 10€,7-26.711.585€,¢€5
Palvelujsn ostot
Asiakaspalvelujen ostot -1g.141, 8% 10,141,080 =100,90
Muiden palvelujen astot -L.231.08% =1.170,45¢€, 44 -€0,€E23,56 95,1 -1.075.910,0¢

8isaiset palvelujen cstot -L.640.15C -1.98€,499, 9% %4€.2149,9%9 121,11 -1.77£.14%, 3%
Palvelujen ostot -2.871.270 ~3.1€6.5999,23 SIS e GRS 110,3 -2.858.059, 44
Ainest, tarvikkeet ja tavarat

Ostat tilikauden aikana -1.649.320 -1.€87,40¢,¢€l 39.93¢€,€1 102,4 -1,4€8,207,2¢

gissiset ostot tilikauden aikan -85, 70 39,70 -100,0 -29.874,74
Aineet, tarvikkest ja tavarat -1,848.32C ~-1.€87.4%¢,31 39.17€, 31 102,4 -1.48%.082,040
Avustukset

Avustukset -Z.71¢ -395, 00 ~2.335, 90 14, € -335,00
Avustukaset =2.700% =355, 00 =2.305,00 14, ¢ -335,09
Muut toimintakulut

Vuokrat -610.553 -561.€37, %6 -46.38€49, 74 52,0 -403.192, 88

Huut toimintakulus -144.77%0 =157.454, 24 L12.724,24 108,8 -1€1.585,49
Muut toimintakulut -755.3Z2¢ =719%.174, 50 -36.145,50 45,2 ~5€4.638,28
Sisaisat wvuckrat 185,€30 -147.597, 57 -38.4032,43 7%,5 -139%,075,17

TOIMINTARULUT -27.941.930-29.696.471,22 1.754.541,22 106,3-25.763.096,58
TOIMINTAKATE/ JARMA 1.067.540 26.659,31 1.040.880, 69 2,5 2.163.304,63
VUOSIRATE 1.D0&7.543 Z€.€55,31 1.040.930,6% 2,5 2.163.304,€3
Poistot ja arvonalentumiset

Suunniteliman mukaissz poistet -555.93¢ -553.€58, 29 -2.271,71 49, € =54%,103, 594

Rertaluonteiset poiscot -1.65%¢,24
Poistot jJa arvonalantumisst -555.93% -553.€53,29 -2.271, 71 %59, € -550.7590,18
TILIKAVDEN TULOS 51L.€1% -52€.959,98 1.032.€08,5¢ -103,0 1.€12.514, 4%
TILIFAUDEN YLEI-/ALIJAAMA S11l.€10 =-526.998,98 1.038.€03, %€ -103,0 1.€12.514,45

+ Signed 20-04-2023 081955 UTC
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpaitos ja toimintakertomus 2022 Sivu 48
Uikeinen/Sisdinen 91.01.2022 - 21.12.2022
Budj Toteutuma Pcikkeama Raytti- Totautuma
2922 IOz 41-12 summa L] 2021
Avohuolto
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntitustot
Liiketsiminnan myyntituocet 44€,77¢ 426,87¢,22 19.85%%, 78 85,5 352.5%€,21
Korvankset hunnilta ja kuntayht 3,127,31¢ 4.988.452,57 139.357, 43 97,3 4,%35.79%,&C
Muut suoritteiden myyntituoctot 1.€00 L.137,70 4€2, 30 71,1 1,050,000
Sisdiset myyntitustot 428, €€0 50€.787,1% -80.127,1% 118,7 4€3.500,43
Myyntituotot €.004,94% 5.%25.247, €8 79%.5%2, 32 43,7 5.792.93€,2¢
Maksutuotot
Scsiaalitoimen maksut 282,€74 263,022,957 15.€47,03 §3,9 259,403, 30
Maksutuotot 28Z,.ETG C€3.022,97 19.€47, 03 53,3 254.408, 30
Tuet ja avustuksest 32.500 5€.044, 51 =23.544, %1 172, 4 24,354,52
Muut toimintatuctet
vuskratuotot 2,140 g, ob 1.2490, 66 42,1 L.200,900
Muut toimintatuotat EQ £.157, 68 -1.957, 68 1829, 5 4,352, €8
Muut teimintatuctot 2.200 2,957,¢€8 142, 32 93,5 5.552,€8
Sisaiset vuckrat 2€.11¢ 26.110, 00
TOIMINTATUQTOT 6.348.320 6.246.373,24 101.946,76 98,4 6.077.301,76
TOIMINTARULUT
Henkil&dstdkulur
Palkat ja ralkkict
Maksetut palkat ja palkkiot -2.147.249 -2.130.%2€, 50 -16.313,1¢ 95,2 -2.02€.852, %0
Jaksctetut palkat ja palkkiot -32.1€0 31,929,777 -€4,099,77 -45%,3 19.911,5¢
Henkildstdkorvaukset, henk.kor €0.130 60,8E2, 94 -€82, 94 91,1 81.403,1¢
Palkat ja palkkiot -2.11%.220 =2.038.134, 19 -81.,085,°%1 9€,2 =1.%92€.578,1¢€
Henkilssivukulut
Hlastdsivukulut -549.5€0 -48€.47€, 0T -€2,034, 00 3g,7 -453,5¢€5, 56
HenkilSsivukulut -548,.5€0 -48&.47€, 00 -€2.084, 00 33,7 -4%3,%€5,5€
Henkil&stskulutc 2.€67.730 -2.524.€L0,1% -143,1€%5,81 94, € =2,420,543,72
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot -€94.590 -554,148, 31 ~140.441, €% 79,3 ~534.8240,30
Sisdiset palvelujen cstot -1.45%4.3%% -1.804.5385,17 310.19%,17 12,8 -1.883.750,17
Palvelujen ostcot -2.183.%30 -2.35%,737,4%8 169,757, 48 107,58 -2.418.810,47
Alnest, tarvikkee:z jJa tavarat
Ostot tilikauden aikana -482.870 -44€,040, 1% -3€.825, 8% 492, 4 -355.255,95
Sisaiset ostot tilikauden aikan -33, 3% 33, 3% =103, -95,53
Aineet, tarvikkee:t ja tavarat -482.3%45 44€.123, 54 ~-3€.74¢€, 4¢€ 52,4 ~3%%.350,58
Avustukset
Avustukset ~Z202.540 -183.729,55 ~18.81%9,41 i, 7 -17€,275,97
Avustuksst -202.540 -183.72¢,5%9 -18.815,41 59,7 -198.275,407
Muut toimintakuluc
Vuakrat -612.730 =54%,790, 31 -€2.%3%,69 52,7 -535.122,31
Muut toimintakulut -%.150 -10.341,14% 1.1%1,14 13,9 -11.3402, 440
Muut toimintakuluc -€21.330 -5€0.131,45 -61.743,55 93,1 -546.424,7L
Sisaiset wuckrat =14,106 -153,175, 00 79, 10,8 -10.745,€3
TOTMINTAKULUT -6.174.150 -6.0683,502 25 -90.647,75 98,5 -5.973.945,18
TOIMINTARATE/ JAAMA 174.170 162.970,99 11.299,01 93,5 103.356,58
VUOSIRATE 174.170 12,879, 9% 11,2%%,91 93,5 103,35¢€,58
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -4E,104% -33,9¢4, 32 -13.035,¢€8 71,7 —-30.295,53
Rertalusnteiset poistot -1.3€4,28
Peistot ja arvonalentumisat =4€.10% -33,9€4, 32 13.035, €8 71,7 -31.5€%,81
TILIRAUDEN TULO3 128,970 129,89€,67 =L.73€, 87 141,4 71.738¢€,77
Varausten 3a rahastojen muutokset
Polistoeren muutos 4.482, 60 -4.,432, €0 199,19 4.492,€0
Varausten ja rahastoien muvtokset 4,482, €60 =-4.,432, €0 1, d 4,482, €
TILIFAUDEN YLI-/ALIJAAMA 128,074 134.2849,27 -6.,21%,27 104, 5 7€.2€59,37
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpdatos ja toimintakertomus 2022 Sivu 49
Ulkoinen/8isainen 91.01.2022 - 31.12.2022
Budj Toteutuma Foikkesama Reytté- Teteutuma
2022 2022 0Ll-1Z summa % 2021

Palvelutoiminnan yhteiset

TULOSLASKELMA
TOIMINRTATUOTOT
Myyntituotat
Liiketoiminnan myyntituotot 34.707 131.511,4:2 -9€.811,4Z2 375%,0 132.1€3,27
Sisdiset myyntituotot 297.7€0 198,.€33,9¢ 99.12€,14 £€,7 175,942, 31
Myyntituotot 332.4€7% 330.145,28 2.314,72 55,3 312.114,58
Tuet ja avustukaset 161, 53¢ Z@Z.855, 8¢ =-41.325,8¢ ¥ SRYE 4Z2€.821,45
Muut Toimintatuctot
Muut toimintatuotot 391, 48 -391, 48 -1G0,0
Muut toimintatustet 391, 48 -351,4¢ -100,0
TOIMINTATUOTOT 493.99%0 533.392,56 -39.402,56 108,0 738.932,03
TOIMINTARULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot 665,570 £25.971,03 18.5901,53 19z,8 -§23.742,C4
Jaksotetut palkat ja palkkies -Lo. 304 13,087,929 -23,357,09 -12¢,8 -25.0%4, 5¢
Henkil&éstdkorvaukset, henk.kor 1.75¢ 9.599,&2 =-7.848,€2 548,5 f2.112,94
Palkat ja palkkiot -€78.52¢ €€6.715, 32 -12.394,¢8 83,2 -§40,723, B¢
Henkilésivukulut
Hlsstédsivukulut ~169.15%. -149.3€1, 52 -18.3828, 48 33,8 ~195.403,€5
Henkil&sivukulut =l€3.150C -149.3€1, 52 -18.828, 48 33,4 ~195.403,€5
Henkiléstskulut -846.710 B15.57€,R¢ -31.133,1¢ 96,3 -1.036.127,31
Palve=lujen ostot
Muiden palveslujen ostct -50€. 943 -177.04¢€,5¢ -329,293, 44 34,9 -162.125,42
Sisaiset palvelujen sstot -113.47% -14Z.724, 80 28,754,900 125,2 -117.032,45
Palvelujen ostot =620.51% =315.771, 3¢ =301.133,64 51,5 ~279.157, 87
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -33.08E0Q 34.17¢, 9¢ 1.11l¢,9¢ 103,4 -22.84Z2,51
Sisaisat ¢stot tilikauden aikan -5€1, 9¢ S€l, 5¢ =109, 0 -247,54
Ainest, tarvikkeet ja tavarat -33.0€0 -34.738, 54 1.€73,94 105,11 -23,05Q0,05
AvTustukset
Avustuksat -4 -1E5, %0 -235,00C 41,3
Avustukset yhteisiille =200 -299, 00
Avustukset —€Q4% —-Y€S5, CU —435, 9% 27,5
Muut toimintakulue
Vuokrat -13.0¢€0 -9.725, 35 -3.334,¢€5 74,5 -9.70€,212
Muut toimintakulut =2.,500 -1.481, 59 -1.918, 41 59,3 ~-1.47€,03
Muut toimintakulut ~15,5€k =L1.Z20€,9¢ -4,353,9¢ IzZ,40 -11.183Z,C¢
Sisdiset vuockrat =81.Q5C ~7Z.735,80 -8.319,4¢ 85,7 =77.4%9¢€,00
TOIMINTAKULUT -1.597.890 -1.254.198,68 -343.691,32 78,5 -1.427.053,69
TOIMINTAKATE/ JAAMA -1.103.900 720.806,12 -383.093,88 65,3 -688.121,66
VUOSIKATE =1.103.50u =FI0.90€, 12 ~383.u93,88 €5,3 ~EBB.1Z1,€¢€
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaise: poistot -2,3¢
Rertalucntsaiset poiszot -12,€0
Poistot ja arvonalentumiset -15,4¢
TILIRAUDEN TULO3S -1.103, 900 -383.093,8%2 €5, 3 -EER. 137,12
TILIRAUDEN YLI-/ADIJAAMA =1.103.59u -120.99¢,12 -383,993, 8% €5,3 -6E88. 137,12
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpadtos ja toimintakertomus 2022 Sivu 50
Uikoinen/Sisainen 01.¢1.2022 - 31.1C2.2@22
Budj Toteutuma Poikkesama Raytrs— Totsutuma
jadiaged 2022 01-1Z summa % 2021
Paruskoulu
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituctot
Liiketoiminnan myyntitustot 1.007.770¢ 1.022.3€9,%5 -14.5%0,5% 191,4 1.063%,157,03
Rorvaukaet kunnilta ja kuntayht 830,000 955.470, 60 =125,470, 00 115,1 953.718,400
Muut suoritteiden myyntituctot 1.320,00 -1.320, 00 =104, 120,09
Siskiset myyntituectot 40,770,040
Myyntituotot 1.837.77¢ 1.979.159,%5% =141,339,5S 107,7  Z2.087.T7€5,43
Tust ja avustuksst 2:500,00
Muut toimintatuctot
Vuckratustot 5.150, 00
Muut toimintatuotot 433, €0
Maut toimintatuctet 5,633, €0
TOIMINTATUOTOT 1.837.770 1.979.150,55 -141.3890,55% 107,7 2.095.903,63
TOTMINTARULUT
Henkil@stskulut
Palkar ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkict -1.010.90¢ -9€2.345,54 -27.€30,4¢ 7,3 -906,63€,20
Jaksotatut palkat ja palkkiot -1.590 -Z.21€,51 71€, 51 147,18 -2.357,5¢%
Henkildatdkorvaukset, hank.kor 121.12¢ 1€5.202,74 =44.,082,74 136,14 127.89%, 37
Palkat ja palkkict -890.380 -815.3€2,31 =7L.01€, €% 32,0 -Tgl.144, %0
Henkildsivukulut
Hlsstosivukulut =259.08¢ -234.3%5,7¢€ -24.€84,24 90,5 -227.152,5L
Henkildsivukuluc -25%,.080 -234,3%5,7¢ =24,¢€34,24 53,5 227.152, 51
Henkilosstdkulut 1.145%.4€¢ -1.053,755,07 -95.7909,93 51,7 -1.093,29%7,41
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot 3€.320 -81.894,15 45.574,15 ZI25.5 -30.9343, €L
8isaiset palvelujen ostot =232.59¢0 -Z247.518,02 15.418, 02 10€, € -25%9.524,87
Palvelujen ostot -269,820 -329.81Z2,17 €0.592,17 r2z;3 290,535, 48
hineet, tarvikkeet ja tavarat
“stot tilikauden aikana 63,080 -88,9%1, 55 20,811, 9% 139,7 -52,€5%9,34
Zisaiset ostot tilikauden aikan -E.50%,5% L.505, 5% L3, 4 -75%, 35
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -£5.090 -30.591, 50 22421, 50 L3z,5 -83.451,€9
Avustukset
Avustuksat -400 -280,00 =129, 00 9,0 -383,00
Avustukset =400 -280, 00 =120, &0 74,40 -380,00
Muut toimintakulut
Vuokrat 254,030 -14.£57, 96 —-239%,332, 04 5,8 -257.L2€,87
Muut toimintakulut -21.400 -21.524,77 124,77 Ldd, € =-19.471,7Z
Muut toimintakulut 275.430 -36.,2022,73 -239,207,27 13,2 -276.5%8,5%
disaiset vuckrat -29%.135, 5¢ 29,105, 9€ L0, 0
TOIMINTAKULUT -1.762,190 -1.539.681,03 -2%2.508,97 87,4 -1.659.233,17
TOIMINTARATE/ JARMA 75.580 439.469,52 -363.889,52 5681,5 436.670,46
VUOSIRATE 75.580 439,4€%, 52 3€3.938, 52 581,5% 436.€70,4¢€
Poistor ja arvonalsntumiset
Suunnitelman mukaiset poistot TL.0L0 -178.350,20 107,340, 20 251,22 -76.041,48
Poistot ja arvonalentumiset =71.010 -176.350,20 Lo, 340, 20 -3 ho -7€.041,4¢
Satunnaiset srit
Satunnaisat kulut -375.%4%9, 00 375,990, 040 =100,4
Satunnaiset erat -375.,003, 0v 375,000, G0 -104g,4Q
TILIRAVDEN TULOS 4.570 -113.930, &8 116.450, €8 -24%1,% 360,628,982
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 4.570 -113.88%, €8 11e.450, 68 -24%1,5 3€0.€28, 98
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpdatds ja toimintakertomus 2022 Sivu 51
2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen (sekd ulkoiset ettd siséiset)
Ulkeinen/Sisainan 01.04.2022 - 31.,12.2022
Budj Toteutuma Foikkeama RAiyttd Totsutuma
pud + adts 2022 J1-1Z summa L] Z0Z1
Vaalijalan kuncayhtymns
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituoctot
Liiketsiminnan myyntituotot 1,€85.41¢ 1.921.054,55 -235.€44,55 114,90 2.150.33%,3%
Gisaiset liiketoiminnan myyntit 73.200 87.304,45 -14.184, 45 11%, 4 -48.5¢€1,77
Rorvaukset kunnilta ja kuntayht 65.123.51C 73.69€.5€3,65 —4,561.€53,65 1Q€,€ 73,498,752,¢€7
Muut suoritteiden myyntituctot 31.21¢C 111.41%, 680 -80,29%, 90 357,49 25.21%, 00

Sisdiset myyntituotot

Myyntitustot
Maksutuotot

Sosiaalitcimen maksut

Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuctot

Vuokratuotaot

Muut teimintatuotot
Muut toimintatuctot

Sisdiset vuokrat
TOIMINTATUQOTOT

TOIMINTARKULUT
Henkil®stikulut

Palkat ja palkkios

Maksetut ralkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkil&stdkorvaukset,
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut
Hléstésivukulut
HenkilSsivukulut
Henkil&stdkulut
Palvelujen ostot

Asiakaspalvelujen astot
Muiden palvelujen ostot
Fissiser palvelujen ostot

Palvelujen ostot

Ainest, tarvikkeat ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Fissiset cstot tilikauden aikan
Varastojen liadys/vahennys

Ainset, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Avustukset

Avustukset yhteiacille

Avustuksat
Muut toimintakulut
Tuckrat

Muvt toimintakuluc

Muut teoimintakuluz
Siséiset vuokrat
TOIMINTARULUT

TOIMINTAKATE/ JAAMA

Rahcitustustst ja -kulut

Rorkotuotot

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

14,227,790 14.857.179, 48
85.141.490 %0.€€3,542, 93

I.€99.400 2.730.€90,€9
2,693,410 2.730.€990,89
511.€3% TED.219,77

L.954.99¢ 1.502.773,¢7
3.5€0 338.5877,47
1.958.54¢ 2.041.751, 34
Z.025.33% 1.880.255,83
92.339.450 98.278.510,76

-4£.765.510-51.213,173,7¢
=557.45¢ £5.9%77,13
H0Z.110 545,€35, 3¢
4€.524.89(-50.5¢81,5€1,27

11.572,750-11.953,321, 22
-11.572.730-11.953.321, 22
~58.,097.€40-€2.534.832, 49

-33€.010 —350,750, 00
=7.553€.720 -7.31€.341, 3¢
-14.227.7€0-14.857.170, 4€
-IZ2.120.490-22.52€.7€1, 8¢

-5.373.620 =4.579.875,85
-73.709 -£7,334,45
3.712, 96

~5.451.870 -5.0€3.547,44

-26%.800 -2C%.4998,¢81
=240 -20.€50, 6€
-274.000 -250.€895, 47

-1.774.310 -1.590,5€3, 64

-303,910 =347,13€¢, 3%
=2.079.720 =1.937.738, 03
=2.02%.33C -1.8€2,255,83
-50.048.000-54,195,842,12

2.291.450 4,082.668,64

205,15

-629.410, 4%
-5.822.1a2, %2

-32.289,89
-32.290, 89
-2438.535,77

52.29€,13
-335.417,47
-283.211, 34
147.074,17
~5.939.060,76

4.443.€€3,7¢€
£43.4€£7,12
296,474, €4
4.,05€6,€71,27

3,571,323
380,571,122
4.437.242, 49

14,749, w0
-237.8739, 62
€29.410,48
408,271, %¢

-3%6.744,11
14,134, 45
3.712, 80
-388.272, 5¢

-35.891,1%
Zif. 490, €€
=1%.310,53

-184.241, 3¢
43,22€, 3%
-141.014, 57
-147.074,17
4.147.842,12

-1.791.218, 64

=20, 13

1

104,4 14.454.9%31,97
10€,5 93.437.803, 86

191,2 I.703.052,49
101,22 I2.703.08Z2,49
149, € $43.233, 1¢

27,3 1.814.69%,41
4521,3 21.479, 30
114,5 1.836,1€%,31
52,3 1.843.723,5%
106,4 97.763.982,81

109, 5-46.860.9°3, 48
-15,4 -£33.387,7¢

€3,0 1.360.615,34
108,7-46.133.69¢€, 41

103,3-11.457.%97,27
103,3-11.4%7.957,27
107, €-57.631.633,€7

104,4 -301.407,31
$€,5 —£.£40.833,€2
104,4-14.454.931,07
141,8-21.587.227, 00

52, € -4.643.724,12
11%,4  -248.5€1,77
L3, -%.257,7
57,9 -4.931.543,5%9

85,2 -223.437,3L
0345, 3

52,8 =223.487,3L

89,€ ~1.€37.723,49%

114,2 -324.782, 36

$3,2 -2.032.593,85
52,9 -1.643.723,%%
104,6-88.220.169, 41

178,2 9.543.813,40

=1k, 0
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KUNTAYHTYMA Tilinpaitods ja toimintakertomus 2022 Sivu 52
Ulkeinen/3isdinen OL.G1.2022 - 31,
Budz Toteutuma Foilkkeama Rayttd Totautuma
Bl 2022 4l-12 summa L3 ot

Muut rahoituatuctot i€,M00C 23.7¢€4,1¢2 =7.0€4, 18 142,13 48.,750,77
Rorkokulut -158.€00 -177.225,24 18.€25,24 111,7 -149.875,25
Muut rahoituskulusz —-4.,e0d -143,133,¢8¢ 138.533, 86 3511, € =1,445, 35
Rahoitustuotet ja ~kulut —-14€.500 -2%6,3%9%,77 145,985, 77 22,3 -102,52%,93
VUO3SIRATE 2.144.9%5¢ 3.786.278,87 -1.641.323,87 17€,5 9.441.2383,57
Poistot ja arvonalentumissc

Suunnitelman mukaiset poistot -1.8B85.550 -2.046.445, 50 158,855, 90 103,4 -1.962,653,7¢
Kertalusnteiset poistot -40%,303, 02 405,303, 02 -109,9 -62.641, €1
Poistat ja arvenalentumisat =-1.86%9,550 -2,457.748,92 568.193, 492 129,11 -2.925,330, 3%
Zatunnaiset arit

Satunnaiset kulut —-375.000, 20 375,960, 00 -199,9

Zatunnaiset erit =375.002, 00 375.009, G0 -199,9

TILIRAUDEN TULOS 255.400 $53.52%, 55 -€98.12%, %58 373,3 7.415.%33,18
Varausten ja rahastojen muutoksert

Poistosron muutos ~12.321,52 -212,821,52 ~19Q9,90 -623.€12,7%
Varausten ruutos 828.752,50¢
Varausten ja rahastojen muutckset Z1z.821,5:2 -212.5821, 52 -1d49,49 295.17%,71
TILIRAYDEN YLI-/ALIJARME 255.430 1.1€€.351,47 =910,851, 47 45€,7 7.€Z1.1€2,2%
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KUNTAYHTYMA Tilinpddtos ja toimintakertomus 2022 Sivu 53

2.2.3 Investointien toteutuminen

Ulkeinen/8issdinen 21.01.2022 - 3:.1Z2.2022
Budj Taoteutuma Poikkeama RAytti—
2022 2022 oi-12 aumma %

090251 Mantyharjun palveluasunnot

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARKENTAMINEN -3.73¢€,65 3.09¢€, 65 -109,90
MUUT INVESTOINTIMENOT -560.000 -407,.207, 37 -152.792,€3 Ve 1
INVESTOINTIMENOT =5€0.000 =410.294, 02 -145%,795, 98 73,3
INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 207,500 145,4%5, 00 62.401, &0 70,0
INVESTOINTITULOT 207.500 145,459, 00 €2.401, &0 79,9
INVESTOINNIT NETTC =3%2.100 -264.795,02 =27.304, 98 o=
090262 Ra 18 Kriisiyksikén rakentaminen
INVESTGINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN ~4.4€8,79 4.4€3,7% -199,0
MUUT INVESTOINTIMENGT =1.300.000 -1.41€.15Z2,91 116.152, 81 109,49
INVESTOINTIMENOT =-1.300.000 -1.4Z20.€21, 60 120.€21, €0 10%,3
INVESTOINNIT NETTC =1.300.000 ~1.420.€Z2]1,€0 1Z0,€21,¢€0 10%,3
090294 Vesi, viemdrit ja salaojat kunnostus
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -3.734,40 3.734, 440 =100, 0
MULT INVESTOINTIMENOCT =53.000 ~-37.€24,25 -12,37%,75 ERE
INVESTOINTIMENOT =50, 000 -41.408,E5 -8.591, 3% 32,8
INVESTCINNIT NETTO =53,000 -41,408, 65 =8.59%1, 35 32,8
090297 Ra 7 keittid saneeraus ja tilamuutokset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENQOT
OMA RARENTAMINEN =-3.258,31 3.258,21 -190,0
MUUT INVESTOINTIMENCT -850¢.000 -BE8.382,85 18.332,85 1az,Z2
INVESTOINTIMENOT -850¢.000 -871.€£41,1¢ Z1.€41, 1€ 14z2,5
INVESTOINNIT NETTO =850.000 ~E7L.€4]),1¢ Z1.€41,1¢ 102,55
090298 HenkilSturvajirjestelmin kehittéminen
INVE3TOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -11.825,00 11.825, G0 =103,0
MUUT INVESTOINTIMENCT -25.4990 -38.9071, 9¢ 13.971, 5¢ 152,3
INVESTOINTIMENODT -25.000 -49,38%¢€, 98 24.89¢, 99 195,¢€
INVESTOINNIT NETTO -25.000 -49.8%€, 98 24.8%¢, 5¢ 19%,€
090302 Kiinteistéjen kunto ja sisdilmatutkimuks
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT T.E73,43 =7.£73,43 =193,90
INVESTOINT IMENOT 7.€73,43 7.€73,43 -1940,0
INVESTOINNIT NETTO ] 7.€73,43 -7.€73,43 -14a0,90
090303 Taloautomaation lisidys/padivitys
INVEITOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN =2.04Z2,582 2.042,92 -109,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -10.0090 -33.702, 03 23.702, 00 337,9
INVE3TOINTIMENOT =10.000 -35.744, %2 25.744, %2 3357,4
INVESTOINNIT NETTO -10,900 35.744, 52 25.744, %2 357,4
099305 Sahkéverkon kunnostaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -5.098,03 5.098, @3 -103,90
MUUT INVESTOINTIMENGT =22.000 -23.338,¢€% 3,388,¢9% 11€,9%
INVESTOINTIMENOT -0, 000 -28.48¢,72 §.43€,72 142, 4
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Ulkoinen/Siskinen 01.41.2022 - 31.12.2022
Budj Toteutuma Poikkeama Raytto-
2022 2022 01-12 summa %
INVESTOINNIT NETTO =20.900 -28.48€,72 8.48£,72 142, 4
090306 Life Care piivitykset
INVESTOINNIT
INVESTOINT IMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOQT -336.417,25 336.417,25 =139,0
INVESTOINT IMENOT -336.417,25 336.417,25 =100,0
INVESTOINNIT NETTO [¥] -336.417,25 336.417,25 —-134d,0
090309 Ra 7 kayttdvesiputkisto uusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAFRENTAMINEN -3.879, 36 3.87%,36 =179,90
HUUT INVESTOINTIMENOT ~99.000 -48.294,5¢ -41.705, 44 53,7
INVESTOINTIMENOT =93.9000 -525073, 92 -37.82¢€,08 58,0
INVESTOQINNIT NETTO —99.900 -52.173,9z2 -37.82¢€,408 58,0
090310 Palvelutoim. muut korj./tilamuutokset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -14.374,¢7 14.374,67 =144,0
MUUT INVESTCOINTIMENOT -50.000 -52.227, 60 Z2.2Z7, 60 124,5
INVESTOINTIMENOT -50,0060 ~66.€£02,27 1€.€92,27 133,2
INVESTOINNIT NETTO =50.900¢ -6€.€02,27 16.€02,27 133,2
090311 Huoltokiytavien ikkunolden uwusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -2.849,€6 2.349, 68 =100, 0
MUUT INVESTOINTIMENOT =20.000 =21.419, 50 1.410,50¢ 107,1
INVESTOINTIMENOT =2¢,000 -24.2€0, 16 4.2€0,1% 121,23
INVESTOINNIT NETTO 20,000 -24,260,1& 4.2€0, 1& i21,3
090313 Liikenneturv./Ulkoliik.paikat parantami
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN =2.074,23 2.074,23 -1d0,0
MUUT INVESTOINTIMENOT =30.000 -3%.005,20 5.005, 20 139,46
INVESTOINTIMENOT =3J.000 -41.9075,43 11.07%,43 13€,5
INVESTOINNIT NETTO =30.000 -41.075,43 11.079,43 13€,9
090328 Tallentava kameravalvonta
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENQT
OMA RAERKENTAMINEN -5.1%4, 35 5.154, 3% -1490,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -16.211,17 1€.211,17 =190,0
INVESTCINTIMENOT -21.495,52 21.405, 52 =1090,0
INVEITOINNIT NETTO ¢ -21.405,52 21.405,52 =199,90
090333 Ra 10 peruskorj. {privaatti)
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -€.5€5, 38 £.5€%, 38 =190,0¢
MUUT INVESTOINTIMENOT -800., 090 =597.€77, 35 =29Z.322,€5 74,7
INVE3STOINTIMENOT -800,009¢ -604.24€,73 -195.753,27 75,5
INVESTOINNIT NETTO =§00,000 -604.24€,73 -195,753,27 75,5
090334 Keittislaitteet, Lukkarin palvelukoti
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN =728, €7 728, €7 =199,90
MUUT INVESTOINTIMENCT -4.%95¢,00 4.%5¢, 00 -100,0
INVESTOINTIMENOT 5.€34,67 5.€94,€7 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 5.€84,€7 5.€94,67 =1200,0

090335 Asbestitydt ja huoltokidytdvien puhdistus
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Ulkoinen/Sisdinan 0L.01.2022 - 31.12.2022
Budj Toteutuma Poikkeama RAyttd-
Z0ZZ 2022 O1-12 summa )
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -2.7%%,21 2.788,21 -149,49
MUUT INVESTOINTIMENOT =59, 900 -43.235, 85 =€.7€4,15 BE, S
INVESTQINTIMENQT =530,000 -46,035, (e =3,9€4, %4 82,1
INVESTOINNIT NETTO =50.000 =46.035, 06 -3.95€4,94 92,1
090336 Esteettdmyyden parantaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUQT INVESTOINTIMENOT 20,000 0,000, 00
INVESTOINTIMENOT -Z0.,000 ~20,000, 0
INVESTOINNIT NETTO -20.000 Q =20,000,00
090337 Haaparinne kiayttoévesiputk.uusim . Mikkeli
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -434,7% 484,79 -190,10
MUUT INVESTOINTIMENOT =50, 000 -4€.€51, 44 -3.318,5¢ 53,4
INVESTOINTIMENOT =52, 000 -47.1€€,23 -2.833,77 94,2
INVESTQINNIT NETTOQ 59.000 47.1€€, 23 -2.833,77 54,3
090338 Pesuhuonetilojen saneeraukset Ra 26
INVESTOINNIT
INVE3TCINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN ~€.€79,63 6.€79,63 -i449,0
MUUT INVESTOINTIMENOT =40, 000 -=8.454, 5¢ -11.505,02 7L, 2
INVESTCINTIMENOT =440, 90¢ -35.174, €l -4.825,3% 87, %
INVESTOINNIT NETTO -49 .000 =35.174, €L -4.825, 3% 37.9
090339 Linsirinteen toim.keskus kalustohankinna
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -10.€09,11 10.£09,11 -139,0
INVESTOINTIMENOT -10.€408,11 10,.€09,11 -144, 4
INVESTOINNIT NETTO ] -10,€08,11 10.€09,11 =139, 40
090340 Mikirinteen palveluas. irtaimisto
INVESTOINNIT
INVE3STOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT ~15., 040 -14.,255,14 -704, Bé 5,3
INVESTOINTIMENOT -15.99G -14,255,14 -704, BE %5, 3
INVESTOINNIT NETTO -15.090 -14,285, 14 -704, 86 5,3
090341 Ra 32 ja 33 ikkunoiden uusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN ~2.31%, %5 2.31%, 5% -104,4q
MUUT INVESTOINTIMENOT =70, 000 -€1.15¢€, 22 -£.843,78 37,4
INVESTOINTIMENOT =70, 000 -€3.47€,17 -6.523,83 50,7
INVESTOINNIT NETTO =70.000 -€3.47€,17 -€.523,83 9,7
090342 Ra 28 ja 29 keittididen uusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAFRENTAMINEN -5.778, 74 5.778,74 -1030,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -35.900 -28.581, 0% -6.418, 51 81,7
INVESTOINTIMENOT -35.9009 -34.3584,823 -£49,17 83,2
INVESTOINNIT NETTO -35.000 -34.354,83 =€49,17 58,2
090343 Ra 2,4,5,32,33 ylapohjan lamméneristys
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -109.040 -30.838,91 -6%.1€1,0% E [:
INVESTOINT IMENOT =109.900 -30.838,91 -69.1€1,0% 3G,
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Ulkoinen/8isainen 31.01.2022 - 31.12.20Z2
Budj Toteutuma Psikkaama Riyttd—
2022 2022 d1-1:2 summa %
INVESTOINNIT NETTO =100, 0900 ~30.9838, 91 -£€%.1€1,0% 39,8
090344 Ra7k keittidlaitteet
INVESTCINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -Z88.€€2,91 288,€€2,51 =100, %
INVESTOINTIMENOT -288.€€2,91 ZRB.€€2, 9] 190,09
INVESTOINNIT NETTO 0 22Q@,E€2,91 ~86.€€2,91 =100, 9
090345 Ra 16 Kaisla rivitalo asuntojen pinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -40,400 -44.3949, 90
INVESTOINTIMENOT ~40.4900 -40,000, 00
INVESTOINNIT NETTO —40.,4000 ¥ -40.999, 20
090346 Ra 23 Kirkko/juhlasali alapchjan korjaus
INVEITCINNIT
INVESTOINTIMENOT
CMA RARENTAMINEN =4.237,40 4.237, 40 =199, 0
MUUT INVESTOINTIMENOT =200,400 -1l90.2€7,03 -9.732,97 95,1
INVE3TOINTIMENOT -200.009 -1%4.504, 43 -5.495,57 97,3
INVESTCOINNIT NETTO =200.,400 -194,534,43 -5.495, 57 57,3
090347 Ra 21 peruskorjaus (Nenonpoli)
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT =50.000 -20.325,77 -29.€79,23 40,7
INVESTOINTIMENOT -50.000 -20.329,77 -29.€79,23 40,
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -29.325,77 -2%,€70,23 49,
090348 Huoltorakennus-eliinsuoja Green Care
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT =60.000 ~1€.€€3,71 =43.3234, 2% 27.8
INVESTOINT IMENOT =£0.000 -1€.€€5,71 ~43.334,25% 27,8
INVESTOINNIT NETTO -&0.000 -1€6.€€5,71 ~43.334,2% 27,8
090350 Kaukolémpévaihtimet 2 kpl
INVESTOINNIT
INVESTQINTIMENOT
MUUT INVESTCINTIMENOT =30.000 -3%9.343,19 9.348,1% 131,2
INVESTCINTIMENOT -30.000C -39.343, 19 9.348,1% 131,2
INVESTOINNIT NETTO -30.000 -39.345,1% $.348,19% 131,Z2
090354 Lukkarin pk intervallihuone rakentaminen
INVESTOINNIT
INVE3TOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOCT —-30.000 -12.88&,31 -17.113,6% 43,40
INVESTOINTIMENOT =20.000 -12.89¢, 31 -17.113,¢5 43,0
INVESTOINNIT NETTO -39.4000 -12.8H8E, 31 -17.113, 69 43,4d
090355 Savoset Juva tilojen kunnostus
INVESTQINNIT
INVESTOINTIVENOT
MUGT INVESTOINTIMENCT 30.000 28.771,07 -1.228,53 $5,9
INVESTOINTIMENOT -33.000 -28.771, 07 =¥.228, 93 85,9
INVESTOINNIT NETTO -30.900 -28.771, 07 =¥.229,53 5,9
090356 Varaus tilojen muut korj. {(avopalvelut)
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -32.900 -32.500, 00
INVESTOINTIMENOT -32.9420 =32,5%00,00
INVESTOINNIT NETTO =32.900 ] =32.909, 00

090358 Nenonpelto Siivouskoneet- ja laitteet
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Ulkoinean/Sis&inen 01.41.2022 - 31.12.2622
Budj Toteutuma Foikkeama Rayttd=
ot 2022 91-12 summa %
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT 15,000 =13.194, 24 -1.8035,7¢ 88, 4q
INVESTOINTIMENOT ~15.0090 =13.15%4, 4 1.895,7¢ 88,0
INVESTOINNIT NETTO -15.000 -13.194, 24 -1.805,76 B3, 0
090359 ICT:n sovellus- ja laitehankinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT =309. 000 =300.000, 00
INVESTOINTIMENOT -300.000 =300.00d, 60
INVESTOINNIT NETTO -309,000 v] =300,999, 00
090360 Ra 38,39 Sateenkaaren koulu
INVESTOINNIT
INVE3STOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -4,142.%08,23 4.142,908,23 -100,0
INVESTOINTIMENCT -4,142,908,23 4.142,908,23 =109,90
INVESTOINNIT NETTO 2 =-4,142,908,23 4,14C.908,23 =100,0
090361 Ra 7 (keittis) astiat ja muut kalusteet
INVE3TOINNIT
INVE3STOINTIMENQT
MUUT INVESTOINTIMENCT -21.314, 54 21.314, 54 =130,0
INVESTOINTIMENOT 21.314,54 21.314, 54 -190,0
INVESTOINNIT NETTO O -21.314, 54 £1.314,54 -190,0
090362 Pieksamiien Tukipalvelut Oy -osakkest
INVESTOINNIT
INVESRTQINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT ~19.099, 00 10,099, 00 ~190,0
INVESTOINTIMENCT =30, 900,00 10,990, 00 =1900,9
INVESTOINNIT NETTO o -19.,999, 60 10,909, G0 -199,9
090363 Ra 18 Kriisiyksikksé kalusteet
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENCT -5{0,0300 -73.8€5,12 23,8€5,13 147, 7
INVESTOINTIMENOT -50.000 -73.8€5,13 Z3.8€5,13 147,7
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -73.3€5,13 Z3.9€5,13 147,7
090364 Maa-alueiden myynnit
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULOT
RAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 30.148, 37 -30.148, 37 -100,0
INVE3TOINTITULOT 30.148, 37 -30.148, 37 -109,9
INVESTOINNIT NETTO ) 30.148, 27 -30.148, 37 —E00,q
090365 Osakkeiden myynti
INVE3TOINNIT
INVESTOINTITULOT
RAYTTOOMAISUULEN MYYNTI 13.258, 92 -13.258,92 -100,49
INVESTOINTITULOT 13.258, 52 -13.258, 92 -100,9
INVE3TOINNIT NETTO ] 13.258, 92 -13.25%9,92 -100,9
Yhteenss
INVESTCINNIT
INVESTCINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -%1,%34, 14 91.534, 14 =104, ¢
MUUT INVESTOINTIMENGT 5.022,%00 =5.055,1€2,02 4.032.2€2,02 134,3
INVESTOINTIMENOQT -5.022,%00 -%,146.€9€,16 4,.173.739¢,1¢ 182,1
INVE3TCINTITULOT
KAYTTOOMATISUULEN MYYNTI 43,407,29 -43.407,2% =104, 40
BRAHOITUSCSUUDET INVESTOINTEIHIN 207.%00 145.498, 00 62,4901, 00 70,0
INVESTOINTITULOT 207,500 188,90€,29 18.953, 71 0,5
INVESTOINNIT NETTO —-4,.815.000 -8.957.789,87 4,142,7%9,€7 12€,9
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2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen
RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN
Toteutuma Talousarnio Toteutuma Poikkeama
TP 2021 2022 TP 2022
Toiminta ja investoinnit
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 9441284 2144950 3786279 -1641329
Satunnaiset erit -375 000 376 000
Tulorahoituksen korjauserit -280 099 280 099
Toiminnan rahavirta netto 9441284 2144950 3131180 -986 230
Investointien rahavirta 0
Investointimenot 3100443 6022900 -9 146 696 4123796
Rahoitusosuudet invastointimenoihin 62 356 207 900 145 49% 62 401
Pysyvien vastaavien hytdykkeiden luovutusvoitot 323 506 -323 506
Toiminta ja investoinnit netto 6403196 -2670050 -5546 511 2 876 461
Rahoitustoiminta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -2 264 2264
Lainakannan muutokset
Pitkaaik lainojen lis&ys 169 757 1243 161 -1243 161
Pitkaaik lainojen vahennys -1 061 115 -141 000 -148 545 7 545
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0
Oman padgoman muutokset -2 500 000 Q
Muut maksuvalmiuden muutokset 6 217 671 12487564 1248754
Vaikutus maksuvalmiuteen 9229509 -2811060 -3205405 394 355
2.2.5 Yhteenveto méarirahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
Yhteenveto midrirahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
Tehtiva Budjetti Toteutuma Polkkeama Kiyttd-
2022 01-12 2022 summa %
Yleishallinto ja sissiset palvelut Tilikauden tulos -1 853960 -1476733 -377 227 79,7
Kuntoutuskeskus Tilikauden tulos 2703600 4177017 -1473 417 154,5
Perhehoito Tilikauden tulos 11 910 -10 051 21 961 -84,4
Avohuolto Tilikauden tulos 128 070 134 289 5219 1049
Vammaispalvelut Tilikauden tulos 511610 -526999| 1038609 -103,0
Palvelutoiminnan yhteiset Tilikauden tules -1 103 800 -720 806 -383 094 65,3
Peruskoulu Tilikauden tulos 4 570 -113 881 118 451 -2491.,9
Rahoitus Tiikauden tulos -146 500 -296 485 149 985 202,4
Investoinnit Tilikauden tulos -4 815000 -8 957 790‘ 4 142 790“ 186,0
YHTEENSA -4 559 600] -7791438 3231838 1709
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3 TILINPAATOSLASKELMAT
3.1 Tuloslaskelma (vain ulkoiset)

Ulkoinen 0L.01.2022 - 31.12.2022
Toteutuma Toteutuma
2022 01-12 2921
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituctet

Liiketoiminnan myyntituotot

1.921.054,5% 2.150.33%,35

Rorvaukset kunnilta ja kuntayht 73.€86.5€3,65 73.993.752,67

HMuut suoritteiden myyntitucotot

Myyntituctot
Maksutuotat

Sosisalitoimen maksut
Maksutuctot

Tust ja avustukset
Muut toimintatuoctot

Vuckratuotot

Huut toimintatustot
Muut teimintatuctet
TOIMINTATUCTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil&stskulur

Palkat ja palkkiast
Maksatut palkat ja palkkict

Jakscotetut palkat ja palkkicn
Henkilédstdkorvauksat, henk.kor

Palkat ja palkkiot
Henkildaivukulug
Hléstésivukulut
Henkilosivukuluc

Henkilastékulut

Falvelujen ocstot
Rsiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Falvelujen cstot

Aineet, tarvikkeset ja tavarat
Ostet tilikauden aikana
Varastojen lisays/vahennys

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustuksat

Avustukset

Avustukset yhteisfille

Avuatukaset

Muut toimintakulut

Vuokrat

Muut toimintakulut

Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE/ JARMA

Rahoitustustat ja =-kulut
Rorketuctot
Muut rahcitustuctot
Rorkokulut
Muut rahoituskuluc
Rahoitustuotet ja -kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
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111.41%,80 85.21%, 00
75.719.939,00 75.734.311, 02

Z.730.€90,89% I.,703.452,45
2.730.€5%0,89% .703.052,49
7E0.219, 71 943.233,16

1.%02.773,87 1.814.€5%,01
338.977,47 21.470, 30
2.241.751,34 1.83€.1€5,31
B1.451.700,00 B1.216.765,98

-51.213.173,76-4€.560.523, 489
£5.677,13 -633.332,7¢
545.€35,3€ 1.3€0.€159,34
-50.581.8€1,27-46.133.€3¢,40

-11.553.321,22-11.4%7.9%7,27
-11.%53.321,22-11.45%7.557,27
—-€2.534.982,45-57.631.€33, 67

350.75%,00 -301.407, 131
-7.318.541,38 -£.840.858,62
=T.6€5%,591,38 -7.142,255,%3

-4.979.975,89 -4.6493,724,12
3.712, 90 -5.257,70
-4,%76.1€2,5% —4.650,551,82

225,598,181
=20.€90,6¢
—-250.€35,47

-223.487,31
-223.4587,31
-1.590.5¢€9%,€4 -1.697.723,4%

-347.13¢€,3% -324,750, 3¢
~1.937.705,03 =-2.022.503,85%

-77.369.031,36-71.672.952,58

4.082.668,64 9.543.813,40

209,15
23.7€4,18 48,750, 77
=177.22%,24 -14%9.3875,25%5
-143.133,8¢ -1.445,35

=296,335, 7M1 -102.52%,83
3.78€.278,87 5.441.783,57

-2.048.445,50 -1.962.€58,78
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Ulkoinen 01.01.2d22 - 31,.12,2022
Toteucuma Toteutuma
2g22 01-12 202t
Kertaluonteiset poistot -40%.303, 02 -€2.€41,¢61
Poistot ja arvonalentumiset -2.457.74%,92 -2,025,300, 3%
Satunnaiset arat
Satunnaiset kulut -375.000,00
Satunnaiset erit ~375.000, 00
TILIFAUDEN TULO3 953.529,%5 7.415.9%3,1¢
Varausten j& rahastojen muutckset
Poistosron muutos SLl2.821,52 -€23.€12,79%
Varausten muutes §29.7%2,50
Varausten ja rahastojen muutckset o12.321,52 205.179,71
PILIRAUDEN YLI-/ALIJAAMA 1.166.351,47 7.€21.1€2,89

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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3.2 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma ja sen tunnusiuvut 2022 2021

1000€ 1000€
Toiminnan ja investointien rahavirta

Toiminnan rahaviria

Vuosikate 3786 9441
Satunnaiset erat -375
Tulorahoituksen korjauserat -280
Teiminnan rahavirta 3131 9441
Investointien rahavirta
Investointimenot -9147 -3100
Rahoitusosuudet investointeihin 145 62
Pyswyvien vastaavien hyod. luov.tulot 324
Investointien rahavirta -8678 -3038
Toiminnan ja investointien rahavirta 5547 6403
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset -2
Antolainauksen muutokset -2 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 1243 170
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -149 -1061
Lainakannan muutokset 1095 -891
Oman paaoman muutokset -2500
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimekstantojen varojen ja padomien muutokset -1 -8
Vaihto-omaisuuden muutos -5 15
Saamisten muutos 404 5462
Korottomien velkojen muutos 860 748
Muut maksuvalmiuden muutokset 1248 6217
Rahoituksen rahavirta 2341 2826
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoitusarvopaperit 31.12 10446
Rahoitusarvopaperit 1.1. 10446 5405
Rahavarat 31.12. 13104 5863
Rahavarat 1.1. 5863 1675
Rahavarojen muutos -3205 9229
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3.3 Tase
Ulkoinen 01,01,2022 - 31.12.2G622
Tilivuosi Bd. wvuosi
2022 Do-12 2021 006-12
TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

1005 Tistoksneshjelmistot 433.541,79 223.052,57
1010 Muut pitkavaikutteisec menot 138.673,28 168,594,322
Ainesttomat hyddykkest 572.515,07 391.646,89

Ainselliset hyddykkeet
Maa- ja veasialueet

L1100 Maa- ja wvesialuset 104.304,75 134,453,12
1102 Riinteistdjen liittymismaksut 44 601, 94 44.€01, %4
Maa- ja wesialueet L48.90&, €% 17%.055,0€6
Rakennukset
1110 Asuinzakennukset 108,283, 55 115.3%97,55
1115 Hallints- ja laitosrakennukset 37.589.092,2 30.180.718,22
1120 Tehdas- ja tuotantorakennuksert 53.209,€2 403,202, 90
1123 Muut rakennukset 55.620, 43 €0.613,87
Rakennukset 37.806.806,21 30,396,932, 54
Kiintedtr rakenteet ja laittseet
1130 Kadut, tiet,torit ja puistot Z80.4€3,907 250.429,85
1140 Runke- ja lampdverkke z.112,38 2.485,10
1141 Siahkéjohdot,muunteas.,ulkovala E27.253,42 109.526, €€
1145 Vesihuollon uusiminen 13.%28,83 1€.386,%1
114€ vesi-ja viemarirunkclinjsjen p 415,645, 31 211.09%,24
1150 Muut kiintedt rakenteet ja lai 734,873,268 720,569,862
Kiinteadt rakenteet ja laitteet 1.574,27¢,29% 1.310.878,38
Koneet ja kalusto
11€0 Kuljetusvialineet €3.3%3,¢€7 R.€57,99
1171 Atk=-laitteet, AV-laitteet 3.642,80 $.87%,0%
1172 Muut laitteet ja kalustasat t44.42¢,11 334.424,45
1173 Muut liikkuvas tydkoneet 21.817,z2¢ 41.117,79
1174 Sairaalalaittest 12.425,00 LE€.€85,00
Koneet ja kalusto €45,704,84 490.7¢€4,23

Ennakkemaksut ja keskeneraiset hanki
Keskensraiset hankinnat

1195 Keskeneraiset hankinnat €07.903,04 2.083.535,17
Keskenerdiset hankinnat €07.503,04 2.083.535,17
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hanki €07.903,04 2.083,535,17
Aineelliser hyodykkeet 40,783.597,137 34.4€L.165, 3¢
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudert
Muut csakkeetr ja osuudet
211 Muut osakkeet ja osuudst 22,965,900 2€.223,%2
Muut csakkeet ja osuudet 22,965,700 Z€.223,92
Osakkeet ja osuudet 22.965,00 2€.223,52
Muut saamiset
1244 Muut saamisetr omistusyhteysyht £25.9€5,83 223.701,€7
Muut saamiset 225.9€5,83 223.701,¢7
Sijoitukset 248,930, 83 £49.925,5%
PYSYVAT VASTAAVAT 41.€05,042,57 35.102.737, B¢
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjcitusrahastojen erityiskatteet
14473 FI5s7534200€0%00€34 Puustisen te 145,78 145,78
1441 FIS653400060910781 Kv-stipendir 1:2,557,0% 112.557,29
Lahjoitusrahastojen srityiskatcest 112.7602,87 Liz2.703,07
TOIMERSIANTOJEN VARAT 112,702, 87 112,703,407

VATHTUVAT VASTAAVAT
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Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12.2022
Tilivuosi Ed. vuosi
2022 09-12 2021 90-12

Vaihto-omaisuus

1502 Ostot,materiaalipalvelut 45,503,038 44.£32,¢69
1504 Keittidn varasto 12,380, 49 2.711,81
1520 Pelrtodljyvarasto 554,76 1.094,40
Vaihto-cmaisuus 59.138,33 54.444,49G
Saamiset
Pitkiaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
1e90 Vuokravakuudet 6.047,00 €.269,06
Siirtasaamiset 6,047,000 £.269,00
Pitk3ailkaiset saamisat 6. 047,00 €.26%,00
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
1725 Myyntisaamiset kunnat ja ky / 74.448,33 149.560,75
172€ My-saam kurnnat ja ky /Effica €.325.4%27,17 €£.550,8]1%9, 45
1740 Muut myyntisaamiset /Yleislas 154.57¢€,53 111.910¢,89
1741 Muut myyntisaamiset / Effica 249.492,55 258.391,23
Myyntisaamiset €.804.004,58 7.070.681,32
Muut saamiset
1780 verorili 57.882,8: 50.839,€1
18000 Alv-saamiset 554.103,24 €27.226,04
1812 Rastitilifpalkkakorjaukset 12.09%,5%
Muut saamiset €11.9%¢,05 E90_1€4, €64
Silrtosaamiset
Muut siirtosaamiset
1828 Ennakkomenct ~8.75¢,1¢ 14.€75,50
LB29 Muut siirtosaamiset 5€0.068,81 €£33.370,24
Muut siirtosaamiset 588,824,597 €4%.045,74
Siirtosaamiset 582,824,547 £485.045,74
Lyhytaikaiset saamiset 8.004,915,¢0 3.408.891,70
Saamiset 8.010.862,¢€0 2415 16G,7d
Raholtusarvopaperic
Muut arvopaperit
1891 0P Korkotuatto-sijoitusrahasts 10.44¢€.545, 98
Muut arvopaperit 15.44€.545, 98
Rahoitusarvopaperit 19.44€.545, 98
Rahat ja pankkisaamiset
1900 Kassa, kuntoutuskeskus 5.807,05 4.930,10
1%02 Kassa, Lansirinteen toimintakes 192,05 195,45
1%05 Rassa, Savoset Mikkell 87,80 959,45
1%0€ Kassa, Savoset Mhariju 413, 95 ZE¢,95
1%0U8 Kassa, Savoset Tervo 921,70
1909 Kassa, Savoset Varkaus 4,49 449,90
1%19 Kassa, Savoset Pmk 601, 45 361,75
1911 Rassa, Roivikon toimintakeskus 493,35
1913 Kassa,<Café Linna §.123,45%5 1.411,96
1920 Op FIS5%53400010001053 E51.68€,78 45.435,43
1921 Op FI9G534000Z0036115 12.195,€00, 44 5.75€.007,7¢%
1423 Op FI3153400020049787 48.334,75 49.774,82
1524 Op FI9€534000200%7505 1.593,32
1925 Op FI€453400020257€4¢€ 295.158,92
Rahat ja pankkisaamiset 13.104.011,04 5.8€2.869,91
VAIHTUVAT VASTAAVAT 21.174.011,97 24 .779.021,45%
VASTRAVAR €2.891.757,81 $9.994,462,42
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Ulkoinen 031.01.2022 - 31.12_2Q522
Tilivuosi Ed. wvuosi
2922 00-12 2021 00-1Z
VASTATTAVAA
OMA PARAOMA
Peruspasoma
2000 Peruspiioma Kv-huolto 2.09%.61€,34 2.099.616, 34
Peruspadoma 2.099.61¢€,34 2.099.616, 34
Muut cmat rahastot
2015 Kayttodrahasto 9€3.71¢€,8% 9€3.71¢,81
Muut omat rahastot 9€3.71€,81 9€3.71€,81

Edellisten tiliMausien yli/alijssma

2540 Edellisen tilikauden yli-/alija 24,009.%45,10 1€.388.782,2
2045 vlijsaman palautus =2.500.000,00 ~2.5%00.9000,00
Edellisten tilikausien ylifalijasma 21.509.945,10 13.888,762,21
Tilikauden yli-/alijaams
2050 Tilikauden yli-/alijadama 1.1€6,35],47 7.621.162,8%
Tilikauden yli-/alijaama 1.1€6.351,47 7.€21.162,8%
OMA PAAOMA 25.73%.62%9,72 Z4.,573.278,25
POISTOERC JA VAPAAREHTOISET VARAUKSET
Polstoera
2132 Eranto Ra 15 peruskorj. 1.387.395,0¢€ 1.445.925,50
2103 savoset Varkaus katto- ja julki 107.298,4¢€ 111,691,0¢
2195 Koralli peruskecrjaus 1.121.250,00 1.1€€.250,00
210€ Kompassi peruskorjaus 2.€36.999,5%8 2.734.666,€¢
2107 Ra 10 Nenonpellon kriisiyksikks 832,358,20 840.000,00
Poistoero €.085,711,70 €£.298.533,22
POISTOERO JA VAPAAREHTOISET VARAURSET €.085.711,740 €.299.533,:z2
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padcmat
2321 Genelec/Vaalijan musiikkitys 5.484,¢€1
2322 Kaija Makelan testamenttivarat 914,67 5.525; €64
2325 Puustisen testamenttivarat 145,72 145,78
232€ Kv-stipendirahasto 112.557,0% 112.557,2%
2332 Alle 18 v. lasten/nucrten virk. 461,40 2.760,89
Lahjoitusrahastojen padcomat 114.078, 94 12€.434,21
Muut toimeksiantojen paacmat
2365 Ay-jasenmaksujen tili 30.223,82 29.174,51
Muut toimsksiantojen pidomat 30.283,82 29.174,51
TOIMEKSIANTOJEN PARACMAT 144.36Z,7¢ 155.558,7Z
VIERAS PAAROMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi
2412 OKO 5%8001-80238€85/Pisan pk,N 1.206,4592,20 1.20€.452,20
2413 13908/09/Kuntarah./Koeivula pki 1.199,€18,430 1,213,466,00
2414 14704/10 Kuntarah.Kahvimylly p 924,254,700 $24.254,d30
2415 154Z3/11 Kuntarah./Puulan pk { 1.093.8€0,00 1.10€.20Z2,00
241€ 15978712 Kuntarahoitus/Harjun 1.229,650,00 1,240.,843,30
2417 1l€2Z9/12 Kuntarah/Oravin pk,M1 1.073_38€,00 1.080,842,00
2418 15€16/12 Kuntarah./Kanervan pk 1.1€7.917,00 1.1€7.917,0¢
2419 169%23/13 Kuntarah/Kihmulan pk, 1.123.8%4,00 1.123.8%4,0¢0

2420 1€522/13 Kuntarah/Mikirinteen 325.258,00 329.100,00

2421 1740&/14 Kuntarah./Muurinkoske 1.143.778,00 1.143.778,00
2422 18011/15 Kuntarah./Marian pk 1.014.43€,00 1.021.339,00
2423 12402/1¢ Runtarah./Sipuli pk 1.196,275,00 1.196.275,00
2424 18651/17 Runtarah./Siekkildn p 1.242.057,00 1.249,450,00
2425 19101/18 Kuntarah./Siliksvucren LZ74.817,00 1.280.019,00
242¢ 19463/1% Runtarah./Kuutinharju 1.307.3€4,00 1.312.4¢€8,00
2427 20746/21 Kuntarah./Mdkirinne r 477.960,005 1€7.112,G0
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Ulkoinen 31.01.2022 - 31,12.,2022
Tilivuosi Ed. vuosi
2022 00-1Z 2021 66-12

2428 Z(ES4/22 Kuntarah./Lukkarin pk 901,751,40

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi 17.901.867,€0 16.7€3.450,20

Pitkiaikainen 17.901.867,€0 1€6.7€3.450,20

Lyhvtailkainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi
2511 ORO 8%8001-20838685 Pisan pk,N 13.528,10
2512 13%08/09% Runtarah/Koivula pkil 13.848,00 13.84%2,00
2513 14704/10 Runtarah/Rahvimylly,p 10,428,530
2514 15423/11 Kuntarah/Puulan palve 12,342, 00 7.684,00¢
2515 15978/12 Kuntarah.Harjun pk (1 11.193,00 8.590,060
Z51€ 16229/12 Kuntarah/oOravin pk il 7.45€,00 7.45¢6,00
2517 15€1€/12 Kuncarah./Kanervan pk §.112,00
2518 1€%23/13 Kuntarah./Kihmulan pk 7.700,00
2519 1€922/13 Kuntarah/Makirinteen 3.84Z,00 3.84Z,00
2320 1740&/14 Kuntarah/Muurinkosken 7.810,00
2521 18011/15 Runtarah./Marian pk €.%02,00 €.90Z2,00
2522 18402/1€ Kuntarah./Sipuli pk 5.38Z,00
2323 1€651/17 Kuntarah./Siekkilan p 7,343, 00 5.068,00
2524 19101/1¢ KRuntarah./Saaksvuori 5.202,00 5.20Z,00
2525 19463/19 Kuntarah. /Kuutinharju 17.978,00
252¢ 20748/21 Kuntarah/Makirinne ri 5,260,050 2.645,00
2527 20854/22 Kuntarah./Lukkarin pk 15,33¢€, 00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi g2, 804,00 132,805, L0

Ostovelat
2345 Ostovelat (1.a}
QOstovelat
Muut wvelat
2557 Ennakonpidatysvelka (1.a)
255¢ Sosiaaliturvamaksuvelka {l.a)
Muut velat
Siirtovelat
Siirtyvat korot
2570 Siirtyvat korot (iaks.]
siirtyvat korot
Lomapalkkajaksotus
2580 Lomapalkkajaksotus
Lomapalkkajaksotus
Muut siirtovelat
2599 Muut siirtovelat
Muut siirtovelat
Siirtovelat
Lyhytaikainen
VIERRS PAAOMA
VASTATTAVAA

+” Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

3.176.
3.17¢.

59.
59.
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T.583.

B73.
B73.
g.516.
13.020.
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€2.29]1

345,85
345,85

.3455,75
€4.
1238,

498,57
554,132

131,11
731,11

078,37
078,37

€72,38
€72, 38
481, 8¢€
12€,03
053,¢3

.157,81

3.144.295,55

12

.144,2695,5%

922.623,22
€1.,912,73
584.535,55

35.745,48
35.745,88

L880.130,¢7
&

60.130,€7

2g.328,84
2€.328,84

.942.205,39
.203.6€42,03
Z8.
55.

$€7.092,23
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Tilinpaatiksen laatimista koskeva liitetieto

Liitetieto 1
PYSYVIEN VASTAAVIEN ARVOSTUS

Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on
laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunni-
telman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poisto-
jen perusteet,

SIIOITUSTEN ARVOSTUS

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuusosakkeet merkitadn taseessa
hankintamenoon. Arvostuksen perusteena on hyddykkeen todennékéi-
sesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

VAIHTO-OMAISUUDEN ARVOSTUS

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti
hankintamenon keskihinnan mukaan.

RAHOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUS

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Liitetieto 2 -5 Ei ilmoitettavaa
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Tuloslaskelmaa koskeva liitetieto

Liitetieto 6

Liitetieto 7

Liitetieto 8

Liitetieto 9

Liitetieto 10

Toimintatuottojen jaottelu tehtavittdin
Toimintatuotot ulkoiset

Yleishallinto ja sisdiset palvelut
Osaamis- ja tukikeskus
Perhehoito

Avohuoclto

Vammaispalvelut
Palvelutoiminnan yhteiset erat
Peruskoulu

Toimintatuotot yhteensa

Ei iimoitettavaa

Valtionosuudet eriteltyns

Opetustoimen valtionosuus

Palvelujen ostot eriteltyina
Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yhteensa

Ei ilmoitettavaa
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28 026 423
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2055 134
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2021
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Liitetieto 11 Tuloslaskelman liitetieto

SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA
Yhtymakokouksen 20.11.2019 vahvistama/Euromuutos Kilan kuntajaoston paétoksen 19.12.2001 mukaan.
Kuluvan kaytidomaisuuden poistojen mégrittimiseen on kiytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttdomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kayttdian mukaan,

Pienet kayttbomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000,00 €, on kirjattu vuosikuluksi.
Arvicidut poistoajat ja niitd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seké poistomenetelmat ovat:

POISTO- POISTOAIKA /v
Aineettomat hytdykkeet MENETELMA Suositus  Vaalijala

Aineettomat oikeudet Tasapoisto 5-20 5

Muut pitkivaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot Tasapoisto 3 3
Tutkimus- ja kehittimismenot Tasapoisto 3 3
Atk-ohjelmistot Tasapoisto 2-5 3
Muut Tasapoisto 2-10 3

Aineelliset hyédykkeet

Maa- ja vesialueet Ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset Tasapoisto 20-50 30
Hallinto- ja laitosrakennukset, uudisrakentaminen Tasapoisto 20-50 40
Hallinto- ja laitosrakennukset, perusparannus Tasapoisto 15
Tuotantorakennukset Tasapoisto 20-30 20
Talousrakennukset Tasapoisto 10-20 15
Vapaa-ajan rakennukset Tasapoisto 20-30 20
Asuinrakennukset Tasapoisto 30-50 30

Kiintedt rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot Jaannodsarvopoisto 15-20 % 20%
Sillat, laiturit ja uimalat Jéanntsarvopoisto  10-26 % 25 %
Muut maa- ja vesirakenteet Jadnnosarvopoisto  10-20 % 20%
Vedenjakeluverkosto Jaanndsarvopoisto 7-10 % 10 %
Viemdriverkosto Jaanndsarvopoisto 7-10 % 10 %
Runko- ja lampotverkko Jaanngsarvopoisto  10-15 % 15 %
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistus Jaanndsarvopoisto  15-20 % 20 %
Puhelinverkko, -vaihde, alakeskukset Jaanndsarvopoisto  20-22 % 22 %
Muut putki- ja kaapeliverkot {(mm. ATK) Jaanndsarvopoisto  15-20 % 20 %
Vesi- ym. laitoksen lait. koneet ja laitteet Jasnndsarvopoisto  15-25 % 25%
Oliysilid Jaanntsarvopoisto  10-15 % 15 %
Jéteveden puhdistamo laitteineen Jaanntsarvopoisto 15-20 % 20 %
Kiintedit nosto- ja siirtolaitteet Jadnndsarvopoisto  15-20 % 20 %
Muut kiinteét koneet, laifteet ja rakenteet Jadnndsarvopoisto  20-25 % 25 %

Koneet ja kalusto

Muut kulietusvélineet Tasapoisto 4-7 5
Muut liikkuvat tytkoneet Tasapoisto 5-10 5
Muut raskaat konest Tasapoisto 10-156 10
Muut keyet koneet Tasapoisto 5-10 5
Sairaalalaitteet Tasapoisto 5-15% 5
Atk-laitteet Tasapoisto 3-5 3
Muut laitteet ja kalusteet Tasapoisto 3-5 3

Muut aineelliset hybdykkeet

Luonnonvarat Kayton mukaan kéyt.muk
Taide-gsineet Ei poistoa -
Keskenerdiset hankinnat Ei poistoa -

Kayttdomaisuusarvopaperit ja muut pitkiaikaiset sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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Liitetieto 12 Ei ilmoitettavaa
Liitetieto 13 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat erét

Muut olennaiset toimintatuotot / toimintakulut

Pysyvien vastaavien hybdykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot
Jappild maan myynti
Kaijarvi maan myynti
Muut luovutusvoitot

Luovutusvoitot yhteensé

2022

61 629
215 903
2 567

280 099

Liitetieto 14 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisaltyvat erat

Satunnaiset kulut
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma

Satunnaiset kulut yhteensé

Taseen vastaavia koskeva liitetieto
Liitetieto 15 - 18  Ei ilmoitettavaa
Liitetieto 19

Pysyviit vastaavat

AINEETTOMAT AINEELLISET
HYODYKKEET HYODYKKEET

Alnsettomat Maaja Rakennukset Kilnlrak.

hytdykkeet vesialuest ja laittset
HANKINTAMENO 1.1 39164689 179056508 30396 932,54 131087838
LISAYKSET TILIK. AIKANA
VAHENN TILIKAUDELLA 30 148,37
RAMOITUSOS TILIKAUDELLA -145 499,00
SERROT ERIEN VALILLA 33841725 920208675 55165075
TILIKAUDEN POISTD -155 549,07 -132741106 -288 25284
OLENNAINEN USAPOISTO -4019 303,02
HANKINTAMENO 31.12 572 515,07 14890669 37806 806,21 1 57427629

Litetieto 20 - 23  Ei ilmoitettavaa

v Signed 20-04-2023 0819:55 UTC

2022

375000

375 000

2021

2021

PYSYVIEN VASTAAVIEN
SWOITUKSET

Koneetja Koskenerdisel Osakkest  Muut YHTEENSA

kaluato tyot

49076423 2083 535,17
9 154 369,59
767343

43217354 1062232829

277 23293

645704,84 607 903,04

ja osuudet saamisst

26 223,92 223 701,67 36 102 737,86
226416 915663375

1325892 .51 080,72
145 499,00

10 000,00 0,00
2048 44590

-409 303,02

22 985,00 225 965,83 41 605 042,97
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Liitetieto 24 Siirtosaamisiin littyvat olennaiset erat

Ennakkomenot

Muut siitosaamiset
Tth Kela korvaus 2022
TVR koulutuskorvaus
LifeCare-laskutus 2020/300
VAVE-hanke, valtionavustus
Suunta yhdessa-hanke,
ESR:n avustus
Homma haltuun-hanke,
valtionavustus
SOPIVA-hanke, valiionavustus
Keva, eldkemenoperusteinen
maksuosuus
Muut siitosaamiset yhteensa

Taseen vastattavia koskeva liitetieto

Liitetieto 25 Oman pddaoman erittelyt
2022
Peruspadgoma 1.1, 209961634
Lisdykset tilkaudella
Vahennykset tilikaudella
PERUSPAAOMA 31.12. 209961634
Muut omat rahastot
Kayttorahasto 1.1. 863 716,81
Lisdykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
MUUT OMAT RAHASTOT 31.12. 963 716,81

2022

28 756

369 823
52 070
62 220

20431

55 525

2021

335 492
12 663

28215

42 905

94 987
22730

16 038
80 341

2021

209961634

2099 616,34

963 716,81

963 716,81

Edell tillkausien ylijgama 1.1.

Siirto yli/alijaama

Edellisen tilikauden virheen oikaisu
EDELL TILIKAUSIEN YLIJAAMA 31.12,
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
OMA PAAOMA YHTEENSA

Liitetieto 26 Ei ilmoitettavaa

Liitetieto 27 Pitkaaikaiset velat

{eraantyvat myéhemmin kun 5 vuoden kuluttua)

Lainat rahoitus- ja
vakuutuslaitoksilta

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

24 009 945,10
-2 500 000,00

21509 945 10
1166 351,47

25739 629,72

2022
17 022 049

16 388 782,21
-2 500 000,00

13 888 782,21
7621 162,89

24 573 278,25

2021
17 242 396
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PERUSPAAOMA
Tilanne 31.12.2022
Kunnan osuus peruspddomasta

Kunta % euroa
ENONKOSK! 0,7197226 15 111,41371
HARTOLA 1,2272709 25 767,97978
HIRVENSALM| 1,1393454 23 921,88151
HSALM! 4,6327204 97 269,35405
JOROINEN 1,1949522 25 089,41245
JUVA 2,71977120 58 741,21797
KAAVI 0,8227613 17 274 83144
KANGASNIEMI 1,6758871 35 187,20003
KEITELE 0,5608995 11 776,73726
KIURUVESI 1,9659600 41 27761852
KUCPIO 19,5302507 410 060,33712
LAPINLAHTI 2,0556845 43 161,48851
LEPPAVIRTA 3,2021014 67 231,84477
MIKKEL! 12,3715100 259 75424518
MUURAME 3,3339424 70 000,00000
MANTYHARJU 3,1357896 65 839,5650561
PERTUNMAA 0,5677610 11 920,80281
PIEKSAMAK] 7,1133997 149 354,10269
PIELAVESI 1,7506941 36 757,85913
PUUMALA 1,0689287 22 443, 40187
RANTASALMI 1,3888536 29 160,59825
RAUTALAMPI 1,6569500 34 789,59252
RAUTAVAARA 0,4597645 9 653,28962
SAVONLINNA 8,7718158 184 174,47860
SILINJARVI 0,8682794 18 230,53612
SONKAJARVI 2,0999731 44 091,37875
SULKAVA 1,2350110 25 930,49285
SUONENJOKI 1,7470999 36 682,39598
TERVO 1,6219093 34 053,87360
TUUSNIEMI 0,8201485 17 219,97291
VARKAUS 58180753 124 256,87653
VESANTO 1,2622517 26 292,48174
VIEREMA 1,2925742 27 139,09924

YHTEENSA 100,0000000 2099616,34612

Pieksamaki 31.12.2022

Marja-Liisa Jantunen
talouspaallikké

v Signed 20-04-2023 0819:55 UTC
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Liitetieto 28 - 32  Ei ilmoitettavaa

Liitetieto 33 Siirtovelkoihin sisltyvat erat
2022 2021
Korkojaksotukset 59 731 35746
Palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset 7 583 078 7 880 131
Kertapalkkio (SOTE-sopimus) 869 688
Muut menojaamat 3984 26 329
Siirtovelat yhteenss 8 516 481 7 942 205
Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot
Liitetieto 34 - 37 Ei iimoitettavaa
Liitetieto 38 Vuokravastuut
2022 2021
Vuokravastuut yhteens# 31.12 4 019 080 7 160 371
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 2022 2022
Kiinteisttleasing Sateenkaaren koulu 1 155 688
Kiinteisttleasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus 65 108
Step IT Oy (atk-laitteet) 55 146 388 771
Huolto- ja hankintasopimukset 175 792 227 224
Toimitilojen vuokravastuut 787 599 755 062
Maa-alueiden vuckravastuut 47 162 46 024
1 065 700 1637 877
Mydhemmin maksettavat 2024- 2023-
Kiinteistéleasing Sateenkaaren koulu 1 1 186 690
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu lisarakennus 499 239
Step IT Oy (atk-laitteet) 23213 519 481
Hugclto- ja bankintasopimukset 126 234 264 441
Toimitilojen vuokravastuut 961 915 1420 359
Maa-alueiden vuokravastuut 1842 017 1632282

2953 380 5522494

Liitetieto 39 - 40 Ei ilmoitettavaa
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Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Liitetieto 41 Muut taloudelliset vastuut

2022 2021
Muut taloudelliset vastuut yhteenssd 31.12 23681513 23120432

Yhteistyd- ja kumppanuussopimukset
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 2022 2021
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu 1 0 10 622
Kiinteistéleasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus 0 6104
My&hemmin maksettavat 2023 2022-
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu 1 0 60 630
Kiinteisttleasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus o 34 852
2022 2021
Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus 13703080 13495225

- investointiavustukset palvelukotien

rakentamiseen
Kaytté- ja luovutusrajoitukset: Aravalain ja korkotukilainan nojalla tuettuja
vuokra-asuntoja (ARA-vuokra-asunnot) koskevat aravarajoituslain
(1190/1993) kayitd- ja luovutusrajoitukset. Ko, vuokra-asunnot on luetteloitu
tilinpaatékseen litlyvissa erittelyissé ja jalkilaskelmissa.

Aluehallintovirasto 278 823 278 823
- investointiavustukset lahilikuntapaikan
ja kuntoutusyksikon rakentamiseen

Arvonlisdveron palautusvastuu 9699610 9234 177
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Henkil6stéa, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtumia
koskevat liitetiedot

Liitetieto 42

Liitetieto 43

Liitetieto 44

Henkiléstéa koskeva liitetieto

Henkiloston lukumaéra 31.12. tehtévaalueittain

2022
Yleishallinto ja sisaiset palvelut 83
Osaamis- ja tukikeskus 663
Perhehoito 27
Avohuolto 67
Vammaispalvelut 537
Palvelutoiminnan yhteiset 33
Peruskoulu 29
YHTEENSA 1439

Erittely tilikauden henkildstdkuluista, kun henkildstdmenoja
aktivoitu taseeseen

2022
Palkat ja palkkiot 50 581 561
Eilakekulut 10 136 682
Muut henkildstdsivukulut 1816 639
Henkildstdkuluja aktivoitu kayttdomaisuuteen 91534
Henkiléstdkulut yhteensa 62 626 416
Luottamushenkildiden palkoista perityt ja puolueelle tai
puolueyhdistykselle tilitetyt luoftamushenkilémaksut

2022
Vihrea puolue 490
Perussuomalaisten puolue
Kansallinen Kokcomus 480
Keskustapuolue 3537
Sosiaalidemokraattinen puolue 1185
Vasemmistoliitto 254

5 966

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

2021

696

68
535
12
31
1426

2021

46 133 686
9348 112
2149885
56 757

57 688 441

2021
377

2842
1247

324
4789
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Henkil6stoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia
koskevat liitetiedot

Liitetieto 45 Tilintarkastajan palkkiot
2022 2021
BDO Audiator Oy
Lakisaaleiset tilintarkastukset 12 017 10 490
Muut palkkiot
12 017 10 490
Liitetieto 46 Ei ilmoitettavaa

Liitetietotosite, Kertaeran maksaminen

Kertaeran maksamisen perusteista tehdaan paatos Etela-Savon hyvinvointi-
alueen aluehallituksessa 16.3.2023. Kertaerd maksetaan 31.3.2023. Kerta-

erdn maksaminen perustuu Kirjapitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntaja-
oston lausuntoon nro 134/ 8.11.2022, joka on |uettavissa seuraavalla sivulla.
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‘Tyo-jaehnkelnominiiter s
Arbete-och niringsministeriet

Kirjanpitotautakunnan LAUSUNTO 134 1
hyvinvointialue- ja kuntgjaosto 8.11.2022

LAUSUNTO KORONAPOTILAIDEN HOITOON OSALLISTUNEELLE HENKILOSTOLLE
MAKSETTAVAN KERTAERAN KIRJAAMISESTA KUNNAN JA KUNTAYHTYMAN
KIRJANPIDOSSA

Lausunnon peruste

Sosiaali- ja terveysalan neuvotielujdrjestd SOTE ry.n seka Kunta- ja
hyvinvaintialuetyGnantajat KT:n ovat lokakuussa 2022 hyvaksyneet
erillissopimuksen ajalle 1.5.2022-30.4 2025 tehtyjen kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusten seka muiden asiakirjojen soveltamisesta.
Kirjanpitclautakunnan hyvinvointialue- ja kuniajacsto on padttanyt antaa
oma-aloitieisesti lausunnon sopimuksen perusteella koronapotilaiden
hoitoon osaflistureelle henkildstolle maksettavan kertaern
kijaamisesta.

Lausunnon perustelut

Lokakuissa 2022 hyviksytyn sopimuksen mukaan covid-19 -viruksen
atheuttama erityinen altistumisen risk: seka vatmiusiain rajoitukset
kohdistuivat koronapandemian alkuaikoina erityisesti
erikcissairaanhoidon tiettyihin yksikdihin {teho-osastot, teho-osastothin
kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratorictoininta, kohortit efi
koronavuodeosastot, paivystys ml. synnytysten hoito ja ensihoito) ja
niiden henkilbstbon. Puutteelinen suojaus altisti henkilostod myds
erityisesti kotihoidon palveluissa. vanhusten tehostetussa
palveluasurmsessa ja vanhusten pitkaaikaisen laitoshaidon
toimirtayksikdissd. Koronapotilaiden hoitoon osallistuneelie henkilastolle
maksetaan SOTE-sopimuksen Il luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu
kertapalkkio maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa Kertapalkkion
swiruus on 600 euroa.

Kertapalkkio maksetaan sopimuksessa méadritellylie henkildstlle, jonks
palvelussuhde tynantajaan oli voimassa vihintdin seitseméin
kalenteripéivéa 13.3.-15.6.2020 vilisend atkana. Kertapalkkion
edellytyksend on, ettd palvelusauhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2.2023.

Kirjanpitolaki
Kinanpitolain 2:3 §:n mukaan mencn kirjaamisperusteena on

tuotannontekijin vastaanottaminen ja tulon kifjaamisperusteena
suoritteen fuovuttaminen {sucriteperuste], joiles laisea toisin sdddetd.

Tru-|aclinkerpominiztesio » PL 32 0G020 Vallivneuworly Arpets=uch niringsminzstersel « P2 00023 Statsridet
Pukelin 029 §16 001 - Faks! 09 1606 2160 « wwiw fem fi Tin 029 516 001 = Frx 09 1606 2160 * www tem 1)
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Kirjanpitolain 5:1 §:n mukaisest tiikauden tulot kirjataan tuotoksi
tulostaskelmaan. Tuotoista vihennetdan kuluina ne menot, joista el
todenndkdisesti endé kerry niitd vastaavan tuloa, samoin kuin
menetykset. Tuotiojen ja kulujen jaksottamisessa noudatettavan meno
tuton kohdalle -periaatteen tarkoituksena on jaksottaa menot mille
tilikausille, kun ne kefryttdvit tuloja.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausunnot ja yleischjeet

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausurnnon 120/2019 mukaan kuluksi
ja siirtovelaksi kijataan se maara, joka kunnalle on syntynyt
meksuvetvoitteena tiinpaatoshetkeen mennessé, mukaan lukien
lomapalkkavelka, joka on kertynyt kulumassa olevaa
lomanmairaytymisvuolta edeltdvana lomanmaaraytymisvuolena seka
muut kertyneet pitamatta olevat vapaat.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut lausunnon 117/2018
tulcksellisuuseran ja lomarahan kirjgamisesta vuosien 2018 ja 2018
tilinpaatoksissa. Lausunnon mukaan palkansaajan oikeus
tulokselfisuuseraan syntyi sopimuksessa mainitiuna aikana vuonna
2018 voimassa ofleeseen palvelussuhteeseen perustuen. Koska
tyonantajalle syntyy tuloksellisuuserdn maksuvelvollisuus jo vuoden
2018 aikana, era kirjataan kokonaisuudessaan vuooden 2018
titinpaatdkseen kulukst ja siirtovelaksi.

Kunnan ja kuntayhtyman taseen laatimisesta annetun yleisohjeen
mukazan menojiamina siirtovelaksi kifjattavia erid ovat muun muassa
tilikaudelta maksamattomat palkat kuten ityopatkat tai tulospalkkiot.

Laki sosiaali- ja terveydenhuottoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitid koskevan lainsdddannon
voimaanpanosta (ns. voimaanpanolaki)

Lain 28 §:n mukaan erkoissairaanhoitolain 7 §:388 mainittujen
sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain {519/1977} 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut
efityishuoltopiirit siiretian varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueilie 1 paivana tammikuuta 2023

Lausunto

Sovintoehdoluksen mukainen koronapotifaiden hoitoon osallistuneeite
henkilostolle maksettava kertapalkkio maksetaan henkilostille, joka on
oflut kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa 13.3.-15.6.2020 valisend
aikana. Suoriteperusteen mukaan meno kohdistetaan sille tilikaudelle,
jonka aikana tuotannontekija on vastaanotetiu,

Koska kertapalkkion maksamisesta on soviftu vasta vuonna 2022, kyse
ei ole aikaisempaan tilikauteen [littyvéin virheen korjaamisesta.
Kertapalkkiosta aiheutuvat menot kirjataan tyénantajana olevan kunnan
tai kuntayhtymén vuoden 2022 kuluksi ja siirtoveiaksi. Kirjaus vuodelle
2022 tehdaan menojen arvioituun maaradén perustuen, ja arvioitua
madrda oikaistaan tarvittaessa vuonna 2023.

Veimaanpanolain 20 §:n mukaan laissa tarkoitettujen sairaanhoitopiirien
ja erityishuoltopiirien velat siirtyvat hyvinvointalueiile 1.1.2023. Myos
kertakorvauksesta syntyva siinovelka siirtyy hyvinvointialueetle.

Hyvinvointialueen maksettavaksi tuleva kunnasta ja muusia kuin edeila
mainitusta sairaanhoitopiirin tai erityishuoltopiirin kuntayhtymésta
hyvinvointialueelie siintyvin henkildston kertapalkkio voidaan kirjata
hyvinvointialueella vuonna 2023 siirtovelaksi henkilostolle ja saamiseksi
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3

kunnaita tai kuntayhtymaia. Toinen vaihtoehto on késdella kunnan tai
kuntayhtym&n suontusta menonsiirtona.

Saamisten ja velkojen maksinssa otetaan huomioon alun perin Kirfjatun
korvauksen maarén mahdollinen oikaisu. Qikaisu Kifjataan vuodelle
2023. Oikassverdn kinjauksessa hyvinvointialueen vastapuolena on joko
toimintaansa jatkava kuntayhtymi tai lakanneen tai purkautuneen
kuntayhtyman jasenkunnat. Toimintaa jatkavassa kuntayhtyméssa
oikaisu vaikuttaa vuoden 2023 maksuosuuksiin tai ylijgdmadn tai
afijdimén maardéan

Kuntayhtymin kuluksi ja sirtovelaksi kigaama kertapalkkio vaikuttaa
joko jasenkuntien maksuosuuksiin tal kuntayhtymén jdsenkunnille
jaettavan ylijdgaman {ai jasenkuntien katettavaksi tulevan alijdémén
médrdan ja se tulee rahoitetuksi niiden osana
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Liitetietotosite, Ylijaamien késittely

Vaalijalan kuntayhtyméan yhtymékokous on tehnyt 14.12.2022 seuraavat paatok-
set:
- 38 § Vaalijalan kirjanpidollisten ylijagamien osittainen maksaminen Savon ja-
senkunnille
1 P&ités aanestyksen jilkeen seuraavasti: Vaalijalan kirjanpidollisista
ylijadmista 31.12.2021 palautetaan Vaalijalan kuntayhtyman jasenkun-
nille 10 754 972,55 euroa, josta 1 773 202,76 euroa on kéytettavé pe-
rusopetustoimintaan, ylijaama jaetaan kuntien peruspddoman
31.12.2021 suhteessa.
2 Kirjanpidollisen ylijadmien maksatuksen jasenkunnille hoitavat yhteis-
vastuullisesti Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvinvointialueet.

- 39 § Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaétéksen 2022 mahdollinen ylijaama jae-
taan kuntayhtyman jasenkunnille peruspaddoman 31.12.2022 suhteessa ja t&-
mén paétdksen toimeenpanon toteuttavat Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hy-
vinvointialueet yhteisvastuullisesti.

Vaalijalan kuntayhtymén tilinpaatoksen valmistelun aikana on saatu tieto, etté yl-
ldmainituista p&atoksists on tehty kaksi valitusta 1t&-Suomen hallinto-oikeudelle.
Hallinto-oikeus ei ole asiaa késitellyt, joten se on tilinpdatashetkelld keskenerdi-
send hallinto-oikeudessa.

Valituksissa vaatimuksena on ollut

1 Vaalijalan kuntayhtymén yhtymékokouksen paatos § 38 on kumottava paa-
toksen kohdan 2 osalta: "kirjanpidollisten ylijaadmien maksatuksen jasen-
kunnille hoitavat yhteisvastuullisesti Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvin-
vointialueet” lisdksi Vaalijalan kuntayhtyma tulee velvoittaa varaamaan tar-
vittavat varat ylijiaman palautukseen.

2 Vaalijalan kuntayhtymén yhtymakokouksen pastos § 39 on kumottava silté
osin, kun siind velvoitetaan Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet
toteuttamaan ylijagdman jaon taytantéénpanon jasenkunnille.

3 Ité&-Suomen hallinto-oikeus kumoaa Vaalijalan kuntayhtymén yhtymako-
kouksen paattksen 14.12.2022 § 38 ja palauttaa paatdksen toimivaltaisen
toimielimen uudelleen ratkaistavaksi palauttamatta jd&neen ylijdaman k&-
sittelyn osalta. Valittaja ei vastusta yhtyméakokouksen paatosta ja toimeen-
panoa siltd osin, kun se on paattanyt palauttaa puolet Vaalijalan kirjanpi-
dollisista ylijaamista 31.12.2021 jasenkunnille.

Kyseessi olevat ylijddmien palautukset on kirjattu Vaalijalan kuntayhtyman
31.12.2022 taseeseen omaan pddomaan edellisten tilikausien yli-/alijagamiin
ja tilikauden yli-/alijgdmaan.
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Liitetietotosite, Pohjois-Savon hyvinvointialueen oikaisuvaatimus
Vaalijalan kuntayhtymén hallituksen paatés 26.10.2022 § 151

Pohjois-Savon hyvinvointialue vaatii, ettd Vaalijalan kuntayhtyman
hallituksen péétds 15.6.2022 asiassa 109 §, jolla hallitus on hy-
véksynyt madrédalan myynnin Kaijdrven kiinteistdsta kiinteistétun-
nus 686-410-4-17 kauppakirjaluonnoksen mukaisesti ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan viimeistelemaan ja allekirjoittamaan kaup-
pakirjan kumotaan. Oikaisuvaatimus on liitteend nro 4.

Vaalijalan kuntayhtyman hallitus teki 24.2.2022 30 § pdétéksen oi-
kaisuvaatimuksen alaisen omaisuuden myynnisté ja 15.6.2022
109 § péaéatds oli helmikuun padétéksen toimeenpanoa.

Kuntalain 134 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus ftehdaan toimieli-
men alaisen viranomaisen péétoksestd asianomaiselle toimieli-
melle. Kuntalain 138 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus on tehtavé
14 pdivén kuluessa péétdksen tiedoksisaannista.
Voimaanpanolain mukaisesti hyvinvointialue saa valittaa kuntayh-
tymén pdéétoksestd kuntalain mukaisesti. Toimielimen tekemé
paéatos tulee toimittaa hyvinvointialueelle erikseen tiedoksi ainoas-
taan, mikéli hyvinvointialue on asianosainen. Mikéli hyvinvointi-
alue ei ole asianosainen, oikaisuvaatimusaika mddrittyy yleisen
tiedoksiantoajan mukaan. Soten voimaanpanolaissa ei olla séé-
detty, eftéd hyvinvointialue olisi kaikissa kuntayhtymén p&é&téksissé
asianosainen.

Talousmetsén méérdalan myyntipéétos ei ole kohdistunut hyvin-
vointialueeseen, koska metsétalous ei kuulu sosiaali- ja tervey-
denhuolion loimialaan. Edelleen pédéldkselld ei ole vélittébmasti
taikka vélillisesti hyvinvointialuetta sitovia seuraamuksia.

Kuntayhtymadn johtajan pdéatisehdotus:

Hallitus toteaa, eltd hakijan oikaisuvaalimus Vaalijalan kuntayhty-
mén péétoksestd 15.6.2022 asiassa 109 § jdtetdéan tutkimatta liian
myo6haén tehtyna.

Pééatos:
Ehdotus hyvéksyttiin.

Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaatéksen valmistelun aikana on saatu tieto, ettd yllamai-
nitusta paatoksestd on tehty valitus Itd-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeus ei
ole asiaa kasitellyt, joten se on tilinpaatéshetkella keskeneraisena hallinto-cikeudessa.

Valituksessa vaatimuksena on ollut

1.  Kumotaan kokonaisuudessaan hallituksen padtds

2, Pohjois-Savon hyvinvointialueen oikeudenkéyntikulut korvataan kokonaisuudes-
saan 10 x 150 euroa (alv 0) 1 500 euroa korkolain mukaisine viivdstyskorkoineen
kuukauden kuluttua paatéksen tekemisesta.
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4 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Paikka ja aika

Tilintarkastajan tilinpidatésmerkinta

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tandan kertomuksen,

Paikka ja aika

BDO Audiator Oy
JHTT-yhteisd

Pentti Tanskanen, JHTT
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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Toimintakertomusta koskevat sadnndkset

Toimintakertomusta koskevat sdénnokset ovat Kuntalain 115 §:ssd. Toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys yhtyméakokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
misesta kuntayhtymassa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kun-
tayhtyman talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivéat kay ilmi kuntayhtymén taseesta,
tulostaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakoisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista,

Jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijd&ma4, toimintakertomuksessa on esitettiva
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sek& voimassa olevan talous-
suunnitelman riittdvyydesté talouden tasapainottamiseksi.

1.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa
1.2.1 Kuntayhtymiin johtajan katsaus vuoteen 2022
Valtakunnalliset suuntaukset

Valtakunnallisen sote-uudistuksen keskeinen lainsdadanté astui voimaan 1.7.2021 ja virallinen
valmisteluvaihe alkoi. Vuoden 2022 ajan hyvinvointialueiden valmistelu jatkui kiivaana ja niiden
palvelutoiminta alkoi 1.1.2023. Vaalijalan kuntayhtyma lakkasi 31.12.2022.

Vaalijalan tavoite sote-uudistuksessa oli, ettd sen kaksi padpalvelulinjaa, kuntoutus ja avopal-
velut jatkaisivat yhtendisind kokonaisuuksina myds tulevaisuudessa, samoin Vaalijalan palve-
lutoiminta s&ilyi maakunnissa yhtena kokonaisuutena. Tulevaisuuden crganisaatiomalli Vaali-
jalalle tulisi olla hyvinvointialueiden omistama hyvinvointiyhtyma, jolla on myés perusopetuk-
sen jérjestdmislupa. Tavoitteet eivat lainsaddannésséa toteutuneet vaan palvelutoiminta ja-
kaantui 1.1.2023 hyvinvointialueille ja Sateenkaaren koululle perustettiin 18.10.2022 oma kun-
tayhtyma. Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus jatkaa Etela-Savon hyvinvointialueella yhtena ko-
konaisuutena.

Savon erityishuollon kehityksesté

Savossa vammaispalvelujen saatavuus on séilynyt tyydyttavalla tasolla heikentyneests kunta-
taloudesta huolimatta. Koronaepidemian vaikutukset henkilostén ja asiakkaiden sairastavuu-
teen olivat suuret. Vaalijala ei saanut julkista tukea koronan talousvaikutuksiin toisin kuin kun-
nat ja sairaanhoitopiirit.

Mantyharjulla valmistui ARA-rahoitteinen rivitalohanke, jossa on 5 asuntoa. Asunnot korvasivat
olemassa olevaa vanhentuvaa asuntckantaa.

Yhteistyd uusien palvelujen valmistelemiseksi kuntien kanssa paéttyi vuoden 2021 aikana, kun

kunnat jdivdt odottamaan kéynnistyvia hyvinvointialueita. Téama kasvattaa palvelutarpeita tule-
ville vuosille.
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Osallisuutta ja tydllistymista edistavin ja tukevan toiminnan (tekeminen) tuottamista on kehi-
tetty kohti suurempaa yksildllisyyita ja likkuvuutta. Vaalijalassa on toiminnassa kolme osara-
hoitettua hanketta: ESR-hanke VAVE (vetovoimaa vammaisalalle) ja STM:n Ty8kykyohjelman
Homma haltuun-hanke osatytkykyisten tydllistymisen kehittdmisessa. Palvelujen saatavuus
asiakkaille on s&ilynyt kohtuullisena. Vammaispalvelulaki antaa vaikeavammaisitle oikeuden
paivatoimintaan asumisen ulkopuolella viitena paivana viikkossa, mutta tama ei kaikkien osalta
toteutunut.

Asumispalveluissa oli noin 430 asiakasta ja tekemisen palveluissa noin 540 asiakasta.
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus on valtakunnallinen toimija

Osaamis- ja tukikeskus tuotti lyhyt- ja pitkékestoista maéraaikaista vaativaan ja erityisen vaati-
vaa kuntoutusta. Kuntoutusyksikdissé oli vuoden aikana keskimédrin 185 (174) asiakasta. Pit-
kakestoisissa palveluissa oli 206 (185} eri asiakasta ja lyhytaikaisissa 162 (146). Kuntoutusyk-
sikdiden palveluja kaytti 275 (309) asiakasta ja kuntoutusjaksojen masré oli 1109 (1083). Su-
luissa on vuoden 2021 luvut.

Jasenkuntien ulkopuolelle kuntoutuksen palvelumyynti Nenonpellon yksikodissa oli noin 60 %.
Kaikkiaan palveluja myyntiin 16 maakuntaan. Vaalijala on vakiinnuttanut asemansa valtakun-
nallisena sosiaali- ja terveydenhuollon erityispalvelujen tuottajana. Laaja ostajakunta tuki omis-
tajakuntien kéytettavisséd olevien palvelujen pysyvyytté ja monipuoclisuutta seké toi myonteisia
taloudellisia vaikutuksia omistajakuntien alueelle. Taloudellinen vaikutus oli 26 M€.

Vuoden aikana valmistui Kriisiyksikké Sataman uudisrakennus (12 paikkaa) ja uuden Kuntou-
tusyksikkd Privaatin tilojen (12 paikkaa) peruskorjaus aloitettiin syksylla ja tilat valmistuvat
vuonna 2024, hankkeen kustannukset ovat noin 2,9 M€. Periaatepaatos asiasta tehtiin joulu-
kuussa 2021.

Kuntoutuksen osaamisen ja sisllon kehittdminen on jatkunut. Jokaisella kuntoutusyksikdlla on
kuntoutuksen viitekehys, joka koostuu tutkituista tai nayttédn perustuvista kuntoutusmenetel-
mist4. RAl-arviointijarjestelma on laajassa kaytdssad. Kuntoutuksen kysynté on ylittényt tarjon-
nan jo vuosia, jonossa on ollut 40-50 asiakasta. Palvelukysyntd ylitti 2022 selvisti palvelujen
resurssit ja lahetejonoon ottamista rajoitettiin toukckuussa. Liikkuvia asiantuntijapalveluja on
toteutettu suunnitellusti ja etdpalvelujen méard on kasvanut.

Vaalijalan Sateenkaaren koulu tuotti perusasteen opetusta keskimaérin 75 oppilaalle, oppilas-
maars on ollut tasainen ja kysynta on ollut suurempi kuin oppilaspaikat. Nenonpellon perus-
opetus on tapahtunut vuodesta 2020 alkaen uusissa tiloissa. Rakennukset ovat rahoitettu kiin-
teistdleasingilla, joka maksettiin pois kevaaltd 2022 yhtymékokouksen helmikuisella pa&tok-
selld. Ammattiopisto Spesia ja Seurakuntaopisto tuottivat toisen opetusta asiakkaille yhteis-
tyéssé nuorten oppilaskotien kanssa.

Osaava ja jaksava henkilostd on toiminnan perusta

Vaalijalan palveluksessa oli kuukausittain keskimaarin 1 471 (1 463) tydntekijas. Henkildston
madira on oliut aikaisemmin kasvussa padosin avopalvelujen asumisen laajentamisen mydta,
joka on loppunut. Vaativimman kuntoutuksen toteuttaminen edellyttdsd enemman henkildstre-
sursseja kuin aikaisempi laitosasuminen, Uuden osaavan henkildstén tarvetta on myds elékéi-
tymisesta johtuen. Koulutettujen tydntekijdiden saatavuus on Savossa vuodesta 2020 alkaen
heikentynyt ja vuosi 2022 erityisen heikko. Henkilbston osaavuuden yll&pito edellyttds tydnan-
tajalta jatkuvaa téydennyskouluttamista. Se on oliut yksi Vaalijalan vahvuuksista pitkaan. Tay-
dennyskoulutusta on tarjottu myds muiden tydnantajien tydntekijoille.
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Rekrytoinnin pitkdaikaiset haasteet kohdistuivat pysyvédn ja osaavan henkilskunnan ylldpitami-
seen. Erityistydntekijdiden saatavuus vaihtelee ja tasts syysta Vaalijalalla on laaja yhteistyd-
verkosto konsultoivien asiantuntijoiden kéyttdmiseksi omien resurssien taydentdmiseksi.

Vaalijalan hallinnollinen kehittdminen ja talous

Vaalijalassa toteutettiin laatujarjestelman sertificinnin auditointi kev&alla 2021 aikana ja sertifi-
kaatti uusittiin kolmeksi vuodeksi. Vuoden 2022 aikana suoritettiin yliapitoauditointi. Laatutyta
on tehty jarjestelmaéllisesti vuodesta 2013 alkaen. Laatujarjestelman viitekehys on IS0
9001:2015 standardi. Laatujarjestelma rakennettiin sdhkdiselle alustalle (VISO) ja se kattoi toi-
minnanohjauksen laajasti.

Jasenkuntien palvelutoiminnan euroméaériiset ostot kasvoivat 3,3 % (5,5 %). Valtakunnallisen
palvelutoiminnan tuotot olivat 25,6 M€ ja ne clivat 0,9 M€ vihemmaén kuin edellisens vuotena.
Kokonaiskehityksen selittéva tekija oli jisenkuntien monipuclisempi palvelujen kaytté. Kuntou-
tuksen suoritehintojen 30 % alennus elo-lokakuussa vaikutti enemmaan myyntituloihin ulkokun-
nilta kuin jasenkunnilta, jotka ostivat avopalveluja ulkokuntia huomattavasti enemman.

Vuoden 2022 tulos on 953 529,95 euroa. Uusia investointivarauksia ei tehty. Vuoden 2022 tili-
kauden ylijadma poistoeron kirjausten jélkeen on 1 166 351,47 euroa. Ylijadma johtuu valta-
kunnallisesta palvelutoiminnasta. Ylijadma pieneneminen edellisestéd vuodesta johtui kuntou-
tustoiminnan méaéiréaikaisesta suoritehintojen alennuksesta elo-lokakuussa 2022.

Ylijadma ehdotetaan liitettévaksi edellisten vuosien ylijaamiin, joiden masra taseessa on en-
nen siirtca 21,5 M€.

likka Fritius
kuntayhtyman johtaja
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1.2.2 Kuntayhtyman hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Yhtymikokous

Jasenkuntien edustajat kokoontuivat yhtymékokoukseen Vaalijalaan kolme kertaa, kasiteltyja
asioita oli 42. Puheenjohtajana helmikuun ylimaaraisessa yhtymékokouksessa toimi Liisa Ruo-
koselks Pieksamaelta ja varapuheenjohtajana Yrjé Merikoski Pieksaméeltd. Kesdkuun ko-
kouksessa puheenjohtajana toimi Liisa Ruckoselkd Pieksamaelts ja varapuheenjohtajana
Juha Markkanen Suonenjoelta. Joulukuun kokouksessa puheenjohtajana toimi Antti Miettinen
Kaavilta ja varapuheenjohtajana Jorma Résanen Kaavilta.

Helmikuun ylimaaraisessé yhtymékokouksessa hyvéksyttiin Sateenkaaren koulun rakennusten
kiinteistbleasingsopimusten pasttaminen seké selvitykset hyvinvointialueille Vaalijalan kun-
tayhtyman omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtyméakokous merkitsi tiedoksi Sateen-
kaaren koulun irrottautumisen Vaalijalan kuntayhtymasta.

Kesikuun kokouksessa yhtyméakokous hyviksyi vuoden 2021 tilinpaatdksen ja toimintakerto-
muksen seki hallituksen esityksen tilikauden tuloksen kasittelysta. Yhtymakokous hyvaksyi
myds Muuramen kunnan eroamispyynnén Vaalijalan kuntayhtyméasta. Yhtymakokous merkitsi
tiedoksi laitoskuntoutuspalvelujen suoritehintojen méaraaikaisen alennuksen, tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomuksen v. 2021 seka raportin kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta.
Yhtyméakokous merkitsi tiedoksi myds katsauksen hyvinvointialueen valmistelun tilanteeseen.

Joulukuun kokouksessa hyvéksyttiin talousarvion investointisuunnitelman kirjanpidollinen muu-
tos sek# Vaalijalan kirjanpidollisten ylijaéimien osittainen maksaminen Savon jasenkunnille ja
Vaalijalan vuoden 2022 ylijaaman maksaminen jasenkunnille. Merkittiin tiedoksi sidonnaisuus-
raportti seka raportti Vaalijalan kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta. Valittiin uusi jasen ja
varajasen kuntayhtyman hallitukseen jéljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymakokoukseen kuului 50 edustajaa 33 eri jasenkunnasta (suluissa varaedustajat):

Enonkoski
Hartola
Hirvensalmi
lisalmi
Joroinen
Juva

Kaavi
Kangasniemi
Keitele
Kiuruvesi
Kuopio
Lapinlahti
Leppévirta
Mikkeli
Muurame
Maéntyharju
Pertunmaa
Pieksamaki
Pielavesi
Puumala
Rantasalmi
Rautalampi
Rautavaara
Savonlinna
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Katja Tuomaala (Eeva Réty)

Ahti Kilvensalmi (Sari Lappalainen), Tapani Pennanen (Eero Kylldnen)
Vesa Toivanen (ei varaedustajaa), Marja-Leena Martikainen {ei varaedustajaa)
Aaro Kubin (Markku Ukkonen), Minna Ja&skeldinen (Tanja Jokiniemi)
Tomi Kaasinen (Heidi Péntinen)

Ari Liikkanen (ei varaedustajaa), Vesa Pontinen (Perttu Noponen)

Irja Seilola (Aki Lilja), Simo Oksanen {Jukka Kaistinen)

Leena Pekkanen (Raimo Leppakumpu), Jaana Lopperi (Matti Nykénen)
Tuula Narhi-Sireeni (Aini Péyry)

Yrjo Merikoski (Heimo Kontro}, Liisa Ruokoselka (Rita Ruotsalainen)
Timo Pennanen (Paavo Leppanen)

Kaija Hannula (Keijo Montonen)

Olli-Pekka Nyk#nen (Tiina Tilaéus), Katja Korhonen (Mirja Repo-Ketola)
Anne Karhunen (Tiina Puranen), Seppo Hanninen (Linda Nissinen)
Matti Ahonen (Maija Kérkk&inen)

Kirsi Torikka (Katri Ihalainen), Ville-Veikko Valjus (Matti Kaukoranta)
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Siilinj&rvi Raija Hassinen (Pirjo Niemitz)
Sonkajérvi  Anja Vdisdnen (Seppo Kainulainen)

Sulkava Pietari Virtanen (Hannamari Autio)

Suonenjoki  Marja-Leena Véisénen (Paivi Markkanen}, Juha Markkanen (Petri Suihkonen)
Tervo Pirjo Hanninen (Anja Pulkkinen), Hannu Ylénen (Pirkko-Liisa Hatinen)
Tuusniemi Heli Miettinen (Hanna Mustonen)

Varkaus Anita Rikalainen (ei varaedustajaa), Antti Makinen (ei varaedustajaa)
Vesanto Saaga Mokkila {(Anna-Riitta Raatikainen)

Vierema Matti Karppinen (Matti Immonen)

Hallitus

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 12 kertaa, joissa kdsiteltiin yhteensa 189 asiaa.

Hallitus valmisteli yhtym&kokouksen péaatettavaksi mm. v. 2021 tilinpa4téksen ja toimintakerto-
muksen seka teki esityksen tilikauden tuloksen késittelysta. Hallitus valmisteli yhtymakokouk-
sen paatettavaksi myds selvitykset hyvinvointialueille Vaalijalan kuntayhtyman omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista.

Hallitukseen kuului 13 jasentd (suluissa varajasenet):

Anja Manninen, pj., Pieksamaéki, KESK (Riikka Pajunen, Savonlinna)
Reijo Hamaldinen, vpj., Mikkeli, SDP (Joni Tomminen, Mikkeli)
Jenna Ahonen, Rautavaara, KOK (Erkki Kukkonen, Vesantg)

Seppo Hujanen, Mikkeli, KOK {Simo Hokkanen, Kangasniemi)
Leena Kontinen, Mikkeli, VIHR (Elina Hakkinen, Mikkeli)

Mika Koukkari, Rautalampi, KESK (Matti Karkkainen, Rautalampi)
Tuula Kuusisto, Pieksamaki, PS (Eija Niskala, Pieksamaki)

Aleksis Laurila, Pieks@amaki, SDP (Rita Ruotsalainen, Pieksamaki)
Marita Orava, Mikkeli, PS (Katariina Asikainen, Mikkeli)

Elina Puustinen, lisalmi, VAS {(Henna Pitkdnen, Leppévirta)

Teija Savolainen-Lipponen, Kuopio, KESK (Marjatta Parviainen, Kuopio)
Mikko Suihkonen, Suonenjoki, KESK (Pasi Raatikainen, Suonenjoki)
Markku Valjakka, Savonlinna, SDP (Markku Nousiainen, Savonlinna)

Tilintarkastus ja tarkastuslautakunta

Lautakunta kokoontui kertomusvuonna 7 kertaa, joissa kasiteltin yhteensa 57 asiaa. Kasitel-
lyistd asioista mainittakoon mm. seuraavat: laadittiin tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2021, tehtiin esitys vuoden 2021 tilinpaatoksen hyviksymisesta ja vastuuvapauden
myé&ntdmisesta tilivelvollisille. Merkittiin tiedoksi tilintarkastajan laatima tydohjelma vuodelle
2022 ja vuoden 2022 aikana tarkistetut sidonnaisuusilmoitukset. Lautakunta esitti sidonnai-
suusraportin vuodelta 2022 yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakuntaan kuului 4 jasenta (suluissa varajasenet):
Pekka Seppai, pj., Pieksamaki, KOK (Tero Tujunen, Pieksamaki)
Tapio Paunonen, vpj., Juva, KESK (Clli-Pekka Nykinen, Rantasalmi)
Anna-Liisa Uimonen, Savonlinna, KESK (Piritta Janhunen)

Anne Luoto, Suonenjoki, SDP (Pirjo Hanninen, Tervo)

Tilintarkastuksen on hoitanut BDO Audiator Oy. Vastuullisena tilintarkastajana on toiminut
tilintarkastaja, HT, JHT Pentti Tanskanen.
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Kuntakokoukset

Vaalijala jarjesti vuoden aikana kaksi epévirallista kuntakokousta 29.6. ja 4.10.2022. Kuntako-
kouksissa kasiteltiin Vaalijalan kirjanpidollisten ylijaamien kasittelyd, Sateenkaaren koulun tu-
levaisuutta ja muita Vaalijalan kuntayhtyman lakkaamiseen liittyvid asioita. Kuntakokouksiin
osallistui jasenkuntien ja hyvinvointialueiden edustajia.

Tilivelvolliset viranhatltijat

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia viranhaltijoita ovat asianomaisen toimielimen tehtéava-
alueen johtavat viranhaltijat. Vuonna 2022 tilivelvollisia viranhaltijoita ovat olleet:
Kuntayhtyman johtaja llkka Fritius

Avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala

Kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko

Johtava ladkéri Hannes Holma

Rehtori Satu Varpainen

Tilivelvollisia ovat olleet myos hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet.
1.2.3 Yleinen taloudellinen kehitys

Loppuvuodesta 2021 alkanut inflaatio Kiihtyi vuoden 2022 aikana maailmalla, joka vaikutti kus-
tannuskehitykseen nousevasti. Kevailla 2022 kuntien ja sosiaali- ja terveydenhuollon tydmark-
kinatilanne on kiristynyt niin, etta tydtaistelutoimenpiteita toteutettiin ja lakkojen uhka oli suuri.
Niilt3 kuitenkin valtyttiin. SOTE-sopimus nosti palkkauskustannuksia. Helmikuussa alkanut Uk-
rainan sota vaikutti taloudelliseen kehitykseen negatiivisesti ja inflaatioita lisd&véasti.

1.2.4 Olennaiset muutokset kuntayhtymén toiminnassa ja taloudessa

Ulkoisia toimintatuottoja kertyi viime vuonna yhteensa 81,4 miljoonaa euroa, mikd on 0,2 mil-
joonaa euroa edellisvuotta enemman. Suurin osa tuotoista muodostuu kunnilta saatavista pal-
velujen myyntituotoista, joita kertyi noin 75,6 miljoonaa euroa. T&ma on ldhes samalla tasolla
kuin edellinen vuosi eli palvelujen kysynté on pysynyt ennallaan. Jasenkuntien laskutus kasvoi
edellisestd vuodesta noin 1,4 milioonaa ja oli kokonaisuudessaan noin 47 miljoonaa euroa.
Budjetoitu maara ylitettiin 1,2 miljoonalla eurolla. Ulkokuntalaskutuksen osalta tapahtui hie-
noista hiipumista edelliseen vuoteen verrattuna. Palvelujen myynti laski edellisestéd vuodesta
1,2 miljoonaa euroa eli 4,8 %. Budjettiin verrattuna ulkokuntalaskutus ylittyi kuitenkin 3,2 mil-
joonalla eurolla. Asiakkailta kertyi yllapitomaksuja vuonna 2022 yhteensa noin 2,7 miljoonaa
euroa eli lAhes saman verran kuin edellisena vuonna. Tuottoihin vaikutti kuntoutuksen masra-
aikainen suoritehintojen alennus.

Toimintakulut olivat vuonna 2022 yhteens# 77,4 miljoonaa euroa. Kulut kasvoivat edellisvuo-
teen verrattuna 5,7 miljoonaa euroa. Suurimman osan kuluista muodostavat henkilostokulut,
jotka olivat yhteensd 62,5 miljoonaa euroa. Henkildstokulut kasvoivat edellisvuoteen verrat-
tuna 4,9 miljoonaa euroa. Henkildstokuluja kasvatti osaltaan Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi-
alue- ja kuntajaoston 8.11.2022 antaman lausunnon 134 mukainen kirjaus kertaerdn maksami-
sesta. Kirjaus on tehty arvion perusteella. Palkkojen osuus henkilostékuluista oli 51,2 miljoo-
naa. Maksetut palkat kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 4,4 miljoonaa euroa. Palkkamenojen
kasvu johtuu henkilostomaidran kasvusta seka tydehtosopimusten yleiskorotuksesta ja paikalli-
sesta jérjestelyerésta.

Tilikauden tulokseen vaikutti satunnaisissa erissé esitetty Sateenkaaren koululle maksettu al-
kukéyttépadoma 375 000 euroa.
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Investointimenoja kasvatti Sateenkaaren koulun rakennuksien lunastus Kuntarahoitus Oy:lt§,
joka oli 4,1 miljoonaa euroa.

1.2.5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Vaalijalan kuntayhtyma lakkasi 31.12.2022. Sen palvelutoiminta jatkuu hyvinveintialueilla ja
Sateenkaaren erityiskoulun toiminta Sateenkaaren koulun kuntayhtyméssa. Tuleva sosiaali- ja
terveydenhuollon muuttuva lainsdédantd ohjaa muutoksia palveluissa.

Vaalijalan yhtyméakokous teki 14.12.2022 p&atdkset kirjanpidollisten ylijaamien kasittelysta
vuoteen 2021 asti ja vuoden 2022 ylijdaman kisittelystd. Padtdsten padsisaltd oli, etté kirjanpi-
dollisista ylijaamista palautetaan 50 % jasenkunnille huomioiden Sateenkaaren koulu ylijagama
erikseen ja vuoden 2022 ylijdam4a palautetaan jasenkunnille. Paatoksistd on tehty valituksia,
joiden kasittelyprosessit ovat kesken.

Vaalijalan hallitus paatti 24.2.2022 myyda Rautalammin kunnassa olevan Kaijarven tilan met-
sdméaardalan ja 15.6.2022 hallitus hyvaksyi sen myynnin. Paatoksista on tehty valitus, jonka
kasittelyprosessi on kesken,

1.2.6 Kuntayhtyman henkildstd
Henkilostén maira ja rakenne

Vakanssien kokonaismaara v. 2022 oli 1046 (2021/ 1010), joista 104 oli osa-aikaisia. Vir-
koja, joihin liittyy julkisen vallan kéyttéa (mm. johtajat, esimiehet, 143kéarit) oli yhteensd 70
{2021 / 69). Muut ovat tyésuhteessa. Kaikki tyéntekijat palkataan kuukausipalkkaisiksi.
Henkildstdn syntymévuoden perusteella laskettu keski-iké v. 42.4 (v. 2021 oli 41,7 vuotta).
Henkildstdstd noin 55 % tybskentelee osaamis- ja tukikeskuksessa ja 45 % avopalveluissa.

Vakanssit ammattirghmittdin

31.12.2019 [31.12.2020 |31.12.2021 | 31.12.2022
Hallintohenkiléstd 28 28 28 28
Lahityontekijat 791 872 851 920
Asiantuntijat 107 98 73 52
Muu henkilésto 63 61 58 26
Yhteensa 989 1059 1010 1046

joista osa-aikaisia - 104 191
Palvelussuhteen luonne (vakituiset ja tilapiiset)

31.12.2019 |31.12.2020 |31.12.2021 | 31.12.2022
Viranhaltijat, vakinaiset 68 71 69 70
Tyésopimussuhteet, vakinaiset 819 876 832 998
Masraaikaiset 436 442 559 317
Tyéllistetyt 4 2 3 9
Oppisopimussuhteiset - - 1
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Paitoimisuus (koko henkildstd, vakinaiset ja sijaiset)
31.12.2019 |31.12.2020 |31.12.2021 31.12.2022
Kokoaikatyéssé olevat 1299 1359 1322 1204
Osa-aikatydssa olevat 28 26 104 191
Yhteenséa 1327 1385 1426 1395
Opiskelijat (Nenonpelto ja avopalvelut)
Oppilaitos Opiskelijoita Opiskelijoita Opiskelijoita Episkelijoita
Nenonpelto Nenonpelto Nenonpelto ja enonpello ja
v. 2019 v.2020 avopalvelut vopalvelut
v.2021 v. 2022
Diakonia-ammattikorkea- 3 7 10 10
koulu
Eteld-Savon ammattiopisto |6 6 18 29 ( +3 oppiso-
pimusta)
Seurakuntaopisto/Step-kou- | 16 6 (+9+43) 28 (+57 oppi- |10 +(101 oppi-
lutus, Kirkkopalvelut ry sopimusta)  sopimusta)
Muut oppilaitokset - 14 45 24

Kuten edelld clevasta tilastosta nikee, p4apaino opiskelijayhteistyéssé on |&hihoitajaopiskeli-
joiden tuottamisessa oppisopimuksena organisaatiolle. Vaalijalalla on ollut aiemmin 2 omaa

lahihoitajasta sairaanhoitajaksi ryhmaa ja syksylld 2022 alkoi Etel&-Savon hyvinvointialueelle
siityvien organisaatioiden yhteinen lahihoitajasta sairaanhoitajaksi-ryhma. Vaalijalasta téhan

osallistuu 4 opiskelijaa.

Ammattikorkeakoulutasoisia seké yliopistotasoisia opiskelijoita on vuonna 2022 ollut muuta-

mia.

Ikdtaulukko (vakituiset)

31.12. %- 31.12. %-osuus | 31.12. %- 31.12, %-0Osuus

2019 osuus | 2020 2021 Osuus | 2022
20-29-vuotiaat | 162 18,26 [136 14,36 |143 14,16 |162 15,18
30-39-vuotiaat | 194 21,87 [255 26,93 (233 23,07 (240 22.49
40-49-vuotiaat | 232 26,16 |250 26,40 | 261 25,84 |269 25,21
50-59-vuotiaat | 244 27,51 |216 22,81 266 26,37 275 25,77
60- 55 6,20 90 9,50 107 10,59 [121 11,35
Yhteensa 887 947 1010 1067
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Eldkkeelle siirtyminen vuosina 2022 - 2040 Kevan arvion mukaan

Vuosi Vanhuus- Tybkyvyttdmyys- | Osatydkyvyt- | Elédkkeet Elakkeet
elékkeet, henk, elékkeet, henk. témyys- yhteensd, | yhteensa %,

elékkeet, henk. kaikki tyénan-
henk. tajatl yhteensé
2022 21 g 6 35 35
2023 22 g 6 36 35
2024 18 9 6 32 3.1
2025 24 9 6 39 3.5
2026 24 9 5 38 35
2027 25 8 5 38 34
2028 22 8 5 35 32
2029 24 7 5 36 32
2030 22 8 5 35 32
2031 22 7 5 34 3.0
2032 18 7 5 30 2,7
2033 19 7 5 30 27
2034 19 7 5 30 2,7
2035 17 6 5 28 25
2036 18 6 5 28 23
2037 19 6 4 29 24
2038 18 6 4 28 24
2039 18 6 4 28 24
2040 18 6 5 28 24
Yhteensa 406 149 102 650 59

Henkiloston vaihtuvuus

Vakituisen henkiloston vaihtuvuus

v. 2019 v. 2020 v. 2021 v. 2022
Uusia palkattu vak. virka- tai ty6- 77 134 198 157
suhteeseen
Vakituisia erosi 96 106 150 178
Eldkkeelle j&i
- vanhuuseldke 14 18 10 20
- tybkyvyttémyyseldke 5 2 2 3
- osatydkyvyttdmyyseldke - 5 12 10
- osa-aikaeldke - - - 3
- tydttomyyseldke - - - -
- aik. ky:.n palveluksessa olieet - - - -
Lomautetut - - - -
Irtisanotut - 2 1
Tybsopimus purettu 11 19 18 28
Kuollut - 2 1 1

Vuonna 2019 - 2022 haasteena on ollut tyéntekijdiden tydsuhteiden vaihtuvuus. Sosiaali- ja
terveysalan tydpaikkoja on ollut runsaasti tarjolla valtakunnassa, mika saa tydntekijat aikai-
sempaa helpommin vaihtamaan tydpaikkaa. Tydsopimuksia on jouduttu koeaikana myés pur-
kamaan edellisia vuosia useammin. Luvussa 28 on kuitenkin mukana myds koeajalla itse 1ah-
teneet tydntekijat.
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Rekrytointi

Kaytetyt rekrytointikanavat olivat Kuntarekry, TE-toimiston sivut, ammattilehdet seka sosiaali-
sen median eri kanavat. Lis&ksi kokeiltiin somemarkkinointiin erikoistuneiden yritysten kautta.
N&mé eivét kuitenkaan tuottaneet sita hyvaa, mité niilla lahdettiin hakemaan.

Rekrytoinnissa oli kaytdssa rekrytointilisa seka rekrytoivalle tydntekijélle, joka rekrytoi tybkave-
rikseen uuden tydntekijan, mutta myds rekrytoitu ammattilainen sai oltuaan puoli vuotta tdissa
Vaalijalassa kertapalkkion (600 € + 100 € Epassiin). Hakijoiden méaéara on kuitenkin faskenut

vuosi vuodelta.

Ammattinimike

Avoimet tyopaikat

Hakijam&dra yhteensi

Autismikuntoutusohjaaja 2 4
Erikoislaakari 1 1
Erityisluokanopettaja 5 9
Hallintosihteeri 1 8

Hoitaja 45 _ 62 ]
IMO-asiantuntija 2 21

Johtava l3akari 1 1
Kehitysvammatydn pappi 1 3 |
Kirjanpitaja 1 2
Kuntoutuksen suunnittelija 1 8
Kuntoutuskoordinaattori 5 20
Kuntoutusyksikon johtaja 2 9
Laitoshuoltaja i 1

Lahiavustaja 4 9 ]
Lahiohjaaja 2 12
Monipalvelukeskuksen johtaja 1 S

Ohjaaja 93 171
Oppilaskodin johtaja 1 2

Palvelukodin johtaja 2 16

Psykologi 4 2
Ravitsemishuoltaja 4 16
Sairaanhoitaja 10 7
Sosiaalityéntekijan viransijaisuus 1 i
Toimintaterapeutti 2 0
Toimistosihteeri 3 18 ]
Toimitilahuoltaja 2 5
Tydvalmentaja 3 17

Vastaava hoitaja 2 5

Vastaava sairaanhoitaja 2 4

Yhteensid 204 439

Rekrytoituja oli kaiken kaikkiaan157 kpl (v. 2021198 kpl), joista miehi& oli 30 kpl (v. 2021

21kpl) ja naisia 98 kpl (v. 2021 147kpl). Viidessa tapauksessa sukupuolta ei haluttu maarittaa.
Vakinaisiin paikkoihin rekrytointi tuotti tulosta 177 kertaa (v. 2021 299 kertaa) ja maaraaikaisiin
83 kertaa (v. 2021 44 kertaa). Ketdén ei saatu palkattua 61 hakukerrassa, vaan paikka joudut-

tiin laittamaan uudestaan auki.
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Vuosi Hakemukset | Rekrytoidut | Miehet Naiset
rekrytoitu | rekrytoitu
Yhteensa v. 2022 439 157 30 98
Yhteensa v. 2021 984 198 21 147
Yhteensé v. 2020 684 138 23 115
Yhteensa v. 2019 744 12 19 93
Yhteensa v. 2018 1033 143 N 113
Yhteensa v. 2017 1778 189 39 150

Tybaika ja tybpanos

Tybaikoja seurataan yleisimmin Titania-tydvuorosuunnitteluohjelmalla. Liukuvaa ty&aikaa seu-

rataan Esmikko-ohjelmalla.

Keskimdiriinen tybpanos

Poissaocloseurannassa kéytetdan laskennan pohjana 240 ty6pdivas/vuosi. Kun poissaoloja
(vuosilomat pois lukien) oli v. 2022 vakanssia kohti 21,5 pé&ivaa (v. 2021/ 26 pv), jaa tydsséolo-
paiviksi /vakanssi 218,5 pdivaa (v. 2021 / 214 pv). Vuonna 2022 oli sairauspoissaoloja keski-
madrin 21,5 péivad/ftydntekijd, kun laskentaan otetaan mukaan myfds maéardaikaiset tydnteki-
jat. Vuonna 2021 vastaava luku oli 18 paivaa. Kasvaneeseen lukuun ovat vaikuttaneet paitsi
korona, niin myds yleinen vasyminen maskien kanssa tyoskentelyyn seké tuleva muutos hy-

vinvointialueelle siirtymiseen.

Keskimaériinen tydpanos eri sektoreittain

Sekiori Tydpanos 2020 TyGpanos 2021 Tydpanos 2022
Yleishallinto ja sisédi- | 67, kun tydntekijditd | 74, kun tyontekijoitd | 76, kun tydntekijdita
set palvelut oli 75 oli 83 oli 83

Nenonpellon yksikét

626, kun tydnteki-
jita oli 689

585, kun tydnteki-
joita oli 656

586, kun ty&nteki-
joita oli 644

Avohuolto

55, kun tyodntekijoita
oli 60

52, kun tydntekijoita
oli 59

58, kun tydntekijdita
oli 64

Yammaispalvelut

419, kun tyénteki-
jGité oli 461

434, kun tydnteki-
joita oli 467

471, kun tydnteki-
joita oli 517

Erityisryhmien tyolli-
syyspalvelut

3, kun tydntekijoita
oli 3

3, kun tyontekijoita
oli 3

1, kun tydntekijita
oli 1

Palvelutoiminnan yh-
teiset

11, kun tydntekijdita
oli 12

16, kun tyontekijéita
oli 18

16, kun tyéntekij6ita
oli 18

Peruskoulu

25, kun tydntekijéita
oli 28

27, kun tydntekijoita
oli 30

27, kun tyontekijéita
oli 30

Yleisimmit syyt sairauspoissaoloihin (palkalliset ja palkattomat) olivat tautiluokittain:

2019 2020 2021 2022
Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 22 % 27% 21 % 22 %
Mielenterveyshairist 22 % 19 % 18 % 20 %
Hengityselinsairaudet 30 % 10 % 5 % 13 %
Ruoansulatuselinten sairaudet 4 % - - -
Verenkiertoelinten sairaudet 3% 2% 1,3 % 1.6 %
Vamma, myrkytykset, erdat muut |- 12 % 21 % 21 %
Muualla luokittelemattomat oireet 6 % 30 % - 32%
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Huomioitavaa on, etta raportointitapa on hieman muuttunut vuodesta 2020 alkaen. Tama joh-
tuu tysterveyshuollon patveluntuottajan vaihtumisesta. Mielen poissaoloille asetettiin vuoden
2020 alussa tavoitteeksi tamén diagnoosiryhmén sairauspoissaolojen faskeminen 1 paivéé /
tydntekija. Tama tavoite saavutettiin korona-ajasta huolimatta. Suunta oli laskeva myds
vuonna 2021, mutta vuonna 2022 mielenterveydesté johtuvat poissaolot ovat ldhteneet taas
kasvuun.

Terveysprosentti

Sairauspoissaolopdivii oli vuonna 2022 oliut henkiloa kohti 21,5 péivaa (v. 2021 18), jakaantu-
vat sairauslomat epétasaisesti henkilostdssa: 9 % henkilostostd ei sairastanut kyseisend
vuonna lainkaan (v. 2021 15%).

Taulukko siitéd, miten sairauspoissaolopdivit sijoittuvat ikaryhmittéin:

lka 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
20-29-vuotiaat 18,26 % 23,3% 29 % 18 %
30-39-vuotiaat 21,87 % 21,5 % 15 % 16 %
40-49-vuotiaat 26,16 % 22,9 % 27 % 21 %
50-59-vuotiaat 27,51 % 23,8 % 29 % 29 %

60- 6,2 % 8,5 % 11 % 1%

Covid-19:n vaikutus

Vuonna 2022 elimme jo kolmatta koronavuotta. Tydntekijat saivat kolmannet koronarckotteet
ja suojautumisohjeistuksia muutettiin valtakunnallisesti useampaankin otteeseen. Lisdksi eri
alueiden Aluehallintovirastot antoivat toisistaan poikkeavia ohjeistuksia. Korona-aikana, joka
alkoi vuonna 2020 karanteeni sairastuneelie oli perati 14 vuorokautta. Sittemmin karanteeniai-
kaa on muutettu 5 paivaan. Kasikauppaan ilmestyi myos koronakotitestej, jotka osaltaan hel-
pottivat covid-19-taudin erottelussa normaalista kausiflunssasta. Vuonna 2020, 3 653 paivas,
vuonna 2021 3 214 paivaa ja vuonna 2022 peréti 6 168 péivaa. Kohonnut summa johtui osit-
tain siita, etta tydntekijat hakivat koronapoissaolokoodilla mys omailmoitteisia poissaoloja.

Osaaminen ja sen kehittdminen

Henkiléstén kehityskeskustelut kaytiin vuoden aikana sektoreittain maériteltyind ajankohtina.
Keskustelupohijia oli kolme erilaista kaytéssd; henkildstolle, johdolle ja ryhmékeskusteluihin
omansa. Hyvaksyttaja yksilokehityskeskustelulomakkeita tallentui 356 kappaletta, ryhmékes-
kustetussa keskustelunsa kavi ynteensd 468 henkiléa. Henkildston koulutustarpeen arviointi
tapahtui kehityskeskustelun yhteydessé.

Henkiléston koulutus

Henkiléstén koulutuspaivien maaréllisena tavoitteena on 3 pvityontekija. Lakisdsteistd tayden-
nyskoulutusta on annettu 1 497 koulutuspéivaa eli vain 1 pv/tydntekija (v. 2021 /1369 /1 pv; v.
2020/1493/1). Lakisaateinen taydennyskoulutus koskee koko henkitdstdd, vakituisia ja sijaisia.
Covid-19-pandemia nékyi koulutustoiminnassa; noin puolet koulutuksista jouduttiin peruutta-
maan. Koulutuksista suurin osa on siirretty Teamsin valityksella pidettaviksi. Osaksi koulutus-
ten pituus kuitenkin lyheni niin lyhyeksi, ettei niista ole saatavilla raporttia.
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Sisdisen tdydennyskoulutuksen osuus on noin 60 % koulutuskustannuksista. Lisaksi henki-
I6st6 on osallistunut kuntayhtymén ulkopuolella jarjestettéviin koulutuksiin, joita oli 732. Vaali-
jalan kuntayhtymassa koulutukseen kéytettiin 0,87 % (v. 2020/0,94 %) palkkasummasta.

2019 2020 2021 2022
Koulutuspéivit yhteenss 3322 1493 1369 1497
htpv
Koulutuspéivat/vakanssi 3,3 1 1 1

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien péivien yhteismaara on 1497 (1-3 pv), Useat aikaisem-
min l&hiopetuksena annetut koulutukset ovat koronan mydtd muunnettu etikoulutukseksi ja
koulutusten kesto on lyhentynyt. Tybllisyysrahastolta haettavaan koulutuskorvaukseen voi-
daan laittaa vain 1-3 pé&ivaa kestévat koulutukset. Siten osa koulutuksista ja& tastd hakemuk-
sesta pois (0 koulutuspaivaa 158). On huomioitavaa, ettd myés pitkien koulutusten méara on

kasvanut.
0 koulutuskorvauspaivas 158
1 koulutuskorvauspéaiva 209
2 koulutuskorvauspaivaa 176
3 koulutuskorvauspaivai 312

Myétatuulen koulutuskeskus

Myétatuulen koulutuskeskuksessa jarjestettiin tadydennyskolutusta sekd omalle etté organisaa-
tion ulkopuolisille henkildille. Suurin kayttajaryhma oli kuntoutusyksikéiden ja palvelukotien
henkildkunta. Myotatuulen jarjestamien taydennyskoulutusten mésra on yhteensa 1310 koulu-
tusta, ja koulutusten yhteenlaskettu hinta on 193 038 euroa (kate 15%).

Myétatuulen koulutusaiheita ovat patevyyteen liittyvit koulutukset, joiden paivittamisté ohjaa-
vat lait ja asetukset tai tyéntekijiryhmien osaamisvaje. Eniten koulutusta annettiin AVEKKI-
toimintatapamallista, peruskoulutuksen jélkeen henkildsté osallistuu sdanndllisin valiajoin ylla-
pitokoulutuksiin ja yksikkdkohtaisiin konsultaaticihin. Koulutusten muita aihealueita olivat en-
siapu, alkusammutus, psykososiaalinen kuntoutus, autismi, yhteiséhaoito, vuorovaikutus ja
kommunikaatio seka johtaminen. Laakehoitoon liittyvat koulutukset péivitettiin LOVE-verkko-
koulutuksena. Myds ladkehoitoon liittyvia pistoskoulutuksia (s.c. ja i.m.) jarjestettiin. Uusina
koulutuksina tulivat Valmentava ote lasten ja nuorten kuntoutuksessa, Esimieshautomo (4-
osainen), Yhteinen kieli-traumainformoitu positiivinen pedagogiikka ja vaikuttaminen seka Digi-
ja hyvinvointiteknotogia -koulutus (9-osainen). Etdkoulutuksina j&rjestettiin muun muassa Krii-
sityd, IMO-itsemédradmisoikeus ja Lastensuojelulapset Vaalijalassa.

Vaalijalan kesésijaisille jarjestettiin perehdytyskoulutusta talon tavoista, autismista, itsemaéa-
radmisestd, liikuntarajoitteisen ohjaamisesta, AVEKKI-toimintatapamallista, kirjaamisesta ja
henkiléstdasioista, ensiavusta ja turvallisuudesta, kommunikaatiosta ja vuorovaikutuksesta.

Myétatuulen ulkopuolisia tilauskoulutuksia jarjestettiin ja ndiden aihealueina IMO-koulutus, Ke-
hitysvammaliitto: Sillalla seminaarissa luento, Nepsy-vaikeudet ja seksuaalinen hyvinvointi,
seksuaalisuus -koulutus, kommunikaatio- ja kehitysvammaisuus -koulutuskokonaisuus, autis-
mikirjo ja kdyttdytymisen haasteet, mielenterveys ja kehitysvammaisuus, tietoa skitsofreni-
asta seké aistipoikkeavuuksien huomiociminen ohjausty&ssd. Naité ulkopuolisille tahoille myy-
tyj& koulutuksia oli 12 kpl.

« Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC Oneflow ID 4682712 Page 96 /165



VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinp&datds ja toimintakertomus 2022 Sivu 16

Korona vuoksi on jouduttu perumaan 68 taydennyskoulutusta vuonna 2022, vaikka koulutuksia
on Teamsin kautta opittu pitamaan. Tastd on kertynyt suuri ns. tdydennyskoulutusvelka tule-
vaisuuteen, koska suositus on 3 koulutuspéivaa/vuosifhenkild ja nyt on toteutunut vain 1 pdiva.

Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuolto on ensisijaisesti lakisaateista, ehkéisevas tydterveyshuoltoa. Lakisaateisen
tydterveyshuollon lisdksi tydterveyshuoltoon kuuluu tydterveyspainotteinen sairaanhoito, jonka
laajuudesta on sovittu erikseen. Sairauksien tutkiminen ja hoito suunnataan ammattitauteihin ja
tyOperdisiin seka niiksi epailtaviin sairauksiin seka tydkykya rajoittaviin ja uhkaaviin sairauksiin.

Tyoterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Ohjausryhmaé, johon kuuluu organisaation
johto, tytkykykoordinaattori sek# Terveystalosta nimetty tiimi kokoontuu neljd kertaa vuodessa.
N4iss3 kokouksissa arvioidaan yhteistyn laatua seké asetetaan toiminnalle mittareita ja tarkas-
tellaan niit4 seka tehd&in korjaavia toimintasuunnitelmia palveluun.

Tyopaikkaselvitykset

Tyoterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksig 3 - 5 vuoden vélein eri tydpisteissd, seké tarvitta-
essa useammin, Kaynnista laadittu selvitys késitellazn aina tydsuojelutoimikunnassa, joka te-
kee selvityksen johdosta tarpeelliset toimenpide-ehdotukset seké ao. tydpisteelle etta johdolle.

Tyhy-toiminta

Tyhy-ryhman toiminnan painopiste oli vuonna 2022 edelleen henkiléstén henkisen hyvinvoin-
nin tukemisessa sek3 fyysisen hyvinvoinnin ja terveyden ylidpitamisessa. Tyhy-ryhmaén jase-
net kutuvalla toimintakaudella olivat Ari-Pekka Wilska, Jouni Vironen, Péivi Salovaara, Eveliina
Vauhkonen, Anu Hyvonen, Taija Nykénen ja Tytti Vahasarja.

Tydnantaja mahdollisti liikuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin 300 euroa séhkdiseksi muutetulla
vilineell4 (Epassi). Silld tuettiin mahdollisuutta kéyttaa liikunta- ja kulttuuripalveluja.

Yhteisollisyyden lisdamisen mahdollisti tyénantajan antama mahdollisuus kéyttéa neljé tuntia
tybaikaa tybyksikon yhteisollisen toiminnan tukemiseksi 1 x vuosi. Taté ei pdasty kaikissa yksi-
kéissa hyddyntaméan koronarajoitusten vuoksi. Sen vuoksi tyénantaja muisti henkildstéaan
ylimaarsisell4 100 euron Epassi-lisalla. Lisdksi jatkui 1 tunti kuukaudessalyksikké oman toi-
minnan kehittdmiseen.

Organisaatiopsykologi Pekka Jarvisen tyckayttaytymisen luento jérjestettiin kevaalla Teams-
yhteyden avulla koronatilanteen vuoksi. Elokuussa 2022 jarjestettiin luentopéivéa aiheena Tur-
vallisuusjohtaminen esihenkildille ja marraskuussa luento Turvallisuusjohtaminen tydsuojeluor-
ganisaatiolle, L&hi-Tapiola Heta Rohila. Yksikaihin tehtiin tyhy-tunteja aiheena Terve tyo.

Yhteistoiminta

Yhteistybtoimikunnan jésenid ovat ammattijérjestjen paaluottamusmiehet (4 henkiléa) tyo-
suojeluvaltuutetut (3 henkild) ja tydnantajan edustajat (5 henkildad). Toimikunta antaa lausun-
toja henkildston asemaan vaikuttavista suunnitelmista ja esityksisté kuten kuntayhtyman talous-
suunnitelmasta ja talousarviosta. Toimikunta merkitsi tiedoksi mm. erilaisia henkilostdd koskevia
tilastoja. Vuonna 2022 toimikunta kokoontui nelja kertaa, késiteltavia asioita oli 45.

Tydsuojelutoimikunta toimii yhteistydtoimikunnan jaostona. Tyosuojeluvaltuutetut (3 henki-
164) sekd muut toimikunnan jasenet (3 henkil) valitaan vaaleilla, joka yleensé on ollut ns. so-
puvaali. Tyénantaja nime#3 toimikuntaan kaksi edustajaansa. Vuonna 2021 toimikunta ko-
koontui 4 kertaa. Toimintaa ohjaa tysucjelun toimintaohjelma, joka on hyvéksytty 4.11.2015
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hallituksessa ja tarkistettu viimeksi 15.2.2022. Toimikunta késittelee ja antaa lausuntoja mm.
tyépaikkaselvityksista, talousarvioehdotuksesta, rakennusten vuosikorjauksista, suojainten ja
kaluston hankinnasta, tyéterveyshuollon toiminnasta ja rakennusten korjaussuunnitelmista.
Vaarojenarviointi suoritetaan samanaikaisesti tydpaikkaselvitysten kanssa. Tilaisuuksissa ovat
mukana tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojelupééllikks, ao. sektorijohtaja, henkildstoa ja tydterveys-
huollon edustaja. Vaalijalan kuntayhtymén eri toimintapisteissa (avopalvelujen toimipisteet) toi-
mii 8 tydsuojeluasiamiesta.

Aloitetoiminta

Aloitetoimintaa on toteutettu vuodesta 1982 lahtien, jolloin ensimmainen aloitesédanté vahvis-
tettiin. Vuosittain henkildstd tekee 5 - 15 aloitetta, joista palkkioon johtaa noin puolet. Palkkioita
maksetaan yhdestd aloitteesta 50 - 150 euroa. Aloitteet koskevat yleensa jonkin yksittaisen
tehtdvan kehittdmistd. Vuonna 2022 aloitteita saapui 9 kpl, joista maksettiin palkkioita yh-
teensé 150 euroa.

Sisdinen tiedottaminen

Vaalijalan kuntayhtymassa on kéaytéssa VISO-toimintajarjestelma, joka siséltda ydinprosessiku-
vaukset ja ajantasaiset toimintaan liittyvat ohjeet ja lomakkeet. Vuoden aikana otettiin intranet
kayttéon. Kaikilla vakituisilla ja pitempiaikaisilla tyontekijoilfd on oma séhképostiosoite ja kaytts-
oikeudet eri ohjelmiin tehtdviensd mukaan. Johdon yleisis infoja seké korona-aiheisia infoja esi-
miehille jarjestettiin tarpeen mukaan.

Tydpaikkakokoukset

Kaikissa tydpisteissa pidetaan ohjeen mukaan vahintaan kaksi tydpaikkakokousta vuodessa.
Naissa kasitelladn mm. tydpisteen kayttosuunnitelmat, vuosilomalistat, asiakaspalauteet ja
muut yhteiset asiat, kuten yksikén talous. HaiPro-poikkeamat kasitellaan yksikdiden palave-
reissa kolmen viikon vélein. Palautejdrjiesteima Qpro otettiin vuonna 2020 kayttéén koko orga-
nisaatiossa, mutta sen kautta on saatu palautetta harmittavan vahan.

Tybyhteisdjen kehittdminen

Tybyhteistjen kehittdmiseksi on jarjestetty tynohjausta sekd monipuolisesti koulutusta osaa-
misen vahvistamiseksi. Keronapandemian vaikutukset ovat osaltaan varjostaneet kehitystytta
vield vuonna 2022. Koronaepidemia lisénnyt etatydskentelya ja etitydskentelya opittu hyédyn-
tdmaan enemman. Henkildstévoimavarojen johtamiseen on kiinnitetty huomiota ja tydkyvyn
ylldpitamisen toimia pyritty aktiivisesti kehittamaan. Tyoyhteiséille pyritty tarjoamaan monipuo-
lista tukea seki auttaa erilaisissa ongelmatilanteissa. Lahiesihenkildita tuettu heidan johtamis-
tydssdan erilaisin koulutuksin, kuten tyévuorosuunnitteluohjelman kayttékoulutuksella. Vuosina
2020-2021 hankkeistettu tyévuorosuunnittelun kehittdminen, on jatkunut ja toimintalaht&inen,
yhteistllinen seké keskitetty tyévuorosuunnittelu ovat Vaalijalan kaytossa edelleen. Tyéyhtei-
sdjen kehittdmispdivid on pidetty kerran tai kahdesti vuodessa tarpeen mukaan.

Seutu- ja alueyhteistyd

Tydvoimatoimiston kanssa neuvotellaan saénndllisesti henkildston rekrytointiin liittyvistd asi-
oista, mutta taté kautta ei henkilostérekrytointi ole helpottunut. Kuntarekryn kanssa yhteistyd
on antanut parhaan tuloksen rekrytointiin.

Lahihoitajakoulutusta on toteutettu Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen aloitteesta usean vuo-
den ajan oppisopimuskoulutuksena. Parhaimmillaan oppisopimusopiskelijoita on ollut Iihes
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sata. Suurin yhteistytkumppani on ollut Step-koulutuskeskus (ent. Seurakuntaopisto). Oppiso-
pimusopiskelija on tydsuhteessa Vaalijalaan ja saa palkkaa samalla kun opiskelee. Opiskeluun
littyvat koulutusiltapéivét toteutetaan Vaalijalan Nenonpellossa.

Syksylla 2019 on aloitettu yhteisty$ Diak:in kanssa, joka kouluttaa lahihoitajista sairaanhoitajia.
Naita on rybmia ollut kaksi, mutta tihan mennessé yksikaan valmistunut i ole jaényt Vaalija-
laan téihin, joten t4ta toimintaa ei kannata jatkaa naiden kahden ryhmén jélkeen. Nama ovat
olleet keinoja saada ammattitaitoista henkildstéa Vaalijalaan.

Rekrytointia on lisétty seka sosiaalisessa mediassa etté erilaisissa rekrytointitilaisuuksissa,
jotka ovat jo viime koronavuonna siirtyneet sihkdéisille atustoille. Rekrytointiin on palkattu lisas
henkilsitd, jotka keskittyvat organisaation vetovoimaisuuden kehittémiseen ja varsinkin esihen-
kildiden hyvinvointiin mm. mentorimenetelmid kehittamalla.

SAK:n Eteld-Savon aluetoimikunta on valinnut Vaalijalan kuntayhtymé&n vuoden esimerki-
liseksi tydnantajaksi. Mainintoja Vaalijalan toiminnasta: Vaalijala tarjoaa mahdollisuuksia ura-
kehitykseen. Vaalijala kehittda toimintaa yhdessa organisaation johdon seka henkilostéryh-
mien edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelma toimii yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Vaali-
jalan arvot ovat ymmartaminen ja vuorovaikutus, vastuullisuus ja osaavuus. Vaalijalassa on
ty6turvallisuuden ja tyhyvinvoinnin kehittdémisohjelma seké palkitsemisjarjestelmé, mainitaan
tiedotteessa perusteiksi esimerkillisyydelle. https://i.media.fifincoming/1rybk8/8330327 .jpg/al-

ternates/FREE 1440/8330327.jpq

Alan oppilaitosten opiskelijat harjoiftelevat Vaalijalassa ja tekevét tydeldmalahtoisia opinnayte-
toita, joita voidaan hyddyntas kaytantéon. Tahan on eri oppilaitoksien, varsinkin AMK- ja
YAMK-oppilaitosten kanssa tehty paljon yhteisty6ta. Vaalijalan henkildstéa kuuluu ns. An-
dante-tutkimusryhmaan, joka on valtakunnallinen erityisen tuen, kehitysvammaisuuden ja au-
tisminkirjon tutkijoista muodostuva ryhma, jossa jaetaan tutkimuksellista tietoa aihepiirista.

It4-Suomen yliopiston kanssa tehdaén edelleen yhteistydta ja varsinkin lasten ja nuorten kun-
toutuksessa térkeds oppia saadaan "Lapsen ja nuoren psyykkinen hyvinvointi”, 25 op:n opinto-
kokonaisuudesta, johon iimoittautuminen ja omaehtoinen opiskelu on tehty helpoksi ja palkit-
sevaksi henkilostélle opiskella tyén ohessa. Helppo ilmoittautuminen, maksetaan osallistumis-
maksu, opiskelu tapahtuu omalia ajalla, lopuksi todistuksen saatua kouluttautumispalkkio. Jo
80 kaynyt opintokokonaisuuden, opiskelijoita on ollut l&hihoitajista asiantuntijoinin.

Tamé on toiminut esimerkkind tyoeldman yhteistytsta yliopistojen kanssa. Olemme mukana
ns. Lastu-hankkeessa, joka on monialainen korkeakoulujen ja tydelaman kehittdmisverkosto
lasten hyvinvoinnin tueksi. T4ss4 on mukana It4-Suomen yliopisto seka Turun yliopisto. Han-
kekauden aikana verkostossa kehitetdén tulevaisuuden perhekeskusten ja vaativan erityisen
tuen palvelujen toimijoille helposti saavutettavia koulutussisaltéja ja pyritdén parantamaan kor-
keakoulutuksen tybeldmarelevanssia.

Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat osallistuvat kutsuttuina myds oppilaitosten yhteistyopaivien
tyoskentelyyn. N&in voidaan vaikuttaa ammatillisen koulutuksen sisaltoihin ja tyéeldman vaati-
musten huomioimiseen yhteistydssé oppilaitosten kanssa.

Palkkaus ja henkildstokustannukset
Palkkausjarjestelmit ja palkitseminen
Palkkaus perustuu tydntekijan tehtavien vaativuuteen ja henkildkohtaisiin tybtuloksiin ja am-

matinhallintaan. Harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisdn osuus palkasta on kasvanut aikai-
semmista vuosista. Tulospalkkausta ei ole kdytdssa.
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Henkilostokustannukset
2019 %- 2020 %- 2021 %- 2022 %-
osuus OSUUS osuus osuus
Vuoden aikana maksetut
palkat (1000 euroa)
- Vakinaisen henkilostén 25165 62| 27 353 63| 29949 64| 34091 67
palkat
- Sijaisten ja tilap. palkat 9 326 23] 9578 22| 10 341 22 9 369 18
- Erilliskorvaukset 5 808 14| 6017 14| 6235 13| 7240 14
- Muu palkat ja palkkiot 356 1 299 1 336 1 513 1
Yhteensé 40655 100] 43247| 100| 46861 100 51213] 100
Henkilésivukulut
Sosiaalivakuutusmaksut 1739 17] 1953 18] 2150 19 1816 15
Eldkevakuutusmaksut 8 379 83| 9047 83| 9348 82| 10137 85
Yhteensi 10118 100| 11000| 100| 11498| 100] 11953] 100

Osassa tydpaikoista on mahdollisuus ruokailla Vaalijalan omassa ruokalassa tai vaihtoehtoisesti
ostaa palvelukodin keitti6lta ruokaa.

Henkildstolle vuokrataan tai ostetaan suojavaatteet. Tydvaatteiden hankintaa tuetaan vaatera-
halla tai kdytéssé on vuokravaatteet.

Tyéterveyshuollon kustannuksiin maksaa Kansaneldkelaitos noin 54 % korvauksen. Henkilos-
tén virkistystoimintaa tuetaan mm. yllapitamalla huviloita Nenonpellossa ja tukemalla vapaa-

ajan harrastuksia Epassin muodossa.

Henkilbstopalvelujen kustannuksia 2019 2020 2021 2022
Suojavaatteiden hankinta 53 466 65 959 52 890 56 278
Tyéterveyshuolto 688 324| 514 088| 602231| 728544
Henkiltstén virkistystoiminnan tukeminen 78 112 79430| 507456| 577777

Paikalliset sdéinnét ja sopimukset

Kuntayhtymén hallitus on hyvaksynyt tasa-arvo- sek yhdenvertaisuussuunniteiman kokouk-
sessaan 5.10.2016. Kuntayhtyman hallintosdadnnén yhtymékokous hyvaksyi 7.6.2017 ja siihen
kuuluvan luottamushenkildiden palkkiosdannén 16.6.2021. Hallitus uudisti hallintosaénnsn tay-
dentévid maarayksid 27.10.2021.

Hallitus on hyvaksynyt 16.6.2021 paikalliset sopimukset tyévuorojen pituudesta, tybaikapan-
kista, iomarahavapaasta seka halytysrahasta. Sopimukset koskevat kaikkia muita paitsi JYTY
ry:n jésenia.

1.2.7 Ympiiristdasiat

Vaalijala noudattaa toiminnassaan paikkakunnan jatehuoltomaarayksia ja pyrkii kierrattdmaan
tuottamansa jatteet. Lammitysjarjestelmia suunniteltaessa otetaan huomioon vaihtoehtoiset
energialdhteet kuten maalampo ja aurinkoenergia. Vaalijala on tietoinen, etta sen palvelutoi-
minnassa kaytetddn runsaasti lamminta kéyttovetta toiminnan luonteesta johtuen. Vaalijalalla
ei ole ympéristdlupaa edellyttdvad toimintaa. Metsdhoidossa noudatetaan metsénhoitosuunni-
telmaa huomioiden luontokohteet, konsulttina kaytettiin padosin paikallisia metsanhoitoyhdis-
tyksia.
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1.2.8 Arvio merkittivimmisti riskeista ja epdvarmuustekijdistid sekd muista toiminnan
kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukaan kunnan on toimintakertomuksessaan
arvioitava toiminnan laajuuteen ja rakenteeseen nihden tasapuolisesti ja kattavasti merkitta-
vimpi4 riskeji ja epavarmuustekijéitd seka toiminnan kehittymiseen vaikuttavia tekijoita.

Palvelujarjestelmiin toimivuuteen kohdistuvia riskejd

Merkittavimpia epdvarmuustekijoita ovat palvelutoiminnan siirtyminen hyvinvointialueille ja am-
matillisesti koulutetun ja osaavan henkilostén riittavyys. Uudistuva vammaispalvelulaki ja muut
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannsn muutokset siséltdvat myds riskeja mahdollisuuk-
sien lis&ksi.

Henkildstoriskejd

Henkiléstdriskit kohdistuvat osaavan tyovoiman saatavuuteen koko toiminta-alueella, osaami-
sen kehittimistarpeisiin ja sairastavuuteen. Henkiléstén kokemaa tyShyvinvointia on parannet-
tava koronaepidemian jalkeen,

Taloudellisia riskeja

Taloudelliset riskit liittyvét hyvinvointialueiden tulevaan rahoitukseen, josta lopullinen tieto
puuttuu.

Tietoriskeja

Tietojarjestelmien muutostarve hyvinvointialueille siirryttaessa on suuri. Muutosten yhteydesséa
tietosuojakysymykset on huomioitava peruspalvelujen turvaamisen lisdksi. Kansalliseen
KANTA-jadrjestelmén liittyminen tulee olla valmiina viimeistdsn vuonna 2025 vammaispalve-
luissa.

1.3 Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesti

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 13.10.2020 sitovan ohjeen kunnille ja kuntayhty-
mille tilinpa&tsksen ja toimintakertomuksen laatimisesta. Ohjeen mukaan johdon tulee selvitt4a
toimintakertomuksessa, miten sisdinen valvonta ja siihen siséltyva riskienhallinta on kuntayhty-
méssi jarjestetty ja miten sissistad valvontaa on tarkoitus kehittéda suunnitelmakaudella. Laatu-
jarjestelman sissiset ja ulkoiset auditoinnit ovat osa sisédista valvontaa.

Keskeinen sisdinen valvonnan toteuttamismuoto on laatujérjestelmaan liittyvét sisdiset audi-
toinnit, jossa vuosittain kaydaan lapi valittujen toimintayksikkdéjen toimintaa vuosittain vaihtu-
vien teemojen kautta.

Kuntayhtyman hallitus on antanut ohjeet sisdisen valvonnan jarjestamisesta 5.10.2016 ja se
on paivitetty 17.11.2020. Hallitus p&atti 26.5.2021 valita KPMG Oy Ab:n suorittamaan siséista
tarkastusta osaltaan. Asiakasvarojen hallinnointiin liittyva raportti valmistui 28.4.2022.
S4dnndsten médrdysten ja paitésten noudattaminen

Sektorijohtajat huolehtivat omalla alueellaan siséisesta valvonnasta. Erityisesti valvotaan hen-

kilista koskevien sasnnosten ja sopimusten noudattamista mm. tasa-arvoisen kohtelun var-
mistamiseksi. Valvonta on ollut riittidvaa ja poikkeamiin on puututtu.
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Tavoitteiden toteutus, varojen kdytdn valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja
luotettavuus

Vuoden 2022 toiminnan tulokset on esitetty toimintakertomuksessa ja talousarvion toteutuma-
vertailussa. Naita seurataan kuukausittain ja raportit annetaan jokaiseen hallituksen kokouk-
seen. Toiminnasta ei ole havaittu huomautettavaa.

Riskien hallinnan jarjestdminen

Riskien hallinta- ja kartoitus on ajan tasalla. Kuntayhtyméan vakuutukset ja niiden perusteet tar-
kistetaan vuosittain. Vakuutukset Kilpailutettiin kevaélla 2021. Vaarojen arvicintia suoritetaan
tydpistekohtaisesti kolmen vuoden vilein. Omavalvontasuunnitelmia kehitetdén ja niiden to-
teutumisen seurantaa tehddan mm. siséisissé auditoinneissa. Asiaa seurataan myés laatujér-
jestelméan edellyttamissa johdon katselmuksissa.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidonvalvonta

Hankinnat, luovutukset ja hoito ovat toteutuneet ilman merkittavié ongelmia ja sdanndsten mu-
kaisesti. Hankintatoimen osittaisesta hoidosta on tehty sopimus Sansia Oy:n, Istekki Oy:n,
Servica Oy:n, Sakupe Oy:n, Sarastia Oy:n, Monetra Pohjois-Savo Oy:n ja Pieksamaen Tuki-
palvelut Oy:n kanssa.

Sopimustoiminta

Sopimusten noudattamisessa on ollut joitakin ongelmia. Toimittajien kanssa jarjestetdan seu-
rantaneuvotteluja. Sopimusten vanhentumisaikoja seurattiin saannéllisesti ja sopimuksia irtisa-
nottiin vuoden aikana liittyen hyvinvointialuevalmisteluun.

Arvio sisdisen tarkastuksen jérjestamisesti

Hallitus on antanut ohjeet mm. talouden hoidosta ja sisdisen valvonnan jarjestamisests, han-
kinnoista ja asukkaiden varojen hoidosta. Ohjeistus on riittdvaa ja niiden toteutumista seura-
taan. Sisdisen tarkastuksen nykytila on katsottu riittavaksi. Sisdinen valvonta toteutuu mm. si-
ten, ettd laskujen tarkastajana ja hyvaksyjéna on aina eri henkilé. On tarkasti ohjeistettu lasku-
jen osalta, ettd laskut tulee olla aina osoitettu kuntayhtymalle. N&in varmistetaan, ettd huo-
maamatta maksettaisiin muita kuin kuntayhtymalle kuuluvia laskuja. Myés vuosittain tehtévat
kassojen tarkastukset ovat osa sisdistd valvontaa. Lisdksi on varmistettu, ettd laskujen maksa-
tusta hoitava henkild ei avaa eikd muuta pankkitileja eikd muitakaan asiakastietoja. Talousoh-
jelmasta saadaan lokilistat asioiden kasittelijoista seka kasittelyajankohdista. Kirjanpidossa on
dokumentit tdsmaytyksisté tasetilien osalta kuukausittain. Palkanlaskentaa toteuttavan Mo-
netra Pohjois-Savon puutteellisen toiminnan takia jouduttiin oikaisemaan useita palkanlasken-
nan virheitd. Selkeimmisté virheistd kuntayhtyma sai vahingonkorvauksen.

Yhtymaihallituksen kannanotto
Yhtymahallitus esittda kantanaan, etta siséinen valvonta tuottaa padosin kohtuullisen varmuu-

den toiminnan laillisuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta seka varojen ja omaisuu-
den turvaamisessa.
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1.4 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
1.4.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelman tehtavana on osoittaa, miten tilikauden tuotot riittévat palvelujen tuottamisesta
aiheutuneiden kulujen kattamiseen.

Kuntayhtyman tuloslaskelma ja sen tunnusiwut
sis3ltas ukoiset tuotot ja kulut

1000 euroa

2022 2021
Toimintatuotot 81452 81217
Toimintakulut -77369 71673
Toimintakate 4083 9544
Rahoitustuotot ja -kulut
korkotuotot
muut rahoitustuotot 23 48
korkokulut -177 -150
muut rahoituskulut -143 -1
Vuosikate 3786 9441
Poistot ja arvonalennukset -2457 -2025
Satunnaiset erat -375
Tilikauden tulos 954 7416
Poistoeron muutos 212 624
Varausten muutos 829
Tilikauden ylifalijadma 1166 7621
Tuloslaskelman tunnusiuvut
Toimintatuotottoimintakulut % 105,2 113,31
Vuosikate/poistot % 154,05 466,16

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista
= 100* toimintatuotot / (toimintakulut - valmistus omaan kayttésn)

Vuosikate prosenttia poistoista
=100* vuosikate / poistot ja arvonalennukset

Kun tunnusluvun arvo on vahintdan 100 %, oletetaan tulorahoituksen olevan riittéva. Investoin-
neilia tarkoitetaan talléin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan vé-
hentamalld hankintamenosta valtionosuuden ja muut rahoitusosuudet.

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja laino-

jen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen osa arvioitaessa tulorahoituksen riittavyyttd. Perus-
oletus on, ettd tulorahoitus on riittava, mikali se on vahintaén poistojen suuruinen.
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Tuotot

Vaalijatan kuntayhtyméan ulkoisten toimintatuottojen yhteismaara oli 81,4 miljoonaa euroa,
jossa oli kasvua edelliseen vuoteen 0,2 milioonaa euroa eli 0,3 %. Toimintatuottoihin kuuluvat
myyntituotot, josta merkittédvin osa ovat korvaukset kunnilta. Kuntakorvauksia kertyi yhteensa
73,7 miljoonaa euroa. Téssé on kasvua edellisvuoteen verrattuna 0,2 miljconaa eli 0,3 %. Ja-
senkuntien maksamat korvaukset kasvoivat edellisestd vuodesta 1,4 miljoonaa ja kuntayhty-
man ulkopuolisten kuntien maksamat korvaukset laskivat edellisests vuodesta 1,2 miljoonaa
euroa. Yhteensa myyntituottoja kertyi 75,7 miljoonaa euroa. Muita toimintatuottoja ovat asiak-
kailta perittdvat maksut, erilaiset tuet ja avustukset seka vuokratuotot. Maskutuottoja kertyi 2,7
miljoonaa euroa. Tukia ja avustuksia saatiin vajaat 0,8 miljoonaa, joka on vajaat 0,2 miljoonaa
vahemman kuin edellisené vuonna. Néistd suurimmat yksittaiset tuloerat olivat Kelan mak-
sama tydterveyshuollon korvaus sekd valtion avustukset eri hankkeista. Vuokratuotot kasvoi-
vat edellisvuodesta hieman alle 0,1 miljoonaa euroa. Muita toimintatuottoja kertyi 0,3 miljoo-
naa euroa. Naistd suurimmat erat olivat pysyvien vastaavien myyntivoitot sekd vahinkovakuu-
tuskorvaus.

Kulut

Ulkoisia toimintakuluja kertyi yhteensa 77,4 miljoonaa euroa, jossa on kasvua edelliseen vuo-
teen 5,7 miljoonaa euroa eli 7,9 %. Valtaosan toimintakuluista muodostavat henkilostokulut,
jotka kasvoivat edellisvuodesta 4,9 miljoonaa euroa eli 8,5 %. Henkilostokulut olivat yhteensa
62,5 miljoonaa euroa. Henkildstékulujen kasvu johtui enimméakseen KVTES:n yleiskorotuk-
sesta ja paikallisesta jarjestelyeréstsd seké hoitajille maksettavan kertaeran kirjauksesta ku-
luksi. Palvelujen ostot kasvoivat edellisests vuodesta 0,5 miljoonaa. Tarvikkeiden ostoihin
kului 5 miljoonaa. Edelliseen vuoteen kasvua 0,3 miljoonaa. Lainojen korkokulut olivat 167 600
euroa eli 18 000 euroa vdhemman kuin edellisena vucnna.

Tilikauden tulos kuvaa tilikaudelle kuuluvien tucttojen ja kulujen erotusta. Siina otetaan huo-
mioon myds pitkédvaikutteisten tuotannontekijdiden kayttda kuvaavat poistot ja satunnaiset
erét. Tilikauden tulos joko lis4é tai vahentdd kuntayhtymén omaa padomaa.

Tilikauden tulos oli ennen varausten ja rahastojen muutoksia + 953 529,95 euroa.
Varausten ja rahastojen muutosten jélkeen ylijaidma vuodelta 2022 on 1 166 351,47 euroa.

1.4.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siité laskettavien
tunnuslukujen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetaan erikseen tulorahoituksen ja investointien
nettomé&ara ja rahoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman paaoman ja maksuvalmiu-
den muutosten nettomééra. Tuloslaskelman tavoin rahoituslaskelma sisélt4as aincastaan ne
erét, jotka ovat syntyneet kuntayhtymén kannalta ulkopuolisiin yksikgihin nahden.

Toiminnan rahavirta, tulorahoitus, kuvaa tuloslaskelmassa esitettyesitettyjen tuottojen ja kulu-
jen vaikutusta rahavaroihin eli sitd, kuinka paljon varsinainen toiminta on tuottanut rahavaroja.
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Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 2022 2021
1006€ 1000€

Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 3786 9441
Satunnaiset erat -375
Tulorahoituksen korjauserét -280
Toiminnan rahavirta 31131 9441
Investointien rahavirta
Investointimenot -147 -3100
Rahoitusosuudet investointeihin 145 62
Pysyvien vastaavien hydd. luov.tulot 324
Investointien rahavirta -8678 -3038
Toiminnan ja investointien rahavirta -5547 6403

Rahoituksen rahavirta

Anteolainauksen muutokset

Antolainasaamisten liséykset -2
Antolainauksen muutokset -2 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen liséys 1243 170

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -149 -1061
Lainakannan muutokset 1095 -891
Oman padoman muutokset -2500
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -1 -8

Vaihto-omaisuuden muutos -5 15

Saamisten muutos 404 5462

Korottomien velkojen muutos 860 748
Muut maksuvalmiuden muutokset 1248 6217
Rahoituksen rahavirta 2341 2826
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoitusarvepaperit 31.12 10446
Rahoitusarvopaperit 1.1. 10446 5405
Rahavarat 31.12. 13104 5863
Rahavarat 1.1. 5863 1675
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoituslaskelman tunnusluvut 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran 7408 0628

kertymi 5 vuodelta, €
Investointien omarahoituksen toteutuminen
piternm alia aikavalilla

Investointien tulorahoitus % 436 % 310,8 %
100xvuosikate/lnvestointien omarahoitusmeno
(kayttbomaisuusinvestoinnit-rahoitusosuudet)

Lainanhoitokate 12,2 7.92
(Vuosikate+korkokulut)/(korkokulut+lainanlyhennys})

Kassan riittivyys pv 55 78
365 pv x rahavarat 31.12. / kassasta maksut

tilikaudella

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitetiu tulo-
rahoituksella. Tunnusluku véhennettyna sadasta kertoo prosenttiosuuden, mik4 on jaanyt rahoitettavaksi pagoma-
rahoituksella.

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittavyyden vieraan paaoman korkojen ja lyhennysten maksuun. Tulora-
heitus riittaa lainojen hoitoon, jos se on 1 tai enemman. Kun tunnusiuku on alle 1, joudutaan vieraan pa&oman hoi-
toon ottamaan lis4lainaa, realiscimaan kunnan omaisuutta tai vahentdmaan rahavaroja.

« Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC Oneflow ID 4682712 Page 105/165



VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2022

Sivu 25

1.5 Rahoitusasema ja sen muutokset

Kuntayhtyman rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen

avulia.

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Amneettomat hyddykkeet
Il Awmeelliset hyddykkeet
1 Maa- ja vesialueet
2 Rakennukset
3 Kiinteat rakenteat ja laittest
4 Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskener hankinnat
Keskeneraiset hankinnat
5 Ennakkomaksut fa keskener hankin
Aneelliset hyddykkeet

Il Sioitukset
Osakkeet ja osuudet
Cisakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
1.O0sakkeet ja osuudet
2 Muut saamiset
Sijoitukset
PYSYVAT VASTAAVAT

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1.Lahjoitusrahastojen entyiskattoet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

C  VAIHTUVAT VASTAAVAT
I Vaihto-omaisuus

Il Saamiset
Pitkaaikaiset saamisel
1 Siunosaamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1 Myyntisaamiset
2 Muut saamisat
Siintosaamiset
Ennakkomenot
Muut siitosaamiset
1 Siinosaamiset
Lyhytaikaiset sagmisel
Saamiget

Il Rahortusarvopapert

IV Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA YHTEENSA

2022

572515

148 907

37 806 806
1574 276
645 705

607 903
607 903
40 783 597

22 965

22 965
225 966
248 9N
41605 043

12703
112703

59138

6047
6047

6 804 005
611986

28 756
560 069
586 825

8004 816
8010 863

13 104 011
21 1714 012
62 891 758

2021

391 647

179 055
30 396 933
1310 878
490 764

2083535
2083 535
34 461 165

26 224

26 224
223 702
249 926
35102738

112703
12 703

54 45

G 269
6 269

7070 681
690 165

14676
633 370
648 046

8 408 892
8415161

10 446 545

5862 870
24 779 021
59 994 462

2022 2024
€ €
VASTATTAVAA
A OMA PAAOMA
I Peruspasoma 209% 616 2099616
I Muut omat rahastot 963 717 963 717
I Edellisten tilikausien yli‘alijaama 21509945 13888 782
W Tilikauden li-/alijaama 1 166 351 7621163
OMA PAAOMA 25739630 24573278
B POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKSET
1 Poistoers 6085 712 6298533
2 Vapaashtoiset varaukset
POISTOEROQ JA VAPAAEHT VARAUKSET 6085 712 5 298 533
C TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1 Lahjoftusrahastojen padomat 114 079 126 434
2 Muut toimeksiantojen p&3omal 30 284 29 125
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 144 363 155 559
D VIERAS PAAOMA
| Pitkdakainen
1 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 17901868 16 763 450
2 Ostovelat
Pitkaaikainen 17901868 15 763 450
I Lyhytarkainen
1 Lanat rahoitus- ja vakuutuslsitoksilta 88 804 132 605
2 Ostovelat 3 176 346 3144 296
3 Muut velat 1238 554 984 536
Siidovelat
Siirtyvat korot 59731 35 746
Lomapalkkajaksotus 7583078 T 880 131
Muut stirtovelat 873672 26 329
4 Siitovelat 8 516 482 7942 205
Lyhytaskainen 13020 186 12 203 642
VIERAS PAAOMA - 30922054 28 967 092
VASTATTAVAA YHTEENSA 62 891 758 59 994 462
TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 51,40 % 51,45 %
=100 * {Omapadoma + Poistoero ja vapaaeht
varaukset) { (Kekoe pa3oma-Saadut ennakot)
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 31,36 % 35,66 %
=100 * (Vieras pddocma-Saadut ennakat) / KayttGtulot
Kertynyt yli-/alijagama, 1000 € 2173 21510
=Edell tilik yhijadma(aly ) + Tilikauden ylijadma (alij.)
Lainakenta 31.12, 1000 € 1799 16896
=Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat +
Siintovelat + Muut velat)
Lalnat ja vuokravastuut 31.12, 1000€ 22010 24056

Vieras padaoma - (Saadut ennakol + Ostovelat +
Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, ja kykyé suoriutua sitoumuksista pitkélla téhtdyksella. Omava-
raisuusasteen hyva tavoitetaso on 70 %. 50 % tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee merkittéivan suurta vel-

karasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttdtuloista tarvittaisiin vieraan pas-
oman takaisin maksuun. Mita pienempi velkaantuneisuuden arvo on, sita paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytyd velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.
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1.6 Kokonaistulot ja -menot

Rahoituslaskelman tavoin kokonaistulot ja -menot laskelmassa on esitetty varsinaisen toimin-
nan ja investointien tulot ja menot seka rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kdytét. Rahan ldh-
teet (tuotot) ja kaytot (kulut) on esitetty kuitenkin omina ryhmindén ja varsinaisen toiminnan
erét on jaoteltu rahoituslaskelmassa tarkemmin,

Kuntayhtymén kokonaistulot v. 2022 olivat 83,2 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat edellisests

vuodesta 1,7 miljoonaa euroa eli 2,1 %. Vuoden kokonaismenot olivat 87,6 miljoonaa euroa,
jossa oli kasvua edellisvuoteen 9,2 miljoonaa euroa eli 11,7 %.

KOKONAISTULOT JA -MENOT VUONNA 2022

TULOT 1000€ % MENOT 1000€ %
Varsinainen toiminta Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 81452 97,9 Toimintakulut 77369 88,3
0,0 -~valmistus omaan kayttéon 0.0
Korkotuotot 0,0 Korkokulut 177 0,2
Muut rahoitustuotot 24 0,0 Muut rahoituskulut 143 0,2
Satunnaiset tuotot 0,0 Satunnaiset kulut 375 04
Tulorahoituksen korj.erét 0,0 Tulorahoituksen korj.erat 281 03
0,0 +/-pakoll.varausten muutos 0.0
-kayttdsom. myyntivoitot 281 0,3 -kayttdom.myyntitappiot 0,0
0.0 0,0
Investoinnit 0,0 Investoinnit 0,0
Rahoitusos.investointeihin 145 0,2 0,0
Kayttdom. myyntitulot 43 0,1 Kayttdom.investoinnit 9147 104
0,0 0,0
Rahoitustoiminta 0,0 Rahoitustoiminta 0,0
Antolainasaamisten véhenn. 0,0 Antolainasaamisten lisdys 2 00
Pitk&aik.lainojen lisdys 1243 1,5 Pitkaaik.lainojen vihennys 149 0,2
Lyhytaik.lainojen lisdys 0,0 Lyhytaik.lainojen vdhennys 0,0
Peruspidoman lisdys 0,0 Peruspadoman vihennys 0,0
Oman pa&oman lisdykset 0,0 Oman padoman vihennykset 0,0

Kokonaistulot yhteensd 83188 100 Kokonaismenot yhteensd 87643 100
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1.7 Tilikauden tuloksen kisittely

Kuntalain 115 §:n mukaan hallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tu-
loksen késittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja.

Vaalijalan kuntayhtyman tulos vuodelta 2022 on + 953 529,95 euroa.

Tilikauden tuloksesta on tehty poistoerokirjauksia seuraavasti:

Poistoeron vahennykset;

Erannon peruskorjaus 58 030,44 eurca
Savoset, Varkaus 4 482 60 euroa
Korallin peruskorjaus 45 (000,00 euroa
Kompassi peruskorjaus 97 666,68 euroa
Ra 18 kriisiyksikko 7 641,80 euroa
Véhennykset yhteensa 212 821,52 euroa
Poistoeron muutos 212 821,52 eurca
Varausten ja rahastojen muutokset 212 821,562 euroa

Hyvinvointialueen aluehallitus esittdd hyvinvointialueen aluevaltuustolle, etta varausten ja ra-
hastojen muutosten jdlkeinen ylijaama 1 166 351,47 euroa siirretddn taseen omaan paaomaan
yli-/alijaamatilille.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman on toiminnassa ja taloudessa noudatet-
tava talousarviota. Toteutumavertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden,
maararahojen ja talousarvion toteutuminen. Talousarviossa on kéyttétalous- ja tuloslaskelma-
osa seka investointi- ja rahoitusosa. Kéyttotalousosan toteutuminen, joka siséltda myos siséi-
set erét, on esitetty tehtévatasolla toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden, maararahojen ja
tuloarvioiden osalta, seké sitovien mittareiden osalta.
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2.1 Tavoitteiden toteutuminen

2.1.1 Vaalijalan tuloskortti, kuntayhtymétaso

Tilivelvollinen: kuntayhtymén johtaja.

Néikokuima | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Asiakkaan kuntou- | Asiakkaan elaman- | K&ytdssa olevien RAl-arvioinnin kayt-
tusprosessin vai- laatua/kuntoutusta | mittarien s&annolli- | tdalueita ja raportoin-
kuttavuuden mitat- | kuvaavat nen tarkastelu suh- | timahdollisuuksia pa-
tavuuden ja avopal- | mittarit s&&nnolli- teessa tavoitteisiin. | rannettiin. Tavoittei-
veluissa asiakkaan | sessd kaytdssa Edellyttas mittaus- | den asettaminen j&i
hyvinvoinnin mitat- tulosten syvillisem- | seuraavan vuoteen.
tavuuden edistémi- pas tulkintaa
nen

Talous Vuosikate kattaa Vuosikatteen seu- | Tuottojen kertymi- | Toteutui.
poistot ja lainojen ranta, tuotot miinus | sen seuranta ja
lyhennykset. kulut, vuosikatepro- | menojen arviointi

sentti 101 kuukausittain
Maksuvalmiuden Kassavarojen riittd- | Kassavarat lyhyen | Toteutui osittain,
yllapito ja miinusko- | vyys 15 paivaa, yli- | koron rahastoon, miinuskorkoa joudut-
ron valttaminen ja8man turvallinen | siten etta negatiivi- | tiin maksamaan,
lyhytaikainen sijoit- | nen korko vélte- koska korkorahaston
taminen taan. tuotto kaantyi negatii-
viseksi.

Prosessi Palveluprosessien | VISO:o0on kuvattu Alaprosessien ku- | Toteutui, yllapitoaudi-
arviointi ja tdyden- | keskeiset alapro- vausten laatiminen | tointi suoritettiin on-
tdminen sessit joka sekto- sektoreilla ja palve- | nistuneesti,

rilta ajanmukaisina | lukuvausten yllapi-
don varmistaminen
Palveluihin passyn | Vasteaikojen seu- | Lahetteiden kasitte- | Vasteajat kasvoivat,
vasteaikojen hal- ranta ja raportointi, | lyajan lyhentémi- valtakunnalliset pal-
linta ja valtakunnal- | nopea reagointi nen, varautumisen | velut toteutuivat.
linen palvelu. palvelupyyntdéihin. yllapito

Henkildstd Henkildstén pysy- Henkiléston vaihtu- | Lis&4 keinoja hen- | Toimenpiteita tehtiin,
vyyden parantami- | vuus ja hakijamaa- | kildstén vaibtuvuu- | mutta tilanne ei ole
nen ja rekrytointien | rat den pienentéa- parantunut palkkakil-
onnistuminen miseksi ja rekry- pailun vuoksi.

tointiin
Hyvéan tysilmapiirin | Henkilostotutkimuk- | Kehittamistysta Toimenpiteita suori-
varmistaminen seen perustuvien sektoreilla ja yksi- tettu, mutta rekrytoin-
{henkildstitutkimus | toimenpiteiden 18pi- | kdissa ja niiden titilanne vaikuttaa
pohjatietona) vienti seuranta myds tydilmagpiiriin.

Sidosryhmiit | Sote-uudistuksen Osallistumisaktiivi- | Soteuudistuksen Valmistelu ollut aktii-
valmistelu hyvin- suus ja palvelujen | valmisteluun osal- | vista, kiihtyen loppu-
vointi- ja yhteistyd- | varmistaminen listuminen useassa | vuotta kohti
alueilla maakunnassa
Sateenkaaren kou- | Perusopetuksen Neuvottelut ratkai- | Tavoite toteutettu.
lun toiminnan jatku- | jarjestémisluvan susta sidosryhmien
vuuden turvaami- sdilymisen varmis- | kanssa
nen taminen
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2.1.2 Yleishallinto ja sisdiset palvelut

Palvelut: tilintarkastus, hallitus, siséiset palvelut, talous- ja henkiléstopalvelut ja liiketoiminta.
Tilivelvollinen: kuntayhtymén johtaja.

Nékbkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Tuottaa laadukkaat | Kirjanpidon ajanta- | Asiakaspalautejar- | Asiakaspalautejar-
ja oikea-aikaiset saisuus jestelma Qpro jestelmasta ei ole
palvelut talous- ja Tydntekijé saa Yksittaisen tybnte- | tullut palautteita.
henkilésts-, Kiin- palkkansa suunni- | kijan osaamisen Tydtiimeja pidetty
teisto-, ateria- ja tellun aikataulun laajentaminen saannollisesti,
puhtaanapitopalve- | mukaan {tyontekijapoolit) mutta osaamisen
luissa seka ICT pal- | Arviointiin perus- Tiketdintipalvelun laajentaminen ei
veluissa ja My6ta- | tuva asiakaspa- seuranta ICT-pal- ole toteutunut kai-
tuulen koulutuskes- | laute veluissa (vasteajat} | kilta osin,
kuksessa. Kiinteistéjen kunto- | sisdiset ja ulkoiset | Tiketdintipalvelu

raportit, kohteiden koulutukset toimii ICT- ja kiin-

ja ajoneuvojen teistdpalveluissa.

kayttépaivakirjat Henkilbstépalve-

koulutuskorvaukset luissa tiketdintijar-
jestelman kayttoon-
otto venyi marras-
kuulle.

Talous Menot katetaan si- | Tuotot ja kulut ovat | Talousraporttien Talouden tavoitteet
saisilla tuotoilla. Si- | yhté suuret, tavoit- | seuranta on saavutettu suun-
sdiset hinnat vas- teena 0-tulos. nitelman mukai-
taavat todellisia sesti. Ylitdiden
kustannuksia. Ylitdista atheutuvat | Toiden jakaminen maara jain alle 100
Normaali tydaika kustannukset ja nii- | ja priorisointi tuntiin. Syyna jar-
riittéa tydtehtéviin. | den seuranta. jestelmamuutokset
Talouden seuran- siitymaévaiheessa.
nan ajantasaisuus | Talousraportit

Prosessi Vaimistaudutaan Tiedonsiirron ajan- | Suunnitelmallinen | Henkilostd on osal-
hyvinvointialueelle | tasaisuus tietojen siirto listunut omalta
siitymiseen Ajantasainen tie- osaltaan hyvinvoin-

dottaminen valmis- | tialuevalmisteluun

telusta henkilgstélle | eri valmisteluryh-
missa. Lis&ksi val-
mistelusta on tiedo-
tettu yleisissé hen-
kildstoinfoissa.

Henkildstd Henkiléston ajan Asiakaspalaute Tiimipalaverit Kehityskeskustelut
tasalla pitaminen Sairauslomien Kehityskeskustelut | on kéyty kevaan ai-
tyghon liittyvista maara Tiimin kehittamis- kana.
muutoksista Henkilostotutkimuk- | paivat Kehittdmispdiviad on
Henkiloston moni- | sen tulokset Ammattiin liittyvat jarjestetty.
osagjuus koulutuspaivat/ Sairauslomien
Tyohdn motivoitu- messutapahtumat madrass4 ei kas-
nut henkildsto vua.

Tydntekijat sailyvat Koulutuspéivia nor-

tydkykyisind muu- maalia vihemman

toksessa johtuen poissa-
oloista.
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Nékékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Sidosryhmit | Laadukkaiden pal- | Asiakaspalaute Yhteisty sidosryh- | Asiakaspalautetta

veluiden tuottami- Laskutuksen oi- mien kanssa on keratty ja se on
nen Vaalijalan keellisuus Seurantapalaverit kayty lapi henkilds-
muulle henkilostolle | Reklamaatioiden 16n kanssa.

seka muille sidos- maara/vuosi Seurantapataverit

ryhmille

Monetran kanssa
henkildsis- ja ta-
louspalveluiden
osalta ovat olleet
s&anndllisia.
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2.1.3 Nenonpellon yksikét

Palvelut: lyhyt- ja pitkékestoinen kuntoutus. Kuntoutuksessa noin 189 paikkaa 21 yksikoss4,
tyd- ja pdivatoimintaa 10 yksikossé.
Tilivelvollinen: kuntoutuksen johtaja.

Nikdkulima | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Tuottaa laaduk- Asiakasmaarat Asiakastyytyvai- | Yksikéiden kayttbasteet
kaat tutkimus-, Kayttdasteet syystutkimukset lahentelevat 100 %, jois-
arviointi- ja kun- Asiakasraadit, joi- | sakin jopa yli. Palvelujen
toutuspalvelut Palvelujen hinnat | den perusteella hinnat ovat olleet oikeat.
Vaalijalan asiak- | Palvelujen ky- tehdéén kerjauk- | Palvelupyyntéjd on enem-
kaiden itsem&a- | syntd sia toimintaan man kuin koskaan. L&he-
ré@misoikeutta ja | Palveluihin paa- tejonossa 51, suurin osa
osallisuutta kun- | seminen {jono- Asiakaspalautteet | alle 20 v. Hallituksen paa-
nioittaen. tusajat ja maarat) | Palvelujen ostaja- | tokselld ei uusia asiak-

Vastausaika pal- | palautteet kaita otettu lahetejonoon
velupyynnosta ulkokunnista loppu-
korkeintaan yksi vuonna. Asiakaspalaute-
viikko. kysely on viivastynyt koro-
nasta johtuen.
RAl-arviointi asia- | RAl-arviointi RAl-arviointia on useam-
kasarviointimene- man vuoden ajan toteu-
telma tettu kaikkien asiakkaiden
kuntoutuksen suunnitte-
lussa ja arvioinnissa,
LP-keskustelujen | Lapset puheeksi- | Lapset puheeksi-menetel-
maara menetelma kayt- | méan koulutettu nein 40
[ t6on oppilasko- henkil6a.
deissa uusien
asiakkaiden koh- | Puistola-yksikké lakkaut-
dalla taminen 8/2022.

Talous Taloudessa pyri- | Oikea palveluhin- | Lapinakyvi ja Hinnoittelu kattaa kaikki
téan tasapanoon, | noittelu. ymmaérrettdva kulut (ulkoiset, sisaiset ja
jolloin tulot katta- | Sisaisten kulujen | hinnoittelu. poistot).
vat menot ja pois- | kattaminen oike- Tulosta tasattiin siten, etta
tot. alla hinnoittelulla, | Palvelukuvaukset | elo-lokakuussa laskutuk-
Menot katetaan Tuotot ja kulut ovat mahdollisim- | sessa 30 % hinnan alen-
sisdisilla tuotoilla. | yhta suuret. man kattavat ja nus (hallituksen paatds).
Hinnoittelu vas- toimivat hinnoitte-
taa todellisia kus- lun mittareina. Palvelukuvaukset on tar-
tannuksia ja hin- kastettu.
tojen nousu on Menojen kurissa
yleisen kustan- pitdminen.
nustasen nousun
suuruinen.

Prosessi Kaikki prosessit Palvelukuvaukset | Sovitusti huoleh- | Prosessikuvaukset on tar-
ovat kuvattuina ja prosessiku- ditaan johdon kastettu.

VISO:ssé. vaukset tarkaste- | kanssa palvelu-

Prosessit ja nii- taan saanndslli- kuvausten ja pro-

den toimivuus ku- | sesti, pivamaa- | sessien paivityk-

vaavat todelli- rat nakyvilla, sesta.

suutta, Ulkoiset ja sisaiset audi-
Serfikaatti saatu toinnit toteutettu ja tehty

v. 2018 ja vahvis-

Sisdiset ja ulkoi-

Auditointijarjestel-

toimenpiteet niiden mukai-

tettu 2021. set auditointira- man toteutus sesti. Auditoinnit ovat to-
Laatujarjestelman | portit Johdon katsel- teutuneet suunnitelmalli-
yll&pito mukset sesti.
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Nékbkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Henkilostd Tydhdénsa sitou- | Sairauspoissa- Tyohyvinvoinnin | Tybhyvinvoinnissa esi-
tunut ja motivoitu- | ofot. edistaminen ja henkildille mentorointi-
nut ammaititaitoi- | Henkiléstén vaih- | ohjeistusten ajan- | malli. Hurraa, luodaan
nen henkilostd. tuvuus. tasaistaminen. tydurraa -hanke, jossa py-
Taydennyskoulu- | Kannustavan ritdan edistamaan henki-
Tybhyvinvoin- tuspéivien maara | palkkausjérjestel- | 16ston pysyvyytta.
nista huolehtimi- man kehittami- Positiivisen viitekehyksen
nen nen, TVA. malli esihenkildjohtami-
Osaamiskartoi- sessa, jonka tavoite on
Esihenkilétehtad- | Onnistunut rekry- | tukset. jalkautua koko henkilés-
viin onnistunut tointi Kehityskeskuste- | toén. Yhteisdllinen esi-
rekrytointi lut x1 vuosi jo- henkilétuki ja koulutukset.
kaiselle TVA on toteutettu,
Kohdennettu téy- | Tydtyylyvéisyys- | Tybtyytyvaisyys- | Esihenkilérekrytointi on
dennyskoulutus kyselyt kyselyjen analy- | onnistunut, joissakin yksi-
soinnin jalkeen kdissa on viran sijainen
suunnitellaan ke- | talla hetkells.
hittAmistoimenpi- | Tydtyytyvaisyyskyselyt on
teet tehty ja poikkeamiin py-
ritty yksikaéittain vastaa-
maan.
Tyéturvallisuusil- | HaiPro-késittely- | HaiPro-késittely on laatu-
moitukset jen kehittdminen | kriteergissa.
Taydennyskoulutusohjel-
Ty6tapaturmien Riskien analy- maa ollaan kehitetty edel-
madara sointi ja toimenpi- | leen ja Myétatuulen tay-
teet dennyskoulutuskeskus
toimii.
Sidosryhmit | Palvelujen ostajat { Yhteistybn maara | Yhteistydprojektit | Hyvinvointialuevaliste-

luottavat Vaalija-
lan palveluihin.
Vaalijala tunne-
taan kautta maan
osaavana ja luo-
tettavana palvelu-
jen tuottajana.
Verkostoty6 ul-
koisten ja siséis-
ten sidosryhmien
kanssa sauma-
tonta.

Palautejarjes-
telma

Tiedottamisen
méara ja moni-
puolisuus

Mukana oleminen
valtakunnallisissa
ja hyvinvointialu-
eiden kehitysryh-
misséd
Neuvottelut ja ke-
hittadmispaivat si-
dosryhmien
kanssa.

Vaalijalan tiedot-
tamiseen kéyte-
téaén omaa verk-
kolehted seka
ajankohtaisista
aiheista Kirjoite-
taan blogeja
www-sivuille.

Seminaareihin
osallistuminen

lussa olimme mukana ko-
konaisvaltaisesti. Osallis-
tuttiin mm. vaativan tuen
lastensuojelulaitoksen
suunnitteluun Etel-Savon
HA:lle seka YTA-alueen
OT-keskuksen viitekehys-
malleihin.

Perhetydn mallia vietiin
eteenpdin hankkeella.

Valtakunnallisissa kehitta-
misryhmissa olimme mu-
kana mm. RAl-arvioinnin
kehittamisessa (ID ja
Symppis) seké Lapset pu-
heeksi -menetelman val-
takunnallisessa kehiita-
misryhmassa.

Vaalijalan osaamis- ja tu-
kikeskus ofti vastaan tu-
tustumisvierailuja. Tutki-
mustoimintaan osallistut-
tiin ja kuilumme vaativan
erityisen tuen tutkimusryh-
mé&éan, Andanteen.
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2.1.4 Asiantuntijapalvelut ja poliklinikat
Palvelut: kuntoutuksen asiantuntijapalvelut.
Tilivelvollinen: johtava laakari.

Nikdkulma Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Asiakaslahtéiset, Jatkuva asiakaspa- | Saadun asiakaspa- | Asiakaspalautteen
tavoitteelliset ja yk- | laute lautteen hyddyntd- | méaara on vahai-
silolliset kuntoutus- | Asiakaspalautejar- | minen palvelujen nen.
palvelut. jestelma kehittamisessa

huomioiden asiak-

kaiden yksilblliset

tarpeet.

Asiakaspalautejar- | Palautteen keraa-
jestelman jatkuva misen tehostami-
kehittdminen, jotta | seen tulee kiinnit-
palautetta palve- t4a huomiota.
luista saadaan ja

se kohdentuu oi-

kein.

Talous Palvelut tuotetaan | Vuosikatteen seu- | Tuottojen kertymi- | Vuosikate on toteu-
talousarvion mukai- | ranta, tuotot miinus | sen seuranta ja tunut aikaisempien
sesti, kulut, toimintakate- | menojen arviointi vuosien tapaan.

prosentti 105 kuukausittain Asiantuntijapalvelu-
jen ja poliklinikoi-
den taloutta on tu-
ettu sisaisilla vyory-
tyksilla

Prosessi Kaikki prosessit on | Prosessikuvaukset | Jatkuva prosessien | Prosessikuvaus on

kuvattu asianmu-
kaisesti VISO ssa

Kaikki palveluku-
vaukset ovat ajan-
tasaisia

Etapalveluiden ke-
hittaminen

tarkistetaan saan-
nollisesti,

Siséiset ja ulkoiset
auditointiraportit

Palvelukuvaukset
tarkistetaan saan-
nollisesti

Asiakaspalaute
Henkilostén koke-
mukset

kehittdminen vas-
taamaan toimintaa

Palvelukuvauksien
tarkistaminen ja

ajantasaistaminen
vuosittain tai tarvit-
taessa useammin.

Etapalvelujen ke-
hittdminen asiakas-
palautteen ja hen-
kilastolta saatujen
kokemusten kautta.

arvioitu kevaalla ja
siihen on tehty tar-
vittavat muutokset,

Palvelukuvaukset
on osittain tarkas-
tettu.

Erilaisiin asiakas
kokouksiin ja timei-
hin osallistuminen
etayhteydelld on
muodostunut toi-
mintatavaksi.
Etayhteydella to-
teutetut asiakas ta-
paamiset ja ko-
koukset ovat [i-
sdantynest. Kuten
myds konsultaatiot
ja koulutukset.

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

Oneflow ID 4682712 Page 114 /165




VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpédatos ja toimintakertomus 2022 Sivu 34
Nikékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Henkil6std Riittava asiantunti- | Asiantuntijoiden Valittujen rekrytoin- | Erilaisia rekrytointi-

joiden maaré ja rekrytointiaste tikanavien tehokas | tapoja on kokeiltu.
laatu kayttd Siitd huolimatta

Asiantuntijuuden ja
ammattitaidon ke-
hittdminen ja lisaa-
minen. Téyden-
nyskoulutuksen
suuntaaminen kun-
tayhtymasséa sovit-
tujen kehittamista-
voitteiden mukai-
sesti huomioiden
myds kansainvéli-
set asiantuntijakou-
lutukset

Toteutuneet koulu-
tukset

Osaamistavoittei-
den méarittdminen
koulutussuunnitel-
man pohjaksi

osan ammattiryh-
mien (laékarit, psy-
kologit, puhetera-
peutit ja toimintate-
rapeutit) rekrytoin-
nissa on haasteita.
Johtavan lazkérin
seuraajan rekry-
tointi tehty onnistu-
neesti.
Osaamistavoitteita
on méaaritelty am-
mattiryhmien toi-
mintasuunnitel-
missa.

Sidosryhmiit

Hyvinvointialueiden
{Eteld-Savo, Poh-
jois-Savo ja Keski-
Suomi) ja yhteistoi-
minta-alueen toi-
minnan valmiste-
luun vaikuttaminen
siten, etta Vaalija-
lan asiantuntijapal-
veluiden ja poliklini-
koiden osaaminen
hyddynnetaan par-
haalla mahdolli-
sella tavalla

Alueellisen ja valta-
kunnallisen sidos-
ryhmaéyhteistyén
vakiinnuttaminen

Kuntayhteistydn
luottamuksen ja
avoimuuden var-
mistaminen

Asiantuntijapalve-
luiden ja poliklini-
koiden henkiléstén
sijoittuminen tule-
villa hyvinvointialu-
eilla ja yhteistoi-
minta-alueella

Yhteistyon laajuus
verrattuna vuoteen
2021

Saanndlliset kunta-
tapaamiset

Aktiivinen osallistu-
minen hyvinvointi-
alueiden (Etela-
Savo, Pahjois-
Savo ja Keski-
Suomi) yhteistoi-
minta-alueen val-
mistelutyéryhmiin
ja muuhun valmis-
teluun

Y hteistybaloitteiden
suunnittelu ja teke-
minen

Toteutetaan s&an-
nélliset kunta ta-
paamiset vuosittain
kehittden palvelu-
toimintaa ja yhteis-
tydnmuotoja.

Asiantuntijat ovat
osallistuneet aktiivi-
sesti hyvinvointi
alueiden (Etela-
Savo, Pohjois-
Savo ja Keski-
Suomi) yhteistoi-
minta-alueen val-
mistelutydryhmiin,

Asiantuntijat ovat
osallistuneet valta-
kunnalliseen ja alu-
eellisen seki kol-
mannen sektorin
kanssa tehtavaan
yhteiskehittami-
seen.

Kunta tapaamisia
ei ole toteutettu ke-
vaan aikana,
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2.1.5 Avopalvelut

Palvelut: vammaispalvelulain ja kehitysvammalain mukaisia asumispalveluja seka tukipalve-
luja omassa kodissa asuville. Tekemisen palvelut. Palvelujen jarjestéjana 35 toimintayksikkta
16 paikkakunnalla. Perhehoitoa toteutetaan keskimaérin 20 perhehoitokodissa.

Tilivelvollinen: avopalvelujen johtaja.

syys ja vaikuttavuus
kehittyy.

Asiakkaan osalli-
suutta ja itsemaa-
radmisoikeuden to-
teutumista tuetaan.
Asiakkaan hyvin-
voinnin kehittyminen
tehdaan nakyvaksi.

Digitaalisten apuva-
lineiden kayttd li-
saantyy asiakas-
tydssi.

Asiakkaille on tar-
jolla heidan tarvitse-
miaan palveluita.

tattavat tavoitteet ja
niiden toteutumista
arvioidaan saanndlli-
sesti yhteenvetokir-
jauksissa.

RAI-mittarin kéyt-
tdonotto kaikissa
asumisyksikoissa.

Tekemisen palvelui-
hin maaritelldan val-
takunnallisesti kéy-
t6ssé oleva palvelun
mittari ja pilotoidaan
sen kayttda,

Digitaalisten pilo-
tointien toteutumi-
nen ja maara.

Tuotteistamisen
suunnitelmat ja uu-
det tilasuunnitelmat
{Mantyharju, Var-
kaus, mahdolliset
uudet avaukset) Pal-
veluasumisen ja te-
hostetun palvelu-
asumisen tuotteis-
tuksen tarkentami-
nen.

méni suunnitelman
seka tyd- ja paivatoi-
minnan yksiléllisen
toimintasuunnitel-
man kayttéa kehite-
taan. Kehitetdan
osaamista kirfjaami-
sessa, asiakkaan ta-
voitteiden asettami-
sessa ja tavoitteelli-
sen asiakastydn to-
teuttamisessa. YKS-
menetelmét, mitatta-
vat tavoitteet ja mit-
tariosaaminen liite-
taan vahvemmin
asiakastyon suunnit-
teluun,

Pilotoidaan teknolo-
gisia apuvalineitd ja
etdohjausta avopal-
veluissa VAVE-
hankkeen tuke-
mana.

Tuotemuotoilu paik-
kakuntakohtaisesti
ja alueittain, Palve-
lujen markkinointi
hyvinvointialueille,

Nékékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma
Asiakas Asiakastydn tavoit- | Asiakaskirjauksista | Henkiléstén koulu- Yhteisia kirjaamisval-
teellisuus, yksilolli- l6ytyy palvelun mi- tukset: Minun ela- mennuksia jarjestet-

tiin kaikille yksikéille,

lisdksi toteutettiin yk-
sikkékohtaisia pereh-
dytyksia.

Kolme uuttaa YKS-
kouluttajaa koulutet-
tiin. YKS-menetelman
koulutukset jatkuivat
henkildstélle seka
asumisen etta tekemi-
sen yksikoissa.

RAl-arvioinnit toteu-
tettiin kaikissa asu-
misyksikdissa. Jat-
kossa kehitetaan tu-
losten hytdyntamista
ja tiedolla johtamista.

Asumisyksikdissa to-
teutettiin teknologis-
ten vélineiden etéoh-
jauspilotti Pieksama-
ellé ja Varkaudessa.
Pieksémaella jatket-
tiin pilotoinnin jélkeen
tabletilla tapahtuvaa
etdohjausta asiakas-
tyossa,

Mantyharjulle valmis-
tui rivitalo, joka tarjosi
uudet asunnot viidelle
kehitysvammaiselle
henkilélle Makirinteen
palivelukodissa (pal-
veluasumista). Var-
kauden Hongiston
palvelukodin korvaa-
vaa uudisrakennus-
suunnitelmaa edistet-
tiin Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen val-
mistelijoiden kanssa.
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Néikdkulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Talous Asumisen hinnoit- Valmiit hinnoittelut Hinnoittelun tarkis- | Valmisteltiin hyvin-
telu vastaa asiakkai- tukset yhteistyssa | vointialueiden valisia
den yksilollista pal- hyvinvointialueiden | sopimuksia palvelui-
velujen ja resurssien kanssa. den hankinnoista
tarvetta seka yksi- (asuminen, pdivé- ja
kén kulurakennetta. tydtoiminta)
Palveluyksikdiden
toimintakate on 5 % | Alijaamaisia yksi- Palveluyksikdiden Kustannusrakennetta
ylijadmainen ennen | kéita ei ole. kustannusrakenteen | ei kehitetty ennen hy-
hallinnon vy&rytyk- arviointi ja kehittdmi- | vinvointialueiden toi-
sifl ja poistoja. nen. minnan kéynnisté-

mista.

Prosessi Palveluprosessien VISO:o00on on ku- Palveluprosessien Palvelukuvaukset ja -
taydentaminen ja vattu keskeiset pro- | paivittdminen ja pal- | prosessit paivitettiin.
palvelukuvausten yi- | sessit. Paivitetyt pal- | velukuvausten ylla- | www-sivujen paivi-

: lapito. Prosesseihin | velukuvaukset I6yty- | pito on s&énndllistd | tysta ei toteutettu en-
: littyvaa osaamista vat www-sivuilta. toimintaa. Prosessi- | nen hyvinvointialuei-
kehitetaan. mittareita ja proses- | den toiminnan kayn-
. sien riskien tunnista- | nistymista, sisallon
' mista kehitetaan, yksikkékohtainen arvi-
ointi tapahtuu hyvin-
Tuotteistamisessa ja | Palveluista viesti- Palvelut kuvataan vointialueilla.
palveluista tiedotta- | mista kehitetty www- | www-sivuilla asia-
misessa huomioi- sivuilla, esitteissé ja | kaslahtdisesti, sisél-
daan asiakkaiden it- | palvelukuvauksissa | djen nakékulmasta,
semaaraamisoikeus paikkakunnittain.
ja valinnanvapaus Valtakunnalliset laa-
tukriteerit on huomi-
oitu palvelukuvauk-
sissa ja tydkaytan-
ndissa. Laatukritee-
rien toteutumista ar-
vioidaan.

Henkilbstd Henkiléstdn saata- Hakijamaérat avoi- | Oppilaitosyhteistyéin | Oppilaitosyhteistyota
vuuteen vaikuttami- | miin paikkoihin, Si- | alueellisen suunni- tehtiin alueittain suun-
nen jaisten saatavuus. telman toteuttami- nitelman mukaisesti.

Itisanoutuvien tydn- | nen. Rekrytointika- | Erityisesti oppilaitok-
Henkildston pysy- tekijdiden lahtosyi- navien monipuolista- | silla tapahtuvaa opis-
vyyden ja tyytyvai- den selvittdminen, minen. Rekrytointi- | kelijoiden informoi-
syyden varmistami- koordinaattorin tyt- | mista vammaisalan
nen Henkiléstotutkimuk- | panoksen kohdenta- | tydmahdollisuuksista
sessa esitetyt kehit- | minen vaikuttavasti. | lis4ttiin. Rekrytointiin
Hyvan tysilmapiirin - | tidmiskohteet vie- liittyvia tehtavia keski-
varmistaminen déén tavoitteina yk- tettiin tietyille tyonteki-
sikdn toimintasuun- jaille.
nitelmaan.
Tybsntekijdiden ja Henkildstslle jarjestet-
esimiesten tydhyvin- | tiin hyvinvointiin liitty-
voinnista huolehtimi- | via koulutuksia, ta-
nen seka asiantunti- | pahtumia ja tapaami-
jaroolin, osaamisen | sia. S&dnndllisesta
ja osallisuuden ke- | yhteydenpidosta esi-
hittaminen. miesten kanssa huo-
lehdittiin. Esimiehille
jarjestettiin vertaista-
paamisia ja tydnoh-
jausta.
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Nikékulma | Tavoite

Mittarit

Toimenpiteet

Toteutuma

Varahenkiléston
kayttn kehittdminen
sijaistarpeisiin vas-
taamisessa. Tydn-
kierron tukeminen.
Tydntekijoiden tar-
peiden huomigimi-
nen tyévuorosuun-

Oman varahenkilés-
tén toimintaa laajen-
nettiin sijaistyévoiman
turvaamiseksi. Liséksi
aloitettiin tydvoiman
vuokraus yksityisilta
yrityksilta.

minen tulevilla hy-
vinvointialueilla.
Vaalijalan asiantun-
tijuuden vahvistumi-
nen hyvinvointialu-
eilla ja sidosryhmien
keskuudessa.

Palvelujen ostajien
luottamuksen ja
avoimuuden varmis-
taminen

tujien maara.

Palveluyksikoiden
esittelymateriaali ja
www-sivut paivitetty.

Saannblliset tapaa-
miset kuntien/tule-
vien hyvinvointialu-
eiden edustajien ta-
paamiset

tuminen monipuoli-
sesti.

Esittelymateriaalin
kehittdminen (kieli,
markkinointi, vi-
deot/sahkdiset muo-
dot)

Toteutetaan séan-
nélliset tapaamiset
ja hintaneuvottelut
isoimpien ostajien
kanssa. Kehitetaan
palvelutoimintaa ja
yhteistydn muotoja.
Varmistetaan osta-
jien palveluiden si-
saltdjen tuntemus.

nittelussa.
Sidosryh- Vaalijalan roolin ja Hyvinvointialueiden | Hyvinvointialueiden | Soteuudistukseen ja
mit yhteistydn selkeyty- | valmisteluun osallis- | valmisteluun osallis- | hyvinvointialueiden

kaynnistamiseen liitty-
véé yhteistyota tehtiin
tiiviisti Etela- ja Poh-
jois-Savon kanssa.

Asumisen ja tekemi-
sen yksikdissa tehtiin
aktiivisesti asiakkai-
den ja tyontekijdiden
arkea kuvaavia vide-
oita, joita hyédynnet-
tiin markkinoinnissa ja
tiedottamisessa.

Hintaneuvotteluja ei
toteutettu ennen hy-
vinvointialueiden
kdynnistamista,
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2.1.6 Opetus

Palvelut: Sateenkaaren koulussa noin 70 oppilasta, joiden liséksi 8 - 10 oppilasta lyhytaikai-
silta kuntoutusjaksailta.
Tilivelvollinen: kuntayhtymén johtaja.

| Nikékulma Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Perusopetuksessa | Oppimistavoitteiden | HOJKSien laadinta | HOJKSien véliarvi-
eteneminen omien | saavuttaminen. Pe- | ja arviointi. Tyyty- oinnit tehty 4/22.
oppimisvalmiuksien | rusopetuksen suo- | vaisyyskysely. Tyytyvaisyyskysely-
ja tarpeiden mu- rittaneiden m&ara. runko valmisteltu,
kaan. Véli-ja lukuvuosito- toteutus Iv. 2022-

distukset. Poissa- 2023.

olot. Tyytyvaisyys- | Oppilaskuntatoimin- | Oppilaskunnan hal-

kysely. taan osallistuminen. | litus kokoontunut 1

Tuen tarpeen véhe- krt/kk.

neminen.
Paluu lahikouluun Lahikouluun palan- | Palaaminen asteit- | Omaan ldhikouluun
mahdollisuuksien neiden tain lahikouluun — | palannut kaksi oppi-
mukaan. mMAAra. tutustumiset lasta. Siirtyma on-

nistunut hyvin,

Osallisuuden ja vai- | Jatko-opintoihin Tutustumiset 2.as- | Kaikki perusopetuk-
kuttamismahdalli- paaseminen. teelle. sen paéattineet saa-
suuksien lisdaminen vuttivat jatko-opinto-
arjessa. Oman ela- paikan.

- _| mé&n hallinta.

Talous Valtionosuus ja koti- | Valtionosuuden, ko- | Valtionosuuksien, Valtiongsuudet, ko-
kuntakorvaukset tikuntakorvauksen kotikuntakorvauk- tikuntakorvaukset ja

seka kuntien koulu- | ja kuntien rahoituk- | sien ja kunnilta tule- | kunnilta tulevat kor-

j toimilta saatavat sen méaara suh- vien korvausten vaukset jaksolais-

! korvaukset kattavat | teessa kustannuk- | seuranta ja meno- opetuksesta ovat
opetuksesta aiheu- | siin. jen arviointi. Mikali kattaneet opetuk-
tuvat kujut, tulot eivét kata me- | sesta aiheutuvat

noja, yleisen oppi- menot.
velvollisuuden oppi-

laille m&aritelléd&n
paivimaksu.

Prosessi Konsultatiivisen Konsultaatioiden Konsultaatiokaynnit | Vaatu-pilottiin osal-
tyon lisdantyminen | m&ara. kuntiin. listuttu. Vaatu-kon-
Vaatu-pitotoinnin sultaatioita tehty 16
edistyessa. Kuntien Vaatu-konsultaatio | kpl v. 2022. Koulun
perusopetuksen tu- pilottiin osallistumi- | omia konsultaatioita
keminen. nen. tehty syksylla 2022

viisi kpl.
Konsultatiivisen Oppilaspaikat suh- | Palvelun nakyvaksi
tyon lisaaminen — | teessa tarpeeseen. | tekeminen ja palve- | Oppilaspaikkoihin
koulupaikkatarpei- | Jongjen purkami- luun hakeutuminen | jonoa koko vuoden.
den vahenemiseen. | nen. séhkdisesti. Kun-

| _ tayhteistyd.

Henkilbstd Henkildston jaksa- | Poissaolot, tyhytoi- | Luokka- ja koulu- Ei tyosta johtuvia
misen tukeminen. mintaan osallistumi- | kohtaisen tyhytoi- pitkia sairauslomia.

nen. minnan yllapitami- Tyhytoiminta jarjes-

Tyoyhteistn ja yh-
teistydn kehittami-
nen luokkien valilla.

Rajoittamistilantei-
den vaheneminen.

Tyytyvaisyyskyselyt.

Haipro-iimoitukset

nen.

tetty luokittain 1 h
kk.

Fyysisia rajoittamis-
tilanteita ollut hyvin
vahén.
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Nékékulma | Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Tybyhteisdkokous- | Tydyhteisén yhtei-
ten kokeilu luckkien | nen tyhy toteutettu.
johdolla: nakakul- Opevartit pidetty
mana yhteistyd tii- sadnnollisesti. Ko-
vistdminen. kouksissa siirrytty li-

vetapaamisiin tyé-

yhteisdén sisalla.
AVEKKI|-konsultaa- | AVEKKI-konsultaa-
tiot seka yksils-, tiot toteutuneet tar-
ryhma- ja kouluta- peen mukaan.
solla.

Sidosryhmiit | VIP- ja Vaatu-alue- | VIP-ja Vaatu-alue- | VIP ja Vaatu- VIP ja Vaatu-alue-
ryhmien uuden kau- | ryhmiin osallistumi- | alueyhmén jase- ryhmét toteutuneet
den kdynnistyminen | nen, nend toimiminen suunnitelman mu-
ja verkostoituminen KYS-alueella. kaan. Rehtori osal-

uusien toimijoiden
kanssa.

Vaativan konsultaa-
tion operatiivisen
toiminnan kaynnis-
tyminen ja verkos-
toituminen KYSin
toimijoiden kanssa.

Vaatun siséisen
osaamisen kehitta-
minen. Operatiivis-
ten toimijoiden kou-
luttaminen ja ver-
kostotyé koulutus-
ryhmassa toimijoi-
den kesken.

Elmeri-koulujen yh-
teistytn ja verkos-
ton kehittaminen.

Operatiivisten toimi-
joiden yhteiset ko-
koukset ja konsul-
taatioiden maaréat.

Vaatu-koulutuspéi-
vien ja osallistujien
maarat.

Elmeritapaamisten
toteutumat ja ver-
kostossa kehitetty-
jen yhteisten toimin-
tojen kayttéonotto.

Vaatu-tyon alueelli-
nen kehittdminen.

Vaativan konsultaa-
tiotyén aloittaminen
yhteistytssa mui-
den Vaatu-toimijoi-
den kanssa. Toimin-
nan kehittdminen,
arviointi ja rapor-
tointi.

Vaatun siséisen
koulutuksen suun-
nitteluryhmén jase-
nené toimiminen.
Koulutuspéivien si-
séllon tuottaminen
ja suunnittelu.

Elmeri-koulujen reh-
toreiden ja koulujen
yhteiset tapaamiset.
Elmeriverkoston yh-
teisten koulutusten
jarjestdminen ja yh-
teisten nettisivujen
suunnittelu.

listunut tydryhmatoi-
mintaan. Ty6ryh-
man keskitssa ollut
inkluusio.

Vaativan konsultaa-
tion operatiivinen
tydryhma tavannut
joka viikko. Vuonna
2022 tehty 16 kon-
sultaatiota. KYS-
alue on tehnyt eni-
ten konsultaatioita
pilotin aikana mui-
hin alueisiin verrat-
tuna.

Vaatun sisdinen
koulutusryhma jat-
kanut toimintaa. Si-
séinen tori-tapah-
tuma jarjestetty ke-
vaalla Tampereella.
Uuden koulutuspa-
ketin suunnittelu
kaynnistynyt.

Elmereiden valta-
kunnalliset paivat
toteutettu huhti-
kuussa Tampereella
ja syyskuussa Tu-
russa. Elmeri-rehto-
rit tavanneet Team-
silla joka kuussa.
Yhteiset verkkosivut
toiminnassa. Yhtei-
nen logo paatetty.
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2.1.7 Kayttopdivatilasto

VAALIWJALAN OSAAMIS- JA TUKIKESKUS

KAYTTOPAIVATILASTO 2022
Tammikuu-Joulukue 2022
Kp

HENONPELLON YKSIKOT

100 Lasten kuntoutus ja wikimus
101 Ankkuri
102  Simpukka
106 KompassiNenonpelle
106 Eetunialo
119 Jolla
131 Tuikku
Lasten kuntoutys ja wikimus yhteensd

100 Nuorten kuntoutus ja tutkimus

105  Avain

107  Kohu 1 ja 2 Nenonpalto

107 Kohwi 3 Kalevalankatu, tunniste 0099

107  Kohvu 4 Liljantie, tunniste 0106

108  Luodtain Menonpealo

108 Luolain Sukkulakuja, tunnisle 0100
Nuorten kuntoutus ja tutkimus

Lasten ja nuorten kunt ja tutk. yht.

110 Aikuisten kuntoutus ja tutkimus
111 Sarastus
113  Satama
115  Kaisla
W Sifia
117 Nurmela
121 Puistola
124  Ludlo
125 Relmari
127 Eranto
128  Koralli
126  Maininki
122 Wila

YHTEENSA
KUNTOUTUS JA TUTKIMUS YHT.
143 Autismikuntoutusohjaus
135 Piivi- ja yohoito Nenonpelto
Simpukka
Avain

Piivi- ja yoholto Nenonpelto yhteensa

NENONPELLON YK SIKOT YHTEENSA

1
PAIKKA VUGODEN ALUSTA
LUKU  TOIMINTA  KAYTTD MYYDYT

202 PV PV:T  PALV.
0 365 984 11
9 385 3250 3

15 S S8 220
5 35 1585 an
6 365 2188 024

“ 335 15058 5513
9 8 30 170
8 5 27 15W
5 35 1564 838
5 W5 1802 681
8 W5 2700 769
5 65 1686 627

“0 336 1888 exe

4 N6 W4 1R

8 385 2631 E
12 k1 4524 4150
14 365 123 1091

0 274 o 0
10 385 3204 492
10 385 1308 236

3 365 1054 &79
10 365 3543 2875
12 385 4178 220
10 k-] 3546 1522

7 388 2526 T84

3 385 1068 630
93 338 3453 14993

183 335 62957 26726
0 ] [
0 ] [
4 ] [
[ o [
183 338 6216¢ 26725

s sa ei ole mukana autismikunt ohjaus ik paiva- ja ydholto)

PERHEHOITO
304 Pitkdaikainen perhehoito
305 Lyhylaikainen perhehoito
PERHEHOITO YHTEENSA

AVOPALVELUT

Polikiinlikkopatvelut
401 Pohjois-Savon pld. Kuople
402 Eteld-3avon pk
POLINLINIKAT YHTEEN SA

Muut patvolut
473 Tueltu asuminen omassa asunnossa
Muut patvelut yhteenss
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TUS PAIK
KOiNA

186,67

13.04
510
3,43

- KPW:T

PAIKAT

-0,82
0,10
-1.17
0,65
0.4
0.00
04"

0.07

072
0,81
060
0,38
0T
1,1

257

-156
x¥.3]
0,13

TOFEUTU-
TAVOITE MIS% iV

TALLA KER- KAYTTD KAYTTO

2022 TYMALLA  PV:T 2021 PV:T 2020

3400
00
5040
1775
280

15776

3240
2750
1758
1725

1725
140357

28
125

5000
400
r

1650
1650"
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9578
39.09
ws.o
107,36
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116,98
109,35
108 44

100.62

102,63

102,63

.57
1891
104,89

154,12
164,12

2976
3263
4623
1492
2356

14910

2522
5912
5138

3323
1092
3633
k-
N
2564
ns
35420

63567

63667

Esk

1821
1364
ths

2306
2506

2478
3009
e
1425
2103

12241

1728
1728
214
1452
134%

2516

2450
6202
0

3158
4598

3857
4080
3185
1521
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VAALLJALAN OSAAMIS- JA TUKIKESKUS T
1 TOTEUTU-
KAYTTOPAIVATILASTO 2022 PAIKKA VUODEN ALUSTA KUORMI- TAVOITE MIS% iV
Tammikuu-Joulukuu 2022 LUNU  TOIMINTA KAYTTO MYYDYT TUSPAIK +!- KPV:T  TALLAKER WAYTTO KAYITO
Kp 2022 PV T PALV. KOINA  PAIKAT 2022 TYMALLA  PV:T 2024 PVIT 2020
PAIVATOIMINTA
Osallisuuita edistivd toiminta
421 Sipull, Kuopio 16 21 356 253 1377 223 3300 114,25 arse g7
422 Verdja {Lanslrinne), Pieksarmak 23 199 3088 152 1552 748 4300 70.20 3090 2362
424 Kudinhanu, Rautalampi [} 22 0 L] [ 0 0
426 Kohikko Nilsla 9 19 1966 1] 988 .88 2360 90,88 2270 1864
427  Pihlaja, Varkaus 3 247 5541 [ 243 857 B400 9445 a1 4165
428 Slekkilan tolmintakeskus 12 2% 26% o 1212 2640 119,67 2859 2745
428 Marian loimintakeskus, klubitoiminta L) 2 0 0 0.0 0.00 3 0 3
430 Saidkswooren toimintakeskus 17 240 3025 2887 1280 440 3600 91,67 20865 2360
462 Linnan Cafe paivatoiminta & -t ] % F=3 230 -370 1300 538 18 -]
OSALLISUUTTA EDISTAVA TOIMINTA YHT. "4 161 20379 3097 12640 1240 24400° 11 19571 17412
Pdivaaikainen toiminta patvelukodissa
425 Haaparinteen paivatoiminta (131 284 [ -] 140,83 565 177
425 Honglsiof autettu paivatoiminta 24% 2407 ¢ a0 100,99 2936 3038
425  Latukatu/ ohjatiu paivatoiminta kT 59 [ 300 2145 450 2341
425 Kamimyllyn patvatoiminia autas 184 956 127 550 189.62 125 1432
425 Kohulan autetiu patveluasuminen 252 43 [} 3100 93,0 n e
425 Kuutinharjun ohjattu patvateiminia 251 1397 [ 1250 121.92 1438 3251
425 Lukkarin paivatoiminta 150 953 17 o0 13180 1249 1987
425 Mdkirinteen paivatoiminta 0 0 [ 0 0 §12
425 Pihajarinleen pahvatoiminia 92 212 45 240 123,64 433 883
425 Pisan aulettu palveluasuminen 13 21 o 13 0 332
425 Kanervan paivatoiminta 245 630 [ n 185,75 475 2140
425 Puulan paivatoiminla 251 1346 127 1500 97,88 1872 1865
425 Harjun paivatoiminta o 1410 [ 1200 128,18 1435 1574
425 OQravin paivitoiminta 251 1479 [] 1200 134,45 1304 1728
425 Kihmulan paivatoiminta 244 1583 0 1834 9437 1729 2156
425 Muurinkosken paivatoiminta 251 267 0 2150 115,03 27514 2688
425 Manan paivitoiminta 8 886 0 00 138,08 912 1280
425 Siekdlan paivatoiminta 142 304 0 150 22108 260 §35
425 vathnuoren objatun palvaaikainen ohpaus 152 374 0 50 116,57 710 508
425 Vattwuoren paivaaikatnen ohjaus 2% 2627 0 2350 121,95 2750 2037
425 P3askylahden paivatoiminla 20 45 0 ] 208
425 Pappilanmen paivitolminta 20 470 4% 00 10255 85
160 Calé Sopukka o [ 0 0 [
163 Osaamis- ja ukikeskus/ Sinisiipi 203 498 29 397 154
163 Osaamis. ja tukikeskus/ Pilka b2l k1l 0 18 k]
163 Osaamis- ja ukikeskus/ Talkkarit 189 81 2 365 232
163 Osaamis- ja ukikeskus/ Nikkar 156 256 124 281 163
163 Osaamis- ja ukikeskus! Aistitupa % 10 17 29 9
164 Osaamis- ja tukikeskus/ Taidepesula ] 439 g 684 i
164 Osaamis- ja tukikeskus/ Vaahtera 22 978 0 1094 559
167 Qsaamis- ja tukikeskus/ Eldinteiminla k1 58 12 31 1
168 Linnan Cale 1.10.22 alk. 4% 245 17
Muu ohjausioiminia 3 12 12
Phiviaikai toiminta yht & 4802 25511 85 21 130,35 2744 36613
PAIVAHOITO YHTEENSA 14 173 45890 %83 45750 " 109,42 47316 2170

ilman muuta avohuolloa
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VAALWALAN OSAAMIS- JA TUKIKE SKUS PVT
11 TOTEUTU-
KAYTTOPAIVATILASTO 2022 PAIKKA VUODEN ALUSTA KUORMI- TAVOITE MIS%/V
Tammikuu-Jouhskuy 2022 LUKY  TOIMINTA KAYTTD MYYDYT TUSPAIK +/- KPWT  TALLAKER- KAYTTO KAYTTO
KP 2022 PVT PV.T  PALV. KOINA  PAIKAY 2022 TYMALLA  PV:T 202 PV:T 2020
KUNTT. 308,
Tyotolminta TYHTO! HUOLL.
(tydilistyrnists tukeva toiminta) MINTA  TYOT
451 Juvan monipalvelukeskus 15 227 2582 13 169 106 137 48 3420 8236 3067 2340
452  Mikkelin monipalvelukeskus 85 M 18038 422 181 1190 7808 1691 19300 101,96 17419 13942
453 Mantyharjun tolmintakeskus 23 198 4507 [ 0 0 276 024 5000 %833 sxe2 3963
455 Temwon tolmintakeskus 8 136 86T [ [ 9 632 183 1140 §4,35 1766 "e
456  Varkausi K-8 monipak keskus 52 254 8738 0 959 14 3441 1759 1200 8512 8542 7525
457 Pieksamald / K-S monipalv.keskus 30 225 5577 122 1548 599 24.7% 521 8000 76,05 6511 4540
462 Linnan Cale [ 174 (Ll " 400 0 443 57 1300 64,62 135 984
YHTEENSA 23 26 17368 434 3257 1644 16550 64,50 49960 31,80 44022 34872
VAMMAISTEN HENKILOIDEN
TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA
Tytikaskukset
481  Pieksamikd I K-8 monipate.keskus [} 0 84 16 [ 0 0.00 0.00 [ 0.00 0 0
YHTEENSA 0 [ (] 16 [ [ o 000 [] 0,00 0 0
VAMMAISPALVELUT
Palveluasuminen {vammaispaivelut chjattu asuminen}
502 |Latukadun pakeluasunnot 28 385 10560 L] 2893 093 9800 117,55 9950 10562
503 Haaparninteen pakvelukot 11 365 3 [-] 853 -2.47 3700 91,78 3554 3600
505 Makirinteen palvelukoli 10 334 32 0 aM 066 3325 102,40 3242 3204
506 Paadskylahden pahvalukoti 20 348 6376 L] 1543 157 6650 104,60 6550 5205
507 Pihlajarinteen palvelukoti 10 382 2092 320 584 406 3500 8521 2544 2779
508 vattuvuoren patvelukoli 2 336 1210 n 363 163 700 189,97 1072 9583
501  Kuutinharjun patvelukoti 1.6.22 alic 17 214 2760 L] 1290  -4,10 4001 75.25 [ ]
YHTEENSA OHJATTU PALV.AS %8 172 1s8a2 151 9292 508" zre18” 6300”7  26852" 25440
Tehostetitu palveluasuminen
{Vammaispalvelut autettu asuminen)
531 Kuutinharjun patvelukoti 31.5.22 asb 17 181 2468 a 13,64 -33 2034 132,37 5881 6125
532 Hongision patvelukoli 15 264 4406 0 16,69 1,69 5400 69.01 5162 5334
534 Lukkarin patvelukoli 15 355 ATT4 130 1345  -1,55 5150 101,13 5548 5681
535 Pisan palvelukoti 18 358 £433 122 15,30 «2,70 6400 9261 G448 6420
536 Konwulan patvelukoti 18 3s5 5542 18 15,89 -2,11 6350 96,93 6337 8025
537  Kahvimyllymn palvelukoli " 355 5150 [ 14,51 0,51 4970 113,04 4737 4925
538 Kanesvan paivelukoti 15 355 am? wug 1385 1,15 5350 100,26 €463 421
539 Puulan paivelukoti 14 355 4778 603 1346 054 4900 108,37 g 4323
540 Harjun patvelukoti 15 354 4536 173 13,10 -1,80 5325 94,58 5102 4941
541  Oravin patvelukoli 5 355 4932 ] 13,89 -1 5400 99,64 5384 428
542 Kihmulan palvetukoli 15 355 5164 ] 14,54 -0.46 5300 106,23 £448 400
543 Muurinkosken palvelukoll 15 334 4890 23 14,64 0,36 5100 104,60 5429 5436
544 Marian palvelukot 15 354 4884 184 13,80 -1,20 5300 100,53 5373 323
545  Sipulin patvefukeli 15 3 4868 29 14,57 0,43 5325 99.73 5335 5489
546  Siekdian palvelukoli 15 351 4987 515 1421 0,10 5340 101,88 5356 un
547 Saakswuoren patvelukoti 15 Mo 5065 1856 14,80 0,37 5300 104,25 55 4592
548  Valtuworen palvelukoli x] a7 5729 2168 16,51 0,37 B80SO 764 7257 4542
509 Pappilanmaen paivelukoti 1.10.2021 alk. 14 ns 4468 31 1405 0,06 4615 105,62 745
YHTEENSA TEHOSTETTU PALV.AS 83 35 w115 8754 280,94 -2,06 95600 " 107,29 95380 536
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA 381 35 123426 105 365,44 1256 123204 i 09,22 122332 116976
KAIKKI YHTEENSA 262620 arest
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2.2 Madararahojen toteutuminen
2.2.1 Kiyttétalouden toteutuminen tehtéaviaalueittain
Ulkoinen/Sisdiinen Wl.91.2022 - 31.12.2922
Budj Toteutuma Foikkeama Fayttd— Teteutuma
2022 2022 91-12 summa % 0zl
¥leishallinto ja sisiiset palvelut
TULOJLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituoatst
Liikatoiminnan myyntituorot Lig. a0 171.547,41 -53.147,41 144,59 2091.903,5¢
gissiser liiketeiminnan myyntit T73.2400 £7.384,45 -14.134,45 11%,.4 Z48.5€r, 77
Muut suoritteiden myyntituotot 1.620,00 -1.520, G0 =109, 0 1,099, 4a¢
Sisaiset myyntitustot €.0€5.030 €,389,389,05 =324.859,05 105,4 €.200.701,1¢
Myyntituotet E.25€.630 €.£50.749,91 -394.110,91 10€,3 6.652.1€€,43
Tuet ja avustukset 307.490 371.339,00 -6€3.93%,00 123,58 371.123,14
Huut Toimintatuctot
Vuokratuostot €.200 q4.1€1,70 2.038,30 €7,1 £€.247,27
Muutr toimincatustet 3,000 317.875,¢€% =-397,375,€9 103€2,5 7.173,1%
Muut teimintatuotox 5.200 315.037,39 -3¢5,337, 3% 3424, 3 13,425, 4¢€
Sisxiser vuokrat 1.753.030 1.71€,.5%%,2¢ 41,9070,74 97,7 1.6%2.24€,9%
TOIMINTATUQTOT 8.331.260 9.054.126,56 -722.866,56 108,7 8.728.961,93
TOIMINTAKULUT
Hankilsstskulue
Falkat ja palkkict
HMaksetut palkat ja palkkiot =2.95%3.970 -3.068.5322,73 113.4¢Z2,72 103,3 -2,7679,140, €4
Jaksotetut palkat ja palkkiet -51., 350 ~-3€.0€4, 3¢ -15.235,¢€4 10,2 -7.031,3Z2
#enkiléstékervauksset, henk.kor ZE.TOD 146.325,8¢ -120.125,88 54%, 9 119.083,13
Palkat ja palkkiot ~2.577,720 -2,955,771, 21 -21.448,7% 9%,3 -2.664.113,32
Henkiltsivukulut
Hléschsivukulut ~74€.35%0 -€91.5€7,50 =54,822, 50 Chspv] -€50.€77,14
Henkilésivukulut ~79€. 350 -691.5€7,50 =54 .822, 50 82,7 —-€50.€77,14
Henkildstskulut -3.724.110 -3.647,338,71 7€.771,29 97,5 -3.314.790,87
Palvelujen ostot
Muiden palvelujern ostot -3.083,520 -3,258,35%9,09 194,839,465 15€,4 -3.297.745,1¢
2isdiset palvelujen cstot -340,749  -3535.540,4¢ 14,800, 46 04,3 -344,573, 34
Falvelujen ostot -3.40v4.2€60 —-3.613.253,55 Z05,€38,55 10€,2 -3.€42.323,53
Ainest, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -1 3%2.92¢ —-1.238,.2€%,0¢€ I83,755,14 31,4 -1.359.014,01
8issiset ostot tilikauden aikan -1.599 ~3.5%28,02 2.428,¢62 Z€L, 8 -2.11¢,351
Varastodjen lisays/vihennys 3.712, 50 =3.,712, 8¢ =109, % -%.257,74
Aineet, tarvikkest ja tavarat -1.523.520 —-1.238.478, 99 -TE%.044,02 31,3 -1.379.334,52
Avustukaet
Avustukset -37%, 0G0 7%, G0 193,99
Avustukset yhteisgille ID.E50, 68 0,650, €€ =104, %
Avustukset Z1.0E%, 6€ Z1.0EY%, €€ =L, 0
HMuut toimintakulut
Vuckrat =I2.7€0 -316.172,71 243.412,71 434,5 -341.234, 3¢
Muut toiminvakulut -94.,240G -128.8€2, %2 34.€22,92 13€,7 98,504,112
Muut teimintakulut —LE€T. 000 445.035,¢3 Z78.035,63 —€€,5 -44, 223, 98
Sisdismt vuckrat -15%€,550 ~l9E,1€7, €0 -73Z2,40 %49, € -187.7€49, 80
TOIMINTAKULUT ~-9.015.040 -9.161.9686,13 146.146.13 101,86 —8,965.488,77
TOIMINTAKATE/ JAAMA -684.580 -107.859,57 ~576.720,43 15,8 -236.526,84
VUOZIRATE -6£4.580 -107.8355,57 -57€.,720,43 15,3 -23€.52€, 34
PoistoT ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaisat poistot -1.16%.330 ~1.167.5%04, 08 -1.4790, %2 95,9 -1,190.499,€5
Rertaluonteisst poiscet -40%.303,02 409,303, 02 =109,0 -5%.578,49
Poistot ja arvonalsntumiset -1,1€9%.330 ~-1.577.212,1¢ 447.83Z,1¢ 134,95 -1.230,0€5,14
TILIFAUDEN TULOS -1.853.59€0 -1.€85.071,¢7 -1€8.383,33 99,9 -1.48€.545, 9¢

Varausten ja rahastojen muutokset
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Ulkcinen/8isdinen GL.91.2¢22 - 31.12.2922

Budj Toteutuma Foikkeama RAytti- Toateutuma

24622 IH22 G1-12 summa % 2021
Polstoeron muutos Z08.33%, 42 -o08,3349, %2 =104, 0 -625,135%5, 39
Varausten muutos 828,752,590
Varausten ja rahastoje=n muutoksst o08,333, 67 =208.,3349,92 -100,9 20G.€57,11
TILIRAJDEN YLI-/ALIJAARMA -1.853,%€0 —-1.47¢.732, 7% =377 ,.227, 28 79,7 -1.285.85%%,87
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Ulkcinen/Sisainen 01.91.2022 - 31.12.2622
Budj Toteutuma Poikkeama Rayttd- Totsutuma
Jad i Jued 2022 94-1Z summa % jadriady
Kuntoutuskeskus
TULDSLASRELMA
TOIMYNTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotet €5.120 125,.96%,17 -57.84%, 17 184,48 311.5€7,44
Rorvauksst kunnilta ja kuntayht 386.191.%30 42.485.€55,58 =-4.293,€75,58 111,2 43.844.5944,50
Muut sucritteiden myyntituotot o2LQEG T59.844, €0 -5€,934, €0 34%,3 62,814,400
Sissiset myyntituotot €.284.520 €.225.042,53 5%.477, 47 49,1 6.19%4.59%0,81
Myyntituotot 44,5€7.480 48.9%1€.511,88 =-4,34%.031, 88 195,8 56.413.512,75
Maksutustot
Sosiaalitoimen maksut 1,034.745 1.046.328,95 -13.588, 55 191,3 1.034.57¢€,18
Maksutuotot 1.034.740 1.048,328,%5 -13,5889, 9% 191,3 1.034.57€,1¢
Tuet ja avustukset 19,000 20.40¢€€, 1€ -70.0€€E, 16 899,77 €7.334,87
Muut teoimintatustor
Vuokratustot 530 135, o0 35, o0 27,9 724,50
Muut toimintatuotot 500 3.173,99 -0.€73,9¢ 34,2 2.95€,29%
Muut toimintatuctot 1,009 3.34983, 98 -2.,308,5%¢ 334,9 3.€35,7%
gissiset vuokrat 296 3,345, U -3.145%, 0C¢ 1¢74,5 3.35%5,00
TOIMINTATUOTOT 45.613.420 50.051.564,97 -4.438.144,97 109,7 51.522.904,53
TOIMINTARULUT
Henkildstikulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut ralkat ja palkkiot -21.861.,150~-24,880,383,55 3.019.233,%5 113,8-23.575.354,52
Jaksotetut palkat ja palkkiot -25%.330 13¢.€34,2¢ -3%6.014,2¢ =32, 7 -29€.038,€6
Henkil#stdkorvauksest, henk,kor 378,100 104,454, 23 273.115, 97 27.3 $73.5%27,53
Palkat ja palkkiaot -21.742,430-24,638,7€5,6€ C.89%,335, €€ 113,3-23.297.515,¢€5
Henxilssivukulut
Hl&se#sivukulue -5.386€.550 ~5.753. 341, 89 386.751,8% 197,22 -5.723.512,1¢9
HenkilSsivukulut 3.36€,550 -5,753, 341, 9% 3%€.751,909% 107,22 -5.723.5%13,19
Henkildstdkulut ~27.1%8.%306-30,3%2,107,55 3.283,127,5% 1:2,1-2%.021,428,84
Palveluien ostot
Asiakaspalvelujen ostat -7.710 -1,92€,42 -6.€83,5¢8 12,3 =2.%55,77
Muiden palvelujesn ostot -1.835.770 -1.B%4.€79, %4 58,529, 54 143,22 -1.581,749,80
Sisaiset palvelujen catot -13.3€7,570-10.27€,154, 42 -51,41%5,5¢ 99,1-10.437.872, 93
Palvelujen ostot -12,281.950-12,171,8€0,78 -39.189,22 99,7=-11,€Z2.5€%, 5¢
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
QOstot tilikauden aikana -1.612.270 -1.479,19%, 3¢ -133.970, €€ 51,7 -1.305.21¢€,0¢
S1sdiset osteot tilikauden aikan -71.700 -£1,211,83 9.511, 93 113,3 -224,47%, 80
Rineet, tarvikkest ja tavarat -1.683.5%7¢ ~1.5€0.411,17 -123.558,83 92,7 -1.529,69%, 3¢
Avustuksat
Avustukset 63.7€0 -45,055, 22 -15.,7090,7¢ 79,7 -44.457,24
Avustuksat -£3.7€0 -45.05%,22 -18.700, 78 79,7 -44,497,24
Huur tolmintakuluc
Vaokrat -2L11.18% -138.502,0% =72.€77,95 €5, € -15i.491, 34
Muut toimintakuluc -31.,800 -26.7€4,7¢ -5.035, 24 4,2 =31,847,€0
Muut toimintakulut =242,9580 -1€5.2¢€€, 81 -77.713,15% €3,9 -183,243, 54
Sisdlset vuokrat -1.5%%1.%%0 =-1.424.373, 50 -127.5%1,5¢ 91,8 -1.41€.537,35%
TOIMINTARKULUT -42_862.690-45.759.084,03 2.896.394,03 106,0-43.018.021,79
TOIMINTAKATE/ JAAMA 2.750.730 4.292.480,94 -1.541.750,94 156, 7.704.882,74
WVUO3IRATE 2.750.73% 4£.292.4303,99 —1.541,750, 94 15,0 7.704.8832,74
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitalman mukaiset paistot -47.130C -115.4€4,01 €8.334,01 245,90 -11€.814,3Z
Poistot ja arvonalentumiset -47.130 -115.4€4,451 £5.334,91 245,90 -11€.814, 32
TILIRAUDEN TULOS3 S.TO3. €00 4.177.01€,93 -1.473.41¢, 93 154,5 7.588,0£3,42
TILIRAUDEN YLI-/ALIJARMA 2,703,600 4.177.91€,5%3 -1.473.41€,93 154,5 7.386,0€85,42
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ULkoinsn/Sissinen 91.41.2022 - 31.12.2022
Budj Toteutuma Foikkeama RAytmio= Totautuma
2922 2022 91-12 summa & 2971
Perhehoito
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntitustot
Liikersiminnan myyntituotot 5,20
Eorvaukset kunnilta ja kuntayht 604,220 589,345, 00 14.371,00 57,5 572.133, 00
Sissiset myyntituotot £3, 44 -58, 440 -190G,0 255,0%
Myyntitustot 604,220 585.,497,40 14,3812, €0 97,5 372.443,2¢
Maksutuotot
gosiaalitoimen maksut IOL.e00 101i.3€4, 95 -3€4,95 100, 4 101,134,52
Maksutuatot 101,500 10t .3€4, 95 -3¢4,55 1990, 4 101.134,52
TOIMINTATUOTOT 705.220 690.772,35 14.447,65 99,0 £73.577,72
TOIMINTARKULUT
Henkiléstékulut
Palkat ja palkkioct
Maksstut palkat ja palkkict -42.100 ~59,720,83 16.€20,83 138, € -38.201,¢€8
Jaksotetut palkat ja palkkiec =500 6.351,70 -7.351,7¢ =-1378,3 -14.5%€4,53
Henkilsstekorvaukset, henk.kor -12¢ -€5%4, 7¢ 574,77 $7%, 0 173,94
Palkat ja palkkiczt -43.720 =53.523,85 $.303,485% 122, 4 -5I.552,27
Henkil&dsivukulut
Hl5stdsivukulut 75.24% -73.157,¢63 -5,382,37 93,5 -€5,.64€,2€
Henkil&sivukulut 78.244 -73.157,63 -5.982, 137 53,5 -€5.64¢€,2¢
Henkil4dscskulut =121.9€(¢ -126.€81,582 4,721,352 193,58 -118,6383,53
Palvelujen cstot
Rsiakaspalvelujen wstst -328.390 -339%.581,7¢ 11.281,782 103,4 -298.451, 54
Muiden palvelujen astot -188.590 182.257,89 -€.242,11 9¢, 7 -153.5€€,27
Sisaisetr palvelujern ostot -38.400 -43,.84Z2,6C 5.442, 862 114,2 -33.532,063
Palvelujen catot -555.200 -565.€32,2% 10.432,2% 101,9 -486.030,74
Rineet, tarvikkest ja tavarat
Ostot tilikauden aikana 12,400 ~5. 300,00 -€.2090, 0 43,3 -6.494,37
Ainest, tarvikkeet ja tavarat =12.990 -5, 300, 00 -&.200, Ll 43,3 -€.4%4,37
Muut toimintakulut
Vyokrat -5d0 =500, 0l 25,00
Muut toinintakulut -840 -571, 37 521,37 1142,7 0,54
Muut Toimintakulut =550 571, 37 21,37 103,9 =29, 84
Sisaisat vuskrat -3.€940 -2.088,00 -1,512,08 §8,0 -2.0c4, 00
TOIMINTAKULUT -693.310 -700.923,18 7.513,10 101,1 613.227,98
TOIMINTAKATE/ JRAMA 11.910 -10.050,83 21.960,83 -84,4 60.349,74
VUOSIKATE 11.91¢C -10.959,83 21.9€0,83 -84,4 E0.3459,74
TILIRAJDEN TULOS 11.5%16 Lo, 059,83 21,%€u,83 -84, 4 €. 349,74
TILIKAJDEN ¥LI-/ALIJARMA 11.5L0C =10.959,83 21.%€%,83 -34,4 60, 345,74
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Ulkcinen/Sisainen Gl.01.2022 - 31,12, 2022
Budj Toteutuma Poikkeama Raytti- Toteutuma
el 2022 01-12 summa 5 2921
Vammaispalvelut
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntitustet 5.€50 42,755,789 -33.145,7¢€ 443,5 48,941,770
Korvaukset kunnilta ja kuntayht 24.36%.990 24.667.€3¢, 50 =257.73¢€,50 191,22 23.162.111,5%
Muut suoritteidsn myyntituctor E.750 27.197,50 ~20.447,50 492,9 20,155, 00
Siséiset myyntituotct 1,151.790 1.534.759, 4% —-382.5€5,45 133,72 1.375.171, 3¢
Myyntituotet 25.53%9.050 2€.272.335,23 -734.29%,23 102,9 24.606.415,¢€1
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut L.2&0.000 1.317.974,02 -37.574, 62 103,9 1.312.933,51
Maksutuotot 1,289,090 1.317.5%74,02 -37.974, 07 123,29 1.312.%33,51
Tuet ja avustukset 50 49.9€3, 90 -4%.€13, 9% 19545, € 51.05%, 18
Muut toimintatuctot
Vuokratuotsat 1.54€.140 1.€97.577,17 48 .5E2,83 57,5 1.801.372,24
Muut toimintatuctot 23,379,864 -23.373,64 =190¢,17 €.4%4,5%
Muut toimintatuctot 1.594€,140 1.%20,455, 81 25.154,19 93,7 1.B07.8¢€€,3Z2
Sisaiset wvuokrat Z44,550 1€1.947,57 83.042,43 £€,1 148.082, 0%
TOIMINTATUOTOT 29.009.470 29.723.130,53 -713.660,53 102,5 27,926,401,21
TOIMINTAKULUT
Henkil&stdkulut

Palkat ja ralkkiot

Maksatut palkat ja palkkiot
Jaksctetut palkat ja palkkicot
Henkiléstdkarvaukset, henk.kor
Palkat a fFalkkiot
Henkilssivaokulut

Hlsstdsivakulut
Herkilédsivukulut
Henkiléstikulut

Palvalujen ostot
Asiakaspalvelujen cstot

Muiden palvelujen ostot
Sisdis=t palvelujen ostot
Falvelujen ostot
hineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Jiwdiset cstot tilikxauden aikan
Aineet, tarvikkeest ja tavarat
Avustukset

Avustuksst
Avustukset
Muut toimintakulut

Vuskrat

Muut toimintakulut
Muut toimintakuluc
Sisaiset vuokrat

TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/ JAAMA

VUOSIRATE

Foistor ja arvenalsntumisat
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Poistot ja arvenalentumiset

TILIRAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI~/ALTJAAMA

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

-18,084.599-1%.404.338,7¢
-202.300 -€4.254,82
214.380 5%,855, 91
-18,072,.500-1%.409.737, €9

-4.405.749 -4.5€5,9240,52
-4.405.740 -4.5€5,929, 52

o)

22.479.€49-23.574.58403, 61
-10,141, 80
=1.231.980 -1.170.45¢, 44

-1.€40.190 ~1.98€.400, %%
-2.871.270 =3.1€&.998, 23

-1.448.320 -1.€87.40€, 61
-85, 76
-1.648.320 -1.€87.49%€,31

-2.708 -355,00
=2.708 -355, 00
-£19.550 =5€1.6€39, &
144.77¢ -157.494, 24
755.325 -71%.174, 50
~185.€30 -147.55%7,57

=27.941.930-29.696.471,22

1.067.540 26.659,31
L.D67.540 2€.€55%, 31
~555.5%3¢ -553.€5%%, 2%
-555.5830 =553.€59,29
51L.€L0 -52€.5993, 48
S1L.€1d —-526,99%, 58

1.319.499,7¢
=138.045, 1€

155.524,4%
1.336.9%7,¢€5

159,280, 52
159,293, 52
1.49€.1€8,61

10,141, 85
-60.£23, %€
346.21%, 5%
295,778, %3

3%,u8E,€1

35,740
35.17¢€,31

=2.305,¢0
=2.395,00
-48.8€9,74
12.724,24
-36.145, 5¢
-38.03Z2,43

1.754.541,22

1.040.880, 69

1.040.830, €%

-2.27, 7

2.271,71

1.432.€408, 58
1.038.€28, 98

197,3-1€.722,955,21
31,3 -30€.71€,7%
27,5 459,054, 27
127,4-1€.570.€17,73

103,€ -4.141.238, 9¢
103,€ -4.141.239,5¢
10€,7-26.T11.85€, €9

=130,9
35,1 -1.079.910,9¢€
21,1 -1.778.149,3%
L1G,3 -2.B58.055,44

02,4 -1.4€8.207,2¢
=1939,9 -20.874,74
102,4 -1.489%.082,49

14, € -335,99
14,¢€ -335,99
$2,0  -403.192,98
108,89  -161.535,40
95,2  -564.63%3,28
79,5 =139,075,17

106,3-25.763.096,58

2,5 2.163.304,63

2,5 2.163.304,€3
45, € -549.103, %4
-1.68€,24

85, ¢ -559.790, 172
=103,% 1.612.514,45
=103,3 1.€i2.514,45
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpditds ja toimintakertomus 2022 Sivu 48
Uikoinen/Sis&inen @1.01.2922 - 3}§.1Z2.20IC
Budi Toteautuma Poikkeama Raytti= Toteutuns
2023 2022 dt-12 summa % il s
Avohuolto
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 44€.77¢ 426,870, 22 19.85%%,78 85,5 392.5%¢€,21
Rorvaukset kunnilta ja kuntayhs 5.127.310 4.9%88.452,57 139.357,43 97,3 4.535.79%,¢€C
Muut suoritteiden myyntituostet 1.€09 1,537,790 4€2, 30 71,1 1.0%4,00
Sisaiset myyntituotot 428, E€0 508.797,19 -80.127,19 114,7 4€3.500,43
Myyntitustot 6€.004.340 5.9%25.247, €8 79.5%2, 3C 98,7 5.792.53€,26
Maksutuotot
Sosiaalitcimen maksut 282.€E70 2632.922,97 15,.€47,91% 93,0 £%4.4408, 30
Maksutuotot 282.€70 Z€3.022,97 19.€47,03% 93,10 254,408,390
Tust ja avustukset 32.500 56.044, 51 -23.544,51 172,4 24,354,552
Muut toimintatucstot
Vuoxratuatot 2,149 990,00 1,249, 00 42,1 1,233,990
Muut toimintatuctot €0 1.157, €% L.457, 68 1628,5 4,352,€8
Muut toimintatuctot Z.290 Z.057,¢€8 142,32 53,5 S5:.:552, €€
Sisais=t wvuskrat 2€.110 Z€.110, 00
TOIMINTATUOTOT 6.348,.320 6.246.373,24 101.946,76 98,4 6.077.301,76
TOIMINTAKULUT
Henkildst&dkulut
Palkat ja palkkiazt
Maksetut palkat ja palkkioct —2.147.240 -2,130.92¢€, %0 -16.313,L¢ 95,2 =2,026.852, 90
Jaksotetut palkat ja palkkio: -32.1€0 31.929,717 -€4.935,77 -5%,3 19.911, 5%
Henkilést&kervauksetr, henk.kor £€9.1890 6 .9€2, 94 =-€32, 54 1a31,1 51.493,1¢
Palkat ja palkkiot -2,11%.220 -2.936.134,1%9 -91,085,F1 9€,2 =-1.92€.573,1¢

Henkil&dsivukulut
Hl&stdsivukulut
Henkilssivukulut

Henkil&dstdkulut

Palvelujen ostct

Muiden palvelujen cstot
Sisaiset palveslujsn cstote

Palvelujen ostot

Ailneet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Sisais=t cstet tilikaudsn aikan

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Avustukset

Avustursst

Muut toimintakulut

Vuokrat

Muut toimintakuluct

Muut toimintakulut

8isaiset wvuokrat

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE/ JAAMA

VUOSIRATE

Poistot ja arvonalentumiset
Fuunniteinman mukaisetr poistog
Kertaluonteiset poistot
Poistot ja arvenalentumiset
TILIFKAUDEN TULO3

Varausten ja rahastojen mruutokset
Poistoeron muutos

varausten ja rahastojen nuutockaet

TILIRAUDEN YLI-/ALIJAAMA

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

-543,.5€90
-548.5€0
-2.E€7.780

-£94.590
-1.454.350
-Z.183.580

=482,3790

-482.370

=202, 54¢
-292.540

-612.730
-9.150
-621.830
-19.100
-6.174.150
174.170
174,176

~4€.19¢

4€.100
128.9070

128,074

48€.47€, G0
-48E.47€, 00
-2.524.€19,1%

-554,143, 31
-1.304.539,17
-2.358.737, 48

-44¢€,740,15
-83, 3%
-44€.123,54

18€3.720,5%
-183.720,5%

54%.74%0, 31
=10.341,14
-56%.131, 45
~L0.175, 00
-6.083.502,25

162.870,99

LEZ.8370, 99

=33.0€4,3Z

-33.0€4, 32
129.80€, €7

4.482, 640
4.4382,€9
139,285, 27

-62.034, 00
-€2,084, 00
143.1€9,81

140,441,¢€%
310.,15%,17
1€%.757, 48

-3€.329,65
83,39
-36,74¢€, 4¢

18.3819,41
-1E.219,41

-£2.935, €9
L.15¢L,1¢
-£L.742,5%
75,00
-90.647,75

11.299,01

11.28%,01

=13,035,¢€8

=13.035,¢¢
L.73¢€,¢€7

-4.437, €0
-4.432, 60
-6.219,27

38,7 -4%3.9€5,5¢€
33,7 -4%3.9€3,5¢
94,€ -2.420.543,72

7%, 3 -534,820, 30
120,8 -1.883.75%0,17
107,9 -2.418.610,47

82,4 -35%5.255,a5
-190,9 -%5,53
92,4 -399,350,5F

50,7 -17¢€.275,497
40,7 =17&.275,97
89,7 -535.1Z2Z2,31
113,90 -11.392,40
50,1 -546.424,71
199,83 -19.749,€3

98,5 -5.973.945,18

93,5 103,.356,58

93,5 103.35€,59
71,7 -30.205,53
-1.3€4,298

71,7 =-31.5€9,81
L1a1,4 TL,73€,77
=L00,10 4.482, €0
=1040,49 4.482, €l
Lo4,5 TE€.2€9,37
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpaétos ja toimintakertomus 2022 Sivu 49
Ulksinen/Sisainen 01,.01,2022 - 31.12,2022
Bud) Toteutuma Poikkeama Rayced Toteutuma
2922 2022 91-12 summa % 2021

Palvelutoiminnan yhteiset

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntitustat
Liiketoininnan myyntitustos 34.794% 131.511,42 =5€.811, 4= 375,40 132.1€8,27
Sisfiset myyntituotot S97,7€0 1%B.€33,°¢ 59,12¢,14 €g, 7 179,942, 31
Myyntituotot 332.4€0 330.145%, 29 2.314,72 99,3 312.110,5¢8
Tues Ja avustukset 1€1.530 202,855, 8% -4:,325, 840 1Z25,¢€ 426€.821,45
Muut toimintatuctst
Muut tolmintatustot 34t,4¢8 -3491, 48 -1a0, 9
Muut toimintatuctot 3491, 48 -3%1, 48 =199, %
TOIMINTATUOTOT 493.990 533.392,56 -39.402,56 108.0 738.932,03
TOIMINTARKULUT
Henkilsstokulut
Palkat ja ralkkiot
MaXsstut talkat ja palkkiot =669.970 -£RE8.871, 103 16.5%01,03 19Z2,8 823.742,04
Jaksctetut palkat ja palkkict -19,300 13.057, o% =23,357,0% =12¢,3 ~25.094, 5¢
Henkildstskorvavksset, henk.kog 1.75¢C 9.5498, 62 -7.948,€Z 548,5 B.112,94
Palkat ja ralkkiot -€78.52¢ €6€.215, 3Z 12.354, €6 93,2 240.7213,8¢
Henkil#sivukulut
Hléstdsivukulue -168.18C -149,3€t,52 -18.8283,4F 93,3 -195.403,€5
Henkilésivukulut -163.1%C -149.3€1,52 -18.328, 48 33,8 =195.402,€5
Henkiléstdkulut ~84€.71¢ E15.57€, 84 =31,133,1¢€ 9€£,3 -1.036.127,51
Falvelujen catot
Muiden palvelujesn ostat ~50€.59490 -177.04€, 5¢ 325.353,44 34, % 162.125,4:2
Sisaiset palvelujan ostot -LE3.570 -142.,724, 8¢ ZB.,754, 90 125,z -117.032,4%
Falvelujen catot -620.510 -319.771, 3¢ -371.138,€4 51,5 -279.157,87
Alneet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -33.J0¢€0C 34.17€,598 1.11€, 98 103,4 22.642,51
Sishiset ostot tilikauden aikan -5€1, 9%¢ 5€1, %€ -3940, 0 -247,54
Ainast, tarvikkeet ja tavarat =33.0€Q -34.733, 54 1.€78,54 1das5,1 -23.0%Q0,0%
hvustukset
Avustuksat -400 —1€5, 90 =235,%0 41,3
Avustuksst yhteisiilie =20 =204, 00
Avustuksst =€ =-1€5,00 =435, 30 =i,
Muut toimintakulut
Vuokrat =13.0€0 -9,725,35 -3.334,¢€5 74,5 -9.70€,23
Muut toimintakulut 2,508 -1.4%91,5% -1.918,41 55,3 ~-1.47T€,03
Muut toimintakulut ~L5.5€0 ~11.20€, 54 -4.353, %6 72,9 -11.18Z,26
Jissiset vuokrat -£1.050 -92.739,€0 -5.319, 40 89,7 -77.4%€,00
TOIMINTARULUT =1.597.890 -1.254,198,68 -343.691,32 78,5 -1.427.053,69
TOIMINTAKATE/ JARMA -1.103.900 -720.806,12 -383.093,88 65,3 -688.121 .66
VOB IFATE -L. 103,900 -720.849€, 12 -383.053, 88 E5,3 —-€88.121,€¢€
Poistot ja arvonalentumiset
Juunnitelman mukaiset poistot -2,3¢
Rertaluonteisst poistet -12,€0
Poistot ja arvonalantumiset ~15,4¢
TILIRAUDEN TULOS -1.103.90% -T20.80€, 12 -383.953, 62 £5,3 -ef8,137,12
TILIRAVDEN YLI-/ALIJAAMA -1.103.50¢ -720.80€, L2 -383.093, g8 £5,3 -688.137,1Z2
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VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinpéétos ja toimintakertomus 2022 Sivu 50
Ulkeinen/Sisasinen 31.01,29022 - 3F.12.2022
Sudj Toteutuma Foikkeama Rayttie= Toteutums
zoz2z 2022 d1-12 summa % 2021
Peruskoulu
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntitustat
Liiketoiminnan myyntituctot 1.007.770 1.022,3€9,5% -14.5%Q, 55 191,4 1.0383.157,4d3
Forvauksat kunnilta ja kuntayhe 830.000 955,479, 00 125.470, 00 115,1 983,718,490
Muut sucritteiden myyntituotot 1.329,00 =1.329,00 -109,0 129,949
Sisdiset myyntituotot 45,773,700
Myyntituetot 1.B37.770 1.9%7%.153, 55 -141.380, 5% 147,7  I,987.7€5,903

Tust ja avustukse:
Muut teimintatuotot
Vuokratustot

Muut toimintatuctot
Muut teoimintatuctot

TOIMINTATUOTOT 1.837.770 1.979.150,55 =141.380,55 107.,7
TOIMINTAKULUT
Henkiléstakulut
Palkat ja palkkict
Maksetvut palkat ja palkkict -1.0L00.90%0 -9€2.345%, 54 =27.€590, 4¢€ 97,3
Jaksotetut palkat ja palkkiot -1.5929 -2.216,51 T1€, 51 147,8
Henkiléstékorvaukset, henk.kor 121.1240 165,202, 74 44,592, 74 13€,4
Palkat ja palkkiost =B50,380 -819,3€3, 31 TL.3186,6% 82,9
Henkilosivukulut
Hléstésivukulue ~259.03¢0 -234,3%5,7¢ -24.€94,24 53,5
Henkilésivukulut ~259,030% -234.3%5%,7¢6 -24.€34,24 59,5
Henkildstdkulut -1.149.4€0 -1.0433.759,07 =95,703,93 91,7
Palvelujen cstot
Muiden palvelujen cstot -3€,320 -81.8%4,15 45.574,15 225,5
Sisfiset palvelujen ostot -232.50¢ -247,919,02 15.418, 02 10€, €
Palvelujen cstot -Z€3.820 -329.81z2,17 €0.9%9%2,17 Lol
Ainest, tarvikkest ja tavarat
Ostet tilikauden aikana -63.030 -88.9%1, %5 20,811, 95 130,7
#issiset cstot tilikauden aikan -1.59%,5% 1,599,555 -100,9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -£€8.030 -40,591,50 Z2.421,50 132,59
Avustukset
Avustuksat -400 =287, 00 =129, 00 79,9
Avustukset -490 -283, 07 -12%9, od Ta, 10
Muut toimintakuluc
Vuokrat -254.030 -14,€597, 5€ =239,33Z2,04 5,8
Muut teimintakulut ~21.430 -21.524,77 124,77 14990, €
Muut toimintakulut -275.439 -36.222,73 =239.207,27 13,2
fisaisat vuskrat -29.1325,5¢ 29.195,5¢ —19,9
TOIMINTAKULUT =1.762.190 -1.539.681,03 -222.508, 97 87,4
TOIMINTARATE/ JAAMA 75.580 439.469,52 =-363.889,52 $81.,5
VUOSIRATE 75.580 435.4€9,52 -3€3.339,52 581,5
Poistot ja arvonalentuniset
Suunnitelman mukaiset poistot =-71.4¢16 -178.350, 20 107,340,220 251,2
Poistot ja arvenalentumiset ~71.410 -17%.339,2¢ Lo7.349, 248 251, 2
Satunnaiset erit
Satunnaisst kulut —-375.3343, 00 375,900, 00 =199, 0
Satunnaisst erat =373.423, 00 375,999, 00 =199,0
TILIRAUDEN TULOS 4.570 -113.330,6R 116.459, €8 -2461,%
TILIRAUDEN YLI-/ALIJAAVA 4.587¢ -113.880,¢6%2 115.4590, 62 -2491,%
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2.500,490

5,150,990
438,€E0
5.€33,E0
2.095.903,63

-506.63€6,2%

-~.397, 98
127,839, 27
-TE1.144, 90

~227.15Z2,51
-227.152,51
1.008.287,41

-3¢.930,¢€1
-25%.524,87
-290.305, 4%

-82.€99, 34
-7513,35
-83.451,€%

199,
~384,

o

&

<
o

-257.1z2¢,57
-19.471, 72
-27€.593,5%

-1.659.233,17

436.670,46
435,670,4¢

-76.041,48
~FE.04L, 48

360.€28, 58
3€0.€28, 88



VAALIJALAN

Rorvauksst kunnilta ja kuntayht
Muut suoritteiden myyntituctet
Sissiset myyntituotat
Myyntituotet
Haksutuotot
Sosiaalitoimen maksut
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuctor
VuokEatuotat
Mutt teimintatuetot
Muut teoilmintatuctot
Sisdiset vuokrat
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil&st&kulut
Palkat ja palkkict
Maksetut palkat ja palkkies
Jaksotretut palkaz ja palkkict
Hankiléatdkervaukset, henk.kor
Palkat ja palkkiot
Henkilssivukulue
Hl&stédsivukulut
Henkilésivukulut
Henkil&stdkulut
Palvelujen cstot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden ralvelujen ostost
Sisdiset palvelujen catot
Palvelujen catot
Aineset, tarvikkest ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
disaiset cster tilikauden aikarn
Varastojen lissys/vahennys
Alnset, tarvikkser ja tavarat
Avustukset
Avustukset
Avustukset yhteisdille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
Sississer wvuokrat

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKRATE/ JAAMA

Rahoitustuotot ja =-kulut
Korkotuotet

v Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

65.122.510 73.686,5€3, 65 -4.562.€53,6%5

31.216¢

111,419,980

14,227,760 14.857.179,4°¢
65,141,450 90.€€3.552,93

2.699.410
2,698,410
511.€30

1.554.530

3.5€0
1,953,540
2.025.330

S T3N.ESD, B9
2.T30.€99,89
Te0.219,77

1.902,773, 87

338.977,47
2.241.751, 34
1.882,255,23

$2.339.450 98.278.510,76

-4€.769.510-51.213.173, 7¢

=557.45%¢
a0z.11vo

85.6477,13
545, €35, 3¢

4€.524.8B90-59.581,5¢€1,27

«11.572.750-11.953.321, 22
-11.572.750-11.953.321,:22
-538.097.€40-€2.534.932, 49

~33€.901¢

=359.75%9, ud

-7.55%e.,720 -7.,318.84]1, 3¢
-14,227.7€0-14.857.179, 48
=Z2.120.450-22.52€.7€1, 8¢

-5.373,€20 -4.97%.975,85%

=73.200

-67.334,45
3.71Z2, 50

-5.451.820 =5.0€3.547, 44

-2€69.800
-200
=270.,000

-22%.998,81
=20, €90, 6€
-250,.€85,47

=1.774,3106 -1.590.5€3, 64

-303.%10

-347.13¢, 3%

-2.079,720 -1.937.725,23
=2.02%.330 ~1.88Z2.255,83
=90.048.000-94.195.842,12

2.291.450

4.0B2.668, 64

~£80,20%, 8¢
-619.4197, 48
-%.522.142,93

S
S
-248.

239,89
289, 8%
539,77

52.20€,13
-335.417,47
-Z83.211,34
147.074,17
=5.939.060,76

4.443.€€3,7¢€
—-£43.4€7,13

256,474, 64
4.35€,€71,27

382,571,22
380.571,22
.242, 4%

14,749, 20
-237.873,€Z
EZ9.414, 48
4u0€.271, B

~396.744, 11
149.184,4S
3.71Z2, %8
388272, 5¢

-39.891,1%
2,450, €€
-£9.310,83

-184.241, 36
43.22€,35
-141.014,97
147.074,17
4.147.842,12

~1.79%.218, 64

-00%, 1%
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2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen (seki ulkoiset etté sisdiset)
Vlkeinen/Sisdinen 04.01.2022 - 31.12.2022
Budj Totesutuma Poikkeama RAytLes- Toteutuma
2922 Z0ZZ 0l-1z summa Zo21
Vaalijalan kuntayhtymé
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotoct
Liiketoiminnan myyntitustot 1.685.410 1.%21.954,55 £35.€44, 5% 114,9 2,150.339,33
Sisaiset liiketoiminnan myyntit 73.200 B7.334,45 -14.124,4% 115, 4 248,.5%¢l,77

10€, € 73.49%8.752,¢€7
357,0 B5.214, ud
104,4 14.454.%31,07
10E,5 $0.427.803, 8¢

101,22 2.703.082,49
101,2 Z.703.052,49
143, ¢ 943.233,1¢

97,3 1.8314.6%5,01

521,83 21.479,30
114,55 1.€36.1€9,31
92,3 1.843.723,5%9

106,4 97.763.982,81

10%,5-46.5€0.923, 48
15,4  -€33.332,2¢
€3, 1.3€0.61%,34

108,7-46.133.63¢, 44

103,3-11.497.%%7,27
103,3-11.457.9%7,27
107,€-57.631.653,¢€7

104,4 =301.497, 31
9€,5 —-€.£40.583,€2
104,4-14.454,931,27
191,8=-21.597.227,00

80,6 -4.643,724,12
115,4  -248.5€1,77
-190,d -9.257,70
$2,9 -4,901,543,59

SN -223.487,31
10345, 3
52,8 =22%2.487,31

89,€ -1,€57.723,4%
114,2 -324.7890, 3¢
93,2 -2.9Q72.503,853
92,9 -1.843.723, %9
104,6-89.220.169,41

178,2 9.543.813,40

=100, 4
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Ulksinen/Sisdinen QL.0M.2022 - 31.1Z2.2922
Budj Toteutuma Porkksama Raytrti- Toteutuma
2022 2022 al-i2 sumnma & jadijad §

Muut rahoitustuctot 1€.740 23,764,118 -7,0€4, 18 142,13 48,750, 77
Rorkokulut -158.€90 -137.229,24 18.€25,24 111,7 -14%,875,25
Muut rahcituskulu:z -4,€90 -.43.133,8¢ £38.533, f¢ 3111, ¢ -1.445, 35
Rahcitustuotst ja =-kxulut -i4€.50% -29€.339,77 14%.339,77 92,3 -102.52%,33
VUOSIKATE 2.144.950 3.786.279,87 ~-1.641,323,87 17€,5 %.441,7293,57
Poistot ja arvonalentumiset

suunnitelman mukaiset poistos ~1.885.550 -2,048,445, 90 158.8%5, 90 193,49 -1.962.€59,7¢
Fertaluonteiset poistot -40%,303, 02 409.303, 42 =19%,9 -6Z.€41,¢€1
Polistot ja arvenalentumiset -1.885.550 —-2.457.748, 92 568,193, 92 133,1 =2.025.3400, 3%
Satunnaiset =srit

Satunnaiset kulut =375, 609, 00 375,000, & =100,0

Satunnaiset erit 375,000, 00 375,907, 4d -100,0

TILIKAUVDEN TULOS Z35.40¢ 553,529, 95 -§98,129,95 373,3 7.415.%33,18
Varauster ja rahastojen muutoksec

Polstoeron muutos 232,221,552 -212,321, 52 =100, -£23,€12,79
Varausten muutcs 828.7582, 50
Varausten ja rahastojen muutokset 242.821,%:2 -212.8231,52 =1039,0 205.17%, 71
TILIRAUDEN YLI-/ALIJAAMA 255,490 1.1€€,351,47 —a10,5%%1, 47 45€,7 7.€Z1,1€2,89
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2.2.3 Investointien toteutuminen

Ulkeinen/Sissinen 91.91.2022 - 31.1Z2,2022
Budj Toteutuma Poikkeama Raycti-
b Jades z022 d1-12 suEma %

090251 Méntyharjun palveluasunnot

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -3.09€,&5 3.09€,€5 -1904,0
MUUT INVESTOINTIMENOT —-5€0.000 -407,207, 37 -152.752,€3 72,7
INVESTOINTIMENOT =580.000 -410.2%4,02 -14%,705, 98 73,3
INVESTCINTITULOT
RAHOITUR0QSUUDET INVESTOINTIEIHIN S07.500 145.49%, 60 82.401, 00 7,0
INVESTOINTITULDT 207,900 145.4989, 00 62.491, 00 79,9
INVESTQINNIT NETTO -352.1490 -2164,75%5, 02 -§7.304, 98 SN
090262 Ra 18 Kriisiyksikén rakentaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -4.4€8,79 4.4€8,79 -1904,0
MUUGT INVESTOIKTIMENGT -1.300.000 -1.41€.152,81 1le.152, 81 108,59
INVESTOINTIMENOT -1.300.920 -1.420.,€21, €0 120,821, €0 10%,3
INVESTOINNIT NETTO -1.303.000 -1.479.€21,€0 120,621, 60 10%,3
0980294 Vesi, viemirit ja salacjat kunnostus
INVEITOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN =-3.734, 40 3.734, 4¢ =104,
MUUT INVESTOINTIMENCT =54.900 =37.€24,25 -12.375,75 73,2
INVE3STOINTIMENOT -50.000 -41.408%, €5 -£.581, 35 3z,8
INVEETOINNIT NETTO -59,000 =41.4908%,€5 -8,5%1, 235 82,9
090297 Ra 7 keittid saneeraus ja tilamuutokset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -3.25%,31 3.25%8,31 -103,0
MUUT INVESTOINTIMENGT =E50,0u0 868,332,835 18,332,825 10Z2,Z2
INVESTOINTIMENOT B50, 000 B71.£41,1¢ Z1.€41,16 102, 5
INVESTOINNIT NETTO E30.000 -B71.641,1¢€ Z1.¢e41,1¢€ 102,5
0902980 Henkiloturvajdrjestelman kehittéminen
INVZSTOINNIT
INVESTOINTIMENGT
OMA RARENTAMINER -11.925,00 11,825,404 =104, 0
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -33.071, 9¢ 13.9071, 58 152,13
INVE3TOINTIMENGT -25.000 ~49.39€, 98 24.89¢, 98 199,¢€
INVESTOINNIT NETTO =25 . 000 49,39€, 98 C4.89%9€, 98 159, €
090302 Kiinteistéjen kunto ja sisailmatutkimuks
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENDT
MUUT INVESTOINTIMENOT T.€73,43 -7.€73,43 -100,9
INVESTCINTIMENOT T.€73,43 -7.€73,43 —-1499,4
INVESTOINNIT NETIO Q T.€73,43 -T.€£73,43 =100,
090303 Taloautomaation lisidys/paivitys
INVZ3TOINNIT
INVERTOINTIMENOT
OMA RAFRENTAMINEN -2.042,92 2.904Z, 592 —-190,9
MUUT INVESTOINTIMENOT =10.4990 -33,702,00 23,702,900 337,90
INVESTOINTIMENOT =10.900 -35.744, 92 25.744, 92 357, 4
INVESTOINNIT NETTO -10,999 -35.744, 92 25.744, 52 387,4
090305 sahkéverkon kunnostaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINT IMENOT
OMA RARENTAMINEN -5.1053, 03 5.0483,03 =103, 4
MUUT INVESTOINTIMENCT =Z90.,0030 =23.3%8,¢€% 3,359,69 1le,®
INVESTOINTIMENOT ==0. U000 -28.4%€,72 £.43¢,72 142,4
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KUNTAYHTYMA Tilinpéatos ja toimintakertomus 2022 Sivu 54
Ulkoinen/Siséinen 091.01.2022 - 31.12.2422
Budj Toteutuma Foikkeama Raytté—
022 Z0ZI 0l1-1Z summa %
INVESTOINNIT NETTO =Z20.000 SE,.48E,72 2.48€,72 14Z,4
090306 Life Care pilvitykset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUGT INVESTOINTIMENOT -336.417,25 33€.417,25 =100, ¢
INVESTCOINTIMENOT =336.417,25 336.417,25 =14d9,4
INVESTOINNIT NETTO o 336.417,15 336.417,25 -143,40
090309 Ra 7 kayttévesiputkisto uusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTRMINEN -3.37%, 3¢ 3.87%9, 3¢ =1349,7
MUUT INVESTCINTIMENOT =99,.000 48.254, 5¢€ -41.705, 44 53,7
INVESTOINTIMENOT =90.000 52.173,92 -37.832¢€,08 58,4
INVESTOINNIT NETTO -990,000 -52.173,52 -37.8Z¢, 08 58,0
090310 Palvelutoim. muut korj./tilamuutokset
INVESTOQINNIT
INVESTCINTIMENOT
OMAR RARENTAMINEN 14,374, ¢7 14,374, 67 —-103,9Q
MUUT INVESTOINTIMENGT =50.000 52.227,60 2,227,690 104,5
INVE3STOINTIMNENOT =50.000 -6€.€02,27 l€.€0Z2, 27 133,2
INVESTOINNIT NETTO =50.000 -€€.€02,27 16.€02,27 133,2
090311 Buoltokiytévien ikkunciden uwusiminen
INVEATOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMAR RARENTAMINEN -2.3949, €6 2.34%, 6¢€ =190,
MUUT INVESTOINTIMENCT =273.00¢ -21.410,50 1.419,59 107,1
INVESTOINTIVENQT -23.000 -24.72€0,1¢6 4,280, 1% 12%,3
INVESTOINNIT NETTO —Z20.000 -24,2¢€0,1¢ 4.2€0, 1€ 121,3
0980313 Liikenneturv./Ulkoliik.paikat parantami
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -2.074,23 2.074,23 =-143,40
MUUT INVESTOINTIMENGT -340.000 -39.4905,2¢ 9,005,20 130,4
INVESTOINT INMENOT -30.000 ~41,97%,43 11.07%,43 13€,5
IKVE3TOINNIT NETTO -33.000 41.075,43 11,07%,43 13€, 9
090328 Tallentava kameravalvonta
INVESTCINNIT
INVESTOINTINMENQT
OMA RARENTAMINEN =5.1%4,35 5.1%4, 35 -144a, 0
MUUT INVESTOINTIMENGT -16.,211,17 1¢.211,17 =134, 0
INVESTOINTIMENOT -Z21.405,52 Z1.405,52 =109, 0
INVESTOINNIT NETTO {0 -21.495,52 21.445,52 =1349,90
090333 Ra 10 peruskorj. {privaatti}
INVESTOINNLIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -¢.5€9, 38 ©.5€5, 38 =149, 0
MUUT INVESTOINTIMENCT ~800, 000 -53597.€77,35 -202.322,6€5 74,7
INVESTOINTIMENOT -8040,000 -e04.24€,73 -195.753,27 75,5
INVESTOINNIT NETTO =800, 000 —-604.24€,73 -195.753,27 75,5
090334 Keittislaitteet, Lukkarin palvelukoti
INVESTCINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -728, 67 723,617 =1¢4,0
MUUT INVESTOINTIMENCT -4.%5€,00 4,85€,00 —-104,0
INVE3STOINTIMENOT -5.€54,¢67 5.€34,¢7 -1g3,0
INVE3STOINNIT NETTO ) -5.€84,¢7 5.£84,€7 -104,0

090335 Asbestityst ja husltokaytivien puhdistus
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KUNTAYHTYMA Tilinp4atds ja toimintakertomus 2022 Sivu 55
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.20z22
Budj Toteutuma Foikkeama REytts—
2022 2022 41-12 Summa %
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -2.799,21 2.75%48,21 ~130,0
MUUT INVESTOINTIMENOT =59.0049 -43,235,85 -6.7€4,15 9€,5
INVESTOINTIMENOT -53.,000 -46.035,0¢ —-3.9€4, %4 oM
INVESTOINNIT NETTO -50.000 =46.035, ¢ -3.564, 94 52
080336 Esteettémyyden parantaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -22.000 =20.000, 00
INVESTOINTIMENOT =20.,990 -234.900,00
INVESTQINNIT NETTO =20.900 o =20.900, 40
090337 Haaparinne kiyttévesiputk.uusim.Mikkeli
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENCT
OMA RARENTAMINEN -424,79 494,79 =100, 9
MUUT INVESTOINTIMENOT =50, 000 -4¢.€81, ¢4 -3.31%, 5¢ 53,4
INVESTCINTIMENOT =50.000 -47.1€€,23 -2.833,77 54,3
INVESTOINNIT NETTO -50,900 -47.1€€,23 -2.833, 77 44,3
090338 Pesuhucnetilojen saneeraukset Ra 26
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN -€.€79,6€3 £E.€7%,€3 -100,9
MUUT INVE3STOINTIMENOT -43.90¢ -28.454, 982 =11.595,42 ERI
INVESTOINTIMENCT -40.900¢ =35.174,¢l =4,325, 3% 87,9
INVE3TOINNIT NETTO ~43.000 i5.174, €1 -4.8235, 35 37,9
090339 Liénsirinteen toim.keskus kalustohankinna
INVE3TOINNIT
IKVESTCINTIMENCT
WUUT INVESTOINTIMENOT -1J.€09,11 10.€09,11 -150,90
INVESTOINTIMENOT 10.€u49,11 I0.€09,11 “100, 9
INVESTOINNIT NETTO C =19,€409,11 10.€09,11 =199,90
090340 Mikirinteen palveluas. irtaimisto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENDT
MUUT INVESTOINTIMENOT -15,000 -14.255,14 -704, 8¢ 55,3
INVESTOINTIMENOT =150 =14,295,1¢ -704, 8¢ 85,3
INVESTOINNIT NETTO -15.009 -14.255,14 -794, 86 95,3
090341 Ra 32 ja 33 ikkunoiden uusiminen
INVESTOINNIT
INVE3TOINTIMENOT
OMA RARENTAMINEN ~-2.319,55 2.31%,55 =100,4d
MUUT INVEITOINTIMENOT =79,000 -€1.15€, 22 -&.543,7¢ 37,4
INVESTCINTIMENOT =70.900 -€3.47¢,17 -€.523,83 s0,7
INVESTCINNIT NETTO =T79.000 -£3.47¢€,17 -€,523,923 80,7
090342 Ra 28 ja 29 keittididen uusiminen
INVESTOINNIT
INVE3STOINTIMENOT
CMA RAKENTAMIKEN ~5,779, 74 5.778,74 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENGT -35.000 -2g.581,0% ~6.418,91 g91,7
INVESTOINTIMENOT -3%.00¢ -34.355%, 83 -€447,17 93,z
INVEITOINNIT NETTO -35.90% -34.355%,E3 -€44,17 S
090343 Ra 2.,4,5,32,33 ylépohjan lammoneristys
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVE3TOINTIMENOT —1a0.90¢ -30,938, %1 -69%.1€1,40°% 0,8
INVESTOINT IMENOT -100.006 -30.833,9%1 -€9.1€1,0% 30,8
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Ulkoinen/Sisdinen 21.,401,2022 = 31.12.2022
Budj Toteutuma Foikkeama Faytes—
202z 2922 OL-12 summa %
INVESTOINNIT NETTO =100, wdd -30.838,951 -6%,.1€L,09 31,8
090344 Ra7b keitticlaitteet
INVESTOINNIT
INVEATOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -2RE,€€2,51 28B.EEZ, 9] -19G,0
INVESTOINTIMENOT -288.¢€€2, 91 28Q.€EZ, 51 =1030,9
INVESTOINNIT NETTO {r -288 €€z, 91 I8g8.€€2,91 —luoad, 0
090345 Ra 16 Kaisla rivitalo asuntojen pinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT =4,000 =40G.,900, 00
INVESTCINTIMENOT -40.,000 40,909, 00
INVESTCINNIT NETTO -40,000 L 40,0073, 20
090346 Ra 23 Kirkko/juhlasali alapohijan korjaus
INVESTOINNIT
IRVESTOINTIVENOT
OMAR RAKENTAMINEN -4,237, 44 4.237,40 -£00,9
MUUT INVESTOINTIMENOT 200,000 -150%.2€7,03 -5.73Z,97 83,1
INVESTQINTIMENOT =200.,000 -194,.504, 43 -5.495, 57 87,3
INVESTOINNIT NETTO -200.000 -194,594,43 -5.495, 57 87,3
090347 Ra 21 peruskorjaus (Nenonpoli)
INVE3TOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENCT -513.000 ~20,328,77 =29.€70,23 40,7
INVESTOINTIMENOT =50,030 =20.32%,77 -258,€79,23 40,7
INVE3TCINNIT NETTO =513.200 20,329,177 -29,€70,23 40,7
090348 Huoltorakennus-elidinsuoja Green Care
INVESTOQINNIT
INVE3TOINTIMENOT
HMUUT INVESTOINTIMENQT =E0., 000 -16.€€5,71 -43.334, 25 21,3
INVESTOINTIMENOT £0.000 -1&.€€5,71 -43.334,29 27,8
INVESTQINNIT NETTO -63.000 -1€.E€5,71 -43.334,29% =70 E)
090350 Kaukolémpévaihtimet 2 kpl
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -39.34%,1% $,343,19 131,58
INVESTOINTIMENOT -30.,900 -39.343,1% 5.348,19 131,22
INVE3TCINNIT NETTO =30.000 39.343,19 9.343,19 131,2
090354 Lukkarin pk intervallihuone rakentaminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MGUT INVESTOINTIMENCT =30.000 12.88¢,31 -17.113,¢€9 43,0
INVESTOINTIMENOT 30,000 -12.88¢€,31 -17.113,69 43,0
INVESTCINNIT NETTO =30.0400 -1Z2,88¢, 31 -17.113,¢5 43,0
090355 Savoset Juva tilojen kunnostus
INVESTOINNIT
INVESTCINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENCT =-37.,000 -28,771, 27 I S oY 55,5
INVESTOINTIMENOT -30.000 -28.771,07 -1.228,93 ©5,9
IRVESTCINNIT NETTO -33,000 -28.771,47 1.228,93 %5,9
090356 Varaus tilojen muut korj. {avopalvelut)
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -32.%00 -32.%99, 00
INVESTOINTIMENOT 32.900 -32.920,00
INVESTOINNIT NETTO 32.500 1] -32.5909, 00

090358 MNenonpelto Siivouskoneet- ja laitteet
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KUNTAYHTYMA Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022 Sivu 57
Ulkoinen/Sis&inen 9L,%1.2020z2 31.12.2022
Budj Toteutuma Poikkeama RAeyeEd
2422 2922 d1-12 summa L]
INVEITOINNIT
INVE3STCINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENCT =-15.000 -13.1%4, 24 -1.835,7¢& 83,9
INVESTCINTIMENOT -15.0390 -13.154, 24 -1.805,7¢ 83,9
INVESTOINNIT NETTO ~15.000 L3.194, 724 1.,8435,7¢ 33,40
090359 ICT:n sovellus- ja laitehankinnat
INVEZTOINNIT
INVESTCOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -390.00¢ =300.000, 00
INVESTOINTIMENOT -3900,000 =300.9949, 00
INVESTOINNIT NETTC -399.00 ] =300, 0040, 0C
090360 Ra 38,39 Sateenkaaren koulu
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOQINTIMENGCT ~4.14Z.9383,23 4.14Z.5%08,23 -190,0
INVESTOINTIMENOT =4.142,903,23 4.,142.508,23 -100,0
INVESTOINNIT NETTO O =4,142,508,23 4,147,905,C73 -190,0
090361 Ra 7 (keittio) astiat ja muut kalusteet
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTQINTIMENOT -21.314,54 21.314,54 =100,0
INVESTOINTIMENOT -21,314, 54 21.314,54 =190, 0
INVESTOINNIT NETTO 1] =21.3214,54 21.314, 54 -103,4
090362 Pieksamien Tukipalvelut Oy -osakkeet
INVESTOINNIT
INVE3TOINTIMENQT
MUUT INVESTOINTIMENOT =30,090, 00 19,099, 60 -100,0
INVESTOINTIMENGT =-10.9990, Gir 1.9, 6o =100,40
INVEQTCINNIT NETTO [ =-30,990, 00 10,090, 00 -100,90
090363 Ra 18 EKriisiyksikké kalusteet
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT =50.090 -73.,9€5,13 23.9€5,13 147,7
INVESTOINT IMENOT -50.000 =73,%€5,13 I3.9€5,13 147,7
INVESTOINNIT NETTO =50.000 ~73.3€5,13 £3.8€5,13 147,7
090364 Maa-alueiden myynnit
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULCOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 30.148, 37 -30.143,37 -199,0
INVESTOINTITULCT 30.14%3, 37 -30.,14%,37 =144, 0
INVESTOINNIT NETTO { 30,148, 37 -30,149, 37 =199,0
090365 Osakkeiden myynti
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULOT
KAYTTTOOMATISUUDEN MYYNTI 13,258,892 13,259,992 10w, 1
INVESTOINTITULOT 13.258,52 =-13.258,92 =199,0
INVE3TOINNIT NETTO L 13.258, 92 =13,2%58,92 -100,0
Yhteensd
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -5%1.534, 14 91.534,14 ~100,0
MUUT INVESTOQINTIMENOT -5.022.900 ~-9,055.1€2,02 4.032.2€2,02 183, 3
INVE3TOINTIMENOT =5.022.%00 -9.14€.€5%€,16 4.123.79¢,1¢ 182,1
INVE3TOINTITULOT
RAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 43,407,129 -43.407,29 -100,4
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 207.999 145.458,00 62.401, 00 70,0
INVESTOINTITULOT 207,500 1868.90€,2%9 18.553,71 40,9
INVESTOINNIT NETTO -4.815,200 -8,957.785%,87 4.142.785,87 L3€, 0
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2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen
RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN
Toteutuma Talousarvio Toteutuma Poikkeama
TP 2021 2022 TP 2022

Toiminta ja investoinnit
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 9441284 2144950 3786279 -1641329

Satunnaiset erat 376 000 375 000

Tulorahoituksen korjauserat -280 099 280 099
Toiminnan rahavirta netto 9441284 2144950 3 131180 -986 230

Investointien rahavirta 0

Investointimenot 3100443 -5022900 -9 146 696 4 123 796

Rahoitusosuudet investointimenoihin 62 356 207 300 145 499 62 401

Pysyvien vastaavien hytidykkeiden luovutusvoitot 323 506 -323 506
Toiminta ja investoinnit netto 6403196 -2670050 -5546511 2 8§76 461
Rahoitustoiminta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten liséykset -2 264 2 264
Lainakannan muutokset

Pitkaaik lainojen lisdys 169 757 1243161 -1 243 161

Pitkaaik lainojen vahennys -1 061 115 -141 000 -148 545 7 545

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0
Oman pasdoman muutckset -2 500 000 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 6 217 671 1248754 1248 754
Vaikutus maksuvalmiuteen 9229509 -2811050 -3205405 394 355

2.2.5 Yhteenveto méé#rarahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Yhteenveto miidrdrahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Tehtévi Budjetti Toteutuma Poikkeama Kiyttd-
2022 01-122022 summa %
Yleishallinto ja sisaiset palvelut Tilikauden tulos -1 B53960| -1476733 =377 227 79,7
Kuntoutuskeskus Tilikauden tulos 2703600 4177017 -1473 417 154,5
Perhehoito Tilikauden tulos 11 910 -10 051 21 981 -84.4
Avohuolto Tilikauden tulos 128 070 134 289 6219 104,9
Vammaispalvelut Tilikauden tulos 511610 -526 999 1038609 -103,0
Palvelutoiminnan yhteiset Tilikauden tulos -1 103 900 -720 806 -383 094 65,3
Peruskoulu Tilikauden tulos 4 570 -113 881 118 451| -2491,9|
Rahoitus Tilikauden tulos -146 500 -296 485 149 985 202,4
Investoinnit Tilikauden tulos -4 815000 -8957 790 4142790 186,0
YHTEENSA -4 559 600| -7 791438{ 3231838 170,9|
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3 TILINPAATOSLASKELMAT
3.1 Tuloslaskelma (vain ulkoiset)

Ulkoinen 2L.01.2022 - 31.12.2022
Toteutuma Toteutuma
2022 0l-12 2021
TULOSLASRELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Liiketoiminnan myyntituocot

1.921.054,55 2.150.335, 1%

Rervaukset kunnilta ja kuntayht 73.£86.5€3,65 72.45%3.752,67

Muut suoritteiden myyntituoto:o

Myyntituotot
Maksutustat
Sosiaalitoimen maksut
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotat
Vuokratustot

Muut toimintatuotot
Muur toimintatuotct

TOIMINTATUCOTOT

TOIMINTARULUT
Henkiléstdkulut

Palkatr ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkicc

Jaksotetut palkat ja palkkics
Henkilsstikorvauksat, henk.kor

Palkat ja palkkist
Henkil&sivukulut
Hléstosivukulut
Henkildsivukulut
Henkilestskulue
Palvelujen astot
Asiakaspalvelujen astot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen astot
hineet, tarvikksert ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisiys/vahennys
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukast
Avustuksat
Avustukset vhteiscille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut tainintakuluts
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE/ JAAMA

Rahoitustuctot ja -kulut
Forkotuctot

HMuut raholitustuotot
Rorkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUQSIKATE

Peistot ja arvonalentumiset
Suunniteiman mukaiset poistot

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

111.4159,80 85,219,006
75.719,038,00 75,734,311, 02

S.T30G.€50,85%  2.703.052, 45
I.730,€5%0,85% Z,703.052,45%
7 943.233,1¢

1.%02,773,87 1.814.€9%,01
338,577,477 21.474, 340
Z.241.751,34 1.63€.1€9,31
81.451.700,00 B1.216.765,90

~5L.2L3.173,76-46.669.523, 48
25.5%77,13 -€33.33Z2,2¢
545.€35,3€ 1.360.€1%9,34
50.581.561,27-4€.133.€63¢€,40

-11.953.321,22-11.4%7.5%7,27
~11.%953.321,22-11.497.597,27
-62.534.832,49-57.631.€33,¢€7

-350,759, 0@ -301.4907,31
-7.316.541,38 -€.840.5838,62
=7.6€5.591,3¢8 -7,1492.25%5,93

-4.979.875,8% -4.€43.724,12
3.712,99 -9.257,70
~4.976.1€2,9%% ~4.652.581,62

-225.%93,81
-D0.E90, 66
250.€39,47

-2C3.487,31
-:53.437,31
-1.59%0,5€%,64 -1.€97.723,49

-347.13¢€, 3% -324.78(, 3¢
-1.937.705,03 -2.022.503,85
-77.369.031,36-71.672.952,58

4.082.668,64 9.543.813,40

208,15
23.7€4,1¢9 493.75G,77
-177.22%,24 -14%.875,25
-143.123,8¢ -1.445,135

-29&.3859,77 SO NS SR
3.78€.278,87 95.441.223,57

~2.048.445,50 ~L.9€2.€58,78
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Ulksinen G1.91.2022 - 31.12,2¢22
Toteutuma Totautuma
2022 Qr-12 2921
Rertalusnteiset poistot -40%.303, 02 -€2.€41,¢61
Poistot ja arvenalentumiset -2.457.749,92 -2.025.394, 3%
Satunnaiset erat
Satunnaiset kulut -375.4000,00
Satunnaiset er&t ~375.099, 00
TILIRAUVDEN TULOS3 953.529,95 7.415.593,1¢
Varausten ja rahastojen muutckset
Poistoeron muutos 212.821,8%82 -€23.€12,79
Varausten muutca §23.752, 50
Varauster ja rahastojen muutokset 212.821,52 205.,17%,7L
TILIRAUVDEN YLI-/ALIJAAMA 1.166.351,47 7.€21.1€2,89
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3.2 Rahoituslaskelma

Rahoitusiaskelma ja sen tunnusliuvut 2022 2021

1000€ 1000€
Toiminnan ja investointien rahavirta

Toiminnan rahaviria

Vuosikate 3786 9441

Satunnaiset erat -375

Tulorahoituksen korjauserat -280
Toiminnan rahavirta 3131 9441
Investointien rahavifa

Investointimenot -9147 -3100

Rahoitusosuudet investointethin 145 62

Pyswien vastaavien hydd. luov.tulot 324
Investointien rahavirta -3678 -3038
Toiminnan ja investointien rahavirta -5547 6403
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset -2
Antolainauksen muutokset -2 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays 1243 170

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -149 -1061
Lainakannan muutokset 1095 -891
Oman padoman muutokset -2500
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -1 -8

Vaihto-omaisuuden muutos -5 15

Saamisten muutos 404 5462

Koroftomien velkojen muutos 860 748
Muut maksuvalmiuden muutokset 1248 6217
Rahoituksen rahavirta 2341 2826
Rahavarojen muutos -3205 9229
Rahoitusarvopaperit 31.12 10446
Rahoitusarvopaperit 1.1 10446 5405
Rahavarat 31.12. 13104 5863
Rahavarat 1.1. 5863 1675
Rahavarojen muutos -3205 09229

& Sighed 20-04-2023 08:19:55 UTC Oneflow ID 4682712 Page 142 /165



VAALIJALAN

KUNTAYHTYMA Tilinp&ditds ja toimintakertomus 2022 Sivu 62
3.3 Tase
Ulkoinen @l.01.%322 - 31.12.24922
Talivuosi Ed. vuosi
2022 M=12 2021 20-12
TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTARVAT
Ainesttomat hyodvkkset

1005 Tietckonecohjelmistot 433.541,79 223,052,587
1010 Muut pitkivaikutteiset menot 138,973, 28 1€¢,594, 32
Alneettomat hyddykkeet §72.515,07 39..646,8%

Ainesiliset hysdykkeet
Maa- ja vesialuest

1130 Maa- ja vesialuest 104.304,75 134.453,12
1102 Riinteistéjen liittymismaksut 44 . €01, 94 44.601, %4
Maa- ja vesialueet 148,506, €% 17%.05%5,0¢€
Rakennukset
1110 Asuinrakennukset 108,893, %5 115.3%7,55
111% Hallinte- ja laitasrakennukset 37.589.042,21 30,180.718,22
1120 Tehdas- ja tuctantorakennukset 53.209,€2 40.232,%0
1123 Muutr rakennuksst 55.620,43 €0.613,87
Rakennukset 37.806.£06,21 30,39€.932, 54
Kiinteit rakenteet ja laitteet
1130 Kadut,tiet,torit ja puistot 280.463,07 250.429,85
1140 Runko- ja lampdverkks Z.11Z2,38 2.485,10
1141 Sahk&johdet,muuntoas.,ulkavala 127.253,42 19%.52€, €€
1145 Vesihuollon uusiminen L3.9ze,83 1€.326,91
114€ Vesi-ja viemarirunkolinjcjen g 415, 645,31 211.09%,24
1150 Muut kiinteat rakenteer ja lai 734.573,2%8 T20.%€9, 62
Kiintedt rakenteet ja laitteet 1.574,27€,2% 1.310.878,38
Konest ja kalusta
11€0 Kuljetusvalinest €3.393,¢€7 28.€57,9%
1171 Ark-laittest, AV-laittest 3,642,890 9.879,0%
1172 Muut laitteetr ja kalustest S44.42€,11 234.424,45
1173 Muut liikkuvat tydkonseet 21.817,2¢€ 41,117,790
1174 Sairaalalaitrteet 12,428,990 1€.€85,01
Koneet ja kalusto €45.704,94 490.7€4,23

Enrnakkomaksut ja kesksneriaiset hanki
Keskeneraiset hankinnat

1195 Keshkheneraiset hankinnat €07.903,04 2,083.535,17
Keskensraisst hankinnat €07, 903,09 2.083.535,17
Ennakkcmaksut ja kesksneriiset hanki €07.903,04 2.083.535,17
hineelliser hyodykkeet 49,763.597,07 34.4€1.1€5, 38
giljoitukses
Dsakkeet ja osuudet
Muut csakkeat ia osuudet
1211 Muut osakkset ja osuudst 22,965,900 Z€utz3, 9l
Muut csakkeet ja osuudst 22,965,900 Z€.0223,492
Osakkeet ja osuudet 22.,9€5,00 Z€.223,52
Muut saamiset
1244 Muut saamiset omistusyhteysyht 225.%€5, 83 223,70k,€7
Muut saamiset 225.9€5,893 223.791,€7
Sijoitukset 24%,939,83 24%,425,59
PYSYVAT VASTAAVAT 41.€05.942, %7 35,102,737, 8€
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastejen erityiskatrtest
1440 FI%7534000€0500€34 Puastisen te 145,78 145,78
1441 FISE534000€6051079]1 Kv-stipendir 112.557,09 112,557,2%
Lahjeoitusrahastojen sericyiskatteet 1iz2,702,87 112,703,087
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 112.702,87 112,703,467

VAIHTUVAT VASTARVAT
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Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12.2¢22

Tilivuosi
2022 09-12

Ed.

vuosi

2021 00-12

Vaihto-omaisuus
1502 Ostot,materiaalipalvelut
1504 Keittidn varasto
1520 Pelttadljyvarasto
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
1690 Vuokravakuudet
Siirtosaamiset
Pitkdailkalset saamiset
Lyhytaikaiset saamisest
Myyntisaamiset
1725 Myyntisaamiset kunnat ja ky /
172€ My=-saam kunnat ja ky /Effica
174¢ Muut myyntisaamiset /Yleislias
1741 Muut myyntisaamiset / Effica
Myyntisaamisat
Muut saamisat
1730 Verotili
1BD00 Alv-saamiset
1812 Rdstitili/palkkakorjauksst
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset
182% Ennakkomenct
L1829 Muut siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytalkaiset saamiset
Saamiset
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
18391 OP Korkotuotto-sijoitusrahaste
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
1900 Kassa, kuntoutuskeskus
1902 Kassa, Lansirinteen toimintakes
1905 Kassa, Savoset Mikkeli
190¢ Kassa, Savoset Mharju
1508 Kassa, Savcset Tervo
1909 Kassa, Savoset Varkaus
1910 Kassa, Savoset Pmk
1911 Kassa, Kelvikon toimintakeskus
1513 Kassa,Café Linna
1920 Op FIS5%53400010001053
1921 op FI1905340002003€115
1923 op FI3153400020046787
15924 Op FISE€534000Z00%7505
1925 Op FIE4534000202357€4¢€
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAR

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

€

13.

21
€2
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551.

2,195,

48

295.
104,
.174.
.891

403, 08
380,45
654,76
138,33

047,00
047,00
047,00

448,33
487,17
57¢€,53
492,55

.004,58

28z,81
103,24

98¢, 05

.15€,1¢€
.068,81
-S24,97
.824,597
.815,¢€0
L.BEZ, €0

.807,0%

192,05
£87,80
413,95

4,40
601, 45

.123,45

e2g,78
600, 44

.334,75

158, 82
711,04
911, 97

.157,81

1449,
€.550.

111

258.
T.970.

50.

€27
1z

e90.

4.
€33.

648
€48

2.408.

2.4LS

19.44¢.
19.44¢,
13.44¢,

45.

5.75¢

4%9.

5.8¢€2

24.77%.
56.994,

638,69
.711,81
.094, 490
-444, 90

.269,00
.269,00
.269,00

560,713
518,45
.9lG,3%
391,23
681,32

23%,¢61
226,04
.098,98
164,64

€75, 50
370,24
-045,74
.045,74
B9L, 70
160,70

545,98
545, 98
£45, 98

.53%3,10
195,45
959,45
284,95
521,70
449,390
361,75
493,35

411,80

435,43

.007,79

774,82

.593,32

.869,91

021,49
462,42
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Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12,29022
Tilivuosi Ed. vuosi
2¢22 20-1Z2 2021 00-12
VASTATTAVAA
OMA PAKOMA
Peruspidioma
2000 Peruspaaoma Xv-huolto 2.0489,.61€,34 2.099.616,34
Peruspaioma 2.099%.61¢€, 34 2.099.616,34
Muut cmat rahastot
2015 Rayttdrahasto 9€3.71€,81 9€3.71€,8L
Muut omat rahastot 9€3.71€,81 9¢3,71€,81
Edelliscten tililausien ylijalijdama
2340 Edellisen tilikauden yli-/alija 24,006,945,10 16.388,792,21
2045 Ylijaaman palautus -2.500.999,00 -2.50¢,009,00
Edellisten tilikausien ylifalijdami 21.50%.945,10 13.688.782,21
Tilikauden yli-/alijisma
2050 Tilikauden yli-/aliiadma 1.1€6.351,47 7.621.16Z,8%
Tilikauden yli-/alijaama 1.1€€.351,47 7.€21.1€2,3%
oMA PAAOMA 25.73%.62%,72 24.573.278,25
POISTOERC JA VAPAAEHTOISET VARAURSET
Poistoerc
2122 Eranto Ra 1S peruskor). 1.387.895,0¢€ 1.445.925,50
2133 Savoset Varkaus katte- ja julki 107.208, 4€ 111.6%1,08
105 Keralli peruskorjaus 1.121.25%0,00 1,1€€.250,00
210€ Kompassi paruskorjaus 2.€36.999, %2 2,734.666, £€
2147 Ra 10 Nenonpellon kriisiyksikko 832.358,20 8490.900,00
Poistoerao €.085.711,7¢ €.298,533,22
POISTOERD JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET €.085.711,70 €.298,533,22
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paiomat
2321 Genelec/Vaalijan musiikkitys 5.644,¢€1
2322 Kaija Makelan testamenttivarat 914,67 5.525,¢64
2325 Puustisen testamenttivarat 145,7¢ 145,78
232€ Kv-stipendirahasto L12.557,90%9 112,557,229
2332 Alle 12 v. lasten/nucrten virk. 461,40 2.760,8%9
Lahjsitusrahastojen padimat 114,978, 54 12€.434,21
Muut toimeksiantojen padomat
23€% Ay-jisenmaksujen tili 30.223,82 29.124,51
Muut toimeksiantcjen padomat 30.2€3,82 29.L24,51
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 144,.362,7¢€ 155,558,772
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja wvakuutuslaitoksi
2412 OKO 558001-80838€85/Pisan pk,N 1.206.492,20 1.20€.492,2
2413 13908/09/Kuntarah./Keivula pki 1.199.€18,90 1.213.46€,00
2414 14704/10 Kuntarah.Kahvimylly p 924,254,000 %24 .254,00
2415 15423/11 Kuntarah./Puulan pk | 1.093.8€60,90 1.10€.20Z,00
241€ 15978/12 Kuntarahoitus/Harjun 1.229.6540,00 1.240.843,00
24317 16229/12 Kuntarah/Oravin pk,Ml 1.073.38€,900 1.080,842,00
2418 15€1€/12 Kuntarah./Kansrvan pk 1.1€7.917,00 1.1€7.917,00
2419 16923/13 Kuntarah/Kihmulan pk, 1.123.894,90 1.123.594,00
2420 1€922/13 Kuntarah/Makirinteen 325.258,00 329,100,400

2421 1740€/14 Kuntarah./Muurinkoske
2422 198011/15 Kuntarah./Marian pk

2423 12402/16 Kuntarah./Sipuli pk

2424 18651/17 Kuntarah./Siekkilan p
2425 19101/1% Kuntarah./Ssiksvuoren L274,817,00 .280.219,00
242€ 19463/19 Kuantarah./Kuutinharju .307.364,00 .312.868,00
2427 20746/21 Kuntarah./Mikirinne r 477.960, 40 1€7.112,00

.143.778,900
.014.43€,00
L196,.275,900
.242.087,00

.143.778,00
.21.338,90
.19€.275,900
.249.£450,00

)
[ ST Sy Sy e
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Ulkoinen 01.01.2022 - 31.1%2.2022
Tilivuosi Ed. vucsi
2022 90-12 2021 99-12
2428 Z0B54/22 Kuntarah./Lukkarin pk 901.751,40
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi 17.901.867, €0 1€.7€3.450,20
Pitkaaikainen 17,901,867, €0 16.7€3.450,20
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi
2511 OKO 5%8001-80838685 Pisan pk,N 13.9268,10
2512 13908/09% Kuntarah/Koivula pkil 13.0848,90 13.848,00
2513 14704/10 Kuntarah/Kahvimylly,p 10,428,000
2514 15423/11 Kuntarah/Puulan palve 12.342,00 7.¢84,00
2515 159%78/12 Kuntarah.Harjun pk {1 11.193,00 8.590,69
251€ 16229/12 Kuntarah/Oravin pk {1 7.45¢€,00 7.456€,90
2517 1561€/12 Kuntarah./Kanervan pk 8.112,00
251& 169%23/13 Kuntarah./Kihmulan pk 7.700,00
251% 169%22/13 Kuntarah/Makirinteen 3.94Z,00 3.84Z2,00
2520 17406/14 Kuntarah/Muurinkasken 7.816,00
2521 18011/15 Kuntarah./Marian pk €.902,00 €.5902,00
2522 12402/1¢ Kuntarah./Sipuli pk 5.382,00
2523 12651/17 Kuntarah./Siekkilan p 7.393,00 $.0%8,00
2524 19101/18% Kuntarah./Saaksvuori £.202,00 5.202,900
2525 19463/1% Kuntarah./Kuutinharju 17.978,00
252€ Z0746/21 Kuntarah/Mikirinne ri 5.280,00 2,645,900
2527 20854/22 Runtarah./Lukkarin pk 15.33¢,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksi 28,804, 00 132,605,110
Ostovelat
2545 Ostovelat {l.al 3.176.345,85 3.144.295,5%
Ostovelat 3.176.345,85 3.144,29%5,5%
Muut velat
2557 Ennakenpidatysvelka (l.a) 1.174.055,7% 922.623,22
2558 Sosiaaliturvamaksuvelka {(1.al €4.498,57 €1.912,73
Muut velat 1.238,.554,32 634,535,655
Siirtovelat
Siireyvat korot
2570 Siirtyvat korot (jaks.) 56.731,11 35.745,88
Siircyvit korot 5%.731,11 35,745,238
Lomapalkkajakseotus
2580 Lomapalkkajaksotus 7.583.078,37 7.980.130,€7
Lomapalkkajaksotus 7.583.4078, 37 7.880G.130,¢€7
Muut siirtovelat
2599 Muut siirtovelat £73.£72, 38 2€.3°8,084
Muut siirtovelat #73.€72, 38 2€.328,84
Siirtovelat 8.5k6.421, 8¢ 1.%942.205,39
iyhytaikainen 13.020.18€,03 12.203.642,03
VIERRS PAAOMR 30.922.053,¢3 28.9%€7.092,23
VASTATTAVAA €2.891,757,81 59,994 ,4€2,42

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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Tilinpéitdksen laatimista koskeva liitetieto

Liitetieto 1

PYSYVIEN VASTAAVIEN ARVOSTUS

Kéayttdomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon véahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on
laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunni-
telman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poisto-
jen perusteet.

SIJOITUSTEN ARVOSTUS

Pysyvien vastaavien kdyttbomaisuusosakkeet merkitdén taseessa
hankintamenoon. Arvostuksen perusteena on hyddykkeen todennakdi-
sesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

VAIHTO-OMAISUUDEN ARVOSTUS

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti
hankintamenon keskihinnan mukaan.

RAHOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUS

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon,

Liitetieto 2 -5 Ei ilmoitettavaa
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Hial:

Tuloslaskelmaa koskeva liitetieto

Liitetieto 6

Liitetieto 7

Liitetieto 8

Liitetieto 9

Liitetieto 10

Toimintatuottojen jaottelu tehtavittain
Toimintatuotot ulkoiset

Yleishallinto ja sissiset palvelut
Osaamis- ja tukikeskus
Perhehoito

Avohuolto

Vammaispalvelut
Palvelutoiminnan yhteiset ert
Peruskoulu

Toimintatuotot yhteensé

Ei ilmoitettavaa

Valtionosuudet eriteltyna

Opetustoimen valtionosuus

Palvelujen ostot eriteltyina
Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yhteensi

Ei iimoitettavaa

W Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

2022

859 894
43 823173
690 714

5 737 586
28 026 423
334 759
1979 151
81451 700

2022
950 432

2022

350 750

7 318 841
7 669 591

2021

587 452

45 324 919
673 323
5613 801
26 403 148
558 990
2055134
81 216 766

2021
996 697

2021

301 407
6 840 850
7 142 257
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Liitetieto 11 Tuloslaskelman liitetieto

SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA
Yhtymékokouksen 20.11.2019 vahvistama/Euromuutos Kilan kuntajaoston paétsksen 19.12.2001 mukaan.
Kuluvan kayttbomaisuuden poistojen madrittimiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunniteimaa.,
Suunnitelman mukaiset poistot on faskettu kayttomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen

kayttbian mukaan.
Pienet kayttdomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000,00 €, on kirjattu vuosikuluksi.

Anvoidut poistoajat ja niitd vastaavat wuotuiset poistoprosentit seké poistomenetelmét ovat:

POISTO- POISTOAIKA IV
Aineettomat hybdykkeet MENETELMA Suositus  Vaalijata

Aineettomat oikeudet Tasapoisto 5-20 5

Muut pitkivaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot Tasapoisto 3 3
Tutkimus- ja kehittimismenot Tasapoisto 3 3
Atk-ohjelmistot Tasapoisto 2-5 3
Muut Tasapoisto 2-10 3

Aineelliset hybdykkeet

Maa- ja vesialueet Ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset Tasapoisto 20-50 30
Hallinto- ja laitosrakennukset, uudisrakentaminen Tasapoisto 20-50 40
Hallinto- ja laitosrakennukset, perusparannus Tasapoisto 15
Tuotantorakennukset Tasapoisto 20-30 20
Talousrakennukset Tasapoisto 10-20 15
Vapaa-ajan rakennukset Tasapoisto 20-30 20
Asuinrakennukset Tasapoisto 30-50 30

Kiinte#t rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot Jaanndsarvopoisto  15-20 % 20 %
Sillat, laiturit ja uimalat Jasnnssarvopoisto 10-25 % 25 %
Muut maa- ja vesirakenteet Jasnndsarvopoiste 10-20 % 20 %
Vedenjakeluverkosto Jasnndsarvopoisto 7-10 % 10 %
Viemariverkosto Jadnndsarvopoisto 7-10 % 10 %
Runko- ja lAmpoéverkko Jasnndsarvopoisto  10-15% 15 %
Sahkdjohdot, muuntoasemat,ulkovalaistus Jasnndsarvopoiste  15-20 % 20 %
Puhelinverkko, -vaihde, alakeskukset Jadnndsarvopoisto  20-22 % 22 %
Muut putki- ja kaapeliverkot (mm. ATK) Jadnndsarvopoisto 15-20 % 20 %
Vesi- ym. laitoksen lait. koneet ja laitteet Jadnndsarvopoisto 15-25 % 25 %
Oljysiilio Jasnnosarvopoistos  10-15 % 15 %
Jateveden puhdistamo laitteineen Jaanntsarvopoiste  15-20 % 20 %
Kiinte#t nosto- ja siirtolaitteet Jaanntsarvopoiste  15-20 % 20 %
Muut kiintedt koneet, laitteet ja rakenteet Jaanndsarvopoisto  20-25 % 25%

Koneet ja kalusto

Muut kuljetusvélineet Tasapoisto 4-7 5
Muut liikkuvat tydkoneet Tasapoisto 5-10 5
Muut raskaat koneet Tasapoisto 10-15 10
Muut keyet koneet Tasapoisto 5-10 5
Sairaalalaitteet Tasapoisto 5-15 5
Atk-laitteet Tasapoisto 35 3
Muut laitteet ja kalusteet Tasapoisto 3-5 3

Muut aineelliset hybdykkeet

Luonnonvarat Kaytén mukaan kayt.muk
Taide-esineet Ei poistoa -
Keskeneridiset hankinnat Ei poistoa -

Kayttomaisuusarvopaperit ja muut pitkdaikaiset sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

" Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

Ei poistoa
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Liitetieto 12 Ei iimoitettavaa
Liitetieto 13 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisallyvat erat

Muut olennaiset toimintatuotot / toimintakulut

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot
Jappild maan myynti
Kaijérvi maan myynti
Muut luovutusvoitot

Luovutusvoitot yhteensa

2022

61 629
215903
2 567

280 099

Liitetieto 14 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisaltyvat erat

Satunnaiset kulut
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma

Satunnaiset kulut yhteensi

Taseen vastaavia koskeva liitetieto
Liitetieto 15 - 18  Ei ilmoitettavaa
Liitetieto 19

Pysyviit vastaavat

AINEETTOMAT AINEELLISET
HYODYKKEET HYODYKKEET

Alnesttomat  Maajas  Rakennukset Klintrak.

hybdykkest vesialueat ja laitteat
HANKINTAMENO 1.1 391 645,80 17906508 30 396 93254 131087838
LISAYKSET TILIK. AIKANA
VAHENN TILIKAUDELLA -30 148,37
RAHOITUSO0S TILIKAUDELLA -145 499,00
SIRROT ERIEN VALILLA 336 41725 9292086,75 551650,75
TILKAUDEN POISTO -165 549,07 32741106 28825284
OLENMAINEN LISAPOISTO -409 303,02
HANKIN TAMENO 31.12 672 515,07 14890669 374806 806,21 1574 276,29

Liitetieto 20 - 23  Ei ilmoitettavaa

« Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

2022

375 000

375 000

2021

2021

PYSYVIEN VASTAAVIEN
SHOITUKSET

Koneetja Keskeneriiiset Osakkeet Muut YHTEENSA

kalusto tydl

49076423 2083 536,17
9 154 36959
767343

432 173,54 -10 622 328,29

27723293

645704,84  GO7 903,04

Ja osuudet saamiset

26 223,92 223 701,67 36 102 737,88
226416 915863375

13 258,92 -51 080,72
-145 499,00

10 000,00 0,00
-2 048 44590

-409 303,02

22966,00 226 966,03 41060504297
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Liitetieto 24 Siirtosaamnisiin littyvat olennaiset erat
2022 2021
Ennakkomenot 28 756
Muut siitosaamiset
Tth Kela korvaus 2022 269 823 335 492
TVR koulutuskorvaus 52 070 12 663
LifeCare-laskutus 2020/300 62 220
VAVE-hanke, valtionavustus 28 215
Suunta yhdessa-hanke,
ESR:n avustus 42 905
Homma haltuun-hanke,
valtionavustus 20 431 94 987
SOPIVA-hanke, valtionavustus 22730
Keva, eldkemenoperusteinen
maksuosuus 16 038
Muut siitosaamiset yhteensa 55625 80 341
Taseen vastattavia koskeva liitetieto
Liitetieto 25 Oman padgoman erittelyt
2022 2021
Peruspagoma 1.1. 2099 616,34 2 099 616,34
Lisaykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella
PERUSPAAOMA 31.12. 2099 616,34 2099 616,34
Muut omat rahastot
Kayttdrahasto 1.1. 963 716,81 963 716,81
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
MUUT OMAT RAHASTOT 31.12. 963 716,81 963 716,81
Edeli tilikausien ylijaama 1.1. 24 009 945 10 16 388 782,21
Siirto ylifalijaama -2 500 000,00 -2 500 000,00
Edellisen tilikauden virheen oikaisu
EDELL TILIKAUSIEN YLIJAAMA 31.12. 21 509 945,10 13 888 782,21
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 1 166 351,47 762116289
OMA PAAOMA YHTEENSA 2573962972 24 573 278,25
Liitetieto 26 Ei ilmoitettavaa
Liitetieto 27 Pitkaaikaiset velat
{eraantyvat myéhemmin kun 5 vuoden kuluttua)
2022 2021
Lainat rahoitus- ja 17 022 049 17 242 396

vakuutusiaitoksilta

« Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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PERUSPAAOMA
Tilanne 31.12.2022
Kunnan osuus peruspiiomasta

Kunta % euroa
ENONKOSKI 0,7197226 15 111,41371
HARTOLA 1,2272709 25 767,97978
HIRVENSALMI 1,1393454 23 921 88151
ISALMI 46327204 97 269,35405
JOROINEN 1,1949522 25 089,41245
JUVA 2,7977120 58 74121797
KAAV| 0,8227613 17 27483144
KANGASNIEMI 1,6758871 356 187,20003
KEITELE 0,5608995 11 776,73726
KIURUVESI 1,9659600 41 27761852
KUOPIO 19,5302607 410 060,33712
LAPINLAHTI 2,0556845 43 161,48851
LEPPAVIRTA 3,2021014 67 231,84477
MIKKELI 12,3715100 258 754 24518
MUURAME 3,3339424 70 000,00000
MANTYHARJU 3,1357896 65 838,560561
PERTUNMAA 0,5677610 11 620,80291
PIEKSAMAKI 7,1133987 148 3564,10269
PIELAVESI 1,75069841 36 757,86913
PUUMALA 1,0689287 22 443 40187
RANTASALMI 1,3888536 29 160,59825
RAUTALAMPI 1,65669500 34 788 59252
RAUTAVAARA 0,4597645 9 653,28962
SAVONLINNA 8,7718158 184 174,47860
SILINJARVI 0,8682794 18 230,53612
SONKAJARWVI 2,0999731 44 091,37875
SULKAVA 1,2350110 25 930,49285
SUONENJOKI 1,7470999 36 682,39598
TERVO 1,6219093 34 053,87360
TUUSNIEMI 0,8201485 17 219,97291
VARKAUS 59180753 124 256,87653
VESANTO 1,2522517 26 292 48174
VIEREMA 1,2925742 27 139,09924

YHTEENSA 100,0000000 2099616,34612

Pieksamaki 31.12.2022

Marja-Liisa Jantunen
talouspaallikko

v Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC
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Liitetieto 28 - 32 Ei ilmoitettavaa

Liitetieto 33 Siirtovelkoihin sisaltyvat erst
2022 2021
Korkojaksotukset 59731 35746
Palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset 7583078 7 880 131
Kertapalkkio (SOTE-sopimus) 869 688
Muut menojaamat 3984 26 329
Siirtovelat yhteensé 8 516 481 7 942 205
Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jirjestelyjd
koskevat liitetiedot
Liitetieto 34 - 37 Ei ilmoitettavaa
Liitetieto 38 Vuokravastuut
2022 2021
Vuokravastuut yhteensd 31.12 4019 080 7 160 371
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 2022 2022
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu 1 155 688
Kiinteistéleasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus 65108
Step 1T Oy (atk-laitteet) 55 146 388 771
Huolto- ja hankintasopimukset 175 792 227 224
Toimitilojen vuokravastuut 787 599 755 062
Maa-alueiden vuokravastuut 47 162 46 024
1 065 700 1637 877
Mydhemmin makseftavat 2024- 2023-
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu 1 1186 690
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu lisérakennus 499 239
Step (T Oy (atk-laitteet) 23213 519 481
Huolto- ja hankintasopimukset 126 234 264 441
Toimitilojen vuokravastuut 961 915 1420 359
Maa-alueiden vuokravasiuut 1842 017 1632 282

2 953 380 5522494

Liitetieto 39 - 40 Ei ilmoitettavaa
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Vakuuksia, vastuusitoumnuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyji
koskevat liitetiedot

Liitetieto 41 Muut taloudelliset vastuut

Muut taloudelliset vastuut yhieensé 31.12

Yhteisty6- ja kumppanuussopimukset

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Kiinteistdleasing Sateenkaaren koulu 1
Kiinteistileasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus

Myshemmin maksettavat
Kiinteistbleasing Sateenkaaren koulu 1
Kiinteistoleasing Sateenkaaren koulu lisdrakennus

Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
- investointiavustukset palvelukotien
rakentamiseen

2022 2021

23681613 23120432

2022 2021
0 10622
0 6104
2023 2022-
0 60 630
0 34 852
2022 2021

13 703 080 13 495 225

Kéytto- ja luovutusrajoituksel: Aravalain ja korkotukilainan nojalla tuettuja
vuokra-asuntoja (ARA-vuokra-asunnot) koskevat aravarajoituslain
(1190/1993) kéytts- ja luovutusrajoitukset. Ko. vuokra-asunnot on luetteloitu

tilinpaatdkseen liittyvissa erittelyissi ja jalkilaskelmissa,

Aluehaliintovirasto
- investointiavustukset lahilikuntapaikan
ja kuntoutusyksikén rakentamiseen

Arvonlisdveron palautusvastuu

+ Signed 20-04-2023 08.19:55 UTC

278 823 278 823

9699610 9234177
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Henkiléstdi, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtumia
koskevat liitetiedot

Liitetieto 42

Liitetieto 43

Liitetieto 44

Henkilsstéa koskeva liitetieto

Henkiltston lukumaara 31.12. tehtavaalueitiain

2022
Yleishallinto ja sisdiset palvelut 83
Osaamis- ja tukikeskus 663
Perhehoito 27
Avohuolto 67
Vammaispalvelut 537
Palvelutoiminnan yhteiset 33
Peruskoulu 29
YHTEENSA 1439

Erittely tilikauden henkitéstokuluista, kun henkildstémenaja
aktivoitu taseeseen

2022
Palkat ja palkkiot 50 581 561
Elakekulut 10 136 682
Muut henkildstosivukulut 1816 639
Henkildstdkuluja aktivoitu kayttdomaisuuteen 91 534
Henkildstékulut yhteensé 62 626 416
Luottamushenkildiden palkoista perityt ja puclueelle tai
puolueyhdistykselle tilitetyt luottamushenkilémaksut

2022
Vihrea puclue 490
Perussuomalaisten puolue
Kansallinen Kokoomus 490
Keskustapuolue 3537
Sosiaalidemokraattinen puoclue 1195
Vasemmistoliitto 254

5 966

« Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC

2021

696

68
535
12
31
1426

2021

46 133 686
S 348 112
2149 885
56 757

57 688 441

2021
377

2842
1247

324
4789
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b

Henkiléstoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia
koskevat liitetiedot

Liltetieto 45 Tllintatkastajan palkkiot

2022 2021
BDO Audiator Oy
Lakisaateliset tilintarkastukset 12017 10 490
Muut palkkiot
12 017 10 490
Liitetieto 46 Ei imoiteltavaa

Liitetietotosite, Kertaeran maksaminen

Kertaerdn maksamisen perusteista tehdéan paétos Etela-Savon hyvinvointi-
alueen aluehallituksessa 16.3.2023. Kertaera maksetaan 31.3.2023. Kerta-

erén maksaminen perustuu Kirjapitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntaja-
oston lausuntoon nro 134/ 8,11.2022, joka on luettavissa seuraavalla sivulla.
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I'yo=) s ehnkelnoministero
Arbets-nch niringiministeriet

Kirjanpitotautakunnan LAUSUNTO 134 1
hyvinvointialue- ja kuntajaosto 8.11.2022

LAUSUNTO KORONAPOTILAIDEN HOITOON OSALLISTUNEELLE HENKILOSTOLLE
MAKSETTAVAN KERTAERAN KIRJAAMISESTA KUNNAN JA KUNTAYHTYMAN
KIRJANPIDOSSA

Lausuennon peruste

Sosiaall- ja terveysalan neuvottehsjarjestd SOTE ry:n sekd Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ovat [okakuussa 2022 hyvaksyneet
erillissopimuksen ajalle 1.5.2022-30.4.2025 tehtyjen kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimusten sek3 muiden asiakirjojen soveltamisesta.
Kijanpitolactakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on paéttanyt antaa
oma-gloitteisesti lausunnon sopimuksen perusteeila koronapotitaiden
hoitoon osafistuneelie henkilgstolle maksettavan kertaerin
kirjaamisesta

Lausunnon perusteiut

Lokakuussa 2022 hyvaksytyn sopimuksen mukaan covid-19 -viruksen
aiheuttama erityinen altistumisen riski seka valmiusiain rajoitukset
kohdistuivat koronapandemian alkuaikoina efityisest
erikoissairaanhoidon tiettyihin yksikdihin {teho-csastot, teho-osastothin
kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratorictoiminta, kohortit ell
koronavuodeosastot, pdivystys ml. synnytysten hoito ja ensihoito) ja
niiden henkilostéon. Puutteelnen suojaus attisti henkilostdd myos
erityisesti kotihoidon palveluissa, vanhusten tehostetussa
palveluasumisessa ja vanhusten pitkaaikaisen laitoshoidon
toimintayksikoised. Koronapaotilaiden hoitoon osallistuneeite henkilostolle
maksetaan SOTE-sopimuksen Il luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu
kertapalkkio maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Kertapalkkion
suuruus on 600 euroa.

Kertapalkkio maksetnan sopimuksessa médritellylle henkilostolle, jonka
palvelussuhde tydnantajaan oli voimassa vihintiin seitsemiin
kalenteripaivaa 13.3.- 15.6.2020 vilisena aikena. Kerlapalkloon
edeliytyksend on, etid palvelussuhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2 2023

Kirjanpitolaki
Kirjanpitolain 2:3 §:n mukaan menon kifjaamisperusteena on

tuatannontekijin vastaanottaminen ja tulon kifaamisperusteena
suaritteen luovuttaminen {suoriteperuste), jollei laissa totsin sdddeta.

Tyi- |3 elinkeineministesio « PL )2 00023 Valtioneuvosts Araets=txh nasingsminzster.el « PIEL 00022 Statsranlet
Puhelin 029 516 001 = Faks; 09 1606 2160 + www tem i TIN0ZI 516001 - Fax 091606 2160 » www iem L
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Kirjanpitolain 5:1 §:n mukaisesti tilikauden tulot kirjataan tuatoiksi
tuloslaskelmaan. Tuotoista vahennetdan kuluina ne menot, joista ei
todenndkoisesti endi kemy niitd vastaavaa tuloa, samoin kuin
menetykset. Tuottolen ja kulujen jaksoitamisessa noudatettavan meno
tulon kohdalle -periaatieen tarkoituksena on jaksottaa menot niille
tilikausgille, kun ne kemyttivat tuloja.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lansunnot ja yleisohjeet

Kirjanpitolautakunnan kuniajaoston lausunnon 120/2019 mukaan kuluksi
ia siitovelaksi kiataan se maara, joka kunnalie on syntynyt
maksuvelvoitteena tilinpéatoshetkeen mennessé, mukaan lukien
lomapalkkavelka, joka on kertynyt kulumassa olevaa
lomanmaariytymisvuotta edeltdvana lomanmadaraytymisvuotena sekéd
muut kertyneet pitimatta olevat vapaat.

Kirjanpitolautakunnan kuniajaosto on antanut lausunnon 11772018
tutoksellisuuserin ja lomarahan kirjaamisesta vuosien 20618 ja 2019
tilinpaatokaissa. Lausunnon mukaan palkansaajan oikeus
tutoksellisuuseraén syntyl sopimuksessa mainittuna aikana vuonna
2018 voimassa ofleeseen palvelussuhteeseen perustuen. Koska
tyonantajalle syntyy tuloksellisuuseran maksuvelvollisuus jo vuoden
2018 atkana, era kirjataan kokonaisuudessaan vuoden 2018
tilinpadtokseen kuluksi ja siiflovelaksi.

Kunnan ja kuntayhtyman taseen laatimisesta annetun yleisohjeen
mukaan menojdamind siirtoveiaksi kirjattavia erid ovat muun muassa
tilikaudeaita maksamattomat palkat kuten vityépalkat tai tulospalkkiot

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
vudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdddinnon
voimaanpanosta (ns, voimaanpanolaki)

Lain 20 §:n mukaan erikoissairaanhoitolain 7 §:ss8 mainttujen
sairaanhoitopiirien kuntayhtymiit seka kehitysvammaisten
erityishuoliosta annetun lain {519/1977) 6 §:n t* momentissa tarkoitetut
efityishuoltopiirit siirretiidn varoineen ja vetkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueilie 1 pdivéna tammikuuta 2023

Lausunto

Sovintoehdotuksen mukainen keronapotiaiden hoitoon osallistuneelle

henkildstdlle maksettava kertapalkkio maksetaan henkildstoile, joka on
ollut kunnan tai kuntayhtymdn palveluksessa 13.3.—15.6.2020 valisend
aikana. Suoriteperusteen mukaan menc kohdistetaan sille tiikaudelle,

jonka atkana tuctannontekis on vastaanotettu.

Koska kertapalkkion maksamisesta on soviltu vasta vuonna 2022, kyse
ei ole aikaisempaan tilikauteen littyvan virheen korjaamisesta.
Kertapalkkicsta atheutuvat menot kirjataan tyonantajana olevan kunnan
tal kuntayhtyméan vuoden 2022 kuluksi ja siirtovelaksi. Kirjaus vuodetle
2022 tehdidan menojen arvioituun madrdén perustuen, ja arvioitua
maaria oikaistaan tarvittaessa vuonna 2023,

‘Yoimaanpanolain 20 §:n mukaan laissa tarkoitetiujen sgiraanhoitopiirien
ia erityishuoltopiirien velat siirtyvat hyvinvointialueille 1.1.2023. Mybs
kertakorvauksesta syntyva siirtfovelka siirtyy hyvinvointiatueelle,

Hyvinvointialueen maksettavaksi tuleva kunnasta ja muusta kuin edelia
mainitusta sairaanhoitopiirin tai ertyishuoltopiirin kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle siiftyvin henkildstdn kertapalkkio voidaan kirjata
hyvinvointialueefla vuonna 2023 siirtovelaksi henkildstille ja saamiseksi
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kunnalta tai kuntayhtymaltd. Teinen vaihtoehto on kisitetla kunnan tai
kuntayhtyman suoritusta menonsiirtona.

Saamisten ja velkojen maksuissa otetaan huomioon alun perin kifjatun
korvauksen masdrén mahdoliinen otkaisu. Oikaisu kifjataan vuodelle
2023. Qikaisverén kirjauksessa hyvinvoinfialueen vastapuofena on joko
toimintaansa jatkava kuntayhtymai tai lakanneen tai purkautuneen
kuntayhtyman jasenkunnat. Toimintaa jatkavassa kuntayhtymassa
oikaisu vaikuttaa vuoden 2023 maksuosuuksiin tai ylijadman tai
afijdaman maaraan.

Kuntayhtyman kuluksi ja slirbovelaksi kigaama kertapalkkio vaikuttaa
joko jasenkuntien maksuosuuksiin tal kuntayhtyman jasenkunnilie
jaettavan ylijgaman tai jdsenkuntien katettavaksi tulevan akjaamaén
madraan ja se tulee rahoitetuksi niiden osana
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Liitetietotosite, Ylijaamien késittely

Vaalijalan kuntayhtyméan yhtymakokous on tehnyt 14,12,2022 seuraavat paaték-
set:
- 38 § Vaalijalan kirjanpidollisten vlijadgmien osittainen maksaminen Savon ji-
senkunnille
1 P&a&tés ddnestyksen jalkeen seuraavasti: Vaalijalan kirjanpidollisista
ylijaamistd 31.12.2021 palautetaan Vaalijalan kuntayhtymén jasenkun-
nille 10 754 972,55 euroa, josta 1 773 202,76 euroa on kiytettéiva pe-
rusopetustoimintaan, ylijgdma jaetaan kuntien peruspaioman
31.12.2021 suhteessa.
2 Kirjanpidollisen ylijadmien maksatuksen jasenkunnille hoitavat yhteis-
vastuullisesti Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvinvointialueet.

- 39 § Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaatoksen 2022 mahdollinen ylijadma jae-
taan kuntayhtymén jasenkunnille peruspé&doman 31.12.2022 suhteessa ja té-
man pdatéksen toimeenpanon toteuttavat Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hy-
vinvointialueet yhteisvastuullisesti.

Vaalijalan kuntayhtyman tilinp&atoksen valmistelun aikana on saatu tieto, etté yl-
lamainituista péé&toksistd on tehty kaksi valitusta Itd-Suomen hallinto-cikeudelle.
Hallinto-oikeus ei ole asiaa késitellyt, joten se on tilinpdatashetkella keskenerai-
send hallinto-oikeudessa.

Valituksissa vaatimuksena on ollut

1 Vaalijalan kuntayhtymén yhtymakokouksen paatds § 38 on kumottava pés-
téksen kohdan 2 osalta: “kirjanpidollisten ylijiamien maksatuksen jasen-
kunnille hoitavat yhteisvastuullisesti Pohjois-Savon ja Etela-Savon hyvin-
vointialueet” liséksi Vaalijalan kuntayhtyma tulee velvoittaa varaamaan tar-
vittavat varat ylijaaman palautukseen.

2 Vaalijalan kuntayhtyméan yhtyméakokouksen péatds § 39 on kumottava silta
osin, kun siind velvoitetaan Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet
toteuttamaan ylijgaman jaon taytantéonpanon jasenkunnille.

3 It&-Suomen hallinto-cikeus kumoaa Vaalijalan kuntayhtymén yhtyméko-
kouksen paétéksen 14.12.2022 § 38 ja palauttaa paattksen toimivaltaisen
toimielimen uudelleen ratkaistavaksi palauttamatta ja&neen ylijadadman ka-
sittelyn osalta. Valittaja ei vastusta yhtymékokouksen paéatdsta ja toimeen-
panoa siltd osin, kun se on pattanyt palauttaa puolet Vaalijalan kirjanpi-
dollisista ylijdamistd 31.12.2021 jasenkunnille.

Kyseessa olevat ylijadmien palautukset on kirjattu Vaalijalan kuntayhtymén
31.12.2022 taseeseen omaan padomaan edellisten tilikausien yli-/alijaamiin
ja tilikauden yli-/alijdamaan.
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Liitetietotosite, Pohjois-Savon hyvinvointialueen oikaisuvaatimus
Vaalijalan kuntayhtymén hallituksen pdatés 26.10.2022 § 151

Pohjois-Savon hyvinvointialue vaatii, etté Vaalijalan kuntayhtyman
hallituksen péatés 15.6.2022 asiassa 109 §, jolla hallitus on hy-
vaksynyt maédréalan myynnin Kaijérven kiinteistosta kiinteistétun-
nus 686-410-4-17 kauppakirjaluonnoksen mukaisesti ja valtuuttaa
kuntayhtymén johtajan viimeisteleméaén ja allekirjoiftamaan kaup-
pakirjan kumotaan. Oikaisuvaatimus on liifteené nro 4.

Vaalijalan kuntayhtyméan hallitus teki 24.2.2022 30 § p&éatoksen oi-
kaisuvaatimuksen alaisen omaisuuden myynnistd ja 15.6.2022
109 § pdétss oli helmikuun pédétdksen toimeenpanoa.

Kuntalain 134 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus tehdédén toimieli-
men alaisen viranomaisen paatbksestéd asianomaiselle toimieli-
melle. Kuntalain 138 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus on tehtévéa
14 paivén kuluessa paétoksen tiedoksisaannista.
Voimaanpanolain mukaisesti hyvinvointialue saa valittaa kuntayh-
tymén péaétoksestd kuntalain mukaisesti. Toimielimen tekemé
péaatos tulee toimittaa hyvinvointialueelle erikseen tiedoksi ainoas-
taan, mikéali hyvinvointialue on asianosainen. Miké&li hyvinvointi-
alue ei ole asianosainen, oikaisuvaatimusaika médritlyy yleisen
tiedoksiantoajan mukaan. Soten voimaanpanolaissa ei olla s&éa-
detty, ettd hyvinvointialue olisi kaikissa kuntayhtyméan paé&toksissé
asianosainen.

Talousmetsdn maaraalan myyntip&atés ei ole kohdistunut hyvin-
vointialueeseen, koska metsatalous ei kuulu sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimialaan. Edelleen p&étékselld ei ole valittdmasti
taikka vélillisesti hyvinvointialuetta sitovia seuraamuksia.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus toteaa, ettd hakijan oikaisuvaatimus Vaalijalan kuntayhty-
mén paéatsksests 15.6.2022 asiassa 109 § jétetdén tutkimatta liian
mydhaén tehtynd.

Péétos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vaalijalan kuntayhtymaén tilinpdatoksen valmistelun aikana on saatu tieto, etta yllamai-
nitusta paatoksestd on tehty valitus I1td-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeus ei
ole asiaa kasitellyt, joten se on tilinpiatoshetkelld keskenerdisena hallinto-oikeudessa.

Valituksessa vaatimuksena on ollut

1. Kumotaan kokonaisuudessaan hallituksen paitos

2. Pohjois-Savon hyvinvointialueen oikeudenkayntikulut korvataan kokonaisuudes-
saan 10 x 150 euroa (alv 0) 1 500 euroa korkolain mukaisine viivastyskorkoineen
kuukauden kuluttua paatoksen tekemisesta.

+ Signed 20-04-2023 08:19:55 UTC Oneflow ID 4682712 Page 161/165



VAALIJALAN
KUNTAYHTYMA Tilinpéétos ja toimintakertomus 2022 Sivu 81

4 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Paikka ja aika

Tilintarkastajan tilinpaatésmerkinta

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tédnain kertomuksen.

Paikka ja aika f/ngéﬁ‘ﬁﬁflﬁ/ Z " 20/3;

BDO Audiator Oy
J -yhteisé

i/ %

Pentti Tanskanen, JHTT
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