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1. LUKU  YLEISTA
§ 1 Hyvinvointiyhtyman nimi ja kotipaikka
Hyvinvointiyhtyman nimi on Islab hyvinvointiyhtyma, ja sen kotipaikka on Kuopion

kaupunki.

Hyvinvointiyhtymasta voidaan myds kayttaa nimea Islab laboratoriokeskus tai Islab.

§2 Jasenet

Hyvinvointiyhtyman jasenid ovat hyvinvointialueet. Jaljempanéa kaikista jasenista yh-
dessa kaytetaan nimitysta "jasen” tai “jasenyhteis¢”. Hyvinvointiyhtyméan toiminnan
alkaessa yhtyman jasenid ovat Pohjois-Savon, Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan hy-
vinvointialueet. Hyvinvointiyhtymaan voi myéhemmin liittyd jaseneksi muita hyvin-

vointialueita.
§ 3 Tehtavat

Hyvinvointiyhtyman tehtavana on tuottaa sen jaseniné oleville hyvinvointialueille
seka muille asiakkaille kliinisi& diagnostisia palveluita, ja huolehtia alan tutkimuk-

sesta ja opetuksesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi hyvinvointiyhtyma voi olla osakkaana tai jAsenena

muissa yhtidissa tai yhteisoisséa sekéa omistaa ja hallita kiinteistgja ja huoneistoja.

Hyvinvointiyhtyma voi kayttaa tehtavansa toteuttamiseksi myos yksityisia ja kolman-

nen sektorin palveluntuottajia.

Hyvinvointiyhtyman toiminnasta maarataan tarkemmin hallintosaanndssa.
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2. LUKU YHTYMAKOKOUS
§ 4 Jasenten lukumaara ja danivalta

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhtymakokouksessa.

Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtyméakokoukseen jokainen jasenyhteiso erik-

seen 3 edustajaa.

Yhtymakokouksessa jasenten valitsemien edustajien yhteinen 4dnimaaréa maaray-
tyy vuosittain vuodenvaihteen (31.12.) vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvoin-
tiyhtyman edustaman asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenella on yh-

teensa yksi (1) aani jokaista alkavaa kymmenta tuhatta (10.000) asukasta kohti.

Jasenen aanimaara jakautuu tasan sen saapuvilla olevien edustajien kesken.
§ 5 Paatdsvaltaisuus jatoiminta

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintdan 2/3 jasenina olevista hyvinvointi-
alueista on edustettuna. Yhtymakokouksen ty6jarjestys on siséllytetty hyvinvointiyh-

tyman hallintos&dantoon.
§ 6 Yhtyméakokouksen tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointiyhtyman paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.
Yhtymakokous on pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee kunkin jasenena

olevan hyvinvointialueen aluehallitus tai kunkin jAsenenda olevan hyvinvointialueen

aluevaltuuston paattama hyvinvointialueen muu toimielin.
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Yhtymakokouksen tehtavana on:

1) paattaa hyvinvointiyhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
2) hyvéaksya hyvinvointiyhtyman hallintosaanto;

3) valita hyvinvointiyhtyman toimielimet;

4) péaattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat; ja

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.
Yhtymakokouksen julkisuuteen ja yhtymé&kokousedustajan esteellisyyteen sovelle-
taan, mitd aluevaltuuston kokouksen julkisuudesta ja jasenten esteellisyydesta saa-

detd&n hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021).

Yhtymakokouksen tehtavia ja toimivaltaa kasitellaan tarkemmin hyvinvointiyhtyman

hallintosdannossa.

HALLITUS JA HYVINVOINTIYHTYMAN JOHTAMINEN

§ 7 Hallituksen jasenet

Yhtymaa johtaa yhtymakokouksen alainen hallitus, johon yhtymékokous valitsee
aluevaltuuston toimikaudeksi seitsemén (7) jasenta ja kullekin henkil6kohtaiset va-
rajasenet. Yhtymakokous valitsee yhden (1) hallituksen jasenista puheenjohtajaksi

ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan seuraavasti:

- kolme (3) jasenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin
- yksi (1) edustaja Itd-Suomen yliopistosta

- kolme (3) muuta jasenta.
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Hallituksen jasenilla on oltava yhtyman toimialan edellyttama riittdva talouden ja hy-

vinvointiyhtyman johtamisen asiantuntemus seka soveltuva hallitusammattilaiskou-

lutus.

Kullakin hallituksen jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

§ 8 Hallituksen tehtavat ja toiminta

Hallitus johtaa yhtymé&a ja sen hallintoa siten kuin siita on erikseen hyvinvointialu-

etta koskevassa laissa sdadetty, perussopimuksessa sovittu tai yhtyman hallinto-

saannossa maaratty.

Hallituksen tulee ainakin:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

vastata hyvinvointiyhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta,;

vastata yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, tadytantdonpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta,

valvoa hyvinvointiyhtyman etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata,
edustaa hyvinvointiyhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointiyhtymaa tyénantajana ja vastata hyvinvointiyhtyméan hen-
kilostopolitiikasta;

vastata hyvinvointiyhtyman toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata hyvinvointiyhtymakonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointiyh-
tyman tuottamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta
ja valvonnasta;

huolehtia hyvinvointiyhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisestq; ja

huolehtia hyvinvointiyhtyman sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavista, paatosvallasta, kokoontumisesta ja kokousasioiden esitte-

lystd maarataan tarkemmin hallintosaanndssa.
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§ 9 Konsernijohto

Hyvinvointiyhtyman konsernijohtoon kuuluvat hallitus, toimitusjohtaja ja muut hallin-
tosaannossa maaratyt viranomaiset. Hallintosaanndssa maarataan konsernijohdon

tehtavista ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa hyvinvointiyhtymakonsernissa omistajaohjauksen toteuttami-
sesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaannéssa toisin maa-

rata.
§ 10 Hallituksen paatdksenteko

Paatokset hallituksessa tehdaan lasna olevien jasenten yksinkertaisella enemmis-

tolla. Aanten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.
§ 11 Hyvinvointiyhtyméan johtaminen

Yhtyman operatiivisesta johtamisesta vastaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja johtaa
ja kehittda hallituksen alaisena yhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintaa ja
muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta yhtymakokouksen ja hallituksen
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan tehtavista méaarataan tarkemmin hallintosadnnéssa.
§ 12 Allekirjoittaminen

Hyvinvointiyhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka muut asiakir-
jat allekirjoitetaan hallintosaannéssa maaratylla tavalla.

§ 13 Esittely ja kokoontuminen

Asioiden esittely hallituksen kokouksissa tapahtuu viranhaltijan esittelysta. Esitteli-

jOistd ja muusta kokousmenettelystd maarataan tarkemmin hyvinvointiyhtyman hal-

lintosdannodssa.
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4. LUKU  MUUT TOIMIELIMET
§ 14 Muut toimielimet

Yhtymakokous voi tarvittaessa asettaa yhtym&an muitakin lautakuntia tai johtokun-

tia, joiden kokoonpanosta ja toiminnasta maarataan tarkemmin hallintosaanndssa.

5. LUKU OMISTAJAOHJAUS
§ 15 Hyvinvointiyhtymén jasenten yhteinen omistajapolitiikka

Hyvinvointiyhtyman johdolla ja sen jasenien konsernijohdolla on yhteinen omistaja-

kokous, jossa sovitaan

- yhtymé&n talouden ja toiminnan pitk&n aikavalin strategisesta suunnittelusta

- palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka niihin liittyvasta palvelumuotoi-
lusta

- henkil6sto- ja tukipalvelupolitiikoista (mukaan lukien ICT-politiikka), sekéa

- palvelujen kayttgjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Omistajakokouksesta ja muusta alueellisesta neuvottelumenettelysta maarataan

tarkemmin yhtymé&kokouksen hyvaksymassa hallintosdannossa.

Jasenet toteuttavat omistajaohjausta hyvinvointialueesta annettuun lakiin perustuen

myds antamalla ohjeita jdsenia yhtymakokouksessa edustaville henkildille.

6. LUKU  HYVINVOINTIYHTYMAN TALOUS
§ 16 Peruspaaoma

Hyvinvointiyhtyman peruspddoma muodostuu jasenten paaomasijoitusosuuksista,
jotka niille on 1.1.2023 siirtynyt sairaanhoitopiireiltd ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
purkautumisen johdosta.
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Peruspadomaosuudet jakautuvat seuraavasti:
- Eteld-Savon hyvinvointialue 15,75 %

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 17,49 %
- Pohjois-Savon hyvinvointialue 66,76 %

Peruspadomaa voidaan korottaa tai alentaa yhtymékokouksen paatoksella.
Peruspdaomalle maksettavasta korosta ja sen suuruudesta paattaa yhtyméakokous.
Jasenten peruspaaomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettava luetteloa.

§ 17 Jéasenten osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista

Jasenten osuudet hyvinvointiyhtyman varoihin ja vastuut velkoihin seka velvoittei-

siin maaraytyvat kunkin hyvinvointialueen peruspdaomaosuuksien suhteessa.
§ 18 Talousarvio ja -suunnitelma

Yhtymakokouksen on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvoin-
tiyhtyma talousarvio ja taloussuunnitelmasta. Talousarvion hyvéksymisen yhtey-
dessa yhtymakokouksen on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen

VUOSI.
§ 19 Hyvinvointiyhtyman toiminnan rahoittaminen

Hyvinvointiyhtyma rahoittaa toimintansa palveluiden myynnilla jasenille ja muille

asiakkaille. Palveluista laskutetaan toteutuneen kayton mukaan.

Hyvinvointiyhtyman hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuteen seké investoin-

tien kattamiskykyyn ja palvelutoiminnan turvaamiseen kaikissa oloissa.

Viranomaistehtavista ja muista varsinaiseen toimintaan kuulumattomista tehtavista

sovitaan erikseen.
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§ 20 Talouden jatoiminnan seuranta seka raportointi jasenille

Hyvinvointiyhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma,

jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeaminen.

Hallitus raportoi kuukausittain toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenille. Ra-

portoinnin periaatteista maaritellaan tarkemmin hallintosadnnossa.

§ 21 Investointien rahoittaminen

Hyvinvointiyhtyman tulee laatia vuosittain investointisuunnitelma seuraavaa tili-
kautta seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista investoinneista ja niiden ra-

hoituksesta.

Yhtymakokous hyvaksyy investointisuunnitelman ja niiden rahoituksen talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa.

§ 22 Rahastot

Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka niiden sdadnndista paattaa yh-

tymakokous.

§ 23 Tilikauden tuloksen kasittely

Paattdessaan toimenpiteista tilikauden tuloksen kasittelyssa, yhtymakokous voi

paattaa, etta ylijadma tai osa sita palautetaan jasenille.

§ 24 Tilinpaatos

Hyvinvointiyhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on laadittava tilinpaatos
tilikaudelta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa ja annettava se tilin-
tarkastajien tarkastettavaksi. Hallituksen on saatettava tilinp&étos tilintarkastuksen

jalkeen yhtymakokouksen kasiteltavaksi huhtikuun loppuun mennessa.
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Tilinp&datokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenéa

olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinp&datoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta, talou-
dellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisétie-
dot on ilmoitettava lisatiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja.
§ 25 Hyvinvointiyhtyméan tiedonantovelvollisuus

Hyvinvointiyhtyman on annettava jaseniné olevien hyvinvointialueiden aluehallituk-
sille tarvittavat tiedot taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen

laskemiseen.
§ 26 Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy yhtymékokous.
§ 27 Jasenen maksuosuuden erdaantyminen ja viivastyskorko

Tassa luvussa mainittujen maksujen erdantymisaikojen tulee olla kaikille jasenille

samat.

Mikali yhtymakokous paattaa tilinpaatoksen yhteydessa palauttaa jasenille ylijaa-
maa&, on hyvinvointiyhtymalla oikeus kuitata jasenelle suoritettavalla maaralla taman
perussopimuksen nojalla maksuunpantuja eraantyneitd saataviaan asianomaiselta

jasenelta.

Edelld tassa luvussa mainitulle maksueralle, jota ei ole suoritettu maaraaikana, on

maksettava korkolain mukainen viivastyskorko.
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§ 28 Muut taloutta koskevat maaraykset

7. LUKU

Hyvinvointiyhtyman taloudesta annetaan tarkemmat maaraykset hallintosaannossa.

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

§ 29 Tarkastuslautakunta

8. LUKU

Yhtymakokous valitsee hyvinvointialueiden esityksesta tarkastuslautakuntaan pu-
heenjohtajan (1) ja varapuheenjohtajan (1) seka kolme (3) muuta jasenta, seka kul-

lekin henkilokohtaisen varajasenen.
Hallinnon ja talouden tarkastuksesta, tarkastuslautakunnan tehtavista ja muista lau-
takunnan tydskentelyyn liittyvista asioista on sdadetty hyvinvointialueesta anne-

tussa laissa ja maaratty hallintosdannossa.

MUUTOKSET HYVINVOINTIYHTYMAAN

§ 30 Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi kolmannesta jasenena ole-
vista hyvinvointialueista sita kannattaa ja niiden asukasluku on vahintdan puolet
kaikkien jasenena olevien hyvinvointialueiden yhteenlasketusta asukasluvusta.

§ 31 Uuden jasenen ottaminen

Uuden jasenen ottaminen hyvinvointiyhtymaan edellyttaa jasenten yksimielista p&aa-
tosta. Ennen paatoksentekoa uuden jasenen ottamiseksi on pyydettava hyvinvoin-

tiyhtyman jasenten aluehallitusten kanta.

Uuden jasenen jasenyys hyvinvointiyhtyméssa alkaa perussopimuksen asiaa kos-
kevan muutoksen hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden alusta, ellei toisin so-

vita.
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Yhtymakokous paattdd hyvinvointiyhtymaan tulevan uuden jasenen jasenosuuden

(8 16 mukaisesti) seka sen suoritusajankohdan.
§ 32 Hyvinvointiyhtymasta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota hyvinvointiyhtymasta, tulee tehda siita ilmoitus hyvin-
vointiyhtyman hallitukselle. Ero tulee voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenterivuo-

den paatyttya. Eron myontaa yhtymakokous.

Mikali jasen eroaa hyvinvointiyhtymasta, sille suoritetaan yhtyméakokouksen paatok-
sella jasenen osuus hyvinvointiyhtyman nettovarallisuudesta eron voimaantulohet-
ken kirjanpitoarvoista. Mikéali muut jAsenet eivat lunasta eroavan jasenen ja-
senosuutta nettovarallisuudesta tai osaa siitd, alennetaan peruspadomaa. Korvaus
nettovarallisuudesta suoritetaan tasasuuruisina erina viiden (5) vuoden aikana eron

voimaantulosta lukien.
§ 33 Hyvinvointiyhtymien yhdistyminen

Hyvinvointiyhtyma voi yhdistya siten, etta yksi tai useampi hyvinvointiyhtyma yhdis-
tyy vastaanottavaan hyvinvointiyhtymaén, joka on perustettu ennen yhdistymisen
voimaantuloa taikka hyvinvointiyhtymat yhdistyvat uudeksi hyvinvointiyhtymaksi.
Hyvinvointiyhtyman yhdistymiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jasenena ole-
vien hyvinvointialueiden valtuustot paattavat hyvinvointiyhtyman yhdistymisesta hy-
vaksymalla yhdistymissopimuksen. Hyvinvointiyhtymien yhdistymisesta maarataan

tarkemmin laissa hyvinvointialueista (611/2021).
§ 34 Hyvinvointiyhtyméan jakautuminen

Hyvinvointiyhtyma voi jakautua kokonaan tai osittain kahteen tai useampaan toimin-
taa jatkavaan uuteen hyvinvointiyhtymaan tai vastaanottavaan hyvinvointiyhtymaan,

joka on perustettu ennen jakaantumisen voimaantuloa. Hyvinvointiyhtyman
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jakautumiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jasenena olevien hyvinvointialuei-
den valtuustot paattavat hyvinvointiyhtyman jakautumisesta hyvaksymalla jakautu-
missopimuksen. Hyvinvointiyhtymien jakautumisesta maarataéan tarkemmin laissa
hyvinvointialueista (611/2021).

§ 35 Hyvinvointiyhtymé&n purkaminen ja loppuselvitys

Hyvinvointiyhtyman purkamisesta paattavat jasenien aluevaltuustot tai niita vastaa-

vat tahot, joille omistus mahdollisesti on siirretty.

Hyvinvointiyhtyman purkautuessa hallitus huolehtii loppuselvityksesta, elleivat jase-

net sovi muusta jarjestelysta.

Hyvinvointiyhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenille jasenosuuksien

suhteessa.

Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvit-
tava maara on varoja suurempi, jasenet ovat velvolliset suorittamaan erotuksen

edella mainittujen osuuksien suhteessa.

§ 36 Sopimuksesta aiheutuvan riidan ratkaiseminen

Y hteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asi-
oina hallinto-oikeudessa. Menettelysta hallintoriita-asiassa saadetaan oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).
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9. LUKU VOIMAANTULO
§ 37 ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toiminnan siirtyminen

Hyvinvointiyhtyman tarkoituksena on jatkaa ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toimin-
taa muuttumattomana 1.1.2023 lukien. ISLAB liikelaitoskuntayhtyma puretaan pur-
kautumissopimuksella 31.12.2022 lukien ja sen varat ja velat seka peruspddoma-
osuudet siirtyvat sen omistaville kuntayhtymille ja edelleen sosiaali- ja terveyden-
huoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsd&ddanndn voimaanpanosta annetun lain 20 8:n mukaan hyvinvointialueille. Hy-
vinvointiyhtyman jasenhyvinvointialueiden tekeman erillisen sopimuksen mukaan
ISLAB liikelaitoskuntayhtyman varat ja velat sek& hyvinvointialueille siirtyneet osuu-
det ISLAB liikelaitoskuntayhtyman peruspadomasta siirtyvat 1.1.2023 klo 00.01 hy-

vinvointiyhtymalle.
§ 38 Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan 1.8.2022. Perussopimuksen 16, 37 ja 38 § tule-

vat voimaan 1.1.2023.

Ennen perussopimuksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantéénpanon edel-

lyttamiin toimenpiteisiin.
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