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Aluehallitus 
 
Aika 13.03.2023 klo 09:00 - 12:52 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. tai 

teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 71 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 72 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 73 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
§ 74 Ajankohtaiset asiat 7 
§ 75 Hyvinvointialueen hallintosääntö 8 
§ 76 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hankintaohje 10 
§ 77 Pohjois-Savon hyvinvointialueen korkoriskipolitiikka 12 
§ 78 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy 

Mustinlammelle uudelleen rahoitettavan lainan vakuudeksi 
14 

§ 79 Oikaisuvaatimus Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omaisuus- ja vuokrausjärjestelyjen periaatteet, Iisalmen 
kaupunki 

16 

§ 80 Ikääntyneiden asumispalveluiden hankinta 21 
§ 81 Muutokset vuoden 2023 Sosiaali- ja terveydenhuollon 

asiakasmaksuihin ja huojennusohjeen hyväksyminen 
26 

§ 82 Ikääntyneiden palveluiden vanhustyön johtajan viran 
lakkaaminen ja uuden asiakasohjaajan viran perustaminen 

29 

§ 83 Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialan 
virkanimikemuutoksia 

31 

§ 84 Työsuojelun yhteistoiminnan järjestäminen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella 

34 

§ 85 Eron myöntäminen Ulla Santille tarkastuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 

37 

§ 86 Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 39 
§ 87 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 22.2.-2.3.2023, 

aluehallitus 
41 

§ 88 Vahingonkorvausvaatimus, salainen JulkL 24 § kohta 25 42 
§ 89 Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön 

yhtiöjärjestyksen muutos 
43 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Essayah Sari jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Rossi Markku aluehallituksen 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Siponen Markku jäsen  
 Åhman Kati jäsen Poissa klo 11.59-12.05 

§ 79 ajan. 
 Tsupari Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa klo 11.57-11.58 

§ 78 ajan ja klo 12.44-
12.45 § 89 ajan. 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Lampi Jussi  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Räsänen Henna  tekninen sihteeri Poissa kokouksesta 
klo 11.57-11.58 § 78 
ajan. 

 Räsänen Mirka  tekninen sihteeri  
 Pääkkö Sakari varajäsen  
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 Daavitsainen Risto varajäsen  
 Pollari Pekka varajäsen  
 
Poissa Kokki Hannu 
 Ojala Kari 
 Tirkkonen Veijo 
 Pekkanen Leila  
 Kauppinen Virpi  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  71 – 77 § ja 79 – 89 § 
 
 
  Mirka Räsänen 
  pöytäkirjanpitäjä 
  § 78 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

71 - 89 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 14.3.2023 
 
 
 Risto Daavitsainen Kati Åhman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
     71 – 78 § ja 80 – 89 §  
 
  
     Sakari Pääkkö  
     pöytäkirjantarkastaja 
     79 §   
  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen     
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Aluehallitus § 71 13.03.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 13.03.2023 § 71  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.



 

 

Pöytäkirja 5/2023  5 

 
Aluehallitus § 72 13.03.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 13.03.2023 § 72 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Karoliina Partanen ja Markku Rossi. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Risto Daavitsainen ja Kati Åhman.  
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Aluehallitus § 73 13.03.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 13.03.2023 § 73 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että 88 § käsitellään § 89 jälkeen.  
 
Hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 74 13.03.2023 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 13.03.2023 § 74  
  

 katsaus laskutuksesta ja laskujen maksusta / Kari Janhonen 
 katsaus keskitettyihin rekrytointi- ja sijaispalveluihin / Mari 

Antikainen 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Muut ajankohtaiset asiat: 

 valtionvarainministeriö (VM) kertaerät 
 työtuomioistuimen päätös koskien varallaoloa / Pohjois-Savon 

pelastuslaitos 
 sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän kilpailutuksen 

tilannekatsaus 
 Ylä-Savon lääkäritilannekatsaus ja leikkaustoiminta 

Iisalmessa 
 

 Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
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Aluehallitus § 75 13.03.2023 

 
Hyvinvointialueen hallintosääntö 
  
Ahall 13.03.2023 § 75    
3/00.01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö on hyväksytty 
aluevaltuustossa: 2.3.2022 § 7, 19.9.2023 § 88 ja 22.12.2022 § 134.  
 
Hallintosääntöön tehdyt keskeiset muutokset:  
 
Hallintosääntöön on tehty lukuisia muutoksia. Suurin osa 
muutoksista on pieniä ja koskevat voimassa olevien 
hallintosääntökirjausten tarkennuksia. Keskeisin muutos liittyy 
hyvinvointialueen viranhaltijaorganisaation rakenteeseen. Voimassa 
olevassa hallintosäännössä viranhaltijaorganisaatio rakentuu 
seuraavasti: 
 
Toimiala 
Palvelualue 
Palveluyksikkö 
Toimintayksikkö 
 
Viranhaltijaorganisaation rakentumisen myötä on käynyt ilmi, että 
toimintayksikön alle on välttämätöntä perustaa yksi uusi 
organisaatiotaso: Yksikkö. Muutos on kustannusneutraali eikä 
aiheuta lisäkustannuksia. Uuden organisaatiotason myötä 
hyvinvointialueelle siirtynyt henkilöstö saadaan sijoiteltua 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Edellä olevan muutoksen johdosta hallintosäännön useaa kohtaa on 
muutettu / täydennetty vastaamaan uutta viranhaltijarakennetta.  
 
Muutoksia on tehty myös toimivaltuuksiin liittyen määrärahojen 
siirtoon. 
 
Hallintosääntöön tehdyt muutosehdotukset on merkitty 
kommenttilapuilla; Lisätään, Poistetaan, Korvataan jne. 

Esityslistan liitteenä:  

- Hallintosääntö 
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Aluehallitus § 75 13.03.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päätää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy hallintosääntöön tehdyt muutokset. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Integraation vahvistaminen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päätää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

hyväksyy hallintosääntöön tehdyt muutokset. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy hallintosääntöön tehdyt muutokset siten täydennettynä, 
että: 
§ 18 korjataan neuvottelukunta - toimikunnaksi sekä sairaanhoitopiiri 
- hyvinvointialueeksi 
§ 41, 42, ja 43 täsmennetään: Lautakunnan alainen jaosto käsittelee 
ja päättää oman toimialansa viranhaltijoiden päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilökohtaisia sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja. 
§ 97 korjataan: Aluehallitus päättää toimialojen välisistä 
määrärahasiirroista huomioiden sitovuuden suhteessa valtuustoon 
(vuosikate on sitova valtuuston nähden) yli 5.000.000 euron osalta. 
Lautakunta päättää määrärahasiirroista lautakunnan sisällä (tulot ja 
menot ovat erikseen sitovia lautakunnan budjetin sisällä) yli 2 
miljoonan euron osalta.  
 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen yksimielisesti. 
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Aluehallitus § 76 13.03.2023 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hankintaohje 
  
Ahall 13.03.2023 § 76    
42/02.00/2022    
 
 
 Valmistelijat: Janne Niemeläinen, p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Outi Kalske, p. 044 717 
4088, outi.kalske(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on hankintalain tarkoittama julkinen 
hankintayksikkö, jonka kynnysarvot ylittävät hankinnat toteutetaan 
hankintalain, muun sovellettavan lainsäädännön sekä 
hyvinvointialueen sääntöjen ja ohjeiden mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueen hankintaohjeen hyväksyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella aluehallitus. Aluehallitus on hyväksynyt 
hyvinvointialueen voimassa olevan hankintaohjeen kokouksessaan 
16.5.2022 / § 81, jonka nyt hyväksyttäväksi esitettävä hankintaohje 
sekä pienhankintaohje korvaavat. 
 
Hankintaohjeet on tarkoitettu kaikille Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella toimiville, jotka osallistuvat sen hankintojen 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja valvontaan.  
 
Hyvinvointialueen hankintaohjeet määrittelevät paitsi julkisten 
hankintojen toteuttamisen periaatteet niin ne myös linjaavat, miten 
jokaisen hankinnan tarve ja toteuttamistapa tulee arvioida hankinnan 
valmisteluvaiheessa. Arvioinnissa huomioidaan hankinnasta 
aiheutuvat kokonaiskustannukset ja muu vaikuttavuus 
hyvinvointialueen toimintaan kuin myös hyvinvointialueen strategian 
ja palvelustrategian sekä järjestämisvastuun mukaiset linjaukset. 

Esityslistan liitteenä:  

 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hankintaohje 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen pienhankintaohje 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteinä olevat 
hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen esityksen mukaisesti. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 76 13.03.2023 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan hankintaohjeen ja 
pienhankintaohjeen. Ohjeet ovat voimassa 14.3.2023 lukien. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesityksen keskustelun jälkeen 
kuulumaan seuraavasti: 
Asia palautetaan valmisteluun. 
 
Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 77 13.03.2023 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen korkoriskipolitiikka 
  
Ahall 13.03.2023 § 77    
776/02.05.04/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 
 puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen merkittävä investointiohjelma 
edellyttää hyvinvointialueelta lainanottoa. Yleinen tapa rahoituksessa 
on jo pitkään ollut, että lainat otetaan vaihtokorkoisina, esimerkiksi  
12 kuukauden euroboriin sidottuna. Vaihtuvakorkoisista lainoista osa 
muutetaan korkosuojausinstrumenteilla eli johdannaisilla kiinteä 
korkoisiksi. Kiinteäkorkoinen laina voidaan muuttaa 
vaihtuvakorkoiseksi johdannaisella.  
 
Korkosuojaukset tasaavat lainoihin liittyviä korkoriskejä ja koroista 
aiheutuvia kassavirtoja. 
 
Hyvinvointialueella oli 1.2.2023 korollisia lainoja 419,5 M€, jonka 
lisäksi Vaalijalan kuntayhtymältä siirtyy noin 8 M€ lainoja.  

 
Liitteenä on hyvinvointialueen korkoriskianalyysi, joka tehdään kaksi 
kertaa vuodessa.  
 
Esityslistan oheisaineistona:  

 Pohjois-Savon hyvinvointialueen korkoriskipolitiikka 
 Korkoriskianalyysi (salainen) 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
korkoriskipolitiikan esityksen mukaisesti. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Korkoriskipolitiikka linjaa korkoriskin hallinnan periaatteet koko 
hyvinvointialueen tasolla. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
korkoriskipolitiikan esityksen mukaisesti.. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 77 13.03.2023 
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Aluehallitus § 78 13.03.2023 

 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammelle uudelleen 
rahoitettavan lainan vakuudeksi 
  
Ahall 13.03.2023 § 78    
1783/02.05.05/2023    
 
 
 Valmistelija: Hannu Lahti, hannu.lahti(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 711 3691 
 
Kiinteistö Oy Mustinlammelle on 30.9.2009 myönnetty Nordea Bank 
Oyj:n laina (lainan alkuperäinen pääoma 5 000 000 €) erääntyy 
31.3.2023, jolloin lainasta on edelleen maksamatta 3 515 000 €. 
Lainan uudelleen rahoitukselle tarvitaan vakuudeksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen 100 % omavelkainen takaus, joka edellyttää 
aluehallituksen käsittelyä 13.3.2023 ja aluevaltuuston käsittelyä 
27.3.2022.  
  
Kiinteistö Oy Mustinlammen hallitus on kokouksessaan 28.2.2023 
päättänyt hakea Pohjois-Savon hyvinvointialueelta omavelkaista 
takausta lainan uudelleen rahoittamiseksi. Kiinteistö Oy Mustinlampi 
on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100 % omistama tytäryhtiö. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue edellyttää Kiinteistö Oy 
Mustinlammelta riittäviä ja turvaavia vastavakuuksia. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää 100 % 
omavelkaisen takauksen Kiinteistö Oy Mustinlammelle uudelleen 
rahoitettavan 3,515 M€ lainan vakuudeksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100% omistaman tytäryhtiön lainan 
 omavelkainen takaus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää 100 % 

omavelkaisen takauksen Kiinteistö Oy Mustinlammelle uudelleen 
rahoitettavan 3,515 M€ lainan vakuudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ja Henna Räsänen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.57 - 
11.58. 
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Aluehallitus § 78 13.03.2023 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 9 16.01.2023 
Aluehallitus § 79 13.03.2023 

 
Oikaisuvaatimus Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuus- ja vuokrausjärjestelyjen 
periaatteet, Iisalmen kaupunki 
 
Ahall 16.01.2023 § 9  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 14.11.2022 § 300 
määrittelemät omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja 
vuokrausperiaatteiden täydennykset. 
 
Aluehallitus on hyväksynyt täydennetyt vuokrausperiaatteet siten, 
että Pohjois-Savon kuntia tulee kohdella tasapuolisesti 
hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa. Ylä-Savon SOTE 
kuntayhtymän, Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän sekä 
Kysterin ja kuntien välisten, kuntien omistamien toimitilojen, 
vuokrasopimusten pääomavuokran laskentaan sovelletaan 4,5 % 
tuottovaatimusta laskettuna rakennuksen tekniselle arvolle sekä 
kolmen vuoden sitoutumisaikaa. 
 
Oikaisuvaatimus ja siinä esitetyt perustelut 
 
Iisalmen kaupunki on tehnyt oikaisuvaatimuksen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 29.11.2022 koskien aluehallituksen 14.11.2022 
päätöstä § 300 ja vaatinut päätöksen kumoamista lainvastaisena ja 
virheellisenä. Lisäksi Iisalmen kaupunki on ilmoittanut muiden 
vaatimusten täydentämisestä viimeistään 7.12.2022 mennessä. 
 
Iisalmen kaupunki on toimittanut 3.12.2022 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle oikaisuvaatimuksen täydennyksen. Täydennys 
koostuu Iisalmen kaupunginhallituksen pöytäkirjaotteesta, 
oikaisuvaatimuksen täydentävistä asioista sisältäen tapahtumat, 
vaatimukset, perusteet sekä liiteaineistosta.  
 
Oikaisuvaatimuksen täydennyksessä Iisalmen kaupunki vaatii, että 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 14.11.2022 
§ 300 kumotaan lainvastaisena ja virheellisenä ja sen myötä Vanha  
virastotalo, Kirkonsalmen palvelukeskus, Taskukello,  
Terveyskeskus, Veljeskoti ja Purje tiloista tehdään vuokra-asetuksen  
mukaiset vuokrasopimukset. 
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Aluehallitus § 9 16.01.2023 
Aluehallitus § 79 13.03.2023 

 
Perusteina vaatimuksille on esitetty seuraavaa 
 
1. HVA ei voi yksipuolisesti muuttaa sovittuja 

vuokranmääräytymisperiaatteita. Aluevaltuusto on 31.10.2022 § 
103 hyväksynyt Iisalmen kaupungin saantokirjana todetun  
selvityksen voimaanpanolain 22 § mukaisista vuokrattavista 
tiloista. 
 
2. Aluehallitus on tulkinnut väärin voimaanpanolakia, kun se  
käsittelee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymältä siirtyviä Iisalmen  
kaupungin SOTElle vuokraamia rakennuksia voimaanpanolain 25 
§ mukaisina siirtyvinä vuokrasopimuksina, kun sopimuksia tulee 
käsitellä voimaanpanolain 22 § mukaisina vuokrasopimuksina. 
 
3. Aluehallitus on ylittänyt toimivaltansa, kun se on vastoin  
aluevaltuuston 31.10.2022 § 103 tekemää päätöstä muuttanut  
kuuden kiinteistön osalta vuokranmääräytymisperusteita. 
 
4. Toissijaisesti, jos HVA pitäytyy käsityksessään siirtyvistä  
vuokrasopimuksista, siirtyvät vuokrasopimukset sen  
mukaisina kuin ne ovat saantopäivänä 1.1.2023. 
 
5. HVA on rikkonut kuntien tasapuolisen ja yhdenvertaisen  
kohtelun periaatetta vuokrausperiaatteissa Pohjois-Savon  
hyvinvointialueen kuntien kesken. 

 
Iisalmen kaupunki on perustellut oikaisuvaatimuksen 
täydennyksessä vaatimuksiaan viidessä eri kohdassa, joita ovat 
yksipuolinen sopimuksen muuttaminen, voimaanpanolain 
soveltaminen, toimivallan ylitys, toissijainen vaatimus ja kuntien 
tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu. 
 
 
Asian oikeudellinen arviointi 
 
1. Hyvinvointialue ei ole yksipuolisesti muuttanut 

vuokranmääräytymisperusteita tai sopimuksia, vaan se on 
noudattanut voimaanpanolain 25 §:n ja 32 §:n säännöksiä Ylä-
Savon SOTE kuntayhtymän ja Iisalmen kaupungin välisten 
siirtyvien toimitilojen vuokrasopimusten osalta.  
 

2. Aluevaltuusto on 31.10.2022 kokouksessaan hyväksynyt 
Iisalmen kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen 
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toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.  

 
Iisalmen kaupungin esittämät Vanha virastotalo, Kirkonsalmen 
palvelukeskus, Taskukello, Terveyskeskus, Veljeskoti ja Purje 
vuokrasopimukset ovat voimaanpanolain 25 §:n mukaisia siirtyviä 
sopimuksia, koska sopimusosapuolina ovat Ylä-Savon SOTE 
kuntayhtymä ja Iisalmen kaupunki. 
 

3. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä on toimittanut hyvinvointialueelle 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän hallituksen 28.10.2022 
päättämien muutosten perusteella päivitetyt siirtyvät 
kuntayhtymän ja Iisalmen kaupungin väliset sote-tilojen 
vuokrasopimukset. Näitä sopimuksia ei voida kuitenkaan 
hyväksyä, koska siirtyviin sopimuksiin tehdyt muutokset ovat 
voimaanpanolain (616/2021) 25 pykälän 2 momentin 2 kohdan 
perusteella lainvastaisia.   

Esityslistan oheisaineistona:  

- Oikaisuvaatimus ja sen täydennys 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Åhman, Leila Pekkanen ja Eija Jestola ilmoittivat olevansa 
esteellisiä (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen asian 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 9.26 - 9.27. 
 
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesityksen kuulumaan 
seuraavasti:  
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana, 
koska vuokrasopimukset eivät täytä voimaanpanolain 22 §:n 
mukaisia edellytyksiä.  
 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen yksimielisesti. 
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Ahall 13.03.2023 § 79    
140/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Paavo Autere, p. 044 717 9665, 

paavo.autere(at)pshyvinvointialue.fi  
 
 Iisalmen kaupunki (”kaupunki”) on valittanut Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksestä 16.1.2023 § 9 ja 
14.11.2022 § 300, jolla on vahvistettu vuokrausperiaatteet ja hylätty 
Iisalmen kaupungin oikaisuvaatimus.  

 
Kaupunki on aluevalituksessa vaatinut, että aluehallituksen 
päätökset kumotaan, koska se on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, aluehallitus on ylittänyt toimivaltansa ja päätös on 
muuten lainvastainen.  
 
Valituksen mukaan kaupungin omistamissa kuudessa toimitilassa, 
jotka ovat siirtyneet Pohjois-Savon hyvinvointialueen käyttöön, on 
noudatettava voimaanpanolain (616/2021) 22 §:ää ja vuokra-
asetusta (272/2022) ja tehtävä asetuksen mukaiset 
vuokrasopimukset voimaanpanolain 22 §:n ja aluevaltuuston 
31.10.2022 hyväksymän selvityksen mukaisesti. Vaatimus tarkoittaa 
käytännössä sitä, että toimitilojen vuokrasopimukset tulee laatia 
voimaanpanolain 22 §:n pituiseksi (3+1 vuotta) käyttäen asetuksen 
mukaista 6 % tuottovaatimusta.  
 
Hallinto-oikeus on kehottanut Pohjois-Savon hyvinvointialuetta 
valituksen johdosta antamaan lausuntonsa asiassa 16.3.2023 
mennessä.  

Esityslistan liitteenä:  

 Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Iisalmen kaupungin 
valitukseen  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitän, että annetaan lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
Lausuntoon voidaan tehdä liiteluettelon täydentämisen edellyttämät 
tekniset täydennykset.  

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa esityslistan liitteenä olevan lausunnon. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Kati Åhman ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
11.59 - 12.05 
- Pöytäkirjantarkastajana toimi Sakari Pääkkö. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikääntyneiden asumispalveluiden hankinta 
 
Ahall 31.10.2022 § 280  
  
 
 

Valmistelija: Mikko Korhonen, va. ikääntyvien palveluiden 
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella Ikääntyneiden palveluissa 
asumispalveluita on tuotettu omana toimintana, ostopalveluna sekä 
palvelusetelillä. Asumispalveluiden osalta hyvinvointialueella 
kilpailutettuja sopimuksia on olemassa tehostetun palveluasumisen, 
tavallisen palveluasumisen sekä lyhytaikaisen hoidon osalta. 
Hyvinvointialueelle on siirtymässä sisällöltään ja kustannustasoltaan 
hyvin erilaisia sopimuksia, joten ikääntyneiden asumispalveluiden 
hankinta on tarpeen hyvinvointialueen yhteneväisten 
asumispalveluiden palvelujen, palvelujen sisältöjen sekä 
toteuttamistapojen saamiseksi.  
 
Ostopalveluna toteutettavat sosiaali- ja terveyspalvelut tulee 
kilpailuttaa julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 12 luvun mukaisesti, kun 
hankinnan arvioitu arvo ylittää hankintalain 25 §:n 1 mom. 3 kohdan 
liitteen E mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan 
kynnysarvon (400 000 €). Nyt esillä oleva ikääntyneiden 
asumispalveluiden hankinnan hankinta-arvo on noin 75m€/vuosi 4 
vuoden hankintakaudelle noin 300m€ euroa/4 vuotta. 
 
Hankintalain lisäksi hankinnan käynnistämisen lisäperusteluja ovat 
sopimuskokonaisuuden harmonisointi ja suorahankintana tehtyjen 
sopimusten liittäminen osaksi hankintakokonaisuutta. Tämän lisäksi 
toimijat ovat syksyn 2022 irtisanoneet merkittävän osan 
sopimuksista liittyen kustannuskehitykseen, jonka katsovat ylittävän 
sopimuksissa sovitun korotustason. 
 
Sote järjestämislaki asettaa myös hankinnalle ja uusille sopimuksille 
uudet vaatimukset, jotka syytä huomioida osana hankintaprosessia. 
 
Kilpailutettava hankintakokonaisuus pitää sisällään 

 Tehostettu palveluasuminen – ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 

 Tavallinen palveluasuminen – yhteisöllinen asuminen 
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 Lyhytaikainen/Tilapäinen/Tuettu asuminen 
 
 
Hankinnassa huomiotavat palvelustrategiset linjaukset 

 ympärivuorokautisen hoivan peittävyyden pienentäminen 
 palveluasumisen korvaaminen yhteisöllisellä asumisella ja 

sen peittävyyden nostaminen 
 oman tuotannon kilpailukyvyn ja osuuden palvelutuotannossa 

turvaaminen 
 monituottajuuden vahvistamien 

 
 
Hankintamenettely linjaukset 

 Hankinta on tarkoitus toteuttaa tarkoituksenmukaisina 
kokonaisuuksina siten, että pienet, keskisuuret yritykset ja 
muut yhteisöt pääsevät tasapuolisesti muiden tarjoajien 
kanssa osallistumaan tarjouskilpailuun.   

 Tavoite on, että koko hyvinvointialuetta koskeva kilpailutus 
toteutetaan syksyn 2022 aikana ja uusi sopimuskausi alkaa 
keväällä 1.4 2023 (hoitajamitoituksen nosto). 

 Mikäli tavallisen palveluasumisen eli jatkossa yhteisöllinen 
asumisen palvelumuotoilu muotoilu tai lyhytaikaisen tilapäisen 
asumien hankinta-asiakirjat eivät valmistu samassa 
aikataulussa liitetään ne hankintakokonaisuuteen myöhemmin 

 Dynaaminen kilpailutus, jotta uusien toimijoiden mahdollista 
tähän liittyä myöhemmin hankintakaudella 

 Hyödynnetään kokemuksia aiemmista kilpailutuksista 
 Palveluntuottajien kanssa käydään markkinavuoropuhelua 

ennen varsinaisen tarjouskilpailun käynnistymistä 

Hankinta-asiakirjat valmistellaan virkamiestyönä yhteistyössä 
      Sansian kanssa ja ne tuodaan hallitukselle hyväksyttäväksi ennen 
      julkaisua. Hankintapäätöksen ja sopimukset tekee Sansia. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää käynnistää koko hyvinvointialuetta koskevan 
 ikääntyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen, 
 tavallisen palveluasumisen (yhteisöllinen asuminen) ja lyhytaikaisen 
 palveluasumisen osalta. 
 
 Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan päätettäväksi  
 aluehallitukselle. 
 
 Sansia valtuutetaan tekemään kilpailutuksen mukainen 
 hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
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Sote-integraatiovaikutukset  
 Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua, 
 terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun tuotetaan 
 hyvinvointialueen omana työnä ja näin varmistetaan tasalaatuinen 
 integroitu asumispalvelukokonaisuus. 
  
 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää käynnistää koko hyvinvointialuetta koskevan 

ikääntyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen, 
tavallisen palveluasumisen (yhteisöllinen asuminen)  ja lyhytaikaisen 
palveluasumisen osalta. Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan 
päätettäväksi aluehallitukselle. Sansia valtuutetaan tekemään 
kilpailutuksen mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät 
sopimukset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 06.02.2023 § 32  
  
 
 

Valmistelija: Mikko Korhonen, Ikääntyneiden palveluiden 
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja hankkimalla niitä yksityiseltä 
palveluntuottajalta sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen 
yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen tehtävien 
tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Hyvinvointialueen on 
huolehdittava hyvinvointialueesta annetun lain 7 §:ssä ja 
järjestämislain 8 §:ssä tarkoitetusta järjestämisvastuustaan sekä sen 
järjestämisvastuulle kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen yhdenvertaisesta toteutumisesta myös palveluja 
hankkiessaan. 
 
Hankintavan palvelun palvelukuvaus vastaa lupaviranomaisten 
vaatimuksia ja on vastaava, mitä toiminnalta omassa 
palvelutuotannossa edellytetään. Palveluihin ohjaudutaan 
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hyvinvointialueen tekemän yksilöllisen palvelutarve arvionnin 
perusteella. Toteutettava hankinta mahdollistaa järjestämisvastuun 
ja asukaskohtaisen edun toteuttamisen hankinnan kohteena olevan 
palvelun osalta. Hankittava kokonaisuus vastaa hankinnan 
käynnistymisvaiheessa kooltaan sitä, mitkä siirtyi liikkeen 
luovutuksena aiemman järjestämisvastuun piiristä 
hyvinvointialueelle. Pidemmän aikavälin palvelustrategiset linjaukset  
järjestämisvastuun toteuttamiseksi valmistellaan  erikseen osana 
palvelustrategiakokonaisuutta. 

 
Hankintakokonaisuutta on valmistelu laajana virkamiestyönä. 
Aikataulun kriitisyyden takia valmistelussa keskityttiin 
ympärivuorokautisen asumisen hankintaan.Valmistelun aikana on 
käyty markkinavuoropuhelu.Hankintamenettelynä on dynaamisen 
kaltainen kattohintakilpailutus. 
 
Laatutekijöiden osalta tukeudutaan kattavaan palvelukuvaukseen ja 
sen vaatimusmäärittelyihin.Hankinnassa on otettu huomioon uuden 
järjestämislain vaatimukset koskein sopimusehtoja, mm. 
minimisopimusehdot varautumisesta häiriötilanteisiin.Hankinnassa 
varmistetaan hyvinvointialueen ohjaus- ja valvontavastuiden 
toteuttaminen. 
 
Hankinta-asiakirja-aineisto kokonaisuus on toimitettu 
oheisaineistona. 
 
Valmistelun aikana hankinnan arvo on täsmentynyt ollen n. 86m€ 
vuodessa ja 4v hankinta kautena 345m€. 

Esityslistan oheisaineistona:  
- Hankinta-asiakirja aineisto (ei julkinen) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy valmistellun hankinta-asiakirja aineisto 
kokonaisuuden ja päättää käynnistää kilpailutuksen niiden pohjalta. 
Sansia valtuutetaan tekemään hankintapäätös kuultuaan 
hyvinvointialuetta ja tekemään hankintaan liittyvät sopimukset. 
 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy valmistellun hankinta-asiakirja aineisto 
kokonaisuuden ja päättää käynnistää kilpailutuksen niiden pohjalta. 
Sansia valtuutetaan tekemään hankintapäätös kuultuaan 
hyvinvointialuetta ja tekemään hankintaan liittyvät sopimukset 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Hannu Kokki poistui ja Pekka Pollari liittyi kokoukseen klo 12.35.  
- Hanna Jokinen ja Kaija Kokkonen olivat läsnä asian esittelyn ajan 
klo 12.35 - 12.56.  
- Anne Kettunen liittyi kokoukseen klo 12.44. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 13.03.2023 § 80    
461/02.08.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Ikääntyneiden asumispalveluiden tarjousten jättöaika päätyi 1.3 klo 
12. Aluehallitukselle esitellään kokouksessa hankinnan 
kokonaistilanne.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus käy keskustelun, jonka pohjalta annetaan 
päätösehdotus kokouksessa.  

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa antama päätösesitys on, että 

aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoon saaduksi.  
 
Hyväksyttiin. 
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Muutokset vuoden 2023 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuihin ja huojennusohjeen 
hyväksyminen 
  
Ahall 13.03.2023 § 81    
366/02.05.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen 
 puh. 044 717 2078, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi,   
 Kirsi Kinnunen, kirsi.kinnunen1(at)pshyvinvointialue.fi, puh 040 712 

1077 
 

Aluevaltuusto on hyväksynyt 22.12.2022 Sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen. Vuoden 2023 
alusta toiminnan käynnistyttyä on asiakasmaksuhin tarpeen tehdä 
seuraavat korjaukset:    
 
Muutokset Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuihin 
 
Kirjoitusvirheen korjaus hinnastoon sivulla 25 
Lounas (eritysasumispalvelut) sanan kirjoitusvirhe muotoon Lounas 
(erityisasumispalvelut) 
 
Korjaus hinnastoon sivulla 29 
Poistetaan lauseesta sana tulosidonnainen: Kotiin kuljetettu ateria 
myönnetään 3- 7 krt/viikko. 
 
Muutos sivulle 29  
Poistetaan otsikosta Turva-auttajan käynti 24 h (pelkät 
tukipalveluasiakkaat) 24 h merkintä ja muutetaan otsikko 
seuraavaksi: 
Turva-auttajan käynti (pelkät tukipalveluasiakkaat) 12,20 €/käynti   
 
Lisäys hinnastoon kohdassa 3.1.5 
Lisätään ensimmäisen kappaleen ensimmäisen lauseen jälkeen 
lause: Yhteisöllisessä asumisessa hoivassa ja tukipalveluissa 
sovelletaan alla olevia asiakasmaksuja yksilöllisen suunnitelman 
mukaisesti. 
 
Lisäys hinnastoon kohdassa 3.1.6  
Kohtaan maksukykyä määriteltäessä huomioon otettavat bruttotulot. 
Lisättävä listaukseen omaishoidon tuki.  
 
Lisäys hinnastoon kohdassa 2.3.3 
Allasterapiamaksut 
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Lapinlahden fysioterapiaosaston antamana allasterapiaa ohjattuna ja 
omatoimisesti. Omatoimi terapiassa fysioterapeutti valvoo altaalla.  
Ryhmä on ohjattua ryhmätoimintaa.  
Ohjatut allasryhmät 
kevätkausi (tammi-toukokuu)  50 € 
syyskausi (syyskuu-joulukuu)  40 € 
Omatoimiryhmät 
Allasmaksu 1 kk   30 € 
Allasmaksu 3 kk   50 € 
Allasmaksu 6 kk   70 € 
 
Lisäys hinnastoon uudeksi otsikoksi; 
3.9. Erityisasumispalvelut (päihde- ja mielenterveyskuntoutujien 
asumispalvelut) 
Hinnaston valmistelussa jäänyt puuttumaan erityisasumispalveluiden 
(päihde- ja mielenterveyspalvelut) osuus.  
Poistetaan kohta 3.4.2 Tilapäinen asumispalvelu 
kartoitusasunnossa sinulta 48 ja siirretään kohdaksi 3.9.4  
 
3.9. Erityisasumispalvelut (päihde- ja mielenterveyskuntoutujien 
asumispalvelut) 
 
3.9.1. Tuettu asuminen (kotiin annettava tuki ja tukiasuminen) 
Erityisasumispalvelujen kotiin annettavan tuen asiakasmaksu 
määräytyy jatkuvan ja säännöllisen kotiin annettavan palvelun 
mukaisesti (3.1.3.). Tukiasumisessa asiakas maksaa lisäksi vuokran, 
joka määräytyy asiakkaan ja vuokranantajan keskenään tekemän 
vuokrasopimuksen mukaan. Asiakkaan tarvitsemat tukipalvelut 
laskutetaan erikseen. Tukipalvelut määräytyvät palvelutarpeen 
arvioinnin mukaisesti. Turvapalvelut määräytyvät kohdan 3.1.8.1 
mukaisesti. 
 
Tukipalveluiden hinnat: 
Ateriapalvelun kokonaismaksu 20,10 €/vrk 
Lounas 7,46 €/kerta 
Siivousmaksu 2,50 €/vrk/76,00 €/kk 
Vaatehuoltomaksu 2,00 €/vrk/60,80 €/k 
 
3.9.2. Palveluasuminen 
 
Asiakasmaksu määräytyy kohdan 3.1.5. mukaisesti. 
 
Palvelu- ja hoitosuunnitelman mukaisista tukipalveluista peritään 
kohdan 3.9.1. mukaiset asiakasmaksut.  

 
3.9.3 Pitkäaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
(tehostettu palveluasuminen) 
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Pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakasmaksu 
määräytyy kohdan 3.3.1. mukaan. 

 
3.9.4 Perhehoito 
 
Perhehoidon asiakasmaksu määräytyy kohdan 3.2. mukaan.       

 
3.9.5 Tilapäinen asumispalvelu kartoitusasunnossa 
 
Erityisasumispalvelujen tilapäinen asuminen 
(alle 1 viikko) kartoitusasunnossa 18,65 €/vrk. 
Asunnosta asiakas maksaa vuokran, joka määräytyy asiakkaan ja 
vuokranantajan keskenään tekemän vuokrasopimuksen mukaan. 
 
Huojennusohjeen hyväksyminen 
 
Huojennusohjetta on päivitetty liitteen mukaiseksi. 

Esityslistan liitteenä:  
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
Asiakasmaksujen huojennusohje 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakasmaksujen hinnastomuutokset ja asiakasmaksujen 
huojennusohjeen. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Hyvinvointialueella on yhtenäiset asiakasmaksut ja yhtenäiset 
käytännöt asiakasmaksujen huojentamisessa. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakasmaksujen hinnastomuutokset ja asiakasmaksujen 
huojennusohjeen 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikääntyneiden palveluiden vanhustyön johtajan viran lakkaaminen ja uuden 
asiakasohjaajan viran perustaminen 
  
Ahall 13.03.2023 § 82    
97/01.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: 
 Ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 

6200, mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Ikäkeskuspalveuiden palvelualuejohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 

6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen Ikääntyneiden palveluiden 
asiakasohjauksen palveluyksikköön siirtyi  Tuusniemen 
vanhustyönjohtajan virka. Hyvinvointialueen uudelleen 
järjestäytymisen myötä vanhustyön johtajan virka on jäänyt 
tarpeettomaksi. Tammi-helmikuun aikana viranhaltija on vastannut 
siirtymävaiheen tehtävistä sekä asiakasohjauksesta Tuusniemen 
alueella. 
 
Ikääntyneiden asiakasohjauksen järjestäytyminen ja 
yhdenmukaistaminen hyvinvointialueella edellyttää asiakasohjaaja-
resurssia koko alueelle. Hyvinvointialueen palvelutarpeen arvioinnin 
haltuunotto ja toteutuminen hyvinvointialueen toimintamallin 
mukaisesti edellyttää asiakasohjaajan virkapohjaa Tuusniemellä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Vapautunut vanhustyön johtajan  virka laukkautetaan ja perustetaan   
asiakasohjaajan virka. Vanhustyön johtajan viran palkkavaraus 
kattaa asiakasohjaajan palkkavarauksen. 
 
Kelpoisuusvaatimus: Soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon AMK 
tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Asiakasohjaajan työ tukee integroidun palvelukokonaisuuden 
asiakaskohtaista toteuttamista. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
1. Lakkauttaa Ikääntyneiden palveluiden vanhustyön johtajan viran 
2. Perustaa Ikääntyneiden palveluiden asiakasohjaan viran ja antaa 
täyttöluvan sille. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialan virkanimikemuutoksia 
  
Ahall 13.03.2023 § 83    
96/01.01.00/2023    
 
 
 Valmistelijat: vs. ensihoitopäällikkö Henna-Mari Rautiainen, p. 

044 718 8157, henna-mari.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi, 
toimialajohtaja Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 
jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialalla on toiminnallisten 
syiden vuoksi tarpeen muuttaa muutama työsuhde virkasuhteeksi 
sekä tehdä virkanimikemuutoksia. Esityksellä ei ole taloudellista 
vaikutusta. 
 
Tekninen päällikkö: 
 
Turvallisuuspalveluiden palvelualueella on työsuhteessa oleva 
tekninen päällikkö. Teknisen päällikön tehtäviin on lisätty vastuu mm. 
sosiaali- ja terveydenhuollon ajoneuvohankintojen valmistelusta, 
sopimuksista, rekisteröinneistä, huolloista ja katsastuksista. Lisäksi 
tekninen päällikkö tekee vastuualueelleen kuuluvat päätökset sekä 
allekirjoittaa niihin liittyvät sopimukset, sitoumukset ja muut 
asiakirjat. Ajoneuvoihin ja kalustoon liittyvien päätösten tekeminen 
sekä asiakirjojen allekirjoittaminen edellyttää virkaa (HS 189 §): 
”Viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja 
muut asiakirjat päättämissään asioissa”.  
 
Ensihoidon vuoromestari: 

 
Pelastuslaitoksen ensihoitopalvelussa on yhdeksän (9) päätoimisen 
lääkintäesimiehen virkaa. Lääkintäesimiehet osallistuvat 
ensihoitotehtävien hoitamiseen sekä huolehtivat 
lähiesihenkilötehtävistä. Työvuorojärjestelmän ja viikkotyöajan 
muutoksen vuoksi tarvitaan kaksi uutta lähiesihenkilövirkaa. Muutos 
toteutetaan virkarakennetta uudistamalla ilman lisäkustannuksia. 
Ensihoitopalvelun seitsemästä (7) ensihoitaja-palomiehen virasta jäi 
täyttämättä 1.1.2023 alkaen kolme (3) virkaa toiminnallisten 
järjestelyiden seurauksena. Näistä kaksi (2) virkaa muutetaan 
ensihoidon vuoromestarin viroiksi. Lisäksi yhdeksän (9) olemassa 
olevaa päätoimisen lääkintäesimiehen virkaa muutetaan yhdeksäksi 
(9) päätoimiseksi ensihoidon vuoromestarin viraksi. Ensihoidon 
vuoromestarit osallistuvat ensihoitotehtävien hoitamiseen ja toimivat 
samalla esihenkilöinä.  
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Toimialalla ollaan siirtymässä sukupuolineutraalien virkanimikkeiden 
käyttöön. Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tehty 29.12.2022 
hallintopäätös, jonka mukaan pelastustoimen ammattisanastossa ja 
-nimikkeissä on edistettävä sukupuolineutraalia kielenkäyttöä 
sisäministeriön suosituksen mukaisesti. Tällöin myös 
lääkintäesimiehen virkanimikkeen muuttaminen ensihoidon 
vuoromestariksi on perusteltua. 
   
Tieto- ja laitehallinnon palvelukoordinaattori: 
 
Hyvinvointialueen tieto- ja laitehallinnon palvelukoordinaattori toimi 
aiemmin ICT-asiantuntijan virassa Pohjois-Savon pelastuslaitoksella. 
Hyvinvointialueen aloittaessa 1.1.2023 toimintansa 
työsopimussuhteinen tehtävä siirtyi tietohallinto-organisaatioon 
tietohallintojohtajan alaisuuteen. Samalla nimike muuttui tieto- ja 
laitehallinnon palvelukoordinaattoriksi. Tieto- ja laitehallinnon 
palvelukoordinaattorin tulee toimia pelastusviranomaisena, joka 
edellyttää virkaa. Hänellä tulee olla pääsy pelastustoimen 
tietojärjestelmiin ja viranomaistoimivaltuuksien käyttömahdollisuus. 
Palvelukoordinaattorin työsopimussuhde tulee muuttaa 
virkasuhteeksi, jonka jälkeen toimialajohtaja (pelastusjohtaja) 
nimeää hänet pelastusviranomaiseksi.  
 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala, kehittämispäällikkö: 
 
Toimialan kehittämispäällikkö on tällä hetkellä työsuhteessa. 
Kehittämispäällikön on kuitenkin tarpeen toimia virkasuhteessa, jotta 
hänet voidaan nimetä pelastuslain mukaiseksi 
pelastusviranomaiseksi. Tällöin hän voi käyttää tehtävissään 
viranomaistoimivaltuuksia viranhoidossaan mm. 
valvontatoiminnassa sekä käyttää pelastustoimen tietojärjestelmiä ja 
rekistereitä. Kehittämispäällikkö käyttää julkista valtaa ja toimii 
viranomaistoimivaltuuksilla, jota hoidetaan virkasuhteessa.  
 
 
Valmistelijoiden päätösehdotus 
Aluehallitus päättää:  
 
1. Perustaa teknisen päällikön viran. 
2. Perustaa ensihoidon vuoromestarin 11 virkaa. 
3. Perustaa kehittämispäällikön viran. 
4. Perustaa tieto- ja laitehallinnon palvelukoordinaattorin viran. 

 
Virkoja vastaavat työsuhteet ja lääkintäesimiehen virat jätetään 
täyttämättä. Työsuhteissa ja lääkintäesimiehen viroissa toimivat 
otetaan virkasuhteeseen suostumuksensa sekä toiminnan 
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siirtämiseen liittyvän organisoinnin perusteella (viranhaltijalaki 
304/2003, 4 §, 24 §). 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Esitys tukee integraatiotavoitteita ja strategisten tavoitteiden 
 saavuttamista.  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  
1. Perustaa teknisen päällikön viran. 
2. Perustaa ensihoidon vuoromestarin 11 virkaa. 
3. Perustaa kehittämispäällikön viran. 
4. Perustaa tieto- ja laitehallinnon palvelukoordinaattorin viran. 
 
Virkoja vastaavat työsuhteet ja lääkintäesimiehen virat jätetään 
täyttämättä. Työsuhteissa ja lääkintäesimiehen viroissa toimivat 
otetaan virkasuhteeseen suostumuksensa sekä toiminnan 
siirtämiseen liittyvän organisoinnin perusteella (viranhaltijalaki 
304/2003, 4 §, 24 §). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Työsuojelun yhteistoiminnan järjestäminen Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
  
Ahall 13.03.2023 § 84    
285/00.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 Jari Haapala, puh. 044 717 6980, jari.haapala(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Valvontalain (44/2006) mukaan työsuojelun yhteistoiminta on 
työnantajan ja työntekijöiden yhteistyötä, jolla edistetään työn 
terveellisyyttä ja turvallisuutta. Työsuojelun yhteistoiminnan 
tavoitteena on edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä 
vuorovaikutusta, tehdä mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen ja 
vaikuttaminen työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevien 
asioiden käsittelyyn, sekä yhdessä ylläpitää ja parantaa 
työturvallisuutta. Valvontalaki määrittelee työsuojelun 
yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat. Työsuojelupäällikkö edustaa 
työnantajaa työsuojelun yhteistoiminnassa. Työsuojelupäällikön 
tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esihenkilöitä tehtävissä, jotka 
liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön 
työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Työntekijät 
valitsevat keskuudestaan työsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut. 
Työsuojeluvaltuutettu edustaa työpaikan työntekijöitä käsiteltäessä 
valvontalain 26 §:ssä tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa 
työnantajan kanssa ja suhteessa työsuojeluviranomaisiin.  
Työsuojeluvaltuutetun tehtävänä on myös oma-aloitteisesti perehtyä 
työpaikkansa työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyviin 
työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin, sekä 
työsuojelusäännöksiin. Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstöön 
kuuluvat myös Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun 
yhteistoimintaa koskevan työ- ja virkaehtosopimuksen 10 § mukaiset 
työsuojeluyhdyshenkilöt. Työsuojeluyhdyshenkilön tehtävät liittyvät 
pääosin välittömään työsuojelun yhteistoimintaan lähityöyhteisössä, 
sekä tiedon välittämiseen työn vaarojen ja haittojen selvittämisessä 
ja niistä aiheutuvissa toimenpiteissä. Työsuojeluyhdyshenkilön 
koulutusoikeus määräytyy ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun 
kunta- ja hyvinvointialan työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.   
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen työsuojelun yhteistoiminnan 
valmistelussa on toiminut aluksi valmistelutyöryhmä, jonka 
esivalmistelun pohjalta vuoden 2022 lopulla on aloitettu 
henkilöstöjärjestöjen kanssa yhteistyössä työsuojelun 
organisoitumista koskevat paikallisneuvottelut. Hyvinvointialueelle 
siirtyvät päätoimiset työsuojeluvaltuutetut jatkavat pääosin nykyisillä 
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alueillaan silloin kun toimialue säilyy muuttumattomana. Samoin osa-
aikaiset ja oman työn ohessa toimivat työsuojeluvaltuutetut jatkavat 
tehtävissä nykyisillä alueillaan silloin kun toimialue säilyy 
muuttumattomana. Työsuojeluvaltuutettujen aluejakoa 
määriteltäessä tulee muistaa työpaikan käsite, eli käytännössä 
nykyisiin alueisiin ei voida tehdä suuria muutoksia 
ilman vaaleja. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, että päätoimisten 
työsuojeluvaltuutettujen edustettavien määrä voi kasvaa joillakin 
kymmenillä hyvinvointialueelle siirryttäessä. Niillä alueilla joilla ei ole 
siirtyviä työsuojeluvaltuutettuja järjestetään 
vaali vuoden 2023 aikana.  
 
Paikallisneuvottelussa sovitun mukaisesti Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella toimii yksi työsuojelutoimikunta. Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnassa on 4 työnantajan 
edustajaa, 8 henkilöstöedustajaa, 4 toimihenkilöiden  
- edustajaa sekä kaikki työsuojeluvaltuutetut. Hallintosäännön 24 

§:n mukaan aluehallitus nimeää työsuojelutoimikunnan jäsenet 
eli työantajan jäsenet. Työsuojelupäällikkö toimii em. toimielimen 
esittelijänä. 

 
Asia on käsitelty yhteistoimintaelimessä 22.2.2023. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy työsuojelun yhteistoiminnan järjestämisen 
asiaselosteen mukaisesti ja päättää nimetä työnantajan edustajat 
työsuojelutoimikuntaan seuraavasti: 
- henkilöstöjohtaja, puheenjohtaja 
- palvelutuotannon toimialajohtajat 2 (vaihtuvat toimikausittain): 

pelastustoimi/turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja ja 
ikääntyneiden palveluiden toimialajohtaja 

- konsernipalveluiden toimialajohtaja 1 (vaihtuvat toimikausittain): 
strategia- ja kehittämisjohtaja 

- ja heidän varallaan toimialajohtaja, joka ei ole varsinainen jäsen. 
 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä työsuojelun yhteistoiminnan 

järjestämisen asiaselosteen mukaisesti ja päättää nimetä 
työnantajan edustajat työsuojelutoimikuntaan seuraavasti: 
- henkilöstöjohtaja, puheenjohtaja 
- palvelutuotannon toimialajohtajat 2 (vaihtuvat toimikausittain): 
pelastustoimi/turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja ja ikääntyneiden 
palveluiden toimialajohtaja 
- konsernipalveluiden toimialajohtaja 1 (vaihtuvat toimikausittain): 
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strategia- ja kehittämisjohtaja 
- ja heidän varallaan toimialajohtaja, joka ei ole varsinainen jäsen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen Ulla Santille tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
  
Ahall 13.03.2023 § 85    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Ulla Santti on pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 

  
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

  
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 

  
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

  
  Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
  

 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 

  3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
1) myöntää eron Ulla Santille tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä. 
2) valitsee Ulla Santin tilalle tarkastuslautakuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta.  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
1) myöntää eron Ulla Santille tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä 
2) valitsee Ulla Santin tilalle tarkastuslautakuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 13.03.2023 § 86    
1857/00.01.02.00/2023    
 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
 Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 

aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
 Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 

toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 

kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 

koskevia asioita 
 2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
 3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 

siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
 Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 

käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 

 
 Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
 Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 

tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 

 
 Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-

oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
 - Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 2.3.2023 
 - Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 20.2.2023 
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 - Yleisten palveluiden lautakunta - 
 - Kokonaisturvallisuuslautakunta - 
 - Asiakaskokemusjaosto 22.2.2023 
 - Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 23.2.2023 

 
 
 

 
Esittelijä toimielimen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 13.03.2023 § 87  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 22.2.20x23 – 2.3.2023  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 88 13.03.2023 

 
Vahingonkorvausvaatimus, salainen JulkL 24 § kohta 25 
  
Ahall 13.03.2023 § 88    
1353/03.06.02/2023    
 
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.  

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.52  
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 15 23.02.2023 

Aluehallitus § 89 13.03.2023 

 
Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön yhtiöjärjestyksen muutos 
 
Omohjjao 23.02.2023 § 15  
  
 
 
 Valmistelija: Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja Petteri Soininen, 

petteri.soininen (at) pshyvinvointialue.fi, puh. 040 526 7975 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiöjärjestysten 
ja osakassopimusten hyväksymisestä sekä niiden muutoksista. 
 
Suomen Keskinäinen Potilasvakuutusyhtiö on esittänyt  
yhtiöjärjestyksen 8 §:n muutosta seuraavasti: 
 
TAUSTA  
 
Keskinäisillä yhtiöillä, joilla on lisätaksoitusoikeus kirjattuna 
yhtiöjärjestykseensä, saavat Finanssivalvonnan luvalla ottaa tämän 
oikeuden huomioon omina lisävaroina vakavaraisuuslaskennassa. 
SKPVY ei ole tähän mennessä hakenut tällaista lupaa 
Finanssivalvonnalta. Yhtiön vakavaraisuussuhde on nyt laskenut 
pääasiassa kasvaneen korvausvastuun johdosta, mikä muun muassa 
rajoittaa yhtiön mahdollisuutta harjoittaa sijoitustoimintaa 
sijoitussuunnitelman mukaisesti. Lisätaksoituksen huomioon 
ottaminen vakavaraisuuslaskennassa nostaisi 
vakavaraisuussuhdetta merkittävästi, jolloin yhtiöllä olisi vapaus 
toimia sijoitussuunnitelman mukaisesti.  
 
Finanssivalvonta on vaatinut yhtiöjärjestyksen 8 §:n selkeyttämistä 
siten, että viimeiseen lauseeseen lisätään sana kuitenkin, jotta 
sanotussa lauseessa kuvattua katastrofitilannetta pidettäisiin 
selkeästi erillään kahdessa ensimmäisessä lauseessa tarkoitetusta 
harkinnanvaraisesta lisätaksoituksesta.  
 
Selvyyden vuoksi todettakoon, ettei yhtiöllä ole tarvetta tai aikomusta 
faktisesti käyttää lisätaksoitusta.  
 
MUUTOSEHDOTUS  
 
[Nykyinen]  
 
8 § Osakkaan lisämaksuvelvollisuus  
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 15 23.02.2023 

Aluehallitus § 89 13.03.2023 

Vakuutuksenottajaosakkailla on yhtiötä kohtaan 
lisämaksuvelvollisuus, joka on enintään 100 prosenttia edellisen 
kalenterivuoden yhteenlasketusta vakuutusmaksusta. 
Lisämaksuvelvollisuudesta päättää hallitus. Lisämaksu määrätään 
viipymättä, jos syntyneen tappion tai muun syyn takia yhtiön 
vähimmäispääomavaatimus ei täyty taikka jos selvitystilassa tai 
konkurssissa olevan yhtiön omaisuus ei riitä velkojen maksamiseen.  
 
[Ehdotus]  
 
8 § Osakkaan lisämaksuvelvollisuus  
 
Vakuutuksenottajaosakkailla on yhtiötä kohtaan 
lisämaksuvelvollisuus, joka on enintään 100 prosenttia edellisen 
kalenterivuoden yhteenlasketusta vakuutusmaksusta. 
Lisämaksuvelvollisuudesta päättää hallitus.   
 
Lisämaksu määrätään kuitenkin viipymättä, jos syntyneen tappion tai 
muun syyn takia yhtiön vähimmäispääomavaatimus ei täyty taikka jos 
selvitystilassa tai konkurssissa olevan yhtiön omaisuus ei riitä 
velkojen maksamiseen.  
 
MUUTOKSEN VAIKUTUKSET OSAKKAIDEN ASEMAAN  
 
Muutos on luonteeltaan tekninen selvennys, joka ei vaikuta 
osakkaiden velvollisuuksiin tai oikeuksiin. 
 
Yhtiön esittämä yhtiöjärjestyksen muutos on perusteltu ja esitys on, 
että se hyväksytään. 

Esityslistan oheisaineistona: Suomen keskinäisen 
potilasvakuutusyhtiön esitys yhtiöjärjestyksen muutoksesta. 

 
Esittelijä omistajaohjaus- ja valvontajohtaja 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle 

hyväksyttäväksi Suomen keskinäisen potilasvakuutusyhtiön 
yhtiöjärjestyksen 8 §:n muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 13.03.2023 § 89    
2038/00.01.02.00/2023    
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 15 23.02.2023 

Aluehallitus § 89 13.03.2023 

 
 
 Valmistelija: Petteri Soininen, petteri.soininen(at)pshyvinvointialue.fi, 

puh. 040 526 7975 
 
 
 Esityslistan oheisaineistona:  

- Suomen keskinäisen potilasvakuutusyhtiön esitys yhtiöjärjestyksen 
muutoksesta. 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä Suomen keskinäisen 
potilasvakuutusyhtiön yhtiöjärjestyksen 8 §:n muutoksen 
esittelytekstin mukaisesti. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Suomen keskinäisen 

potilasvakuutusyhtiön yhtiöjärjestyksen 8 §:n muutoksen 
esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi klo 12.44 - 12.45.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 78, § 79, § 
80, § 81, § 85, § 86, § 87, § 88 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77, § 82, § 83, § 84, § 89 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

 
 
 
 
 
 


