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Valvontalain (44/2006) mukaan tyosuojelun yhteistoiminta on
tydnantajan ja tydntekijdiden yhteisty6ta, jolla edistetaan tydn
terveellisyytta ja turvallisuutta. Tyosuojelun yhteistoiminnan
tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta, tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien
asioiden kasittelyyn, seka yhdessa yllapitaa ja parantaa
tyoturvallisuutta. Valvontalaki maarittelee tydsuojelun
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat. Tyosuojelupaallikkd edustaa
tydnantajaa tyosuojelun yhteistoiminnassa. Tydsuojelupaallikdn
tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esihenkiloita tehtavissa, jotka
liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyontekijat
valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.
Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa
valvontalain 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa
tyonantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavana on myds oma-aloitteisesti perehtya
tyopaikkansa tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin
tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin, seka
tyosuojelusaannoksiin. Tydsuojelun yhteistoimintahenkilostoon
kuuluvat myds Kunta- ja hyvinvointialan tyésuojelun

yhteistoimintaa koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 10 § mukaiset
tydsuojeluyhdyshenkilot. Tydsuojeluyhdyshenkilon tehtavat liittyvat
paaosin valittdmaan tyosuojelun yhteistoimintaan Iahityoyhteisossa,
seka tiedon valittamiseen tyon vaarojen ja haittojen selvittamisessa
ja niista aiheutuvissa toimenpiteissa. Tyosuojeluyhdyshenkilon
koulutusoikeus maaraytyy ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun
kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tyésuojelun yhteistoiminnan
valmistelussa on toiminut aluksi valmistelutyéryhma, jonka
esivalmistelun pohjalta vuoden 2022 lopulla on aloitettu
henkilostojarjestdjen kanssa yhteistydssa tydsuojelun
organisoitumista koskevat paikallisneuvottelut. Hyvinvointialueelle
siirtyvat paatoimiset tydsuojeluvaltuutetut jatkavat padosin nykyisilla
alueillaan silloin kun toimialue sailyy muuttumattomana. Samoin osa-
aikaiset ja oman tyon ohessa toimivat tydsuojeluvaltuutetut jatkavat
tehtavissa nykyisilla alueillaan silloin kun toimialue sailyy
muuttumattomana. Tydsuojeluvaltuutettujen aluejakoa
maariteltdessa tulee muistaa tyopaikan kasite, eli kaytannossa
nyKkyisiin alueisiin ei voida tehda suuria muutoksia



ilman vaaleja. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, etta paatoimisten
tyosuojeluvaltuutettujen edustettavien maara voi kasvaa joillakin
kymmenilla hyvinvointialueelle siirryttdessa. Niilla alueilla joilla ei ole
siirtyvia tyosuojeluvaltuutettuja jarjestetaan

vaali vuoden 2023 aikana.

Paikallisneuvottelussa sovitun mukaisesti Pohjois-Savon

hyvinvointialueella toimii yksi tydsuojelutoimikunta. Pohjois-Savon

hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnassa on 4 tyénantajan

edustajaa, 8 henkilostoedustajaa, 4 toimihenkildiden

- edustajaa seka kaikki tydsuojeluvaltuutetut. Hallintosaannon 24
§:n mukaan aluehallitus nimeaa tyosuojelutoimikunnan jasenet
eli tydantajan jasenet. Tydsuojelupaallikkd toimii em. toimielimen
esittelijana.

Asia on kasitelty yhteistoimintaelimessa 22.2.2023.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisen

asiaselosteen mukaisesti ja paattaa nimeta tyonantajan edustajat

tydsuojelutoimikuntaan seuraavasti:

- henkilostojohtaja, puheenjohtaja

- palvelutuotannon toimialajohtajat 2 (vaihtuvat toimikausittain):
pelastustoimi/turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja ja
ikdantyneiden palveluiden toimialajohtaja

- konsernipalveluiden toimialajohtaja 1 (vaihtuvat toimikausittain):
strategia- ja kehittamisjohtaja

- ja heidan varallaan toimialajohtaja, joka ei ole varsinainen jasen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya tyosuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisen asiaselosteen mukaisesti ja paattaa nimeta
tyonantajan edustajat tydosuojelutoimikuntaan seuraavasti:

- henkilostdjohtaja, puheenjohtaja

- palvelutuotannon toimialajohtajat 2 (vaihtuvat toimikausittain):
pelastustoimi/turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja ja ikaantyneiden
palveluiden toimialajohtaja

- konsernipalveluiden toimialajohtaja 1 (vaihtuvat toimikausittain):
strategia- ja kehittamisjohtaja

- ja heidan varallaan toimialajohtaja, joka ei ole varsinainen jasen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



