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Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi joulukuussa 
2022 hyvinvointialueen strategian. Vuoden 2023 aikana strategiatyö 
jatkuu: 

• Teemme strategian toimeenpanosuunnitelman 
• Tarkennamme strategiaa palvelustrategian osalta 
• Suunnittelemme strategiset ohjelmat 

 
Strategiset ohjelmat tuodaan erikseen hallitukseen käsiteltäväksi 
ennen toimeenpanoa ja riippuen toimenpiteiden vaikutuksista / 
laajuudesta tarvittaessa aluevaltuustoon. Strategiset ohjelmat 
sisältävät syksyllä hyväksytyn tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma 
toimenpiteet. Kaikki strategiset ohjelmat valmistellaan vuoden 2023 
aikana.  
 
Kiireellisimmiksi priorisoidut ohjelmat ’’Henkilöstövoimavarat ja työn 
tuottavuuden lisääminen’’ ja ’’Digitaaliset palveluiden kehittäminen’’ 
pyritään valmistelemaan kevään 2023 aikana. 
 
Henkilöstöjohtaja Mari Antikainen antaa katsauksen 
’’Henkilöstövoimavarat ja työn tuottavuuden lisääminen’’ -strategisen 
ohjelman valmisteluun. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Tulevaisuus- ja strategiajaosto merkitse tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Strategiset ohjelmat tukevat integraatiota 

 
Esittelijä strategia- ja kehittämisjohtaja 

 
Päätösehdotus Tulevaisuus- ja strategiajaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että Miina Morko saapui kokoukseen klo 
16.06. 

 
 


