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00270 Helsinki  
 
 
 
ASIA Yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen tuottamista koskevan 

luvan muuttaminen  
 
 
HAKIJA/PALVELUJEN TUOTTAJA 
 
 

Familar Oy 
c/o Mehiläinen Oy Paciuksenkatu 27 
00270 Helsinki 
 
Y-tunnus: 2300134-8 

 
HAKEMUS Hakija on pyytänyt yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen 

tuottamiseen annetun luvan muuttamista siten, että Sosiaali- ja terveysalan 
lupa- ja valvontavirasto (Valvira) hyväksyisi toimintayksikön asiakaspaikkojen 
vähennyksen 14 paikasta seitsemään paikkaa sekä toimintayksikön 
ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen lopetuksen seuraavasti: 

 
 

Puistotien lastenkoti 
(OID-tunnus 1.2.246.10.23001348.10.22) 
Puistotie 13-15 
72400 Pielavesi 
. 
Vastuuhenkilö: 
Berg Paula Marita, sosionomi (AMK) 
Tehtävä yksikössä: yksikön johtaja 
. 
Tuotettavat palvelut: 
. 
Luvanvaraiset palvelut/ Laitoshoito/ Ympärivuorokautinen laitoshoito - 
lapset/nuoret - lapsi- ja nuorisokoti: 
7 asiakaspaikkaa 
. 
Henkilökunnan määrä yhteensä: 9,50 
. 
Toimintayksikön johtaminen 
Vastuuhenkilö ja muu toimintayksikön hallinnollinen työ 
yhteensä: 0,50 
. 
Hoito-, kasvatus- ja kuntoutushenkilöt  
yhteensä: 9,00 
- Omat: 9,00 ja ostopalvelut: 0,00 

http://www.valvira.fi/
mailto:kirjaamo@valvira.fi


   2 (10) 
  
  

  
 
 
 

 
 

.  
LAUSUNNOT, SELVITYKSET JA TARKASTUKSET 
 

Itä-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomus ja lausunto 30.12.2022 
 
Pielaveden kunnan lausunto 30.11.2022 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen palotarkastuspöytäkirja 31.8.2022 
 
Tervon kunnan ympäristöpalveluiden tarkastuskertomus 9.12.2022 
 
Familar Oy:n vastaus kuulemiseen aluehallintoviraston 
tarkastuskertomuksesta ja lausunnosta 13.1.2023 

 
 
VALVIRAN RATKAISU JA PERUSTELUT 
 
Ratkaisu Palvelujen tuottaja Familar Oy:lle 14.12.2015 (Dnro 8460/05.01.00.00/2015) 

myönnettyyn lupaan on ratkaisupäivästä lukien tehty hakemuksessa pyydetyt 
muutokset Puistotien lastenkoti -toimintayksikön ympärivuorokautisen 
laitoshoidon asiakaspaikoissa ja henkilöstössä.  

 
Muutoksen jälkeen toimintayksikössä on seitsemän ympärivuorokautista 
laitoshoidon asiakaspaikkaa sijaishuollossa oleville lapsille ja nuorille.  

 
Familar Oy:n ilmoituksen mukaisesti lopetetaan toimintayksikön aiemmin 
tuottamat ilmoituksenvaraiset sosiaalipalvelut. Lopetettavat palvelut ovat 
lapsiperheiden perhetyö, lasten ja nuorten tukiasuminen sekä lastensuojelun 
jälkihuolto.   
 

 
Lupaehdot Palvelujen tuottajan tulee seurata toimintayksikön asiakkaiden toimintakykyä 

sekä palveluiden tarvetta, ja mitoittaa toimintayksikön hoito- ja 
kasvatushenkilöstön määrä ja rakenne vastaamaan asiakkaiden palveluiden 
tarvetta kaikissa tilanteissa ja kaikkina vuorokauden aikoina, myös 
yövuoroissa. 

 
Toimintayksikön työvuorosuunnittelu tulee tehdä viikon kaikille työpäiville (ma-
su) siten, ettei mikään toimintayksikön päivittäisessä käytössä oleva 
toimitilatila rakennuksen eri kerroksissa jää ilman henkilöstön asianmukaista 
valvontaa. Hoito- ja kasvatushenkilöstön määrää on tarvittaessa lisättävä, jotta 
asiakasturvallisuus voidaan turvata kaikissa tilanteissa.  

 
Palvelujen tuottajan on huolehdittava henkilöstön riittävästä määrästä, 
osaamisesta ja perehdytyksestä siten, etteivät niihin liittyvät puutteet aiheuta 
rajoitusten käyttämistä, lapsen turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa 
alentavia rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoja ja käytäntöjä. 
 
Palvelujen tuottaja vastaa siitä, että toimintayksikössä laaditaan yleinen hyvää 
kohtelua koskeva suunnitelma osana omavalvontasuunnitelmaa. 
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Suunnitelman laatimisessa ja sen tarkistamisessa on kuultava 
toimintayksikköön sijoitettuja lapsia ja heille on annettava mahdollisuus 
osallistua suunnitelman tekemiseen. Valmis suunnitelma tulee käydä yhdessä 
läpi yksikköön sijoitettujen lasten kanssa ja suunnitelma tulee sijoittaa kaikkien 
nähtäville. 

 
Palvelujen tuottajan tulee huolehtia siitä, että toimintayksiköllä on 
yksikkökohtainen ajantasainen lääkehoitosuunnitelma, joka on saatavilla 
toimintayksikössä.  

 
Asiakasturvallisuuden varmistamiseksi toimintayksikössä lääkehoitoon 
osallistuvalla henkilökunnalla tulee olla asianmukainen lääkehoidon koulutus ja 
osaaminen ja työvuorot on suunniteltava siten, että jokaisessa työvuorossa 
työskentelee riittävä määrä lääkeluvallisia työntekijöitä. 
 

 
Perustelut Yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan 

toimintayksikössä tulee olla riittävät ja asianmukaiset toimitilat ja varusteet 
sekä toiminnan edellyttämä henkilöstö. Toimitilojen tulee olla terveydellisiltä ja 
muilta olosuhteiltaan siellä annettavalle hoidolle, kasvatukselle ja muulle 
huolenpidolle sopivat.  

 
Mainitun pykälän 2 momentin mukaan henkilöstön lukumäärän tulee olla 
riittävä palvelujen tarpeeseen ja asiakkaiden lukumäärään nähden. 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöiden ammatissa toimimisesta säädetään 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa. Muulla henkilöstöllä tulee 
olla soveltuva alan koulutus. Sosiaalipalvelujen johtamisesta on voimassa mitä 
sosiaalihuoltolain 46 a §:ssä säädetään. 
 
Yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain 5 §:n 3 momentin mukaan 
toimintayksiköllä tulee olla vastuuhenkilö, joka vastaa siitä, että 
toimintayksikössä toteutettavat palvelut täyttävät niille asetetut vaatimukset. 
 
Yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain 10 §:n 1 momentin mukaan lupa 
myönnetään palvelujen tuottajalle, jos sen toimintayksiköt täyttävät 4 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja joka kykenee asianmukaisesti vastaamaan 
taloudellisista velvoitteistaan. Lupaan voidaan pykälän 2 momentin mukaan 
liittää asiakasturvallisuuden varmistamiseksi välttämättömiä ehtoja palvelujen 
määrästä, henkilöstöstä, tiloista ja laitteista ja tarvikkeista sekä 
toimintatavoista. 
 
Sosiaalihuoltolain 46 a §:ssä on säädetty sosiaalihuollon johtotehtävissä 
edellytetyistä kelpoisuusvaatimuksista. Pykälän 3 momentin mukaan muissa 
asiakastyön ohjausta sisältävissä sosiaalihuollon johtotehtävissä voi toimia 
henkilö, jolla on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekä 
riittävä johtamistaito. 
 
Korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan edellä sekä ammattikorkeakoulussa että 
yliopistossa suoritettua tutkintoa. Ammattikorkeakoulututkintoon rinnastetaan 
vastaavat aikaisemmin suoritetut opistoasteiset tutkinnot. 
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Lastensuojelulain 58 §:n 2 momentin mukaan lastensuojelulaitoksessa on 
oltava riittävät ja asianmukaiset toimitilat ja toimintavälineet. Laitoksessa voi 
pykälän 3 momentin mukaan olla yksi tai useampi asuinyksikkö. Yksiköt voivat 
toimia myös toisistaan erillisinä. 
 
Lastensuojelulain 59 §:n 1 momentin mukaan asuinyksikössä saadaan hoitaa 
yhdessä enintään seitsemää lasta tai nuorta. Samaan rakennukseen voi olla 
sijoitettuna enintään 24 lasta tai nuorta. Jos lapselle järjestetään laitoshuoltoa 
yhdessä vanhemman, huoltajan tai muun hänen hoidostaan ja 
kasvatuksestaan vastaavan henkilön kanssa, voidaan yhdessä hoitaa 
useampaakin lasta. 
 
Asuinyksikössä tulee lastensuojelulain 59 §:n 2 momentin mukaan olla 
vähintään seitsemän hoito- ja kasvatustehtävissä toimivaa työntekijää. Jos 
samassa rakennuksessa on useampi asuinyksikkö, asuinyksikköä kohden 
tulee olla vähintään kuusi hoito- ja kasvatustehtävissä toimivaa työntekijää. 
Jos hoito- ja kasvatustehtävissä toimiva työntekijä asuu yhdessä hoidettavien 
lasten tai nuorten kanssa, voidaan mainituista henkilöstön määristä poiketa. 
 
Lastensuojelulain 59 §:n 3 momentin mukaan kiireellisissä tapauksissa 
voidaan väliaikaisesti poiketa 1 momentissa tarkoitetuista lasten määristä, jos 
se on välttämätöntä lapsen hoidon järjestämiseksi. 
 
Lastensuojelulain 59 §:n 4 momentin mukaan edellä 1 – 3 momentissa 
tarkoitetuissa tilanteissa henkilöstön määrä on suhteutettava hoidettavien 
lasten tai nuorten lukumäärään, heidän tarvitsemaansa hoitoon ja 
kasvatukseen sekä toiminnan luonteeseen ottaen huomioon, mitä 60 §:ssä 
säädetään. 
 
Lastensuojelulain 60 §:n 1 momentin mukaan lastensuojelulaitoksessa on 
oltava lasten ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nähden riittävä 
määrä sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 §:ssä tarkoitettuja 
sosiaalihuollon ammattihenkilöitä sekä muuta henkilöstöä.  
 
Pykälän 2 momentin mukaan laitoksen hoito- ja kasvatustehtävistä vastaavan 
johtajan tulee täyttää sosiaalihuoltolain 46 a §:n 3 momentissa säädetyt 
edellytykset.  
 
Edelleen pykälän 3 momentin mukaan hoito- ja kasvatustehtävissä olevan 
henkilöstön määrässä ja henkilöstörakenteessa on otettava huomioon 
toimintayksikön asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. Henkilöstön 
riittävästä määrästä, osaamisesta ja perehdytyksestä on huolehdittava siten, 
etteivät niihin liittyvät puutteet aiheuta rajoitusten käyttämistä, lapsen 
turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia rajoitustoimenpiteiden 
toteuttamistapoja ja käytäntöjä. 
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Toimintayksikön toiminnan olennainen muutos 
 
Lupahakemuksen mukaan Familar Oy:n Puistotien Lastenkoti (ent. 
Karekuntoutus, Puistotien lastenkoti) -toimintayksikön toimintaa ollaan 
muuttamassa siten, että yksikössä olisi jatkossa seitsemän lastensuojelun 
laitoshoidon asiakaspaikkaan. Samassa yhteydessä yhtiö on ilmoittanut 
lopettavansa ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen tuottamisen 
toimintayksikössä. Yksikössä on aiemmin tuotettu lapsiperheiden perhetyön, 
lasten ja nuorten tukiasumisen sekä lastensuojelun jälkihuollon palveluja.  
 
Lupahakemukseen liitetyn toimintasuunnitelman mukaan toimintayksikkö on 
erikoistunut hoitamaan erityistä tukea tarvitsevia 12–17-vuotiaita nuoria, jotka 
oireilevat käytöshäiriöin. Käytöshäiriöiden taustalla on usein epäsosiaalista 
käyttäytymistä, vaikea sopeutumis- tai stressihäiriö sekä samanaikaisia 
käytös- ja tunne-elämän häiriöitä, jotka johtuvat esimerkiksi kiintymyssuhde 
häiriöstä, traumasta ja / tai mielenterveydellisistä häiriöstä.  
 
Toimintasuunnitelman mukaan toimintayksikössä tehdään hoito- ja 
kasvatustyötä ratkaisu- ja voimavarakeskeisestä viitekehyksestä. 
Lastenkodin toiminta-ajatus pohjautuu johdonmukaisiin, nuoren kasvua ja 
kehitystä tukeviin rajoihin sekä normaaliin, strukturoituun arkeen, jossa 
ratkaisu- ja voimavarakeskeisesti työskennellään nuoren sijaishuollon 
tavoitteiden toteutumiseksi. 
 
Toimitilat sijaitsevat Pielaveden keskustassa kahdessa pienkerrostalossa, 
jotka on remontoitu lastenkotikäyttöön. Toiminnan muutoksen yhteydessä 
yksikön toiminta keskitetään toiseen pienkerrostaloon. Toimintasuunnitelman 
mukaan jokaisella nuorella on oma huone, huoneissa on tarvittava varustus 
mm. sänky, vaatekomero ja pöytä. Nuori saa sisustaa huoneensa 
mieleisekseen. WC ja pesutiloja on nuorten käytössä 2kpl ja näiden lisäksi 
kahdessa huoneistossa on omat vessat. Lisäksi rakennuksessa on yhteiset 
tilat, keittiö, toimistotila, siivouskeskus, pyykkihuolto, lääkehoitohuone, sauna 
sekä henkilökunnan sosiaalitilat. 
 
Palvelujen tuottajan toimittaman pohjakuvan ja tilojen käyttöä koskevan 
selvityksen mukaan nuorten huoneita on yläkerrassa viisi ja alakerrassa 
kolme. Tämän lisäksi yläkertaan sijoittuu erillinen itsenäistyvän nuoren 
soluasunto. Pohjakuvan mukaan yläkerrassa asuintilat (huoneet) ovat 
toisistaan erillään väliovien takana siten, että kulku eri asuintiloihin tapahtuu 
kerroksia yhdistävän rappukäytävän kautta. Alakerran asuinhuoneet sijoittuvat 
yhtenäiseen tilakokonaisuuteen, johon kulku tapahtuu rappukäytävän kautta. 
Henkilökunnan toimistotilat sijoittuvat alakertaan ja niihin on erillinen kulku 
rappukäytävästä. Rakennuksen kellarikerrokseen sijoittuu huolto- ja 
talotekniikan tiloja.   
 
Hakemuksen mukaan hoito- ja kasvatushenkilöstön määrä on 9,0 kokoaikaista 
työntekijää (henkilötyövuotta), jolla mitoitukseksi tulee noin 1,3 työntekijää 
asiakasta kohti. Henkilöstöön kuuluu kolme sosionomia, yksi sairaanhoitaja ja 
yksi yhteisöpedagogi. Lisäksi henkilöstöön kuuluu kolme lähihoitajaa ja yksi 
nuoriso ja vapaa-ajanohjaaja. 
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Aluehallintoviraston tarkastuskertomuksen mukaan toiminta on 
työvuorokohtaisesti organisoitu siten, että aamuvuorossa olisi 2 työntekijää ja 
iltavuorossa 2-3 työntekijää. Yövuorossa työskentelee yksi työntekijä ja 
tarvittaessa yövuorossa voisi olla kaksi työntekijää. Käytävässä on 
kameravalvonta.  
 
Palvelujen tuottaja on antanut lisäselvityksen toiminnan organisoinnista. 
Selvityksessä todetaan, että kameravalvonnalla ei ole korvattu henkilöstöä ja 
ohjaajien tekemää valvontatyötä. Kameravalvonnan tehtävänä on varmistaa 
kulunvalvontaa sekä ehkäistä ilkivaltaa. Selvityksessä todetaan, että yksikön 
valvonnan on oltava riittävää ja tätä varmistetaan muun muassa sillä, että 
yöaikaan voidaan tarvittaessa hälyttää vuoroon toinen työntekijä. Valvontaa 
varmistetaan siten, että sekä aamu, että iltavuorossa työntekijä on 
molemmissa kerroksissa.  
 
Toimintayksikön vastuuhenkilön on kokoaikainen ja hänen työajastaan puolet 
kohdentuu yksikön lähijohtamiseen ja hallintoon. 
 
 
Toimintaedellytysten arviointi 
 
Valvira katsoo lastensuojelulakiin sekä lakiin yksityisistä sosiaalipalveluista 
viitaten, että lastensuojelun laitoshuoltona tarjottavien sijaishuoltopalvelujen on 
oltava laadukkaita ja niiden on turvattava sijaishuoltoon sijoitetulle lapselle ja 
nuorelle hänen tarpeitaan vastaava hyvä hoito, kasvatus ja kuntoutus.  
 
Valvira toteaa, että keskeisiä lastensuojelun sijaishuollon palvelujen laadun 
osatekijöitä ovat riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö, osaava johtaminen ja 
asianmukaiset toimitilat. 
 
Aluehallintovirasto on tarkastanut toimintayksikön ja on antanut siihen 
perustuvan lausunnon. Lausunnossa kiinnitetään huomiota toimitilojen 
sokkeloisuuteen, joka asettaa haasteita asiakasturvallisen toiminnan 
järjestämiselle. Aluehallintoviraston näkemyksen mukaan turvallisuuteen ja 
riittävään valvontaan on kiinnitettävä huomiota. Lisäksi aluehallintovirasto 
katsoo, että kameravalvonnalla ei voida korvata hoito- ja kasvatushenkilöstön 
toteuttamaa valvontaa.   
 
Lausunnossaan aluehallintovirasto katsoo, että hoito- ja kasvatushenkilöstön 
määrää ja rakennetta voidaan pitää riittävänä seitsemänpaikkaiseen 
lastensuojeluyksikköön. Lausunnossa todetaan, että henkilöstön määrään 
tulee kiinnittää huomiota työvuorokohtaisesti niin, että henkilöstöä on riittävästi 
jokaiseen vuoroon huomioiden asiakaskunnan tarpeet ja asiakasturvallisuus. 
Huomioiden edellä todettu, aluehallintovirasto ei näe estettä luvan 
muuttamiselle. 
 
Pielaveden kunta ei näe lausunnossaan estetä luvan muutokselle. 
 
Valvira toteaa, että lupahakemuksessa esitettyä hoito- ja kasvatushenkilöstön 
määrää ja rakennetta sekä mitoitusta noin 1,3 työntekijää asiakasta kohti 
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voidaan pitää lähtökohtaisesti riittävänä huomioiden toimintasuunnitelman 
mukaisen asiakaskohderyhmän erityiset palvelutarpeet. Valvira kuitenkin 
katsoo, että henkilöstön riittävyyden arvioinnissa tulee ottaa huomioon myös 
toimintayksikön tilaratkaisut, joissa toiminta tapahtuu. 
  
Valvira toteaa, että toimintayksikön toimitilat ovat poikkeuksellisen sokkeloiset. 
Yksikön käytössä olevat tilat jakautuvat kahteen eri kerrokseen siten, ettei 
niistä kykene esteettömästi näkemään tai kuulemaan mitä toisessa 
kerroksessa tapahtuu. Näin ollen Valvira katsoo, että toimitilojen toiminnan 
aikaiseen valvontaan tulee kiinnittää erityistä huomiota asiakasturvallisuuden 
varmistamiseksi. Edellä todettuun viitaten Valvira katsoo, että toimintayksikön 
työvuorosuunnitteluun tulee kiinnittää eritystä huomiota.   
 
 
Lopuksi 
 
Valvira toteaa, että toimintayksikön asiakkaiden palvelujen tarpeissa saattaa 
tapahtua nopeastikin merkittäviä ja ennakoimattomia muutoksia, joihin 
toimintayksikön on kyettävä reagoimaan asiakasturvallisuuden ja palvelun 
hyvän laadun varmistamiseksi. Näin ollen Valvira edellyttää, että palvelujen 
tuottajan tulee jatkuvasti seurata toimintayksikön asiakkaiden palvelujen 
tarpeita sekä niissä tapahtuvia muutoksia ja mitoittaa yksikön hoito- ja 
kasvatushenkilöstön määrä ja rakenne vastaamaan asiakkaiden palvelujen 
tarvetta kaikissa tilanteissa ja kaikissa olosuhteissa sekä kaikkina 
vuorokauden aikoina. 
 
Lisäksi Valvira edellyttää, että asiakasturvallisuuden varmistamiseksi 
toimintayksikön työvuorosuunnittelu tulee tehdä viikon kaikille työpäiville 
(maanantai - sunnuntai) siten, ettei mikään toimintayksikön päivittäisessä 
käytössä oleva toimitilatila rakennuksen eri kerroksissa jää ilman henkilöstön 
asianmukaista valvontaa missään tilanteessa. Valviran näkemyksen mukaan 
hoito- ja kasvatushenkilöstön määrää on tarvittaessa lisättävä, jotta 
asiakasturvallisuus voidaan varmistaa toimintayksikön päivittäisessä 
toiminnassa. 
 
Familar Oy:n toiminta Puistotien lastenkoti -toimintayksikössä ratkaisussa 
esitetyllä tavalla toteutettuna täyttää luvan myöntämisen edellytykset, joten 
lupaa yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen tuottamiseen 
voidaan muuttaa ratkaisun mukaisesti ja yksikön aiemmin tuottamat 
ilmoituksenvaraiset sosiaalipalvelut voidaan lopettaa yhtiön ilmoituksen 
mukaisesti.  

 
 
PALVELUJEN TUOTTAJAN VELVOLLISUUDET 

Toimintayksikön ja palvelujen tulee palveluja annettaessa täyttää yksityisistä 
sosiaalipalveluista annetun lain 4 §:ssä asetetut vaatimukset. 

Yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajan on laadittava toiminnan 
asianmukaisuuden varmistamiseksi omavalvontasuunnitelma, joka kattaa 
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kaikki palvelujen tuottajan sosiaalipalvelut ja yksityisistä sosiaalipalveluista 
annetun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitetut palvelukokonaisuudet. Uuden 
palvelujen tuottajan on laadittava omavalvontasuunnitelma kuuden kuukauden 
kuluessa toiminnan aloittamisesta.  Palvelujen tuottajan on pidettävä 
omavalvontasuunnitelma julkisesti nähtävänä ja seurattava sen toteutumista. 

Toiminnan olennaiseen muuttamiseen on saatava Valviran lupa. Toiminnan 
olennaisia muutoksia ovat esimerkiksi uusiin toimitiloihin siirtyminen, 
henkilöstön määrän huomattava lisäys tai vähennys, henkilöstörakenteen 
muuttuminen sekä yritysmuodon muuttuminen. Myös toiminnan laajentaminen 
uusia toimintayksiköitä perustamalla edellyttää luvan hakemista.  

 
Palvelujen tuottajan on tehtävä kirjallinen ilmoitus vastuuhenkilön 
vaihtumisesta ja toiminnan lopettamisesta Valviralle. 
 
Palvelujen tuottajan on vuosittain annettava toiminnastaan kertomus 
Valviralle. Toimintakertomuksessa on ilmoitettava henkilöstössä, toimitiloissa 
ja toiminnassa tapahtuneet muutokset. Toimintakertomus tulee antaa kultakin 
kalenterivuodelta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessä. 

 
 
REKISTERÖINTI JA VUOSIMAKSU 
 

Lupa on merkitty yksityisten palvelujen antajien rekisteriin. 
 
Luvan saaneelta palvelujen tuottajalta peritään vuosittain maksu, jonka 
suuruus määräytyy kulloinkin voimassa olevan sosiaali- ja terveysministeriön 
antaman maksuasetuksen mukaan. 

 
 
SOVELLETUT OIKEUSOHJEET 
 

Laki yksityisistä sosiaalipalveluista (922/2011) 4-10, 26-27 ja 32 § 
Sosiaali- ja terveysministeriön asetus yksityisistä sosiaalipalveluista 
(1053/2011) 1 § 
Sosiaalihuollon ammattihenkilölaki (817/2015) 3, 7-8 ja 12 § 
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 46 a § 
Lastensuojelulaki (417/2007) 58 §:n 2 ja 3 momentti, 59 ja 60 § sekä 80 §:n 2 
momentti  

 
 
MUUTOKSENHAKU  Tähän päätökseen saa hakea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-

oikeuteen liitteenä olevan valitusosoituksen mukaisesti. 
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LISÄTIEDOT  Lisätietoja asiasta antaa ylitarkastaja Anssi Tulkki, puhelin 0295 209 347 tai 
sähköposti anssi.tulkki@valvira.fi.  

 
 

 
 
 
 
SUORITEMAKSU JA JAKELU 
 
Suoritemaksu  2500 € 
 

Suoritemaksu sisältää:  
- päätös yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen antamista 

koskevan luvan muuttamisesta 1000 € (muu muutos) 
- aluehallintoviraston Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston 

pyynnöstä suorittama ympärivuorokautisia sosiaalipalveluja antavan 
toimintayksikön tarkastus 1500 €, joka tilitetään Itä-Suomen 
aluehallintovirastolle 

 
 
Maksun määräytyminen ja muutoksenhaun peruste 

  
Valtion maksuperustelaki (150/1992) 1, 3-4, 6, 8, 11, 11a ja 12 § 
Valtion maksuperusteasetus (211/1992) 1-3 ja 6 § Sosiaali- ja 
terveysministeriön asetus Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja 
valvontaviraston maksullisista suoritteista (1370/2021) 2-3 ja 6 § sekä 
liitteen 1 kohta 6. 

 
Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus laskuttaa suoritemaksun 
palvelujen tuottajalta. Jos laskua ei makseta viimeistään eräpäivänä, peritään 
lisäksi säädetty viivästysmaksu. Maksut ovat ulosottokelpoisia ilman tuomiota 
tai päätöstä. 
 
Maksuvelvollinen, joka katsoo, että maksun määräämisessä on tapahtunut 
virhe, voi vaatia siihen oikaisua Valviralta kuuden kuukauden kuluessa 
maksun määräämisestä. 
 
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella: 
 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 
Kirjaamo 
PL 43, 00521 Helsinki 
puh. 0295 209 111 
sähköposti kirjaamo@valvira.fi 

mailto:anssi.tulkki@valvira.fi
mailto:kirjaamo@valvira.fi
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Päätös  Familar Oy 
 
Tiedoksi  Itä-Suomen aluehallintovirasto 

Pohjois-Savon hyvinvointialue 
Toimintayksikön vastuuhenkilö 
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