Tyoterveyshuollon sopimus Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen
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Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Henkildsto siirtyy hyvinvointialueiden palvelukseen
likkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. Henkildston
palvelussuhteen ehdot pysyvat samoina tydnantajan vaihtumisesta
huolimatta. Tyoterveyshuolto ei ole palvelussuhteen ehto.
Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto tulee jarjestaa
tyoterveyshuoltolain ja hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti.
Tyoterveyshuoltoa jarjestettaessa tulee noudattaa tasapuolisen
kohtelun vaatimusta. Ensivaiheessa hyvinvointialueilla tulee ratkaista
tyéterveyshuollon jarjestamisen tapa ja tyéterveyshuollon laajuus.
Hyvinvointialueen tulee jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut omalle
henkildstolleen tydterveyshuoltolain ja hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti ja huolehtia, etta
tyéterveyshuoltosopimus, tydpaikkaselvitys seka tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma ovat ajan tasalla.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia tyoterveyshuollon jarjestamisesta
tyoéterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisesti 1.1.2023 alkaen (KT
muistio 13.5.2022).

Esityslistan oheisaineistona:
- tyoterveyshuollon sopimus liitteineen (ei julkinen)

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya Jarviseudun tyéterveys Oy:n
sopimuksen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialue jarjestaa tyodterveyshuollon henkildstdlleen
tasapuolisen kohtelun mukaisesti koko alueella.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Jarviseudun tyoterveys Oy:n
sopimuksen.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Aino Kanniainen ilmoitti olevansa
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta ennen asian
kasittelya ja paatdksentekoa klo 9.59 - 10.02.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



